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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji dan syukur kehadirat Allah SWT, atas segala rahmat dan
karunia-Nya, penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Cilacap Tahun 2019 ini dapat terselesaikan
sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Penyusunan LKjIP ini merupakan salah satu sarana untuk menginformasikan
pertanggungjawaban kinerja yang telah dicapai oleh Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Cilacap tahun 2019, sebagai konsekuensi dan konsistensi terhadap komitmen untuk
menciptakan transparansi dan akuntabilitas. Disamping itu, penyusunan LKjIP ini juga sebagai
bentuk kepatuhan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil selaku Perangkat Daerah di jajaran
Pemerintah Kabupaten Cilacap untuk memenuhi kewajiban sebagaimana diatur dalam ketentuan
Pasal 3 Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara Yang Bersih
dan Bebas Kolusi Korupsi dan Nepotisme serta Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29
tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Substansi pokok LKjIP Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Cilacap
Tahun 2019 ini memberikan gambaran mengenai pencapaian Kinerja Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Cilacap selama tahun 2019, pelaksanaan kebijakan, program dan
kegiatan yang telah direncanakan sehingga dapat mendukung terwujudnya visi misi Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Cilacap sebagaimana ditetapkan dalam Renstra
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Cilacap 2017-2022.

Namun demikian, dalam penyusunan LKjIP ini masih banyak terdapat kekurangan baik
menyangkut format dan substansinya, sehingga kritk dan saran sangat kami harapkan dalam
rangka penyempurnaan penyusunan LKjIP dimasa mendatang. Semoga dengan berbagai upaya
yang telah dilaksanakan akan mampu menunjukkan kinerja secara lebih nyata sesuai dengan
tupoksi serta kewenangan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Cilacap.

Akhir kata, disampaikan terima kasih kepada seluruh pihak yang telah membantu dalam
penyusunan LKj IP ini dan semoga dapat menjadi cermin bagi kita semua untuk melakukan
evaluasi kinerja organisasi secara menyeluruh selama satu tahun kedepan agar tercipta kinerja
yang lebih produktif, efektif dan efisien, baik dari aspek perencanaan, pengorganisasian,
manajemen keuangan maupun koordinasi pelaksanaannya oleh masing-masing bidang di Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Cilacap secara lebih sinergis.

Cilacap, 31 Desember 2019
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Cilacap Tahun 2019 menyajikan hasil pengukuran kinerja pencapaian
sasaran yang diarahkan untuk dapat mencapai visi dan misi Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Cilacap sesuai target kinerja yang telah menjadi komitmen Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Cilacap

Dalam rangka meningkatkan pemerintahan yang lebih berdaya guna, berhasil guna,
transparansi dan bertanggungjawab serta untuk mewujudkan clean goverment dan
goodgovernance, maka disusun Laporan Akuntabilitas Insstansi Pemerintah (LKjIP) sebagaimana
diamanatkan Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah yang juga selaras dengan Undang-undang Nomor 28
Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara yang Bersih, Bebas Korupsi, Kolusi dan Nepotisme.
Dengan demikian, LK|jIP Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Cilacap Tahun
2019 disusun sebagai sebuah bentuk pertanggungjawaban atas pelaksanaan kebijakan, program
dan kegiatan guna mewujudkan sasaran dan tujuan yang ditargetkan dapat tercapai pada tahun
2019 sebagai bagian dari upaya pencapaian visi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Cilacap yaitu “Menjadi Institusi yang mampu menyajikan data kependudukan sebagai
sumber perencanaan pemerintahan, pembangunan dan kemasyarakatan”

Secara umum penyelenggaraan urusan pemerintahan bidang Kependudukan dan
Pencatatan Sipil di Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Cilacap tahun 2019
dapat dikatakan Tinggi. Hal ini didasarkan pada realisasi hasil pengukuran kinerja pencapaian
sasaran yang dapat dicapai melalui pelaksanaan berbagai kebijakan, program dan kegiatan
sebagaimana tertuang dalam Dokumen Kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Cilacap tahun 2019 yang terdiri dari Rencana Kinerja Tahunan (RKT), Perjanjian
Kinerja, Rencana Strategis (RS), Rencana Aksi Tahapan Pencapaian Perjanjian Kinerja dan
Rencana Aksi Capaian Anggaran Pendukung Sasaran.

Hasil pengukuran kinerja menunjukan bahwa dari 2 sasaran strategis dengan 3 indikator
kinerja yang ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Cilacap menunjukan :

1. Nilai rata-rata capaian kinerja sasaran strategis dari 2 sasaran strategis adalah 95 %
dengan kategori Sangat Tinggi.

2. Adapun Capaian Indikator Kinerja Tujuan dari 1 indikator kinerja tujuan, bahwa indikator
tujuan dikategorikan Tercapai.

3. Berdasarkan hasil pengukuran kinerja terhadap 3 (tiga) Indikator Kinerja Sasaran, disimpulkan
bahwa ketiga indikator dikategorikan dengan Capaian "Sangat Tinggi".
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Dengan demikian dapat dikatakan bahwa capaian indikator kinerja Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Cilacap sudah baik, tinggal bagaimana mempertahankan dan
meningkatkannya menjadi lebih baik. Beberapa hal yang perlu menjadi perhatian untuk
mempertahankan dan meningkatkan kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Cilacap, antara lain :

1. Tetap bangun pemahaman dan komitmen yang kuat dalam pencapaian target kinerja sasaran
untuk pencapaian tujuan, misi dan visi yang telah ditetapkan dalam Renstra dan RPJMD
melalui harmonisasi dan kerjasama yang baik dari semua elemen pencapaian kinerja pada
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Cilacap.

2. Peningkatan kapasitas aparat dan kelembagaan dalam penyelenggaraan pemerintahan
daerah bidang Administrasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil.

Adapun dari segi anggaran untuk belanja langsung Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Cilacap telah dianggarkan pembiayaan kegiatannya dalam APBD sebesar
Rp.7.421.250.000,- (tujuh milyard empat ratus dua puluh satu juta dua ratus lima puluh ribu rupiah)
dan dari APBN sebesar Rp. 4.097.655.000,- (empat milyard sembilan puluh tujuh juta enam ratus
lima puluh lima ribu rupiah) dengan Realisasi penyerapan anggaran yang digunakan sebesar Rp.
10.485.773.862 (sepuluh milyard empat ratus delapan puluh lima juta tujuh ratus tujuh puluh tiga
ribu delapan ratus enam puluh dua rupiah) atau 91.03%. ( sembilan puluh satu koma nol tiga
persen).

Semoga, LK] IP ini dapat menjadi bahan evaluasi dalam penyelenggaraan pemerintahan di
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil maupun Kabupaten Cilacap. Prestasi kinerja yang
berhasil diraih merupakan hasil kerja keras seluruh Unit Kerja di Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Cilacap bersama dengan stakeholder yang dibingkai semangat
kebersamaan dalam memberikan pelayanan yang terbaik kepada masyarakat. Berbagai
kekurangan yang ada, tentunya menjadi pemacu untuk memotivasi agar lebih bersemangat dalam
bekerja dan berusaha demi terwujudnya Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Cilacap sebagai Perangkat Daerah yang mampu memberikan pelayanan prima menuju terciptanya
pemerintahan yang tangguh, terpercaya dan mandiri guna mewujudkan visi Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Cilacap khususnya maupun Pemerintah Kabupaten Cilacap.
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Bab | Pendahuluan
A. GAMBARAN UMUM

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjlP) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Cilacap Tahun 2019, merupakan bentuk pertanggungjawaban pelaksanaan tugas
pokok dan fungsi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil sebagai salah satu
penyelenggara Pemerintah Kabupaten Cilacap dalam kerangka integrasi perwujudan visi
Kabupaten Cilacap.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK]jIP) ini merupakan instrumen dan metode
pertanggungjawaban pemerintah yang pada intinya mengungkapkan target perencanaan,
pelaksanaan dan pengukuran kinerja serta evaluasi dan analisa atas capaian kinerja hasil
pelaksanaan tahun sebelumnya. LKjIP menjelaskan faktor-faktor keberhasilan atau kegagalan
atas capaian realisasi target kinerja organisasi melalui pengelolaan sumber daya yang
berbasis kinerja sebagai bagian dari pemenuhan kewajiban dalam perspektif transparansi dan
akuntabilitas.

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan
dan Kinerja Instansi Pemerintah yang menegaskan kembali pentingnya sinergitas antara aspek
keuangan dan kinerja dalam pelaksanaan tugas kepemerintahan dan pembangunan kemudian
ditindaklanjuti dengan ditetapkannya Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun
2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah yang mewajibkan setiap
Instansi Pemerintah sebagai unsur penyelenggara negara untuk mempertanggungjawabkan
pelaksanaan tugas, fungsi dan peranannya dalam pengelolaan sumber daya dan kebijakan
yang dipercayakan kepadanya berdasarkan perencanaan strategis yang ditetapkan.

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Cilacap telah menyusun
Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Tahun 2019 sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja atas keberhasilan dalam pencapaian visi, misi dan sasaran
melalui pelaksanaan program dan kegiatan yang telah direncanakan pada tahun 2019.

Sumber Daya Manusia / Aparatur

Jumlah pegawai pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Cilacap tahun
2019 (sampai dengan Desember 2019) seluruhnya sebanyak 112 orang, yang terdiri dari
Pegawai Negeri Sipil sebanyak 55 orang dan pegawai harian lokal sebanyak 57 orang
(Tabel 1.1). Menurut tingkat pendidikan sebagian besar pegawai berpendidikan S1 ( Tabel
: 1.3 ). Pejabat struktural di Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Cilacap
tahun 2019 sebanyak 20 orang dengan rincian pejabat struktural sebagaimana ( Tabel :
1.2y

Tabel. 1.1 Jumlah pegawai menurut Status Kepegawaian:
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Tabel : 1.2 Jumlah pegawai menurut Jabatan :

Fungsionalumum |L—

Eselon IV/b

Eselon IV/a

Eselon Iil/b

Eselon lllfa

Eselonil/b (L P 2 P BC ime) sy Lo e 2

0 5 10 15 20 25 30 35

Tabel : 1.3 Jumlah pegawai menurut Pendidikan:

25 1 O Pasca Sarjana
17 H Sarjana

O Sarjana Muda
O SMA

| SMP

o o sD

20+

154

104 |

B. KEDUDUKAN, STRUKTUR ORGANISASI, TUGAS POKOK DAN FUNGSI

Bahwa sejak berlakunya Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) maka
kedudukan pemerintah daerah berubah menjadi perangkat daerah, sehingga
penyelenggaraan Bidang Kependudukan dan Catatan Sipil menjadi kewenangan dan
tanggungjawab pemerintah daerah. Sehubungan dengan hal tersebut, maka dalam usaha
meningkatkan penyelenggaraan pemerintahan, pelaksanaan pembangunan dan pelayanan
masyarakat secara berdaya guna dan berhasil guna, maka telah diatur dan ditetapkan
Organisasi Perangkat Daerah Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil yang sesuai
dengan Peraturan Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 9 tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Cilacap dan Peraturan Bupati Cilacap Nomor
25 Tahun 2019 tentang Pembentukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata Kerja Unit
Pelaksana Teknis Daerah Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Cilacap
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Bupati Cilacap Nomor 31 Tahun 2018
Tentang Perubahan Atas Peraturan Bupati Cilacap Nomor 116 Tahun 2016 tentang,
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Cilacap. Struktur Organisasi dan tata kerja tersebut
dimaksudkan agar penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan pelayanan
masyarakat dapat dilaksanakan secara efisien dan efektif untuk menjawab tantangan
perkembangan masyarakat. Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil dipimpin oleh
seorang kepala dinas yang berkedudukan dibawah dan bertanggungjawab kepada Bupati
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Cilacap melalui Sekretaris Daerah. Adapun susunan organisasi Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Cilacap terdiri dari :

a. Kepala Dinas
b. Sekretaris

- Sub Bagian Perencanaan

- Sub Bagian Keuangan

- Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
c. Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk

- Seksi Identitas Penduduk

- Seksi Pindah Datang dan Pendataan Penduduk
d. Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil

- Seksi Kelahiran dan Kematian

- Seksi Perkawinan, Perceraian, Perubahan Status Anak dan Pewarganegaraan
e. Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan

- Seksi Sistem Informasi Administrasi Kependudukan

- Seksi Pengolahan dan Penyajian Data Kependudukan
f. Bidang Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan

- Seksi Kerjasama dan Inovasi Pelayanan

- Seksi Pemanfaatan Data dan Dokumen Kependudukan
g. Unit Pelaksana Teknis Daerah

Gambar 1 :
BAGAN STRUKTUR ORGANISASI
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN CILACAP
KEPALA
SEKRETARIS
KELOMPOK JABATAN ]
FUNGSIONAL FUNGSIONAL | | |
SUB BAGIAN SUB BAGIAN SUB BAGIAN UMUM
PERENCANAAN KEUANGAN DAN KEPEGAWAIAN

i | | 1
BIDANG PELAYANAN BIDANG PELAYANAN BIDANG PENGELOLAAN BIDANG PEMANFAATAN

PENDAFTARAN PENCATATAN SIPIL INFORMAS! DATA DAN INOVASI
KEPENDUDUKAN KEPENDUDUKAN PELAYANAN
| ]

SEKSI KERJASAMA DAN

SEKS! IDENTITAS
PENDUDUK

SEKSI KELAHIRAN DAN
KEMATIAN

SEKSI SISTEM INFORMASI|
KEPENDUDUKAN

SEKSI PINDAH DATANG DAN
PENDATAAN PENDUDUK

SEKSI PERKAWINAN,
PERCERAIAN, PERUBAHAN
STATUS.ANAK & PEWRG

SEKSI PENGOLAHAN DAN
PENYAJIAN DATA KEPDDK.

INOVASI PELAYANAN

SEKS| PEMANFAATAN DATA
DAN DOKUMEN
KEPENDUDUKAN

UPTD

TUGAS POKOK DAN FUNGSI INSTANSI

Sesuai dengan Peraturan Bupati Cilacap Nomor 116 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta tata Kerja Dinas Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Cilacap yang telah diubah dengan Peraturan Bupati Cilacap Nomor
31 Tahun 2018 tentang Perubahan atas Peraturan Bupati Cilacap Nomor 116 Tahun 2016
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tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta tata Kerja Dinas Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Cilacap mempunyai Tugas membantu bupati
melaksanakan urusan pemerintahan dibidang kependudukan dan pencatatan sipil.

Dalam melaksanakan tugas tersebut, Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
mempunyai fungsi sebagai berikut :

Penyusunan Program dan anggaran.

Pengelolaan Keuangan.

Pengelolaan perlengkapan, urusan tata usaha, rumah tangga dan barang milik negara.
Pengelolaan urusan Aparatur Sipil Negara (ASN)

Penyusunan perencanaan dibnidang pendaftaran penduduk, pencatatan sipil, pengelolaan
informasi administrasi kependudukan, kerasama administrasi kependudukan, pemanfaatan
data dan dokumen kependudukan serta inovasi pelayanan administrasi kependudukan.

f. Perumusan kebijakan dibidang pendaftaran penduduk, pencatatan sipil, pengelolaan
informasi administrasi kependudukan, kerasama administrasi kependudukan, pemanfaatan
data dan dokumen kependudukan serta inovasi pelayanan administrasi kependudukan.
Pelaksanaan pelayanan pendaftaran penduduk

Pelaksanaan pelayanan pencatatan sipil.

Pelaksanaan pengelolaan informasi kependudukan

Pelaksanaan kerjasama administrasi kependudukan.

Pelaksanaan pemanfaatan data dan dokumen kependudukan;

Pelaksanaan inovasi pelayanan administrasi kependudukan.

Pembinaan, koordinasi, pengendalian dibidang administrasi kependudukan;

Pelaksanaan kegiatan penatausahaan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil.
Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh bupati sesuai dengan tugas dan fungsinya.

® 00T
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C. MAKSUD DAN TUJUAN

Maksud

Maksud penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Cilacap Tahun 2019 adalah sebagai bentuk
pertanggungjawaban pelaksanaan tugas dan fungsi pemerintah daerah selama kurun waktu
satu tahun dalam mencapai tujuan/sasaran strategis instansi .

Tujuan

Tujuan penyusunan laporan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Cilacap Tahun 2019 adalah sebagai alat
untuk mendapatkan masukan sfakeholders demi perbaikan kinerja Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Cilacap. Identifikasi keberhasilan, permasalahan dan solusi yang
tertuang dalam LKjIP, menjadi sumber untuk perbaikan perencanaan dan pelaksanaan
program/kegiatan yang akan datang. Dengan pendekatan ini, LKjIP sebagai proses evaluasi
menjadi bagian yang tidak terpisahkan dari perbaikan yang berkelanjutan untuk meningkatkan
kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Cilacap melalui perbaikan
pelayanan publik.

D. SISTEMATIKA

Penulisan LKjIP Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Cilacap Tahun 2019

disusun dengan sistematika yang mengacu pada Peraturan Menteri Negara Pendayaguaan
4
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Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah, sebagai berikut:

BAB | Pendahuluan. Pada bab ini disajikan penjelasan umum organisanisasi, dengan
penekanan kepada aspek strategis organisasi serta permasalahan utama (strategic issued)
yang sedang dihadapi

BAB Il Perencanaan Kinerja. Pada bab ini diuraikan ringkasan/ikhtisar perjanjian kenerja
tahun yang bersangkutan

BAB Il Akuntabilitas Kinerja. Pada bab ini disajikan Capaian Kinerja Organisasi dan
Realisasi Anggaran. Capaian kinerja organisasi untuk setiap pemyataan kinerja sasaran
strategis sesuai dengan hasil pengukuran kinerja. Untuk setiap pernyataan kinerja sasaran
strategis tersebut dilakukan analisis capaian kinerja sebagai berikut :

1. Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun ini, antara realisasi kinerja
serta capaian kinerja tahun ini dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir, realisasi
kinerja sampai dengan tahun ini dengan target jangka menengah yang terdapat dalam
dokumen perencanaan strategis organisasi

2.  Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan
pencapaian pernyataan kinerja

3. Diuraikan juga realisasi anggaran yang digunakan dan yang telah digunakan untuk
mewujudkan kinerja organisasi sesuai dokumen perjanjian kinerja.

BAB IV Penutup. Pada bab ini diuraikan simpulan umum atas capaian kinerja organisasi
serta langkah di masa mendatang yang akan dilakukan untuk meningkatkan kinerjanya.
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Bab Il PERENCANAAN KINERJA

Berdasarkan Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, penyelenggaraan SAKIP meliputi rencana strategis,
perjanjian kinerja, pengukuran kinerja, pengelolaan data kinerja,

elaporan kinerja, reviu dan evaluasi kinerja. Rencana strategis | R
ER j . 9% 'Bab Il Perencanaan Kinerja :
|

menjadi landasan dalam penyelenggaraan SAKIP. Perencanaan

; ] ; . A. Instrumen guna
strategis merupakan proses yang berorientasi pada hasil yang

ingin dicapai dalam kurun waktu 1 (satu) sampai dengan 5 (lima) mendukung

tahun dengan memperhitungkan seluruh aspek baik yang pengelolaan kinerja
menyangkut potensi, peluang dan kendala yang ada. B- Rencana Strategis
Perencanaan strategis harus disusun secara integral C.Program untuk
komprehensif dan implementatif sehingga dapat dilaksanakan Pencapaian Sasaran
dengan efektif dan efisien serta dapat mencapai hasil yang D. Rencana Kinerja

optimal. Dalam rangka pengintegrasian perencanaan SKPD Tahunan 2019

dalam kerangka sistem pembangunan daerah, maka seluruh

SKPD wajib menyusun dokumen perencanaan strategis (RENSTRA) yang merupakan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah untuk pericde 5 (lima) tahun. Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Cilacap telah menyusun RENSTRA Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Tahun 2017-2022 yang ditetapkan oleh Kepala Daerah Kabupaten Cilacap Selain
itu, Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil juga menyusun Rencana Kerja Tahunan ( RKT )

untuk setiap jangka waktu tahunan.

A. INSTRUMEN GUNA MENDUKUNG PENGELOLAAN KINERJA

Pemantapan manajemen pembangunan berbasis kinerja, menjadi salah satu perhatian bagi
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kabupaten Cilacap. Beberapa inovasi /
aplikasi yang sudah dikembangkan untuk peningkatan kinerja, adalah :

1. SIAK

Gambar 2 : Gambar Aplikasi SIAK
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Sistem Informasi Administrasi Kependudukan selanjutnya disingkat SIAK, adalah sistem
informasi yang memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi untuk memfasilitasi
pengelolaan informasi administrasi kependudukan di tingkat penyelenggara dan instansi
pelaksana sebagai satu kesatuan.

Maksud dari pembangunan SIAK adalah terselenggaranya administrasi kependudukan dalam
skala nasional yang terpadu dan tertib, bersifat universal, permanen, wajib dan berkelanjutan,
terpenuhinya hak penduduk dibidang administrasi kependudukan dengan pelayanan yang
profesional dan tersedianya data dan informasi secara nasional mengenai pendaftaran
penduduk dan pencatatan sipil pada berbagai tingkatan secara akurat, lengkap, mutakhir dan
mudah diakses sehingga menjadi acuan bagi perumusan kebijakan dan pembangunan pada
umumnya.

Sedangkan pembangunan SIAK bertujuan untuk memberikan keabsahan identitas dan
kepastian hukum atas dokumen penduduk untuk setiap peristiwa kependudukan dan peristiwa
penting yang dialami oleh penduduk, memberi perlindungan status hak sipil penduduk,
menyediakan data dan informasi kependudukan secara nasional mengenai pendaftaran
penduduk dan pencatatan sipil pada berbagai tingkatan secara akurat, lengkap, mutakhir dan
mudah diakses sehingga menjadi acuan bagi perumusan kebijakan dan pembangunan pada
umumnya, mewujudkan tertib administrasi kependudukan secara nasional dan terpadu serta
menyediakan data penduduk yang menjadi rujukan dasar bagi sektor terkait dalam
penyelenggaraan setiap kegiatan pemerintahan, pembangunan dan kemasyarakatan.

Keluaran dari SIAK terdiri dari dokumen kependudukan yaitu dokumen resmi yang diterbitkan
oleh instansi pelaksana yang mempunyai kekuatan hukum sebagai alat bukti autentik yang
dihasilkan dari pelayanan pendaftaran penduduk dan pencatatan sipil serta Data
Kependudukan yaitu data perseorangan dan/atau data agregat yang terstruktur sebagai hasil
dari kegiatan pendaftaran penduduk dan pencatatan sipil

2. SIM DESA
Gambar 3 : ApllkaSI SIM DES
l&f’;; S e e v A e R s ([~ ]
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Administrasi Kependudukan adalah rangkaian kegiatan penataan dan penerbitan dalam
penerbitan dokumen dan data kependudukan melalui pendaftaran penduduk, pencatatan sipil,
7
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pengelolaan informasi administrasi kependudukan serta pendayagunaan hasilnya untuk
pelayanan publik dan pembangunan sektor lain. Urusan administrasi kependudukan
diselenggarakan oleh pemerintah, pemerintah provinsi dan pemerintah kabupaten/kota.
Urusan administrasi kependudukan di kabupaten/kota dilaksanakan oleh Instansi Pelaksana.
Pemerintah kabupaten/kota berkewajiban dan bertanggung jawab menyelenggarakan urusan
administrasi kependudukan yang dilakukan oleh bupati/walikota dengan kewenangan
sebagaimana pasal 7 ayat (1) huruf f UU No.23 Tahun 2006 tentang Administrasi
kependudukan adalah penugasan kepada desa untuk menyelenggarakan sebagian urusan
administrasi kependudukan berdasarkan asas tugas pembantuan. Dalam melaksanakan
kewenangan sebagaimana Pasal 7 ayat (1) huruf f disertai pembiayaan, sarana dan prasarana
serta sumber daya manusia. Untuk menyelenggarakan urusan administrasi kependudukan di
desa diangkat seorang Petugas Registar yang tugasnya membantu kepala desa atau lurah dan
Instansi Pelaksana dalam pendaftaran penduduk dan pencatatan sipil dan sebagai sarana dan
prasarana dalam menyelenggarakan urusan administrasi kependudukan di desa maka dibuat
aplikasi pelayanan administrasi kependudukan untuk tingkat desa/kelurahan.

3. Aplikasi Pelayanan Pencatatan Sipil
Gambar 4 : Aplikasi Pelayanan Pencatatan Sipil

alacapxab.goud. 3 g B% e { ﬁ B u

KEPEMDUDUIKAN [ PEMCATATAL

KABUPATEN CILACAP

ﬂ CEK DATA BANTUAN BlLoewm
PELAPOR
o' Login pelapor

NIK

Administrasi Kependudukan sebagai suatu sistem diharapkan dapat diselenggarakan sebagai
bagian dari penyelenggaraan administrasi negara. Pengelolaan Informasi administrasi
kependudukan dilakukan melalui pembangunan Sistem Informasi Administrasi pendudukan.
Pengkajian dan pengembangan Sistem Informasi Administrasi Kependudukan dilakukan oleh
pemerintah, pemerintah provinsi dan pemerintah kabupaten/kota bertujuan mewujudkan komitmen
nasional dalam rangka menciptakan sistem pengenal tunggal, berupa NIK bagi seluruh penduduk
Indonesia. Sistem ini akan menghasilkan data penduduk nasional yang dinamis dan mutakhir.
Pembangunan SIAK dilakukan dengan menggunakan perangkat keras, perangkat lunak dan
sistem jaringan komunikasi data pengembangan aplikasi pelayanan pencatatan sipil dalam SIAK
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dimaksudkan untuk menyelenggarakan kegiatan pelayanan masyarakat dibidang administrasi
kependudukan secara terus menerus, cepat, mudah, efisien dan efektif kepada seluruh penduduk.

4. e-BUDGETING /SIMDA KEUANGAN
Pemkab Cilacap sudah menerapkan aplikasi Simda Keuangan sejak TA 2014. Program
aplikasi ini digunakan untuk pengelolaan keuangan daerah secara terintegrasi, meliputi
penganggaran, penatausahaan, akuntansi dan pelaporannya. Output aplikasi ini antara lain:
@ Penganggaran

Rencana Kerja Anggaran (RKA), RAPBD dan Rancangan Penjabaran APBD, APBD dan
Penjabaran APBD beserta perubahannya, Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA).
@ Penatausahaan

Surat Penyediaan Dana (SPD), Surat Permintaan Pembayaran (SPP), Surat Perintah
Membayar (SPM), SPJ, Surat Perintah Pencairan Dana (SP2D), Surat Tanda Setoran
(STS), beserta register-register, dan formulir-formulir pengendalian anggaran lainya.

®

Akuntansi dan Pelaporan

Jurnal, Buku Besar, Buku Pembantu, Laporan Keuangan (Laporan Arus Kas dan Neraca
Laporan Realisasi Anggaran), Pertanggungjawaban dan Penjabarannya.

Gambar 5 : Aplikasi Simda Keuangan

Gambar 6 : Aplikasi e-Budgeting
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5. SIM Pelaporan Pembangunan
Aplikasi ini membantu dalam pengendalian terhadap pelaksanaan fisik keuangan kegiatan
khususnya kegiatan belanja langsung PD serta pengadaan barang dan jasa dapat dipantau
secara realfime oleh PD. Adapun data diinput setiap bulan paling lambat tanggal 5 sebagai
laporan pelaksanaan fisik dan keuangan pada masing-masing PD.
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Gambar 7 : Aplikasi SIM Pelaporan Pembangunan Daerah
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6. SIM BMD
Program aplikasi ini digunakan untuk pengelolaan barang daerah meliputi perencanaan,
pengadaan, penatausahaan, penghapusan dan akuntansi barang daerah. Oufput aplikasi ini
antara lain :
@® Perencanaan

Daftar Kebutuhan Barang dan Pemeliharaan, Daftar Rencana Pengadaan Barang Daerah
dan Daftar Rencana Pemeliharaan Barang Daerah.
@ Pengadaan

Daftar Hasil Pengadaan,Daftar Hasil Pemeliharan Barang, dan Daftar Kontrak Pengadaan.
@ Penatausahaan

Kartu Inventaris Barang (KIB), Kartu (sejarah) Barang, Kartu Inventaris ruangan (KIR),
Buku Inventaris (Bl), Daftar Mutasi Barang Daerah, dan Rekap Hasil Sensus, serta Label
Barang.

@ Penghapusan

SK Penghapusan, Lampiran SK Penghapusan, Daftar Barang yang Dihapuskan
@ Akuntansi

Daftar Barang yang masuk Neraca (Intracomptable), Daftar Barang Extra Comptable,
Lampiran Neraca, Daftar Penyusutan Aset Tetap, dan Daftar Aset Lainnya (Barang Rusak
Berat), serta Rekapitulasi Barang Per Perangkat Daerah.

Gambar 8 : Aplikasi SIMDA BMD
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7. Sistem Perencanaan Pembangunan Daerah (Simrenbangda)/e-Planning
Gambar 9 : Aplikasi e-Planning
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Secara garis besarnya keberlangsungan pelaksanaan pembangunan sangat tergantung dari
sistem perencanaan yang baik, karena semua pelaksanaan kegiatan harus diawali dari
perencanaan.Di bawah koordinasi Bappelitbangda Kabupaten Cilacap telah melaksanakan
sistem perencanaan dengan E-PLANNING yang dimulai dari Musrenbang Desa/ Kelurahan,
Musrenbang Kecamatan, Musrenbang Kabupaten, Penyusunan Rancangan Renja Perangkat
Daerah, Penyusunan RKPD sampai dengan penyusunan KUA-PPAS yang mudah diakses oleh
publik dengan cara digital.

Aplikasi SIM Perencanaan Pembangunan Daerah (SIMRENBANGDA)/E-PLANNING ini
berjalan dengan menggunakan web browser dan tidak perlu menginstal lebih dahulu, sehingga
dapat digunakan kapanpun dan dimanapun dengan perangkat apapun baik menggunakan
komputer (PC), laptop, netbook ataupun tablet asalkan terkoneksi dengan jaringan internet.

8. Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah /e-SAKIP
Gambar 10 : Aplikasi e-SAKIP

ESAKIPPEMERINTAH KABUPATEN
CILACAP

Dengan sistem aplikasi ini dapat membantu Disdukcapil dalam pelaporan kinerja karena dapat
dilaporkan secara elektronik darimana saja dan kapan saja sepanjang dijangkau jaringan
internet sehingga Disdukcapil dapat melaporkan secara rutin setiap triwulan tepat waktu sesuai
saran dari Kemenpan dan RB yang sudah dituangkan dalam Rencana Aksi Pencapaian
Perjanjian Kinerja.

Kepala Perangkat Daerah dan Pimpinan Daerah juga dapat memantau kinerja bawahan setiap
saat jika diperlukan karena bisa dimonitor secara langsung melalui laptop, tablet maupun

smartphone dengan memanfaatkan usemame dan password yang sudah ada. Dengan
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demikian, pengendalian dan pengawasan terhadap capaian kinerja Perangkat Daerah dapat
dilakukan dengan mudah dan sesuai target yang ditetapkan.

9. Inovasi Pelayanan
Gambar 11 : Aplikasi Antrian Online
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Pendaftaran kepengurusan dokumen kependudukan yang awalnya dilakukan secara manual,
sekarang dapat diakses secara online. Masyarakat yang akan mengurus dokumen
kependudukan tidak lagi harus datang pagi ke Disdukcapil untuk mengambil nomor antrian.
Sistem antrian pendaftaran online dapat diakses melalui aplikasi antrian Disdukcapil yang bisa
dibuka melalui ponsel, PC maupun laptop. Dengan mendaftar secara online, masyarakat dapat
mengetahui jam berapa akan dilayani.

B. RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)

Rencana Strategis (RENSTRA) sangat diperlukan oleh masing-masing Perangkat
Daerah, karena dengan adanya rencana strategis akan membantu Perangkat Daerah dalam
menentukan arah dan tujuan yang ingin dicapai, sehingga Perangkat Daerah dapat lebih
berperan dalam memberikan respon terhadap berbagai perubahan dan tuntutan lingkungan.
Disamping itu rencana strategis akan memperjelas konsep organisasi Pemerintah Daerah
dalam melakukan aktivitas agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien dengan
mempertimbangkan seluruh potensi dan kemampuan yang ada secara integral komprehensif.

Rencana strategis Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Cilacap
dimanifestasikan dalam bentuk dokumen Renstra Tahun 2017-2022 yang mencakup Visi,
Misi, Tujuan, Sasaran, Strategi, Arah Kebijakan, Program dan Kegiatan, sedangkan uraian
target kinerja sasaran yang ingin dicapai dalam tahun 2022 beserta program dan kegiatan
pendukungnya dan rencana aksi pencapaiannya akan dijabarkan tersendiri dalam Dokumen
Kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Cilacap Tahun 2019.

12
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1. VISI DAN MISI Pemerintah Kabupaten Cilacap

Visi Pemerintah Kabupaten Cilacap Tahun 2017-2022 dirumuskan sebagai berikut :
“Cilacap Semakin Sejahtera Secara Merata “bangga mbangun desa”

Untuk mewujudkan visi Pemerintah Kabupaten Cilacap ditetapkan misi sebagai berikut:

a. Meningkatkan layanan pendidikan dan kesehatan rohani dan jasmani serta
kesejahteraan sosial dan keluarga

b. Meningkatkan kualitas penyelenggaraan pemerintahan yang profesional bersifat
entrepreneur dan dinamis dengan mengedepankan prinsip Good Governance dan Clen
Government.

c. Mewujudkan demokratisasi, stabilitas keamanan, ketertiban umum, ketentraman dan
perlindungan masyarakat

d. Mengembangkan perekonomian yang bertumpu pada potensi lokal dan regional

e. Mengembangkan dan membangun insfraktruktur wilayah dengan memperhatikan aspek
lingkungan hidup dalam pemanfaatan sumberdaya alam secara berkelanjutan.

Sesuai dengan kewenangan Disdukcapil Kabupaten Cilacap maka Disdukcapil
Kabupaten Cilacap mendukung misi yang ke 2 (dua) yaitu Meningkatkan kualitas
pelayanan penyelenggaraan pemerintahan yang profesional bersifat entrepreneur dan
dinamis dengan mengedepankan prinsip Good Governance dan Clean Government.

2. TUJUAN, SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA

Tujuan dan sasaran dirumuskan dalam rangka mencapai misi. Tujuan adalah
pernyataan-pernyataan tentang hal yang perlu dilakukan untuk mencapai visi:
melaksanakan misi dengan menjawab isu-isu strategis dan permasalahan pembangunan
daerah. Sasaran adalah hasil atau kondisi yang diharapkan dari suatu tujuan yang terukur
formulasinya. Indikator Kinerja Utama (IKU) ditetapkan untuk memperoleh ukuran
keberhasilan dalam pencapaian suatu tujuan dan sasaran strategis organisasi yang
digunakan untuk perbaikan kinerja dan peningkatan akuntabilitas kinerja. Rumusan tujuan,
sasaran dan indikator kinerja utama yang dijabarkan dari visi dan misi Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Kabupaten Cilacap sebagaimana berikut.

Tabel 2.1 : Tujuan dan Sasaran Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab Cilacap
menurut Misi Pemerintah Kabupaten Cilacap

Misi 2. Meningkatkan kualitas penyelenggaraan pemerintahan yang profesional bersifat entrepreneur
dan dinamis dengan mengedepankan prinsip good governance dan clean government

Tujuan Indikator Kinerja Tujuan | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran
1. Meningkatkan | Persentase penduduk 1.Meningkatnya Persentase penduduk yang memiliki
Tertib yang memiliki kepemilikan kelengkapan dokumen
Administrasi kelengkapan dokumen dokumen kependudukan dan pencatatan sipil
Kependudukan | kependudukan dan kependudukan (Akta lahir, KK, KTP)
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pencatatan sipil (Akta
lahir, KK, KTP)

2. Meningkatkan Nilai AKIP
kinerja dan
pelayanan

kependudukan
dan pencatatan | njlai KM
sipil

Tabel 2.2: Indikator Kinerja Utama Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab

Cilacap

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Formulasi / Perhitungan

Meningkatnya

Persentasi penduduk vyang | Jumlah penduduk usia 17 tahun atau lebih

pencatatan sipil

kepemilikan memiliki dokumen | atau pernah kawin yang memiliki dokumen
1 dokumen kependudukan dan pencatatan | kependudukan (Akta  kelahiran,KK,KTP)
Kependudukan dan | sipil  dengan baik (Akta | dibagi Jumlah penduduk usia 17 tahun atau
pencatatan sipil kelahiran, KK, KTP) lebih atau pernah kali 100
Meningkatnya Kinerja | 1 pija akip Nilai SAKIP n-1
5 dan Pelayanan bidang
kependudukan dan
2. Nilai IKM Hasil survei SKM/IKM tahun berjalan

3. STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

Strategi dan arah kebijakan dirumuskan berdasarkan isu-isu strategis dalam rangka

menyelesaikan masalah-masalah pembangunan dan mencapai tujuan yang telah ditetapkan
berdasarkan misi Pemerintah Kabupaten Cilacap 2017-2022. Ada 1 isu strategis yang menjadi
permasalahan pokok yang dihadapi oleh Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil pada
umumnya yang terdapat dalam Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten

Cilacap Tahun 2017-2022 yang telah dirumuskan untuk mencapai tujuan. Penyelesaian

masalah yang berkaitan dengan satu isu strategis diselesaikan melalui pilihan satu atau lebih

strategi dan kebijakan. Untuk mencapai visi, misi, tujuan, sasaran tersebut maka sesuai dengan

kapasitas dan ruang lingkup tupoksi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Cilacap, ditetapkan beberapa strategi pilihan berdasarkan analisa SWOT dan guna
mewujudkan strategi tersebut Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Cilacap
telah menyusun program dan kegiatan strategis yang diawali dengan penetapan arah
kebijakan. Adapun Arah Kebijakan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil antara lain
sebagai berikut :

1. Peningkatan cakupan administrasi kependudukan, diutamakan pencapaian akta kelahiran
anak usia 0-18 tahun, cakupan penerbitan KTP

2. Meningkatnya kinerja aparatur difokuskan efisiensi dan efektifitas pelayanan perangkat
daerah.
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C. PROGRAM UNTUK PENCAPAIAN SASARAN

Berdasarkan visi, misi, tujuan, sasaran strategis dan arah kebijakan yang telah ditetapkan
dalam Renstra serta RKT tahun 2019 Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten

Cilacap, maka upaya pencapaiannya dijabarkan secara lebih sistematis melalui perumusan

program-program prioritas sebagaimana dituangkan dalam Dokumen Perjanjian Kinerja Tahun

2019 ( terlampir ). Program-program yang mendukung masing-masing sasaran tahun 2019

sesuai dokumen Perjanjian Kinerja adalah sebagaimana tabel 2.4 di bawah ini. Adapun

rencana penggunaan anggaran program kegiatan sebagaimana lampiran 3 Rencana Aksi

Penggunaan Anggaran Pendukung Sasaran, sedangkan rencana tahapan pencapaian target

kinerja tahun 2019 sebagaimana yang telah diperjanjikan dalam dokumen perjanjian kinerja

disajikan pada lampiran 4 Rencana Aksi Tahapan Pencapaian Perjanjian Kinerja.

Tabel 2.3 : Program yang dilaksanakan untuk Pencapaian Sasaran Sesuai Perjanjian

pembangunan daerah

Kinerja Tahun 2019
no Sasaran Strategis Program Anggaran
Meningkatnya kepemilikan dokumen ini i
1 g Y P ik Program penataan administrasi 6.124.200.750
kependudukan dan pencatatan sipil kependudukan
2 Meningkatnya kinerja dan pelayanan | Program Pelayanan Administrasi 3.400.179.800
bidang kependudukan dan Perkantoran
pencatatan sipil -
Program peningkatan sarana dan 460.184.500
prasarana aparatur
Program  Peningkatan disiplin 86.700.000
aparatur
Program peningkatan kapasitas 30.000.000
sumber daya aparatur
Program perencanaan 10.000.000

Jumiah

10.111.265.050

D. RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT) 2019

Setiap sasaran telah dirumuskan dalam indikator dan target kinerja yang spesifik dan teratur.

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten

Cilacap tahun 2019 disajikan sebagai berikut.
Tabel 2.4 : Rencana Kinerja Tahunan ( RKT ) Tahun 2019

dan pencatatan sipil

kelahiran, KK dan KTP)

No Sasaran Strategis indikator Kinerja Satuan Target
Meningkatnya kepemilikan Persentase penduduk vyang memiliki
kelengkapan dokumen kependudukan dan
1 dokumen kependudukan 2 ¥ % 32
pencatatan sipil dengan baik (akta
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Meningkatnya kineda Nilai AKIP Disdukcapil % 80
pelayanan bidang

- kependudukan dan
pencatatan sipil Nilai IKM Disdukcapil % 77
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Bab lll Akuntabilitas Kinerja

Manajemen pembangunan berbasis kinerja mengandaikan bahwa fokus dari pembangunan
bukan hanya sekedar melaksanakan program/ kegiatan yang sudah direncanakan. Esensi
dari manajemen pembangunan berbasis kinerja adalah orientasi untuk mendorong perubahan, di
mana program/ kegiatan dan sumber daya anggaran adalah alat yang dipakai untuk mencapai
rumusan perubahan, baik pada level keluaran, hasil maupun dampak. Pendekatan ini juga sejalan
dengan prinsip salah satu pilamya, yaitu akuntabilitas, akan menunjukkan sejauh mana sebuah
instansi pemerintahan telah memenuhi tugas dan mandatnya dalam penyediaan layanan publik
yang langsung bisa dirasakan hasilnya oleh masyarakat. Karena itulah, pengendalian dan
pertanggungjawaban program/kegiatan menjadi bagian penting dalam memastikan akuntabilitas
kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil telah dicapai.

Akuntabilitas kinerja adalah kewajiban untuk menyampaikan pertanggungjawaban atau
untuk menjawab dan menerangkan kerja dan tindakan seseorang, badan hukum atau pimpinan
kolektif secara transparan mengenai keberhasilan atau kegagalan dalam melaksanakan misi
organisasi kepada pihak-pihak yang berwenang menerima pelaporan akuntabilitas/pemberi
amanah.

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah merupakan perwujudan kewajiban suatu instansi
pemerintah untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan misi
organisasi dalam mencapai sasaran dan tujun yang telah ditetapkan. Laporan tersebut
memberikan gambaran penilaian tingkat pencapaian terget masing-masing indikator sasaran
strategis yang telah ditetapkan dalam dokumen strategis 2017-2022 maupun Renja 2019. Sesuai
dengan ketentuan tersebut, maka pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan
kegagalan

A. PENGUKURAN KINERJA

Salah satu fondasi utama dalam menerapkan managemen kinerja adalah pengukur
kinerja dalam rangka menjamin adanya peningkatan dalam pelayanan publik dan
meningkatkan akuntabilitas dengan melakukan klarifikasi output dan outcome yang akan dan
seharusnya dicapai untuk memudahkan terwujudnya organisasi yang akuntabel.

Pengukuran kinerja digunakan sebagai dasar untuk menilai keberhasilan dan kegagalan

pelaksanaan kegiatan sesuai dengan sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan dalam rangka
mewujudkan visi dan misi instansi pemerintah. Pengukuran dimaksud merupakan hasil dari
suatu penilian yang sistemik dan didasarkan pada kelompok indikator kinerja kegiatan.
Pengukuran kinerja dilakukan dengan membadingkan antara kinerja yang seharusnya terjadi
dengan kinerja yang diharapkan.
Kerangka Pengukuran kinerja di Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Cilacap dilakukan dengan mengacu ketentuan dalam Peraturan Presiden Rl Nomor 29 Tahun
2014, Keputusan Kepala LAN Nomor 239/IX/6/8/2003, dan Permenpan RP Nomor 53 tahun
2014. Adapun pengukuran kinerja tersebut dengan rumus sebagai berikut :
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1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau semakin
rendah realisasi menunjukan makin rendahnya kinerja, digunakan rumus :

Capaian Indikator Kinerja : Realisasi x 100 %
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau semakin
rendah realisasi menunjukan makin tingginya kinerja, digunakan rumus :

Capaian Indikator Kinerja : Target (Realisasi — Target) x 100 %
Target

Atau

Capaian Indikator Kinerja : (2 x Target — Realisasi) x 100 %
Target

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator sasaran menggunakan interprestasi penilaian
dengan pengukuran dengan skala ordinal untuk setiap kategori (Sangat Rendah, Rendah, Sedang,
Tinggi, Sangat Tinggi) dengan keterangan sebagai berikut :

Tabel 3.1 Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Prdedikat / Kategori
R ) B T e _. Rendah
— 654sd.75 ' Sedang
Tinggi
Sangat Tinggi

Sumber : Permendagri Nomor 54 Tahun 2010

Selanjutnya berdasarkan hasil evaluasi kinerja dilakukan analisa untuk memberikan
informasi yang lebih transparan mengenai keberhasilan pencapaian kinerja. Untuk capaian
masing-masing indikator kinerja sasaran disimpulkan berdasarkan “Metode rata-rata Data
Kelompok™. Penyimpulan capaian sasaran dinilai mean setiap kategori ditetapkan sebagai berikut :

Penyimpulan pada tingkat sasaran dilakukan dengan mengenali jumlah indikator untuk
setiap kategori (sangat berhasil, berhasil, cukup berhasil dan tidak berhasil) yang ada disetiap
kelompok sasaran dengan mean skala ordinal dari setiap kategori. Dibagi dengan jumlah indikator
yang ada dikelompok sasaran tersebut

Capaian Sasaran = Jumlah indikator untuk setiap kategori x nilai mean setiap kategori

Jumlah indikator kinerja sasaran
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Nilai Mean setiap kategori ditetapkan sebagai berikut :

Sangat Tinggi : 85
Tinggi | 182,5
Sedang 170
Rendah 875

SangaliRendal = : 25

B. EVALUASI DAN ANALISIS CAPAIAN KINERJA
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Cilacap pada Tahun 2019 telah

melaksanakan tugas dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran yang ditetapkan dalam
Rencana Strategis tahun 2017-2022
Capaian Indikator Kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Cilacap s.d
Tahun 2019 sebagai berikut :

Tabel 3.2 : Capaian Indikator Kinerja

0 ategis T :
N Sasaran Strategi Indikator Kineria Satuan arget Realisasi Prosentase Predlkat_r'
Kategori
1 Meningkatnya Kepemilikan | Prosentase  penduduk % 32 51,87 | 16209 | Sangat
yang memiliki s
dokumen kepend_uc_!ukan Riorigiaran. . itiamaen tinggi
dan pencatatan sipil kependudukan dan
pencatatan  sipil (Akta
Lahir KK,KTP)
2 Meningkatnya kinerja | Nilai AKIP Disdukcapil angka 80 74,21
pelayanan bidang
kependudukan dan catatan | Nilai IKM Disdukcapil angka 77 80,56
sipil

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja terhadap 3 Indikator Kinerja Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil dapat disimpulkan bahwa ke-3 indikator (100 %) dikategorikan “sangat tinggi"”.

Capaian Kinerja Sasaran

Dengan telah dilaksanakan pengukuran kinerja beserta simpulan rata-rata sesuai Metode Rata-

rata Data kelompok, maka dari 2 sasaran strategis dengan indikator kinerja tersebut, pencapaian

kinerja masing-masing sasaran Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Cilacap

sebagai berikut :

Tabel 3.3 : Capaian Kinerja Sasaran

Rincian Kategori untuk indikator
Rendah Tinggi | Sangat
No. SASARAN STRATEGIS Jumiah | Rata— | y oo | Sangat | 5y | Sedang | 7% Tinggi (
Indikator| rata Rendah 65) (65.1 s/d90) D01 lebin

(0 s /d50) s/d75) : )

1 2 3 4 5 6
1 Meningkatnya Kepemilikan Dokumen 1 95 Sangat - - 1
Kependudukan dan pencatatan sipil tinggi
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pencatatan sipil  (Akta

Lahir,KK,KTP)

2 Meningkatnya Kinerja Pelayanan Bidang 2 95 Sangat | - - - 1 1
ependuduk dan Pencatatan Sipil tinggi
Rata-rata Capaian Sasaran Strategis menurut MISI % Shannggg?i - . 2 1 2
Rata-rata capaian sasaran strategis sebesar : 95 % kategori Sangat Tinggi dengan 3 indikator.
CAPAIAN INDIKATOR Pencapaian kinerja tujuan Dinas Kependudukan dan
KINERJA TUJUAN Pencatatan Sipil Kabupaten Cilacap sebagai berikut :
Tabel 3.4 : Capaian Kinerja Tujuan s.d. 2019
No | Tujua Satuan Target |Realisasi | Prosentase .
3 I Indikator Tujuan =L 5o Predikat/
Renstra | s/d 2019 Kategori
1 Meningkatkan Tertib Prosentase penduduk % 32 51,87 162,09 | Tercapai
Administrasi kependudukan | yang memiliki dokumen
kependudukan dan

Hasil pengukuran kinerja terhadap indikator tujuan dikategorikan dengan “Tercapai”

'ANALISIS CAPAIAN

KINERJA

Sasaran 1 : Meningkatnya Kepemilikan Dokumen Kependudukan dan Pencatatan Sipil.

Hasil evaluasi kinerja sasaran 1 dengan 1 indikator kinerja mendapatkan angka nilai capaian

sebesar 95 % dengan kategori “Sangat Tinggi “.

Capaian kinerja sasaran

Tabel 3.5. Pengukuran Capaian Kinerja Sasaran 1

Perbandingan capaian kinerja dengan tahun sebelumnya dan target akhir RPJMD

Kondisi | Capaian/ Tahun 2019
Awal | Kondisi Target Akhir | Capaian 2019
No. | INDIKATORKINERJA | tahyn | sid = =y . RPIMD | terhadap 2022
2017 | tahun | '#9€' [ Realisasi | Capaian | 9929 (Akhir RPJMD)
2018
1 [Prosentase penduduk yang 26.73 | 50,62 32 51,87 162,09 40 129,68
memiliki dokumen
kependudukan dan pencatatan
sipil (Akta Lahir, KK, KTP)

Faktor Penghambat : Wajib KTP baru, geografis wilayah, penduduk bekerja diluar daerah/negeri, PMS

Faktor Pendorong : KTP ber NIK menjadi dasar pemberian pelayanan publik

Strategi untuk mewujudkan indikator tahun 2019 : Meningkatkan perekaman reguler dengan jemput bola, sosialisasi

Dibandingkan dengan tahun sebelumnya realisai kinerja sasaran naik dari yang sebelumnya

sebesar 50,62 % , tahun ini sebesar 51,87 %. Dan realisasi pada tahun ini sudah melebihi target
akhir RPJMD dengan capaian sebesar 129,68 %.
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Sasaran ini dicapai dengan melaksanakan 1 program sebagai berikut :

1. Program Penataan Administrasi Kependudukan
Dana yang digunakan untuk mencapai sasaran tersebut sebesar Rp. 5.542.541.974 - dari total
Rp. 6.124.200.750,- Realisasi keuangan sebesar 90,50 % apabila dibandingkan dengan rata-rata
capaian kinerja sasaran sebesar 95 %, terdapat efisiensi penggunaan sumber daya dalam
pencapaian sasaran tersebut

Sasaran 2 : Meningkatnya kinerja dan pelayanan bidang kependudukan dan pencatatan sipil.
Hasil evaluasi kinerja sasaran 2 dengan 2 indikator kinerja mendapatkan angka nilai capaian
sebesar 95 % dengan kategori “ Sangat Tinggi “.

Tabel 3.6.Pengukuran Capaian Kinerja Sasaran 2

Perbandingan capaian kinerja dengan tahun sebelumnya dab target akhir RPJMD

Kondisi | Capaian/ Tahun 2019
Awal | Kondisi Target Akhir | Capaian 2019
No. INDIKATOR KINERJA tahun s/d — el _ RPJMD terhadap 2022
2017 | tahun | "¥9% | Realisasi | Capaian | 2020 | (AkhirRPMD)
2018
1 Nilai AKIP Disdukcapil 7 70,22 80 7421 92,76 83 89,4
2 Nilai IKM Disdukcapil 76 78,89 77 80,56 104,62 80 100,7
Faktor Penghambat : geografis wilayah, penduduk tidak produkiif, PMS
Faktor Pendorong : Akta Kelahiran menjadi dasar pemberian pelayanan publik
Strategi untuk mewujudkan indikator tahun 2019 : Meningkatkan dengan jemput bola, sosialisasi

Sasaran ini dicapai dengan melaksanakan 5 program sebagai berikut :

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

3. Program Peningkatan Disiplin Aparatur

4. Program Pengembangan Sumber Daya Aparatur

5. Program Perencanaan Pembangunan Daerah
Dana yang digunakan untuk mencapai sasaran tersebut sebesar Rp. 3.277.534.428 - dari total
Rp. 3.987.064.300,-. Realisasi keuangan sebesar 82,20 %, apabila dibandingkan dengan rata-rata
capaian kinerja sasaran sebesar 95 %, terdapat efisiensi penggunaan sumber daya dalam
pencapaian sasaran tersebut.

C. AKUNTABILITAS ANGGARAN

anajemen pembangunan berbasis kinerja mengandaikan bahwa fokus dari

M pembangunan bukan hanya sekedar melaksanakan program dan kegiatan yang
sudah direncanakan. Esensi dari menejemen pembangunan berbasis kinerja adalah

orientasi untuk mendorong perubahan, dimana program/kegiatan dan sumber dana / anggaran
merupakan alat yang dipakai untuk mencapai rumusan perubahan, baik pada level keluaran, hasil
maupun dampak.
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Pendekatan ini juga sejalan dengan prinsip good govemence dimana salah satu pilarnya yaitu
akuntabilitas, akan menunjukan sejauh mana sebuah instansi pemerintahan telah memenuhi tugas
dan mandatnya dalam penyediaan layanan publik yang langsung bisa dirasakan hasilnya oleh
masyarakat. Karena itulah, pengendalian dan pertanggungjawaban program / kegiatan menjadi
bagian penting dalam memastikan akuntabilitas kinerja Perangkat Daerah kepada publik telah
dicapai.

Penyerapan belanja langsung Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Cilacap pada
tahun 2019 sebesar Rp. 8.820.076.402- atau 87.23 % dari total anggaran sebesar
Rp. 10.111.265.050,- dengan jumlah program 6 program dan 28 kegiatan. Sedangkan rata-rata
pencapaian 2 sasaran dari 3 indikator kinerja sebesar 95 %. Hal ini menunjukan bahwa
akuntabilitas kinerja beserta penyerapan anggaran sudah efektif. Perbandingan capaian kinerja
dan capaian anggaran setiap indikator kinerja dapat dilihat pada tabel 3.9 dibawah ini. Adapun
rincian anggaran dan realilasi belanja langsung tahun 2019 yang dialokasikan untuk membiayai
program/kegiatan dalam pencapaian sasaran pembangunan dijasikan sebagaimana lampiran
Laporan Capaian Anggaran Pendukung Sasaran.

Efisiensi Anggaran

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil terdapat efisiensi anggaran.

Tingkat efisiensi untuk sasaran 1 Disdukcapil terdapat 9,5 % sedangkan tingkat efisiensi
terhadap sasaran 2 terdapat sebesar 100 % hal ini dikarenakan untuk sasaran 2
Disdukcapil tidak didukung dengan anggaran. Selanjutnya dapat dilihat pada lampiran
tabel efisiensi penggunaan sumber daya.

D. PRESTASI/PENGHARGAAN TAHUN 2019

Tahun 2019 Disdukcapil memperoleh penghargaan Penyelenggaraan Pelayanan
publik dengan kategori ‘Pelayanan Prima’ dari Menteri Pemberdayaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi (PANRB.)
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Tabel 3.9 Capaian Anggaran dan Sasaran Tahun 2019

) Kinerja Keuangan
No Sasaran Indikator Sasaran Satuan — Program S =
Target | Realisasi | %Realisasi Pagu Realisasi %Realisasi
1 Meningkatnya Persentase penduduk Program Penataan 6.124.200.750 | 5.542.541,974 | 90,50
kepemilikan yang memiliki Administrasi Kependudukan
dokumen kelengkapan dokumen
kependuduk:-.:n‘ dan kependudukelm‘ dan persen 32 51,87 162,09
pencatatan sipil pencatatan sipil
dengan baik (Akta
Kelahiran, KK, KTP)
2 Meningkatnya Nilai AKIP Disdukcapil Program Pelayanan 3.400.179.800 | 2.713.350.095 | 79,80
kinerja dan Administrasi Perkantoran
pelayanan bidang Program Peningkatan 460.184.500 | 444.724.533 | 96,64
kependudukan dan Sarana dan Prasarana
pencatatan sipil Aparatur
Program Peningkatan 86.700.000 86.215.000 99,44
angka 80 74,21 92,76 DISIp"n Apa!’atur
Program Peningkatan 30.000.000 29.300.000 97,67
Kapasitas Sumber Daya
Aparatur
Program Perencanaan dan 10.000.000 3.944.800 39,45
Pelaporan Kinerja
Nilai IKM Disdukcapil angka 77 80,56 104,62
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BAB IV PENUTUP

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Cilacap selama Tahun 2019 dalam
upaya mewujudkan visi, misi organisasi, melaksanakan 6 (empat) program, yang dijabarkan
menjadi 28 (dua puluh delapan) kegiatan.

Secara umum berdasarkan hasil penilaian kinerja terhadap sasaran strategis dan indikator
kinerja utama, dapat disimpulkan bahwa kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Cilacap Tahun 2019 setara dengan kategori sangat tinggi.

1. Nilai rata-rata capaian kinerja sasaran strategis dari 2 sasaran strategis adalah 95 %
dengan kategori Sangat Tinggi.

2. Adapun Capaian indikator kinerja tujuan dari 1 indikator kinerja tujuan, bahwa indikator
dikategorikan dengan capaian "sangat tinggi”.

3. Berdasarkan hasil pengukuran kinerja terhadap 3 ( tiga ) indikator kinerja sasaran,
disimpulkan bahwa 2 indikator (68,89 %) dikategorikan dengan Capaian "Sangat Tinggi", 1
indikator (51,92%) dikategorikan dengan Capaian "Sangat Tinggi”

Hasil ini tentunya tidak terlepas dari hasil kerja yang ditunjukan oleh masing-masing seksi dan sub.
bagian di Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Cilacap yang telah memberikan
sumbangan bagi pencapaian tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan sebagaimana tercantum
dalam Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Cilacap 2017-2022 dan
Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Cilacap Tahun 2019 serta
peran serta masyarakat dan stakeholder.

Oleh karena keterbatasan dan kemampuan yang menyangkut sumber daya yang ada pada
Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil Kabupaten Cilacap, maka Rencana Kerja Tahun 2019
belum sepenuhnya mencapai target yang telah ditetapkan, sehingga memerlukan perhatian yang
lebih besar di tahun yang akan datang. Jika terdapat indikator sasaran yang belum memenuhi
target yang ditetapkan, diakui merupakan kelemahan dan ketidaksempurnaan karenanya tentu
akan menjadi motivasi untuk lebih baik lagi pada tahun yang akan datang.

Cilacap, 31 Desember 2019
KEPALA DINAS
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PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

JI. Kalimantan No. 72 Telp (0282) 542683, Fax. (0282) 543065
Website : www.disdukcapil. Cilacapkab.go.id e-mail : cilacapdisdukcapil@gmail.com
CILACAP

KEPUTUSAN
KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN CILACAP
NOMOR : 060/ 1589 /23 /TAHUN 2019

TENTANG
PEMBENTUKAN TIM PENYUSUN LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI
PEMERINTAH (LKjIP) PADA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN CILACAP TAHUN 2019

KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN CILACAP

Membaca : Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2010 tentang Pedoman
Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah;

Menimbang : a.bahwa dalam rangka menunjang kelancaran pelaksanaan pelaporan
khususnya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) pada Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Cilacap perlu dibentuk
Tim Penyusun Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

b. bahwa para pejabat/pegawai negeri yang nama-namanya tercantum
dalam lampiran keputusan ini berdasarkan pengalaman/pendidikan
dipandang cakap dan mampu serta memenuhi persyaratan untuk
diserahi tugas tersebut;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan huruf a dan b diatas perlu
membentuk Tim Penyusun Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah dengan Keputusan Kepala Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Cilacap;

Mengingat : 1. Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 125,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4437),
sebagaimana telah diubah terakhir dengan Undang-undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Perubahan Ketiga Atas Undang-undang Nomor 32
Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 59, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4844);

2. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara RI Tahun 2005 Nomor 140,
Tambahan Lembaran Negara RI Nomor 4578);



Menetapkan :

KESATU

KEDUA

KETIGA

KELIMA

3. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara RI Tahun
2006 Nomor 25, Tambahan Lembaran Negara RI Nomor 4614);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 71 Tahun 2010 tentang Standar
Akuntansi Pemerintahan (Lembaran Negara RI Tahun 2010 Nomor 123,
Tambahan Lembaran Negara RI Nomor 5165);

5. Peraturan Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 8 Tahun 2007 tentang
Pokok-pokok Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Daerah
Kabupaten Cilacap Tahun 2007 Seri D Nomor 8);

6. Peraturan Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 18 Tahun 2017 tentang
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Cilacap Tahun
Anggaran 2018 (Lembaran Daerah Kabupaten Cilacap Tahun 2018
Nomorl8);

MEMUTUSKAN :

Membentuk Tim Penyusun Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Cilacap tahun Anggaran 2019 yang susunan Nama, NIP,
Pangkat/Golongan Ruang, Jabatan dan Keterangan sebagaimana
tercantum dalam Lampiran Keputusan ini.

Tim sebagaimana tersebut dalam Diktum KESATU mempunyai tugas dan

tanggungjawab sebagai berikut :

1. Menyusun Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP)
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Cilacap Tahun
2019

2. Melakukan koordinasi dengan Bidang Terkait dalam penyusunan LAKIP
dimaksud.

3. Melaporkan perkembangan / tahapan penyusunan kepada Kepala Dinas
kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Cilacap.

Untuk dilaksanakan dengan penuh rasa tanggungjawab.

Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan dan mempunyai
daya laku surut sejak tanggal 2 Januari 2020

Ditetapkan di : Cilacap
PadaTanggal : 31 Desember 2019




STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR (SOP)
Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP)
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN CILACAP
Tahun 2019

Landasan Hukum :

1. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah.
2. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.
3. Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Revieu

Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

4. Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2018 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Tahun 2017-2022.
5. Peraturan Bupati Nomor 52 Tahun 2015 tentang Petunjuk Teknis Penerapan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di lingkungan

Pemerintah Kabupaten Cialcap

6. Peraturan Bupati Nomor : 105 TAHUN 2018 tentang Penetapan RENSTRA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Cilacap Tahun

2017-2022

NO

URAIAN PROSEDUR

KA. DINAS | SEKRETARIS

KABID

Kasubbag

Perencanaan

Pelaksana

Menerima surat Sekretaris Daerah perihal penyusunan LKjIP, kemudian
mendisposisi surat.

D

Mempelajari isi surat kemudian mengarahkan Kasubbag Perencanaan sesuai
arahan Kepala Dinas dan memproses lebih lanjut.

S

Menerima tugas untuk menyusun bahan materi dari masing-masing bidang di
lingkungan dinas untuk menyusun LKJiP, dengan menganalisis data realisasi
dar target yang ditetapkan dalam RKT dan PK beserta hasil penghitungannya,
selanjutnya menugaskan pelaksana.

v

Melakukan hal-hal berikut :
a. Menginput data realisasi kegiatan dan kinerja menggunakan form
Pengukuran Kinerja.
b. Menghitung nilai capaian kinerja masing-masing IKU dengan
menggunakan rumus secara tepat.
c. Menganalisis dan mengevaluasi data untuk bahan penyusunan narasi.
d. Menyampaikan draft narasi LKJiP untuk direviu bersama.

Memeriksa draft dan menyampaikan ke Sekretaris Dinas untuk dilakukan
pembahasan bersama.

Melakukan pembahasan bersama dengan masing-masing bidang terkait
mengenai :
a. Realisasi dari target yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja tahun
n.

b. Ketepatan penggunaan rumus penghitungan nilai

Menindaklanjuti hasil reviu untuk dijadikan draft akhir LKJiP. Dan membuat
Surat Pengantar Dinas kepada Sekretaris Daerah Up. Kabag Organisasi perihal
LKJiP Disdukcapil Tahun n.

Memeriksa dan membubuhkan paraf draft akhir LKJiP.

Memeriksa dan membubuhkan paraf draft akhir LKJiP.

10

Menerima dan menandatangani LKJiP Tahun n dan Surat Pengantar.

11

Menerima LKJiP Disdukcapil Kabupaten Cilacap
Tahun 2018.




STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR (SOP)
Pengelolaan Data/ Pengukuran Kinerja Akuntabilitas Kinerja
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Cilacap
Tahun 2019

Landasan Hukum :
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah.
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara

1.
2.
3.

a,
. Peraturan Bupati Nomor 52 Tahun 2015 tentang Petunjuk Teknis Penerapan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di

Revieu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2018 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Tahun 2017-2022.

lingkungan Pemerintah Kabupaten CGalcap

6. Peraturan Bupati Cilacap Nomor : 105 TAHUN 2018 tentang Penetapan RENSTRA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Cilacap Tahun 2017-2022

NO

URAIAN PROSEDUR

SEKDA

KA. DINAS | SEKRETARIS

KABID

Kasubbag
Perencanaan

Pelaksana

DATA INTERNAL :

1

Memberikan perintah untuk mengumpulan data sesuai baseline data
dinas yang telah ditetapkan

Mempelajari perintah dan kemudian mengkoordinir pelaksanaan
pengumpulan data oleh semua bidang

b.

Menerima tugas untuk menyusun bahan materi dari masing-masing bidang di
lingkungan dinas ( masing-masing bidang menyerahkan data kepada Kasubag
Perencanaan ), dengan :

a. Mencatat perolehan data menggunakan instrumen yang telah ditetapkan

secara berkala
menganalisis data realisasi dan target

a.

b

(-

Melakukan hal-hal berikut :

Menginput data realisasi kegiatan dan kinerja menggunakan form
Pengukuran Kinerja.

. Menghitung nilai capaian kinerja masing-masing IKU dengan

menggunakan rumus secara tepat.

. Mengkompilasi, merangkum, menganalisis dan mengevaluasi data.
. Menyampaikan hasilnya kepada kasubag perencanaan.
. Menyimpan data yang telah diolah dalam bentuk softcopy maupun

hardcopy

. menganalisis dan mengevaluasi data
. Memeriksa dan menyampaikan ke Sekretaris Dinas. Apabila terjadi

kesalahan , maka dikembalikan ke pelaksana dan dikoordinasikan
dengan bidang lain. Sampai data valid.

. Menyimpan data valid yang selanjutnya digunakan untuk

penyusunan laporan

benar

Salah

..'-i—-..__..l <

a.

b.

Sekretaris memeriksa dan menggunakan data untuk
keperluan LKjIP
Menyimpan data

Menerima dan menandatangani serta menggunakan data untuk mengambil
kebijakan




NO

URAIAN PROSEDUR

SEKDA

KA. DINAS

Kasubbag

SEKRETARIS | KABID
Perencanaan

Pelaksana

DATA EKSTERNAL :

1

Membuat surat permintaan data ke pihak luar dinas sesuai dengan
apa yang dibutuhkan

Tl

2

Menandatangani ( surat terkirim )
Menerima surat dari pihak luar terkait data yang diperlukan, kemudian
mendisposisi surat.

v

LA

Mempelajari isi surat kemudian mengarahkan Kasubbag Perencanaan sesuai
arahan Kepala Dinas dan memproses lebih lanjut.

=T

a. Mencatat perolehan data menggunakan instrumen yang telah
ditetapkan secara berkala

b. menganalisis data realisasi dan target yang ditetapkan dalam RKT dan
PK beserta hasil penghitungannya, selanjutnya menugaskan pelaksana.

Melakukan hal-hal berikut :
a. Menginput data realisasi kegiatan dan kinerja menggunakan form
Pengukuran Kinerja.
b. Menghitung nilai capaian kinerja masing-masing IKU dengan
menggunakan rumus secara tepat.
. Mengkompilasi, merangkum,menganalisis dan mengevaluasi data.
- Menyampaikan hasilnya kepada kasubag perencanaan.

. menganalisis dan mengevaluasi data

. Memeriksa dan menyampaikan ke Sekretaris Dinas. Apabila terjadi
kesalahan , maka dikembalikan ke sekretaris untuk dikcordinasikan
dengan sumber data.

¢. Menyimpan data valid yang selanjutnya digunakan untuk

penyusunan laporan
d. Memeriksa draft dan menyampaikan ke Sekretaris Dinas untuk
dilakukan pembahasan bersama.

ool oan

Salah

bena

Melakukan pembahasan bersama dengan masing-masing bidang terkait
mengenai :

a. Realisasi dari target yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja
Tahun n.

b. Ketepatan penggunaan rumus penghitungan nilai

Menindaklanjuti hasil reviu untuk dijadikan draft akhir LKJiP. Dan membuat
Surat Pengantar Dinas kepada Sekretaris Dinas Up. Kabag Organisasi perihal
LKIiP Disdukcapil Tahun n.

Memeriksa dan membubuhkan paraf draft akhir LKJiP Tahun n.

10

Memeriksa dan membubuhkan paraf draft akhir LKJiP Tahun n.

:

11

Menerima dan menandatangani LKJiP Tahun n dan Surat Pengantar.

12

Menerima LKJiP Disdukcapil Kabupaten Cilacap

Tahun 2018.

sap, Januari 2020

EPALA DINAS
J%DAN PENCATATAN SIPIL

MEPATEN CILACAP




LAMPIRAN 1

DOKUMEN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BUPATI DAN KEPALA DISDUKCAPIL



Visi

Misi 1. Meningkatkan kualitas penyelenggaraan pemerintahan yang profesional bersifat
entrepreneur dan dinamis dengan mengedepankan prinsip Good Governance dan

Clean Government

Cilacap Semakin Sejahtera Secara Merata "Bangga Mbangun Desa"

Kebij 1. Meningkatkan cakupan administrasi kependudukan, diutamakan pencapaian
akan akta kelahiran anak usia 0-18 tahun, cakupan penerbitan KTP

2. Meningkatkan kinerja aparatur difokuskan efisiensi dan efektifitas pelayanan

Rencana Strategis

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Periode 2017/2018-2021/2022

perangkat daerah
Rencana Strategis
No Tujuan Indikator Tujuan Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target Per Tahun
2017|2018 2019 (2020|2021 | 2022
1 |Meningkatkan tertib administrasi Indikator Tujuan Satuan Target Tahun Meningkatnya kepemilikan dokumen Persentase penduduk yang memiliki persen 26 30 32| 351 37| 40
kependudukan kependudukan dan pencatatan sipil kelengkapan dokumen kependudukan dan
pencatatan sipil dengan baik (Akta
Kelahiran, KK, KTP)
2017|2018 | 2019|2020 2021 | 2022 | Meningkatnya kinerja dan pelayanan bidang |Nilai AKIP Disdukcapil angka 771 79| BO| 81| 82| 83
Persentase penduduk yang memiliki % 26 | 30 | 32 | 35 | 37 | 40 |kependudukan dan pencatatan sipil Nilai IKM Disdukcapil angka 76| 76| 77| 78] 79| 80
kelengkapan dokumen kependudukan dan
pencatatan sipil depgan baik (Akta
Kelahira I P)}]




Indikator Kinerja Utama
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Periode 2017/2018-2021/2022

Tujuan

Indikator Tujuan

Formula

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Penjelasan

Meningkatkan tertib administrasi

kependudukan

Persentase penduduk yang memiliki
kelengkapan dokumen kependudukan dan
pencatatan sipil dengan baik (Akta
Kelahiran,KK,KTP)

Jumlah penduduk yang memiliki dokumen
kependudukan [Akta kelahiran,KK,KTP)
dibagi jJumlah penduduk usia 17 tahun dan
atau pernah menikah dikali 100%

Meningkatnya kepemilikan dokumen
kependudukan dan pencatatan sipil

Persentase penduduk yang memiliki
kelengkapan dokumen kependudukan dan
pencatatan sipil dengan baik (Akta
Kelahiran, KK, KTP)

Jumiah penduduk usia 17 tahun atau lebih
dan atau sudah/pernah kawin yang memiliki
kelengkapan dokumen kependudukan (Akta
Kelahiran,KK,KTF) dibagi jumlah penduduk
usia 17 tahun atau lebih dan atau sudah
pernah kawin kali seratus

Meningkatnya kinerja dan pelayanan bidang
kependudukan dan pencatatan sipil

Nilai AKIP Disdukcapil

Nilai hasil evaluasi AKIP Disdukcapil n-1

_ ——|Niark.Disdukcapil

Nilai hasil survey kepuasan masyarakat




Perjanjian Kinerja
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Periode 2017/2018-2021/2022

Tahun Anggaran 2019
No Tujuan indikator Tujuan Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target Program Anggaran
1 |Meningkatkan tertib administrasi Persentase penduduk yang memiliki Meningkatnya kepemilikan dokumen Persentase penduduk yang memiliki persen 32|Program Penataan Administrasi 5.874,200,750
kependudukan kelengkapan dokumen kependudukan dan {kependudukan dan pencatatan sipil kelengkapan dokumen kependudukan dan Kependudukan
pencatatan sipil dengan baik (Akta pencatatan sipil dengan baik (Akta
Kelahiran,KK,KTP) Kelahiran, KK, KTP)
Meningkatnya kinerja dan pelayanan Nilai AKIP Disdukcapll angka 80| Program Pelayanan Administrasi 3.400.179.800
bidang kependudukan dan pencatatan Perkantoran
sipll Program Peningkatan Sarana dan Prasarana 460.184.500
Aparatur
Program Peningkatan Disiplin Aparatur 49.400.000
Program Peningkatan Kapasitas Sumber 30.000.000
Daya Aparatur
Program Perencanaan dan Pelaporan Kinerja 10.000.000

Nilai IKM Disdukcapil




PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Jalan Kalimantan Nomor 72 Telp. (0282) 542683 Fax. (0282) 543065
Webesite : www.disdukeapil.cilacapkab.go.id

CILACAP

Kode Pos 53224

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DIKDIK NUGRAHA, SE, MM.

Jabatan : KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN CILACAP

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :H. TATTO SUWARTO PAMUJI
Jabatan : BUPATI CILACAP
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, 02 Januari 2019

/ Plhak Kedua Pihak Pertama
L ,BU PATHCILACAP KEPALA DINAS
_, ¢ / KAN DAN PENCATATAN SIPIL
( ABUPATEN CILACAP
Nl &\
\\_% N 5 12
H. TATTO - SUWARYO PAMUJI IUGRAHA, SE. MM.




Rencana Kinerja Tahunan
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Periode 2017/2018-2021/2022

Tahun 2018
Rencana Kinerja Tahunan
No Tujuan Indikator Tujuan Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
1 |Meningkatkan tertib Persentase penduduk yang memiliki
administrasi kependudukan kelengkapan dokumen kependudukan
dan pencatatan sipil dengan baik (Akta PRIsen 32
Kelahiran, KK, KTP)
P iliki kelengk
Meningkative kensmiikandokisen ersentase penduduk yang memiliki ke eng _apan
kebsnduduken dati pencatatan sl dokumen kependudukan dan pencatatan sipil persen 32
P B P dengan baik (Akta Kelahiran, KK, KTP)
Meningkatnya kinerja dan pelayanan Nilai AKIP Disdukcapil angka 20
bidang kependudukan dan pencatatan
sipil Nilai IKM Disdukcapil angka 77

e 4

. BUPATI CLACAR]

H. TATTO SUWA AMUJI

ilacip/,\iz Juli 2018
7

IK NUGRAHA, SE.,MM.
r
P. 19640216 199301 1 001



Rencana Aksi Capaian Perjanjian Kinerja
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Periode 2017/2018-2021/2022

Tahun Anggaran 2019
No Tujuan Indikator Tujuan Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target Tahunan | Triwulan | Target| Keterangan Per Triwulan | Keterangan |
1 [Meningkatkan tertib administrasi Persentase penduduk yang memiliki
kependudukan kelengkapan dokumen kependudukan dan
pencatatan sipil dengan baik {Akta
Kelahiran KK,KTP)
Meningkatnya kepemilikan dokumen Persentase penduduk yang memiliki persen 32| triwulan 1 32 Rata-rata
kependudukan dan pencatatan sipil kelengkapan dokumen kependudukan dan triwulan 2 32
pencatatan sipil dengan baik (Akta triwulan 3 32
kelahiran, KK, KTP) triwulan 4 32
Meningkatnya kinerja dan pelayanan Nilai AKIP Disdukcapil angka 80| triwulan 1 0 Jumlah
bidang kependudukan dan pencatatan triwulan 2 20
sipil triwulan 3 0
triwulan 4 0
Nilai IKM Disdukcapil angka 77| triwulan 1 0 Jumlah
triwulan 2 77
triwulan 3 (8]
triwulan 4 0




Rencana Aksi Anggaran Pendukung Sasaran

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Periode 2017/2018-2021/2022

Tahun Anggaran 2019
Triwulan 1 Triwulan 2 Triwulan 3 Triwulan 4
No Sasaran Strategis Indikator Kinerfa Satuan | Target Program Anggaran Kegiatan Anggaran Rp % Rp % Rp % Rp %
Targat | Target Targat Target Target Target Target Target
1 [Meningkatnya kepemilikan dokumen Persentase penduduk yang memiliki persen 32{Program Penataan Administrasi 5.874,200.750|Implementasi Sistem Administrasi 93.707.450 657.450 0,70 46.500,000| 49,62 400.000{ 0,43| 46,150,000 49,25
kependudukan dan pencatatan sipil kelengkapan dokumen kependudukan dan Kependudukan Kependudukan (Membangun, Updating dan
pencatatan sipil dengan baik (Akta Pemeliharaan)
Kelahiran, KK, KTP} Pengembangan Sistem Administrasi 4.507.421.000| 304.672.800| 6,76| 3.549.145.000| 78,74| 388.500.300] 8,62 265102000 588
Kependudukan Terpadu [DAK)
Pembangunan dan Pengoperasian SIAK 177.650.000| 175.450.000| 98,76 2,200,000 1,24 - - - -
Secara Terpadu
Peningkatan Kapasitas Aparat 59,730.200| 59,739.000 100 - - - -
Kependudukan dan Catatan Sipil
Pelatihan Tenaga Pengelola Siak 12,400,000, 936.800 7,55 11.463.200] 92,45 - - -
Pengamanan Dokumen Kependudukan 74,999,900 2,164.000, 289 72.835.900| 97,11 - - -
Pengolahan Dalam Penyusunan Laporan 52,352,600 721,400 0,96 105.600| 0,14 74.123.000{ 98,90 -
Informasi Kependudukan
Sosialisasi Kebijakan Kependudukan 100.000.000 5.433.200 543 90.666.800| 90,67 3.900.000 3,90 = -
Peningkatan Kapasitas Kelembagaan 595,980,000 152,460.000| 25,58 138,600,000 23,26] 152.460.000] 25,58| 152.460.000] 25,58
Kependudukan
Pengelolaan Arsip Elektronik 74,950,000 721.400 0,96 105.600| 0,14 74.123.000| 98,90 -
Pengembangan Data Base Kependudukan 75.000.000 - - 1.290.000/ 1,72 73.710.000| 98,28
Peningkatan Kepemilikan Dokumen Catatan 50,000,000 6.075.000] 12,15 38.725.000( 7745 2.475.000 4,95 2.725,000 545
Sipil
2 |Meningkatnya kinerja dan pelayanan Nilai AKIP Disdukcapil angka 80|Program Pelayanan Administrasi 3.400.179.800| Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya 963.799.800| 240.951.000| 25,00 240,951,0001 25,00 240.951.000 25,00| 240.946.800] 25,00
bidang kependudukan dan pencatatan Perkantoran Air dan Listrik
sipil Penyediaan Alat Tulis Kantor 128.350.000] 32.364.000] 25,22|  32.364.000] 2522] 32.364.000] 2522 31.258.000] 24,35
Penyediaan Barang Cetakan dan 123.550.000| 115254.000| 93,29 3.111.000 2,52 3.111.000 2,52 2,074,000 1,68
Penggandaan
Rapat Rapat Koordinasi dan Konsultasi Ke 650.000.000| 165.000.000| 25,38 165.000.000| 125,38| 165.000,000| 25,38| 155.000.000| 23,85
Luar Daerah
Penyediaan Makanan dan Minuman 168.000.000( 48.777.280| 29,03 44.127.270| 26,27| 48.777.270| 29,03| 126.31B.180| 15,67
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 68.500.000 20.194,925| 29,48 14,622.425| 21,35 15.102.425| 22,05 18.580.225] 27,12
Kantor
Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan 1,297.980.000| 300.882.000| 23,18 348.444,000| 26,85| 324.327.000| 24,99| 324.327.000| 24,99
Program Peningkatan Sarana dan 460.184.500|Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan 193.760.000| 49.365.000( 25,48 54.365.000| 28,06| 68240000 3522 21.790.000| 11,25
Prasarana Aparatur Dinas/Operasional
Pemeliharaan Rutin/Berkala Perlengkapan 19,944,500 - 9,500,000 47,63] 10.444.500| 52,37 - -
Gedung Kantor
Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor 74.430.000 74.480.000 100 -
Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan 147.000.000| 16.996.000| 11,56 98,196.000| 66,80 27.446,000| 18,67 4,362,000 2,97
Gedung Kantor
Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung Kantor 25.000.000| 25.000,000{ 100 - - - - -

7 PSR PR



angka

7

Program Peningkatan Disiplin 49.400.000| Pengadaan Pakaian Dinas Beserta 49.400.000 - - 49,400.000 100 -
Aparatur Perlengkapannya
Program Peningkatan Kapasitas 30.000.000| Pendidikan dan Pelatihan Formal 30.000.000 10.000.000f 33,33 10.000.000] 33,33 10.000.000] 33,33
Sumber Daya Aparatur
Program Perencanaan dan 10.000.000| Penyusunan Renja Perangkat Daerah 10,000.000 4931.500| 49,32 5.068.500( 50,69 -
Pelaporan Kinerja P

7 <pH KA N

\ o
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UGRAHA, 5.E.,M.M.
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Cascading
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Tahun 2019
No Tujuan Sasaran Program Kegiatan Anggaran
1| Meningkatkan tertib administrasi kependudukan Meningkatnya kepemilikan dokumen kependudukan dan Program Penataan Administrasi Implementasi Sistem Administrasi 93.707.450
pencatatan sipil Kependudukan Kependudukan {(Membangun, Updating dan
Pemeliharaan)
Indikator Tujuan Satuan Target Target Indikator Kinerja Program Target |Indikator Kinerja Kegiatan Target
Cakupan penerbitan Kartu 100|Meningkatnya persentase informasi 40
2017|2018 |2019| 2020|2021 2022  "MKAtOrSasaran o ol 2018| 2019| 2020] 2021 2022|€Muarea (%) Eapancllduton be; bele taia)oul
informasi yang terpelihara dalam
kondisi baik (%)
% 26 | 30 | 32 | 35 | 37 | 40 |Persentase penduduk Rasio penduduk ber-KTP 100|Terselenggaranya pemeliharaan SIAK 12
Persentase penduduk yang memiliki persatuan penduduk (%) (bulan)
yang mamilid :e!eng:a:a: do:umen Rasio bayi ber-akta kelahiran 67.5|Pengembangan Sistem Adminlistrasi 4.507.421.000
kelengkapan dokumen SRAREREY anl il 26 | 30 | 32 | 35 | 37 | 40 (%) Kependudukan Terpadu (DAK)
REpendudUk:.m dan penoutaten sipl dengan Cakupan kepemilikan akta 45|Indikator Kinerja Kegiatan Target
pencatatan sipil dengan baik (Akta Kelahiran, KK, kelah! A
KTP) elahiran per 1000
baik (Akta penduduk (%)
Kelahiran,KK,KTP)
Rasio jumlah perkawinan 100 60
yang dicatat di catatan sipil Meningkatnya persentase fasilitasi
(%) pemanfaatan data kependudukan (%)
Cakupan penerbitan akta 80| Terlaksananya penyelenggaraan 12
kelahiran anak usia 0-18 administrasi kependudukan (bulan)
tahun (%)
Cakupan penerbitan akta 40|Pembangunan dan Pengoperasian SIAK Secara 177.650.000

kematian (%)

Terpacu

Persentase sistem informasi
kependudukan berbasis
teknologi informasi yang
terpelihara dalam kondisi
baik (%)

100

Indikator Kinerja Kegiatan

Target




No

Tujuan

Sasaran

Program

Kegiatan

Anggaran

Persentase fasilitasi
pemanfaatan data
kependudukan (%)

100

Meningkatnya fasilitasi pemanfaatan
data kependudukan (%)

40

Terlaksananya SIAK on line (unit)

il

dan Catatan Sipil

Peningkatan Kapasitas Aparat Kependudukan

Indikator Kinerja Kegiatan

Target

Meningkatnya cakupan penerbitan

55

Kartu Keluarga (%)
peningkatan kapasitas aparat

|(kegiatan)

59.739.800

Pelatihan Tenaga Pengelola Siak

Indikator Kinerja Kegiatan

Target

Meningkatnya cakupan penerbitan
Kartu Keluarga (%)

25

Meningkatnya kapasitas operator SIAK
(orang)

66

12.400.000

Pengamanan Dokumen Kependudukan

Indikator Kinerja Kegiatan

Target

Meningkatnya persentase sistem
informasi kependudukan berbasis
teknologl informasi yang terpelihara
dalam kondisi baik (%)

10

Terpeliharanya dokumen hasil
pendaftaran penduduk dan
pencatatan sipil (kegiatan)

74.999.900

Peningkatan Pelayanan Publik Dalam B
Kependudukan

idang

Indikator Kinerja Kegiatan

Target

Terlaksananya pengadaan blanko
kartu identitas anak (lembar)

20400

Meningkatnya Rasio penduduk ber

KTP persatuan penduduk (persen)

100

250.000.000|




No

Tujuan

Sasaran

Program

Kegiatan

Anggaran

Informasi Kependudukan

Pengolahan Dalam Penyusunan Laporan

Indikator Kinerja Kegiatan

Ta rget

Meningkatnya persentase informasi
kependudukan berbasis teknologi
informasi yang terpelihara dalam
kondisi baik (%)

20

Laporan informasi kependudukan
(keglatan)

52.352.600

Sosialisasi Kebijakan Kependudukan

Indikator Kinerja Kegiatan

Target |

Meningkatnya persentase informasi
kependudukan berbasis teknologi
informasi yang terpelihara dalam
kondisi baik (%)

10

Terselenggaranya kegiatan sosialisasi
{(kegiatan)

100.000.000|

Peningkatan Kapasitas Kelembagaan
Kependudukan

Indikator Kinerja Keglatan

Target

Meningkatnya cakupan penerbitan
Kartu Keluarga (%)

20

Terlaksananya penyelenggaraan
kegiatan peningkatan kapasitas
kelembagaan (bulan)

12

595,980.000|

Pengelolaan Arsip Elektronik

Indikator Kinerja Kegiatan

Target

Meningkatnya persentase sistem
informasi kependudukan berbasis
teknologi informasi yang terpelihara
dalam kondisi baik (%)

20

Data yang terkelola secara elektronik

{record)

111500

74.950.000




No Tujuan Sasaran Program Kegiatan Anggaran
_Pe_nsemhangan Data Base Kependudukan 75.000.000
Indikator Kinerja Kegiatan Target
45
Meningkatnya cakupan kepemilikan
akta kelahiran per 1000 penduduk (%)
Jumlah database yang dikembangkan | 37100
(dokumen)
Peningkatan Kepemilikan Dokumen Catatan 50.000.000
Sipil
Indikator Kinerja Kegiatan Target |
Mendukung peningkatan cakupan 80
kepemilikan akta kelahiran anak usia 0
18 tahun (%)
Meningkatnya cakupan akta catatan 1250
sipil (orang)
Meningkatnya kinerja dan pelayanan bidang kependudukan dan |Program Pelayanan Administrasi Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air| 963.799.800
pencatatan sipil Perkantoran dan Listrik
Target Indikator Kinerja Program Target |Indikator Kinerja Kegiatan Target |
inidliatorEnsnran Tersedianya administrasi
perkantoran setiap bulan Mendukung ketersediaan administrasi
2017] 2018| 2019( 2020| 2021 2022{(bulan) 12|perkantoran setiap bulan (%) 14.29
Nilal AKIP Disdukeapil Terbayarnya jasa komunikasi, sumber
77] 79| 80| 81| 82| 83 daya air dan listrik (bulan) 12
Nilai IKM Disdukcapil 76| 76| 77| 78] 79| 80 Penyediaan Alat Tulls Kantor 128.350.000
Indikator Kinerja Kegiatan Target
Mendukung ketersediaan administrasi
perkantoran setiap bulan (%) 14.29
Tersedianya alat tulis kantor dan
benda pos lainnya (bulan) 12
Penyediaan Barang Cetakan dan Pe ndaan | 123.550.000
Indikator Kinerja Kegiatan Target
Mendukung ketersediaan administrasi
perkantoran setiap hulan (%) 14.29
Tersedianya barang cetakan dan
penggandaan selama 1 tahun (bulan) 12




No Tujuan Sasaran Program Kegiatan Anggaran
Rapat Rapat Koordinasi dan Konsultasi Ke Luar| 650.000.000
Daerah
Indikator Kinerja Kegiatan Target
Mendukung ketersediaan administrasi
perkantoran setiap bulan (%) 14,29
Terlaksananya rapat rapat koordinsi
dan konsultasi dalam dan keluar
daerah (bulan) 12
Penyediaan Makanan dan Minuman 168.000.000
Indikator Kinerja Kegiatan Target |
Mendukung ketersediaan administrasi
perkantoran setiap bulan (%) 14,29
Terssedianya makanan dan minuman
harian, rapat dan tamu (bulan) 11
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 68,500,000
Indikator Kinerja Kegiatan Target
Mendukung ketersediaan administrasi
perkantoran setiap bulan (%) 14.29
Tersedianya peralalatan dan
perlengkapan kantor (bulan) 12
Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan 1.297.980.000
Indikator Kinerja Kegiatan Target
Mendukung ketersediaan administrasi
perkantoran setiap bulan (%) 14.29
Terbayarnya jasa administrasi
keuangan selama 1 tahun (bulan) 12

Program Peningkatan Sarana dan Femeflﬁharaan Rutin/Berkala Kendaraan 193.760.000

Prasarana Aparatur Dinas/Operasional

Indikator Kinerja Program Target |Indikator Kinerja Kegiatan Target

Terpenuhinya sarana dan 20

prasarana sesuai kebutuhan Mendukung pemenuhan sarana dan

(%) 100|prasarana sesuai kebutuhan (%)
Meningkatnya fungsi kendaraan 12

dinas/operasional (bulan)




No

Tujuan

Sasaran

Program Kegiatan Anggaran
Pemeliharaan Rutin/Berkala Perlengkapan 19.944.500
Gedung Kantor
Indikator Kinerja Kegiatan Target
Mendukung terpenuhinya sarana dan
prasarana sesuai kebutuhan (%) 20
Meningkatnya fungsi perlengkapan
gedung kantor {unit) 126
Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor 74.480.000
Indikator Kinerja Kegiatan Target
Mendukung pemenuhan sarana dan
prasarana sesuai kebutuhan (%) 20
Meningkatnya fungsi gedung kantor
(bulan) 12
Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung| 147.000.000
Kantor
Indikator Kinerja Kegiatan Target
Mendukung pemenuhan sarana dan
prasarana sesuai kebutuhan (%) 20
Meningkatnya fungsi peralatan
gedung kantor (unit) 125
Rehabilitasl Sedang/Berat Gedung Kantor 25.000.000
Indikator Kinerja Kegiatan Target
Mendukung pemenuhan sarana dan
prasarana sesuai kebutuhan (%) 20
Meningkatnya fungsi gedung kantor
{paket) 1
Program Peningkatan Disiplin Pengadaan Pakaian Dinas Beserta 86.700.000
Aparatur Perlengkapannya
Indikator Kinerja Program Target |Indikator Kinerja Kegiatan Target
Persentase tingkat disiplin Mendukung tingkat kedisiplinan
pegawai OPD (%) 100|pegawai OPD (%) 100
Tersedianya pakain dinas (stel) 158




No Tujuan Sasaran Program Kegiatan Anggaran
Program Peningkatan Kapasitas Pendidikan dan Pelatihan Formal 30.000.000
Sumber Daya Aparatur
Indikator Kinerja Program Target |Indikator Kinerja Kegiatan Target
Persentase aparat yang telah
mengikuti Meningkatnya persentase aparat yang
diklat/pendidikan/pelatihan telah mengikuti
(34) 100|diklat/pendidikan/pelatihan (%) 100

Terkirimnya aparatur mengikuti
diklat/bimtek (orang) 20
Program Perencanaan dan Pelaporan [Penyusunan Renja Perangkat Daerah 10.000.000
Indikator Kinerja Program Target |Indikator Kinerja Kegiatan Target
Terpenuhinya dokumen
perencanaan pembangunan Mendukung terpenuhinya dokumen
daerah (%) 100{perencanaan pembangunan (%) 100
Tersusunnya dokumen renja dan
perubahan renja (dokumen) 2




LAMPIRAN 2

a) TAHAPAN CAPAIAN PERJANJIAN KINERJA DISDUKCAPIL TAHUN 2019
b) PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2019

c) CAPAIAN ANGGARAN PENDUKUNG SASARAN

d) REALISASI KINERJA TAHUN 2019 TERHADAP TARGET AKHIR RPJMD
e) CAPAIAN SASARAN DAN ANGGARAN

f) EFISIENSI PENGGUNAAN SUMBER DAYA



Tahapan Capaian Perjanjian Kinerja

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Periode 2017/2018-2021/2022

o 7 —

Tahun Anggaran 2019 - @=-e"'e
t P
No Tujuan Indikator Tujuan Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Taiget Triwulan |Target | Realisasi | Prosentase ke er:‘emgan =
Tahunan Triwulan
1 [Meningkatkan |Persentase penduduk |Meningkatnya Persentase penduduk yang persen 32 triwulan 1 32 5112
tertib - ‘ yang memiliki kepemilikan memiliki kelengkapan {etamitan 1 = e
administrasi kelengkapan dokumen |dokumen dokumen kependudukan dan : -
kependudukan |kependudukandan  |kependudukan dan |pencatatan sipil dengan baik triwulan 3 32| 51,79
pencatatan sipil pencatatan sipil (Akta Kelahiran, KK, KTP) triwulan 4 32 5187
dengan baik (Akta Meningkatnya Nilai AKIP Disdukcapil angka 80 triwulan 1 0 0 olNilai AKIP keluar
Kelahiran,KK,KTP) i
kinerja dan tiwulan 2 T R
pelayanan bidang 80 4, pada triwulan
kependudukan dan triwulan 3 0 0 0
pencatatan sipil triwulan 4 0 0
Nilai IKM Disdukcapil angka 77 triwulan 1 0 0
triwulan 2 27 82.79
triwulan 3 77 80,01
triwulan 4 77 80.56

DUDUKAN DAN PENCA
, D PATEN CILACAP




//Laporan mulai dari Tujuan sampai Anggaran

Pengukuran Kinerja

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Periode 2017/2018-2021/2022

Tahun Anggaran 2019
No Tujuan Indikator Tujuan Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target | Realisasi
1 |Meningkatkan tertib Persentase penduduk yang Meningkatnya kepemilikan dokumen |Persentase penduduk yang memiliki persen 32 51,87
administrasi memiliki kelengkapan kependudukan dan pencatatan sipil |kelengkapan dokumen kependudukan dan
kependudukan dokumen kependudukan dan pencatatan sipil dengan baik (Akta Kelahiran,
pencatatan sipil dengan baik KK, KTP)
(Akta Kelahiran,KK,KTP) Meningkatnya kinerja dan pelayanan |Nilai AKIP Disdukcapil angka 80| 74,21
bidang kependudukan dan
pencatatan sipil Nilai IKM Disdukcapil angka 77 80,56

Prosentase




Laporan Capaian Anggaran Pendukung Sasaran

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Periode 2017/2018-2021/2022

Tahun Anggaran 2019
[ - Triwulan 1 Triwulan 2 Triwulan 3 Triwulan 4
Sasaran Strategis Kinerja Satuan | Target Program Anggaran Kegiatan Anggaran R % R % Rp %
T R T R T R T R T R T R T R T R
Meningkatnya Persentase persen | 32 |Program Penataan | 6.124.200.750|Impl | Sistem Admini 3.707.450 65745 o 870 | 000 | 47.257.450 o 5032 | om0 | 47557450 45960000 | 5078 $3707450 91610000 | 20000
kepemilikan dokumen | penduduk yang Administrasi Kependudukan (Membangun, Updating dan
kependudukan dan memiliki Kependudukan Pemeliharaan)
pencatatan sipil kelengkapan Pengembangan Sistem Administras! 4507421000 | 204672800 | 64050500 3,853.817.800 | 3.162.565536 3350831735 | Sz 4507420000 | 3879.026.945 | 100,00
dokumen Kependudukan Terpadu {DAK)
kependudukan Pembangunan dan Pengoperasian SIAK 177650000 | 174.450.000 ] 177.650000 | 175.463.029 175463.009 | 100,00 177680000 | 173463.009 | 100,00
dan pencatatan Secara Terpadu
sipll dengan balk Peningkatan Kapasitas Aparat 55,735,500 40,735,800 4877 59,738,800 20,739 800 S973.600 | 200,00 59.739.800 £9.739.800 | 200,00
(Akta Kelahiran, Kependudukan dan Catatan Sipll
KK, KTP) Pelatihan Tenaga Pengelola Slak 12.400.000 9358 576, 785 | aes | 12.400000 768 12400000 | 100,00 12,400,000 12400000 | 200,00
Pengamanan Dokumen Kependudukan 74.999.800 2.164.000 ] 283 | 000 | 7aSsas00 2,164,000 TZIEA000 | 300,00 74,599,500 72300800 | 100.00
Peningkatan Pelayanan Publik Dalam Bidang | 259.000.000 0 0 000 | 000 ] ] 0 10000 | 000 | 250000000 | 242680000 [ 100.00
Kependudukan
Pengolahan Dalam Penyusunan Laporan 52252600 ] 1) 10 8036 [ 016 100,00 51352600 42607600 | 10000
Informasi Kependudukan
Soslalisasi Kebijakan Kependudukan 00000000 | 5433200 | 132200 | 543 6100000 | 88272500 §1372.500 | 200,00 | 6337 | 100000000 $6.372.500 | 100,00
Peningkatan Kapasitas Kelembagaan $95.980.000 | 152460.000 [] 88 | 000 | 200060000 | 198.600.000 1060000 | 7AAZ | WM [ 205980000 | SeS.080.000 | 10000
Pengalolaan Arsip Elektronik 74450000 7214 ] 7% | 00 [ 2 2 0000 | 000 | 7ASSOMO | 87523000 | 10000
Pengembangan Data Base Kependudukan 75,000,000 0 o 000 | 0,00 1190000 o T4590.750 | 200,00 78,000.000 74909.750 | 100,00
Peningkatan Kepemilikan Dokumen Catatan | 59000000 6.075.000 600 12,15 24,800,000 38.549.000 .249.000 | 8428 50,000,000 40059450 | 100,00
Sipll
Meningkatnya kinerja | Nilal AKIP angka |BO  |Program Pelayanan |3.400.179.800 I;S;vedlnn Jasa Komunikasi, Sumber Daya | 963.799.800 | 240851000 | 103.30427 | 25,00 431902000 | 206306113 wmiRan | B DT | A3 AA2RS | 200000
dan pelayanan bidang | Disdukcapil Administrasi Alr dan Listrik
kependudukan dan Perkantoran Penyediaan Alat Tulls Kantor 128.350.000 | 32364000 | 3500000 | 25,22 75.516.000 £4.226.500 B4287.050 | 7568 118380000 | 1267383180 | 10000
| pencatatan sipll Penyediaan Barang Cetakan dan 123.850.000 | 115254000 | 2770000 | 93,28 118,365,000 | 112285000 136780000 | 98,32 123550000 | 122054390 | 100,00
Pengganduan
Rapat Rapat Koordinasi dan Konsultasi Ke 650000000 | 165.000.000 | 142089365 | 29,38 330000000 | 321654760 433427458 | 76,15 650000000 | 649.785010 | 100,00
Luar Daerah smrsemaellotan o atess L L
Penyediaan Makanan dan Minuman 188,000,000 | 4BI7IM0 | 1864780 | 2000 82,904 550 €1.124.009 141681820 | 09882509 | ea3s weoro000 | 164721598 | 100,00
Penyediaan Peralatan dan Perlangkapan 60.500.000 | 10184925 | 3283400 | 2048 817,280 15.568.700 19519.775 MMEAN | 7288 8,500,000 61512850 [ 10000
Kantor
Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan 1297980000 | 300882000 | 174420000 | 23,38 | 4344 | 646654000 | 445560000 | [ T96347.000 | 76,87 1257,900.000 | 1174.999.000 | 300,00
Program 460,184.500 |Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan 193.760.000 AS.365.000 | 43.596.870 | 2548 103.730,000 §1.246.431 135187472 | 8873 193,760,000 189.261.459 | 100,00
Peningkatan Sarana Dina sp’OE erasional
dan Prasarana Pemelih 1 Rutin/Berkala Perlengkapan 8,544,300 ° L 000 | 000 | 9500000 1420000 3220000 | 100,00 19.544.500 4338000 | 20000 | 7288
Aparatur Gedung Kantor =
Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor | 74480000 | 72480000 200 100,00 74480000 45.553.000 52300000 | 1o000 | 902 | 74480000 74379100 | 200,00
Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan 147000000 | 15996000 | 16176996 | 115 115,182,000 29,846 660 121180838 | 87,03 T 000000 | 1a1580934 | 300,00
Gedung Kantor
Rehabllitasi Sedang/Berat Gedung Kantor 13000000 | 15.000.000 [] w000 | aoo | 25000000 24.865.000 24.855.000 | 100,00 18,000,000 24065000 | 100,00
Program 49,400.000 |Pengadaan Pakaian Dinas Beserta 4B.400.000 [ [] 000 | 000 | 49400000 ] 48915000 | 17551 | smo2 86,700,000 86215000 | 17551
Peningkatan Disiglin Perlengkapannya
Aparatur




Program 30.000.000  |Pendidikan dan Pelatihan Formal 30000000 | 10,000,000 o 3333 | 000 [ 10.000000 0 3333 | oco | 20000000 17600000 | 10000 [ 5867 | 20000000 29300000 | 100,00
Peningkatan

Kapasitas Sumber

Daya Aparatur

Program 10.000.000  |Penyusunan Renja Perangkat Daerah 10,000,000 4931500 700 23,21 £.135.000 989,4 135 10.000.000 3590800 | 300.00 10.000.000 354500 | 10000

Perencanaan dan
Pelaporan Kinerja

Nilal IKM angka |77
31 Desesmber 2019
45 KEPENDUDUKAN DAN
IL KABUPATEN CILACAP
hla ama Muda
6047} 198308 1 002
Keterangan Warna
Warna Prosentase Keterangan
I os/ds0 Sangat Rendah
50.1s/d 65 Rendah
65.15/d 75 Sedang
75.15/d 90 Tinggl
90.1 lebih Sangat Tinggi

{sumber : Permendagri 54 / 2010)



Perbandingan Target Kinerja Tahun(berjalan) dengan Target Akhir RPJMD
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Periode 2017/2018-2021/2022
Tahun 2019

Capaian 2019 terhadap 2022
(AKHIR RPIMD)(%)

Tujuan / Indikator Tujuan / Sasaran / Capaian/Kondisi 2018 2019

No Target Akhir RPJMD 2022

Indikator Sasaran Target| Realisasi | % Realisasi
Meningkatkan tertib administrasi
1{kependudukan

Persentase penduduk yang memiliki
kelengkapan dokumen kependudukan dan
pencatatan sipil dengan baik (Akta
Kelahiran,KK,KTP) (%) 0 0

Meningkatnya kepemilikan dokumen
1,1| kependudukan dan pencatatan sipil

Persentase penduduk yang memiliki
kelengkapan dokumen kependudukan dan
pencatatan sipil dengan baik (Akta Kelahiran,
1.1.1 |KK, KTP) 50,62 32

40 129,68

Faktor Penghambat :

Faktor Pendorong :

Strategi untuk mewujudkan indikator tahun 2020 :

Meningkatnya kinerja dan pelayanan bidang
1,2|kependudukan dan pencatatan sipil

1.2.1 |Nilai AKIP Disdukcapil 7022 so] 7421} 83] 89,4

Faktor Penghambat :

Faktor Pendorong :




Strategi untuk mewujudkan indikator tahun 2020 :

1.2.2  |Nilai IKM Disdukcapil | 79,89 77|

80|

100,7

Faktor Penghambat :

Faktor Pendorong :

Strategi untuk mewujudkan indikator tahun 2020 :

Keterangan Warna

Warna Prosentase Keterangan

B 0 5/d 50 Sangat Rendah
50.1s/d 65 Rendah
65.1s/d 75 Sedang

75.1s/d 90 Tinggi
90.1 lebih Sangat Tinggi

(sumber : Permendagri 54 / 2010)

Cilacap, 31 Desember 2019




Laporan Capaian Sasaran dan Anggaran
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Periode 2017/2018-2021/2022
Tahun Anggaran 2019 Bulan Desember

No Sasaran Indikator Sasaran Satuan K!nerja - Program Keuan;an- -
Target | Realisasi | %Realisasi Pagu Realisasi %Realisasi
1 |Meningkatnya Persentase penduduk yang Program Penataan Administrasi 6.124.200.750 |5.542.541.974 |90,50
kepemilikan dokumen  |memiliki kelengkapan Kependudukan
kependudukan dan dokumen kependudukan dan
pencatatan sipil pencatatan sipil dengan baik |persen 32 51,87 162,09
(Akta Kelahiran, KK, KTP)
2 |Meningkatnya kinerja Nilai AKIP Disdukcapil Program Pelayanan Administrasi 3.400.179.800 |2.713.350.095 |79,80
dan pelayanan bidang Perkantoran
kependudukan dan Program Peningkatan Sarana dan 460,184,500 |444.724.533 (96,64
pencatatan sipil Prasarana Aparatur
Shgka 80 74,21 92,76 Program Peningkatan Disiplin 86.700.000 86.215.000 99,44
Aparatur
Program Peningkatan Kapasitas 30.000.000 29,300,000 97,67
Sumber Daya Aparatur
Program Perencanaan dan Pelaporan |10.000.000 3.944.800 39,45
Kinerja
Nilai IKM Disdukcapil angka 77 80,56 104,62

Cilacap, 31 Desember 2019
DINAS KEPENDUDUKAN DAN
AN SIPIL KABUPATEN CILACAP




Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Periode 2017/2018-2021/2022
Tahun Anggaran 2019 Bulan Desember

No

Sasaran

Indikator Kinerja

% Capaian Kinerja (>=100%)

% Penyerapan
Anggaran

Meningkatnya kepemilikan dokumen
kependudukan dan pencatatan sipil

Persentase penduduk yang memiliki
kelengkapan dokumen kependudukan dan
pencatatan sipil dengan baik (Akta Kelahiran,
KK, KTP)

162.09 50.50 9.50

Meningkatnya kinerja dan pelayanan bidang
kependudukan dan pencatatan sipil

Nilai IKM Disdukcapil

104.62 100.00

ilacap, 31 Desesmber 2019
H
@w\"h K86AMn DINAS KEPENDUDUKAN
Q}é*' DAN PENC N SIPIL KABUPATEN CILACAP
fo !
% ( DISDUKCAPL

/
0 IH SISUSI Mlsi‘
o 932250414 198308 1 002
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Tingkat Efisiensi




LAMPIRAN 3

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 ANTARA
KEPALA DISDUKCAPIL DAN KEPALA BIDANG



Perjanjian Kinerja
BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK - DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN

SIPIL
Periode 2017/2018-2021/2022
Tahun Anggaran 2019
No Sasaran Program Program Indikator Kinerja (Program) Satuan | Target Tahunan | Triwulan | Target
1 2 3 4 5 6 7 8
1 |Meningkatnya kepemilikan Program Penataan Rasio penduduk ber KTP per satuan % 100 Triwulan 1 100
dokumen kependudukan dan Administrasi penduduk Triwulan 2 100
pencatatan sipil Kependudukan Triwulan 3 100
Triwulan 4 100
2 |Meningkatnya kepemilikan Program Penataan Cakupan penerbitan kartu keluarga % 100 Triwulan 1 100
dokumen kependudukan dan Administrasi Triwulan 2 100
pencatatan sipil Kependudukan Triwulan 3 100
Triwulan 4 100
Q_“\‘:‘\*‘A iy :
& nuari 2019
§ - - "Zg‘
i | DISDUKEAFIL “) o et
BOWO, SH

- 19670719 199603 1 002



Perjanjian Kinerja
SEKRETARIAT - DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Periode 2017/2018-2021/2022

niany

JUURA

Cilacap,

Tahun Anggaran 2019

No Sasaran Program Program Indikator Kinerja (Program) Satuan | Target Tahunan | Triwulan | Target

1 2 3 4 5 6 7 8
Tersedianya administrasi Program Pelayanan Administrasi |Tersedianya administrasi perkantoran setiap Triwulan 1 3
1 perkantoran setiap bulan Perkantoran bulan T 12 Trfwulan 2 3
Triwulan 3 3
Triwulan 4 3
Terpenuhinya sarana dan prasarana |Program Peningkatan Sarana dan |Terpenuhinya sarana dan prasarana sesuai Triwulan 1 23
5 sesuai kebutuhan Prasarana Aparatur kebutuhan % 100 Triwulan 2 25
Triwulan 3 25
Triwulan 4 25
Meningkatnya kedisiplinan pegawai |Program Peningkatan Disiplin Persentase tingkat disiplin pegawai OPD Triwulan 1 100
3 OPD Aparatur % 100 Tr?wulan 2 1@0
Triwulan 3 100
Triwulan 4 100
Prosentase Aparat yang telah Program Peningkatan Kapasitas |Persentase aparat yang telah mengikuti Triwulan 1 100
A mengikuti Sumber Daya Aparatur diklat/pendidikan/pelatihan % 100 Triwulan 2 100
Diklat/Pendidikan/Pelatihan Triwulan 3 100
Triwulan 4 100
Terpenuhinya Dokumen Program Perencanaan dan Terpenuhinya dokumen perencanaan Triwulan 1 25
5 Perencanaan Pembangunan Daerah |Pelaporan Kinerja pembangunan daerah % 100 Triwulan 2 50
Triwulan 3 75
Triwulan 4 100

2019




Perjanjian Kinerja

BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN - DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL
Periode 2017/2018-2021/2022

Tahun Anggaran 2019
No Sasaran Program Program Indikator Kinerja (Program) Satuan | Target Tahunan | Triwulan |Target
1 2 3 4 5 6 7 3
1|Meningkatnya kepemilikan dokumen [Program Penataan Persentase sistem informasi % 100 Triwulan 1 100
kependudukan dan pencatatan sipil Administrasi Kependudukan |kependudukan berbasis teknologi Triwulan 2 100
informasi yang terpelihara dalam Triwulan 3 100
kondisi baik Triwulan 4 100
Cilacap, 2019
Fod

/& inas Kependudukan dan
. il:é tan Sipil Kab. Cilacap
0 { A -—
A | r.",'-.;‘ _”;'.:" ﬁ r:‘l'l x

\

WA,
UGRAHA, S.E.,M.M.
640216 199301 1 001

Kepala Bidang Pengelola Informasi
Administrasi Kependudukan




Perjanjian Kinerja

BIDANG PEMANFAATAN DAN INOVASI PELAYANAN - DINAS KEPENDUDUKAN DAN
Periode 2017/2018-2021/2022

Tahun Anggaran 2019

No Sasaran Program Program Indikator Kinerja (Program) | Satuan | Target Tahunan | Triwulan Target |

1 2 3 4 5 6 7 8
1 |Meningkatnya kepemilikan dokumen |Program Penataan Administrasi |Persentase fasilitasi pemanfaatan [% 100(Triwulan 1 100
kependudukan dan pencatatan sipil Kependudukan data kependudukan Triwulan 2 100
Triwulan 3 100
Triwulan 4 100

Cilacap, 2019

Kepala Bidang

Pelaya

n

NIP. 19640207 198503 1 014

manfaatan Data dan Inovasi



Perjdnjian Kinerja

BIDANG PELAYANAN PENCATATAN SIPIL - DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Periode 2017/2018-2021/2022

Tahun Anggaran 2019
. o Target .

No Sasaran Program Program Indikator Kinerja (Program) | Satuan Tahunai Triwulan | Target

1 2 3 4 5 6 7 8
1 |Meningkatnya kepemilikan dokumen Program Penataan Administrasi Rasio bayi ber-akta kelahiran Triwulan 1 66
kependudukan danipencatatan sipil Kependudukan Triwulan 2 66.5

% 67.5 =
Triwulan 3 67
Triwulan 4 67.5
2 |Meningkatnya kepemilikan dokumen  |Program Penataan Administrasi Cakupan kepemilikan akta Triwulan 1 45
kependudukan danpencatatan sipil Kependudukan kelahiran per 1000 penduduk % 45 Triwulan 2 45
Triwulan 3 45
Triwulan 4 45
3 |Meningkatnya kepemilikan dokumen  |Program Penataan Administrasi Rasio jumlah perkawinan yang Triwulan 1 100
kependudukan danpencatatan sipil Kependudukan dicatat di catatan sipil % 100 Triwulan 2 100
Triwulan 3 100
Triwulan 4 100
4 |Meningkatnya kepemilikan dokumen Program Penataan Administrasi Cakupan penerbitan akta Triwulan 1 275
kependudukan dan pencatatan sipil Kependudukan kelahiran anak usia 0-18 tahun % 80 Triwulan 2 78
Triwulan 3 78.5
Triwulan 4 79
5 [Meningkatnya kepemilikan dokumen  |Program Penataan Administrasi Cakupan penerbitan akta Triwulan 1 37
kependudukan dan‘pencatatan sipil Kependudukan kematian % 40 Triwulan 2 38
Triwulan 3 39
Triwulan 4 40
Cilacap, 2019

Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil




LAMPIRAN 4

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA ANTARA
KEPALA DISDUKCAPIL DAN KEPALA BIDANG



PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Jalan Kalimantan Nomor 72 Telp. (0282) 542683 Fax. (0282) 543065
Webesite : www.disdukcapil.cilacapkab.go.id

CILACAP

Kode Pos 53224

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : PUJI WAHYANTI, S.Sos, MM

Jabatan : SEKRETARIS DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN
SIPIL KABUPATEN CILACAP

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DIKDIK NUGRAHA, SE, MM
Jabatan : KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN CILACAP

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, 02 Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
D S KEPENDUDUKAN SEKRETARIS DINAS KEPENDUDUKAN

DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN
A CILACAP,

{

NTI, S.Sos, MM
P. 19610602 198503 2 008




PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Jalan Kalimantan Nomor 72 Telp. (0282) 542683 Fax. (0282) 543065
Webesite : www.disdukcapil.cilacapkab.go.id

CILACAP

Kode Pos 53224

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : JOHAN,SE
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMANFAATAN DATA DAN [INOVASI
PELAYANAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DIKDIK NUGRAHA, SE, MM

Jabatan : KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN CILACAP

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, 02 Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPA ) _ KEPENDUDUKAN KEPALA BIDANG PEMANFAATAN DATA
MR DAN INOV. YANAN
JOHAN,SE

NIP. 19640207 198503 1 014



Al PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Jalan Kalimantan Nomor 72 Telp. (0282) 542683 Fax. (0282) 543065
Webesite : www.disdukcapil.cilacapkab.go.id

CILACAP

Kode Pos 53224

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : EDI WIBOWO, SH
Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DIKDIK NUGRAHA, SE, MM
Jabatan : KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN CILACAP

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, 02 Januari 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA BIDANG PELAYANAN
PENDAFTARAN PENDUDUK

/7’?2«/"

EDI WIBOWO, SH
NIP. 19670719 199603 1 002




LAMPIRAN 5

TAHAPAN CAPAIAN PERJANJIAN KINERJA KEPALA BIDANG
TAHUN 2019



Tahapan Capaian Perjanjian Kinerja Es Ili

BIDANG PELAYANAN PENCATATAN SIPIL - DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Periode 2017/2018-2021/2022

Tahun Anggaran 2019
Target 3 .
No |Program Indikator Kinerja Program |Satuan Triwulan |Target |Realisasi
Tahunan
1  |Program Penataan Administrasi Kependudukan|Rasio bayi ber-akta kelahiran % 67,5 Triwulan 1 |66 30,23
Triwulan 2 |66,5 |60,77
Triwulan 3 |67 60,54
Triwulan 4 |67,5 |[76,68
6 [Program Penataan Administrasi Kependudukan|Cakupan kepemilikan akta % 45 Triwulan 1 |45 59,84
kelahiran per 1000 penduduk Triwulan 2 |45 60,39
Triwulan 3 |45 60,74
Triwulan 4 |45 46,91
6 |Program Penataan Administrasi Kependudukan|Rasio jumlah perkawinan yang % 100 Triwulan 1 |100 100
dicatat di catatan sipil Triwulan 2 |100 100
Triwulan 3 100 100
Triwulan 4 100 100
6 |[Program Penataan Administrasi Kependudukan|Cakupan penerbitan akta % 80 Triwulan 1 |77,5 |85,04
kelahiran anak usia 0-18 tahun Triwulan 2 |78 83,66
Triwulan3 (78,5 |86,82
Triwulan 4 |79 87,47

Prosentase

Keterangan
Per Triwulan

Keterangan




6  |Program Penataan Administrasi Kependudukan

Cakupan penerbitan akta
kematian

%

40

Triwulan 1

Triwulan 2

Triwulan 3

Triwulan 4

KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL KABUPATEN CILACAP

KOSASIH, S.Sos, M.S
NIP. 1960414 198308 1 002

Keterangan Warna

Warna Prosentase

B o s/d 50
50,1s/d 65
65.1s/d 75
75.1s/d 90
90.1 lebih

{sumber : Permendagri 54 / 2010)

Keterangan
Sangat Rendah
Rendah
Sedang

Tingg

Sangat Tinggi

i g
i




Tahapan Capaian Perjanjian Kinerja Es Il

SEKRETARIAT - DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Periode 2017/2018-2021/2022

Tahun Anggaran 2019

No Program Indikator Kinerja Program | Satuan Target Triwulan |Target| Realisasi | Prosentase RETerangui.rer Keterangan
Tahunan Triwulan
1 |Program Pelayanan Administrasi Tersedianya administrasi bulan 12 Triwulan 1 3
Perkantoran perkantoran setiap bulan Triwulan 2 3
Triwulan 3 3
Triwulan 4 3
6 |Program Peningkatan Sarana dan Prasarana |Terpenuhinya sarana dan % 100 Triwulan 1 25
Aparatur prasarana sesuai kebutuhan Triwulan 2 25
Triwulan 3 25
Triwulan 4 25
6 |Program Peningkatan Disiplin Aparatur Persentase tingkat disiplin % 100 Triwulan 1 100 100
pegawai OPD Triwulan 2 100 100
Triwulan 3 100 100
Triwulan 4 100 100
6 [Program Peningkatan Kapasitas Sumber Persentase aparat yang telah |% 100 Triwulan 1 100
Daya Aparatur mengikuti diklat/pendidikan/ Triwulan 2 100 0
pelatihan Triwulan 3 100 60
Triwulan 4 100 75
6 [Program Perencanaan dan Pelaporan Kinerja [Terpenuhinya dokumen % 100 Triwulan 1 25 25
perencanaan pembangunan Triwulan 2 50 50
daerah Triwulan 3 75 75
Triwulan 4 100 100

Cilacap, 31 Desember 2019

SEKRETARIS DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIRIL KABUPAEN CILACAP

EDI W|§ow0, SH
NIP. 19670719 199603 1 002




Tahapan Capaian Perjanjian Kinerja Es IlI

BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK - DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Periode 2017/2018-2021/2022

Tahun Anggaran 2019
: 3 Target . o Keterangan Per
No Program Indikator Kinerja Program Satuan Triwulan | Target | Realisasi | Prosentase g Keterangai
Tahunan Triwulan

1  |Program Penataan Administrasi Cakupan penerbitan Kartu Keluarga % 100 Triwulan 1 100 96,26
Kependudukan Triwulan 2 100 94,33
Triwulan 3 100 94,54
Triwulan 4 100 94,72
6 |Program Penataan Administrasi Rasio penduduk ber-KTP persatuan % 100 Triwulan 1 100 98,77
Kependudukan penduduk Triwulan 2 100 98,57
Triwulan 3 100 98,88
Triwulan 4 100 98,84

| Disnukcany, | ¥l
)

S

T T

Warna Prosentase

B 0 5/d 50

50.1s/d 65
65.15/d 75

75.15/d 90
90.1 lebih

(sumber : Permendagri 54 / 2010)

NIP/196(#/414 198308 1 002

Keterangan
Sangat Rendah
Rendah
Sedang

Tinggi

Sangat Tinggi

Cilacap, 31 Desember 2019

KEPALA BIDANG PELAYANAN RENDAFTARAN PENDUDUK

NIP. 19640507 198403 1 022



Tahapan Capaian Perjanjian Kinerja Es Il

BIDANG PEMANFAATAN DAN INOVASI PELAYANAN - DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Periode 2017/2018-2021/2022

Tahun Anggaran 2019
S Target } X Keterangan
No Program Indikator Kinerja Program | Satuan Triwulan |Target | Realisasi | Prosentase Keterangan
Tahunan Per Triwulan
1 [Program Penataan Administrasi Persentase fasilitasi % 100  |Triwulan 1 100
Kependudukan pemanfaatan data Triwulan 2 100
kependudukan Triwulan 3 100
Triwulan 4 100

Cilacap, 31 Desember 2019

SDTRAS KEPENDUDUKAN DAN KEPALA BIDANG PE AN PEMANFAATAN DATA
MNPIL KABUPATEN CILACAP DAN IOV,
| . N
(ASASIH, 5.50s, M.S AN, SE
\\o P/1960414 198308 1002 NIP. 19640207 198503 1 014
N _f‘_pf, ACR#
Keterangan Warna
Warna Prosentase Keterangan
-0 s/d 50 Sangat Rendah
50.1s/d 65 Rendah
65.1s/d 75 Sedang

75.1s/d 90 Tinggi
90.1 lebih Sangat Tinggi

(sumber : Permendagri 54 / 2010)



Tahapan Capaian Perjanjian Kinerja Es Ili

BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN - DINAS KEPENDUDUKAN DAN
Periode 2017/2018-2021/2022

Tahun Anggaran 2019
T : Per
No Program Indikator Kinerja Program Satuan Srgct Triwulan | Target | Realisasi | Prosentase Keter.angan Keterangan
_ _ _ Tahunan _ Triveulan

Prograrn Penataan Administrasi Persentase sistem informasi % 100 (Ttiwulan 1 100 100
1 Kependudukan kependudukan berbasis teknologi Ttiwulan 2 100 100
informasi yang terpelihara dalam Triwulan 3 100 100
kondisi baik _ Ttiwulan 4 100 100

NAS KEPENDUDUKAN DAN Cilacap, 31 Desember 2019

NPIL KABUPATEN CILACAP KEPALA BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI ADMNISTRASI KEPENDUDUKAN
’ IH, S.50s, M.S ELY SUNINGSIH, SH,M
NP 21940414 1198308 1 002 NIP. 19731012 199303 2 006

Keterangan Warna

War

na  Prosentase Keterangan

B0 s/d 50 Sangat Rendah
50.1s/d 65 Rendah
65.1s/d 75 Sedang
75.1s/d 90 Tinggi

90.1 lebih Sangat Tinggi



LAMPIRAN 6

PENGUKURAN KINERJA KEPALA BIDANG TAHUN 2019



Pengukuran Kinerja
BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK - DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL
Periode 2017/2018-2021/2022

Tahun Anggaran 2019
No Program Indikator Kinerja Program Satuan| Target Realisasi | Prosentase
Thistras -
1 |Program Penataan Administrasi Cakupan penerbitan Kartu Keluarga 5 100 94,33
Kependudukan
2 |Program Penataan Administrasi Rasio penduduk ber-KTP persatuan % 100 98,57
Kependudukan penduduk
S KEPENDUDUKAN DAN Cilacap, 31 Desember 2019
CILACAP KEPALA BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK
OS#SIH, S.Sos, M.S
o . 460414 198308 1 002 NIP. 19640507 198603 1 022
Lach
Keterangan Warna
Warna Prosentase Keterangan
-0 s/d 50 Sangat Rendah
50.1s/d 65 Rendah
65.1s/d 75 Sedang

75.1s/d 90 Tinggi
90.1 lebih Sangat Tinggi




Pengukuran Kinerja

BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN - DINAS
KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Periode 2017/2018-2021/2022

Tahun Anggaran 2019
No Program Indikator Kinerja Program Satuan| Target | Realisasi | Prosentase
1 Prograrn Penataan Administrasi Persentase sistem informasi kependudukan
Kependudukan berbasis teknologi informasi yang terpelihara dalam| % 100 100

kondisi baik

AS KEPENDUDUKAN DAN

gﬁ:‘f IPIL KABUPATEN CILACAP
{ a,
({ «| DispuKcaPL r”‘@ }
Mﬂo ASIH, S$.S0s, M.S
o P, 4960414 198308 1 002
/ N
LACE

Keterangan Waina

Warna Prosentase

I 0 s/d 50

50.1 s/d 65
65.1s/d 75

75.1s/d 90
90.1 lebih

(sumber : Permeéndagri 54 / 2010)

Keterangan
Sangat Rendah
Rendah
Sedang

Tinggi

Sangat Tinggi

Cilacap, 31 Desember 2019

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN IFORMASI

KASI KEPENDUDURAN
ELY SUNINGSIH, SH, MH
NIP. 19731012 199903 2 006

ADMI



Pengukuran Kinerja
BIDANG PELAYANAN PENCATATAN SIPIL - DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Periode 2017/2018-2021/2022

Tahun Anggaran 2019
No Program Indikator Kinerja Program Satuan | Target Realisasi Prosentase
1 Program Penataan Administrasi Kependudukan Rasio bayi ber-akta kelahiran % 67,5
2 Cakupan kepemilikan akta kelahiran per 1000
Program Penataan Administrasi Kependudukan penduduk % 45
3 Rasio jumlah perkawinan yang dicatat di catatan
Program Penataan Administrasi Kependudukan sipil % 100
4 Cakupan penerbitan akta kelahiran anak usia 0-
Program Penataan Admmlstram Kependudukan 18 tahun % 80
5 ataan, Cakupan penerbitan akta kematian % 40
Cilacap, 31 Desember 2019
KEPALA BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK
—,
ARIS TRI WIBOWO, SH, MH
NIP. 19670412 199403 1 014
Keterangan Warna
Warna Prosentase Keterangan
-0 s/d 50 Sangat Rendah
50.1s/d 65 Rendah
65.1s/d 75 Sedang

75.1s/d 90 Tingei
90.1 lebih Sangat Tinggi

(sumber : Permendagri 54 / 2010)



Pengukuran Kinerja

BIDANG PEMANFAATAN DAN INOVASI PELAYANAN - DINAS KEPENDUDUKAN DAN

PENCATATAN SIPIL
Periode 2017/2018-2021/2022
Tahun Anggaran 2019
No Program Indikator Kinerja Program Satuan | Target | Realisasi | Prosentase
1{Program Penataan Administrasi Persentase fasilitasi pemanfaatan data % 100
Kependudukan kependudukan
'y AS KEPENDUDUKAN DAN KEPALA BIDANG ANFAATAN DATA
- IPIL KABUPATEN CILACAP DAN INGVASI P

o ied
o |

(SDUKCAPL U

il B

“\ 08ASIH, S.Sos, M.S

% 4960414 198308 1 002 NIP. 19640207 198503 1 014
“‘*"-’-.i.-:’.;-"f"

Keterangan Warna

i

Warna Prosentase Keterangan

-0 s/d 50 Sangat Rendah
50.1s/d 65 Rendah
65.1s/d 75 Sedang

75.1s/d 90 Tinggi
90.1 lebih Sangat Tinggi




Pengukuran Kinerja

SEKRETARIAT - DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Periode 2017/2018-2021/2022

Tahun Anggaran 2019
No Program Indikator Kinerja Program Satuan | Target | Realisasi | Prosentase
Program Pelayanan Administrasi Tersedianya administrasi perka”ntoran setiap
1 |Perkantoran bulan bulan 12 12
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana |Terpenuhinya sarana dan prasarana sesuai
2  |Aparatur kebutuhan % 100 100
3 Program Peningkatan Disiplin Aparatur Persentase tingkat disiplin pegawai OPD % 100 100
Program Peningkatan Kapasitas Sumber Persentase aparat yang telah mengikuti -
4 |Daya Aparatur diklat/pendidikan/pelatihan % 100 75 75
Terpenuhinya dokumen perencanaan
5 |Program Perencanaan dan Pelaporan Kinerja |pembangunan daerah % 100 100

Cilacap, 31 Desember 2019

SEKRETARIS DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL KAB. CILACAP

e e

EDI WIBOWO, SH
NIP. 19670719 199603 1 002

Keterangan
-0 s/d 50 Sangat Rendah
50.1s/d 65 Rendah
65.1s/d 75 Sedang
75.1s/d 90 Tinggi
90.1 lebih Sangat Tinggi

(sumber : Permendagri 54 / 2010)



LAMPIRAN 7

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 ANTARA
KEPALA BIDANG DENGAN KEPALA SEKSI



Perjanjian/Penetapan Kinerja Eselon IV

SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN - SEKRETARIAT - DINAS KEPENDUDUKAN DAN
Periode 2017/2018-2021/2022

Tahun Anggaran 2019

Sasaran Kegiatan Kegiatan Indikator Kinerja (Kegiatan) Jalget Taliinan Triwulan .Ta.rget Triwailan (s}

Fisik (%) | Keuangan (Rp) Fisik Keuangan
Pakaian Dinas Beserta Pengadaan Pakaian Dinas |Tersedianya pakain dinas : Triwulan 1 0 0
Perlengkapannya 110 stel Beserta Perlengkapannya [110 stel 100 49.400.000 Tr!wulan 2 100 100
Triwulan 3 0 0
Triwulan 4 0 0
Pemeliharaan gedung kantor Pemeliharaan Meningkatnya fungsi Triwulan 1 25 100
selama 12 bulan Rutin/Berkala Gedung gedung kantor : 12 bulan 100 74.480.000 Tr!wulan 2 75 100
Kantor Triwulan 3 100 100
Triwulan 4 0 0
Penyediaan jasa komunikasi, Penyediaan Jasa Terbayarnya jasa Triwulan 1 25 25
sumber daya air, listrik, internet Komun-lkasu Slllml.:rer kf.'JITIUI'IIEaSIl, sumber daya 100 963.799.800 Tr!wulan 2 50 50|
Daya Air dan Listrik air dan listrik ; 12 bulan Triwulan 3 75 75
Triwulan 4 100 100
Rapat rapat koordinasi dan Rapat Rapat Koordinasi |Terlaksananya rapat rapat Triwulan 1 25 25,38
konsultasi dalam dan ke luar dan Konsultasi Ke Luar  |koordinsi dan konsultasi 100 650.000.000 Tr!wulan 2 50 50,77
daerah Daerah dalam dan keluar daerah : Triwulan 3 75 75
12 bulan Triwulan 4 100 100




Penyediaan peralatan dan Penyediaan Peralatan Tersedianya peralalatan dan Triwulan 1 25 29,48
perlengkapan kantor untuk dan Perlengkapan Kantor |perlengkapan kantor : 12 -
kegiatan operasional penyediaan bulan Triwulan2 20 20,88
5 o 100 68.500.000
peralatan dan perlengkapan Triwulan 3 75 75
kantor selama 12 bulan
Triwulan 4 100 100
Rehab berat kamar mandi dan Rehabilitasi Sedang/Berat |Meningkatnya fungsi Triwulan 1 100 100
6 ruang tunggu pelayanan Gedung Kantor gedung kantor : 1 paket 100 25.000.000 Tr!wulan 2 100 100
Triwulan 3 0 0
Triwulan 4 0 0
Pegawai Disdukcapil 20 orang Pendidikan dan Pelatihan |Terkirimnya aparatur Triwulan 1 25 33,33
7 Formal mengikuti diklat/bimtek : 20 100 30.000.000 Tr!wuian 2 45 33,33
orang Triwulan 3 0 0
Triwulan 4 100 100
Cilacap, D19

Kepala Sub Bagi? 2pegawaian

NIP. 19640823 198603 2 007




Perjanjian/Penetapan Kinerja Eselon IV

SUB BAGIAN KEUANGAN - SEKRETARIAT - DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Periode 2017/2018-2021/2022

Tahun Anggaran 2019

No Sasaran Keglatan Kegiatan Indikator Kinerja {(Kegiatan) Target tahunan. Triwulan Tatget Trivulan %)

Fisik (%) | Keuangan (Rp) Fisik | Keuangan
1 |Pemeliharaan Pemeliharaan Rutin/Berkala |Meningkatnya fungsi 100 19.944.500 Triwulan 1 25 0
perlengkapan gedung Perlengkapan Gedung perlengkapan gedung kantor : Triwulan 2 50 47,63
kantor Kantor 126 unit Triwulan 3 75 75
Triwulan 4 100 100

2 |Tersedianya makan dan Penyediaan Makanan dan  |Terssedianya makanan dan 100 168.000.000 |[Triwulan 1 25 29,03
minum harian, rapat dan |Minuman minuman harian, rapat dan Triwulan 2 50 55,3
tamu tamu : 11 bulan Triwulan 3 75 75
Triwulan 4 100 100

3 |Penyediaan barang Penyediaan Barang Cetakan |Tersedianya barang cetakan 100 123.550.000 |[Triwulan 1 25 93,29
cetakan dan penggandaan |dan Penggandaan dan penggandaan selama 1 Triwulan 2 50 95,8
selama 12 Bulan tahun : 12 bulan Triwulan 3 100 100
Triwulan 4 0 0

4 |Penyediaan ATK selama 12 [Penyediaan Alat Tulis Kantor |Tersedianya alat tulis kantor 100 128.350.000 |Triwulan 1 25 25,22
bulan dan benda pos lainnya : 12 Triwulan 2 58,33 58,84
bulan Triwulan 3 75 75

Triwulan 4 100 100

5 |pemeliharaan peralatan Pemeliharaan Rutin/Berkala |Meningkatnya fungsi peralatan 100 147.000.000 |Triwulan 1 25 11,56
gedung kantor Peralatan Gedung Kantor gedung kantor : 125 unit Triwulan 2 50 78,36
Triwulan 3 75 75

Triwulan 4 100 100




Terbayarnya jasa Penyediaan Jasa Terbayarnya jasa administrasi 100 1.297.980.000 |Triwulan1 25 23,18
honorarium PNS dan Non |Administrasi Keuangan keuangan selama 1 tahun : 12 Triwulan 2 50 49,97
PNS selama 1 tahun bulan Triwulan 3 75 75
Triwulan 4 100 100
Pemeliharaan Pemeliharaan Rutin/Berkala |Meningkatnya fungsi 100 193.760.000 |[Triwulan 1 25 25,48
rutin/berkalakendaraan Kendaraan kendaraan dinas/operasional : Triwulan 2 50 53,54
dinas / operasional 9 unit |Dinas/Operasional 12 bulan Triwulan 3 75 75
roda 4 dan 7 unit reda 2 Triwulan 4 100 100
Cilacap, 2019
Kepala Sub Bagian Keuangan

£
g
SUHARTI] SE, M.Si

NIP. 19641022 195403 2 004




Perjanjian/Penetapan Kinerja Eselon IV

SUBBAGIAN PERENCANAAN - SEKRETARIAT - DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Periode 2017/2018-2021/2022

ik P¢ncatatan Sipil Kab.
il i
;];I

atyAnt,S.Sos, MM

M 19610602 198503 2 008

Kepala S ia aan
HARTONO, SH

NIP. 19640507 198603 1 022

Tahun Anggaran 2019
Target Tahunan Target Triwulan (%)
No Sasaran Kegiatan Kegiatan Indikator Kinerja (Kegiatan Triwulan

g & Ja (Keg ) Fisik (%) | Keuangan (Rp) Fisik Keuangan
1|Penyusunan Renja Perangkat |Penyusunan Renja Tersusunnya dokumen renja 100 10.000.000| Triwulan 1 25 49,32
Daerah Tahun 2020 Perangkat Daerah dan perubahan renja : 2 Triwulan 2 50 81,35
dokumen Triwulan 3 100 100
Triwulan 4 0 0

Cilacap, 2019




Perjanjian/Penetapan Kinerja Eselon IV

SEKSI PINDAH DATANG DAN PENDATAAN PENDUDUK - BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN
PENDUDUK - DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Periode 2017/2018-2021/2022

A
MULDI SANTOSA, SH

Tahun Anggaran 2019
Target Tahunan Target Triwulan (%)
No Sasaran Kegiatan Kegiatan Indikator Kinerja (Kegiatan Triwulan

6 6 Ja (Keg ) Fisik (%) KEl;;;)gan Fisik Keuangan
1 |Operator SIAK di 24 kecamatan, 5 [Pelatihan Tenaga Pengelola |Meningkatnya kapasitas operator 100 12.400.000(Triwulan 1 2,83 7,55
UPTD, Operator dinas Siak SIAK : 66 orang Triwulan 2 100 100
Triwulan 3 0 0
Triwulan 4 0 0
2 |308 Petugas Registrasi penduduk |Peningkatan Kapasitas Jumlah penyelenggaraan 100 59.739.800|Triwulan 1 10 100
Aparat Kependudukan dan  |kegiatan peningkatan kapasitas Triwulan 2 100 100
Catatan Sipil aparat : 3 kegiatan Triwulan 3 0 0
Triwulan 4 0 0
3 |Petugas Registrasi Kependudukan |Peningkatan Kapasitas Terlaksananya penyelenggaraan 100{ 595.980.000|Triwulan 1 3 25,58
di 284 desa Kelembagaan Kependudukan |kegiatan peningkatan kapasitas Triwulan 2 50 48,84
kelembagaan : 12 bulan Triwulan 3 25 75
Triwulan 4 100 100

YANAN PENDAFTARAN PENDUDUK Cilacap nuari 2019

NIP. 19630831 198603 1 004




Perjanjian/Penetapan Kinerja Eselon IV

SEKSI PENGOLAHAN DAN PENYAJIAN DATA KEPENDUDUKAN - BIDANG PENGELOLAAN
INFORMASI ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN - DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Periode 2017/2018-2021/2022
Tahun Anggaran 2019

No Sasaran Kegiatan Kegiatan Indikator Kinerja (Kegiatan) Taiges Tatunan Triwulan Target Triwaian (%)
Fisik (%) | Keuangan (Rp) Fisik | Keuangan
1 |dokumen kependudukan Pengamanan Dokumen |Terpeliharanya dokumen hasil Triwulan 1 0 2,89
ipi - Triwulan 2 100
dan pencatatan sipil Kependudukan pendaftaran P?ndudukldan 100 74.999.900 r!wu an 100
pencatatan sipil : 1 kegiatan Triwulan 3 0 0
Triwulan 4 0 0
2 |Pemeliharaan 200 buku Pengolahan Dalam Laporan informasi kependudukan Triwulan 1 0 1,53
dokumen kependudukan Penvusur?an Laporan : 1 kegiatan 100 52 352.600 Tr!wulan 2 20 1,53
dan 850 buku dokumen Informasi Kependudukan Triwulan 3 25 20
pencatatan sipil Triwulan 4 100 100
3 [Penduduk Kab.Cilacap Sosialisasi Kehijakan Terselenggaranya kegiatan Triwulan 1 0 5,43
Kependudukan sosialisasi : 2 kegiatan Triwulan 2 80 96,1
100 100.000.000
Triwulan 3 100 100
Triwulan 4 0 0
o Cilacap, 2019
Keg ‘ ; an dan Pencatatan Sipil Kab. Kepala Seksi Pengolahan dan Penyajian Data
i : \ cap udukan
| ’ . [M a
/’

NIP. 19640414 198508 2 008

KE DARYATI, SH




Perjanjian/Penetapan Kinerja Eselon IV

SEKSI SISTEM INFORMASI ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN - BIDANG PENGELOLAAN
INFORMASI ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN - DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN
Periode 2017/2018-2021/2022

Tahun Anggaran 2019

No Sasaran Keglatan Kegiatan Indikator Kinerja : Target Tahunan el Target Triwulan (%)

(Kegiatan) Fisik (%) | Keuangan (Rp) Fisik Keuangan
1|Penataan dokumen Pengelolaan Arsip Elektronik |Data yang terkelola 100 74.950.000|Triwulan 1 0 0
elektronik akta catatan sipil secara elektronik : Triwulan 2 20 20
111500 record Triwulan 3 50 50
Triwulan 4 100 100
2|24 kecamatan, 5 UPTD, 1 Implementasi Sistem Terselenggaranya 100 93.707.450|Triwulan 1 25 25

dinas Administrasi Kependudukan [pemeliharaan SIAK : 12 :
0
(Membangun, Updating dan |bulan U2 3 L
peme"haraan) Triwulan 3 75 75
Triwulan 4 100 100
Cilacap, 2019

Kepala Seksi Sistem Informasi Administrasi Kependudukan




Perjanjian/Penetapan Kinerja Eselon IV

SEKSI KELAHIRAN DAN KEMATIAN - BIDANG PELAYANAN PENCATATAN SIPIL - DINAS KEPENDUDUKAN

Periode 2017/2018-2021/2022

A
at&tap Sipil Kab. Cilacap

Kepala Seksi Kelahiran dan Kematian

RUEQINI, SE

NIP. 19700811 199301 2 003

Tahun Anggaran 2019
; L h Target Tahunan . Target Triwulan (%)
No Sasaran Kegiatan Kegiatan indikator Kinerja (Kegiatan Triwulan
€ € Ja (Keg ) Fisik (%) | Keuangan (Rp) Fisik Keuangan
1 |Berkas Akta Kelahiran tahun |Pengembangan Data Base Jumlah database yang dikembangkan : Triwulan 1 0 0
1997 s/d 2001 Kependudukan 37100 dokumen 100 75.000.000 Tr!wulan 2 20 1,72
Triwulan 3 100 100
Triwulan 4 0 0
2 |Warga masyarakat Peningkatan Kepemilikan Meningkatnya cakupan akta catatan Triwulan 1 0| 12,15
prasejahtera Dokumen Catatan Sipil sipil : 1250 orang 100 50.000.000 Tr?wulan 2 100| 89,6
Triwulan 3 0| 100
Triwulan 4 0 0
#Binas Kependudukan dan Cilacap, 2019




Perjanjian/Penetapan Kinerja Eselon IV

SEKSI KERJASAMA DAN INOVASI PELAYANAN - BIDANG PEMANFAATAN DAN INOVASI PELAYANAN
- DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Periode 2017/2018-2021/2022

Tahun Anggaran 2019

No Sasaran Kegiatan Keglatan Indikator Kinerja : Target Tahunan Triwulan Tan:gg.t Triwulan (%)
(Kegiatan) Fisik (%) Keuangan (Rp) Fisik | Keuangan
1|Pemindahan tower Penyarang ke |Pembangunan dan Terlaksananya SIAK on Triwulan 1 6,67 98,2
Disdukcapil Pengoperasian SIAK Secara |line : 1 unit 100 177.650.000 Tr!wulan 2 100 100
Terpadu Triwulan 3 0 0
Triwulan 4 0 0

Cilacap, 2019

Kepala Seksi I(erjasaz;.%a% Inovasi Pelayanan
ANG AKTI, ST

NIP. 19790709 200604 1 008



Perjanjian/Penetapan Kinerja Eselon 1V

SEKSI PEMANFAATAN DATA DAN DOKUMEN KEPENDUDUKAN - BIDANG PEMANFAATAN DAN
INOVASI PELAYANAN - DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Periode 2017/2018-2021/2022

NIP. 196

207/198503 1 014

Tahun Anggaran 2019
No | Sasaran Kegiatan Kegiatan Indikator Kinerja (Kegiatan) Target Tahdnay Triwulan T?rget fwilan 05)
Fisik (%) | Keuangan (Rp) Fisik Keuangan
Pelayanan Pengembangan Sistem Terlaksananya penyelenggaraan 100 4.507.421.000 Triwulan 1 75 6.76
Administrasi Administrasi Kependudukan administrasi kependudukan : 12 bulan ) :
1 |Kependudukan Terpadu (DAK) Triwulan 2 50 50
Triwulan 3 75 75
Triwulan 4 100 100
Cilacap, 2019
Kepala Bidang Pemanfastén Data, 4 < Pelayanan Kepala Seksi Pemanfaatan Data dan Dokumen Kependudukan

Qs

& ViP. 1977 00501 1 002




Perjanjian/Penetapan Kinerja Eselon IV

SEKSI PINDAH DATANG DAN PENDATAAN PENDUDUK - BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN
PENDUDUK - DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Periode 2017/2018-2021/2022

Vo
MULDI SANTOSA, $H

Tahun Anggaran 2019
Target Tahunan Target Triwulan (%)
No Sasaran Kegiatan Kegiatan Indikator Kinerja (Kegiat Triwulan
B & : eRineriahegiatan) Fisik (%) Keuf;n}gan PR Fisik Keuangan
p
1 |Operator SIAK di 24 kecamatan, 5 |Pelatihan Tenaga Pengelola |Meningkatnya kapasitas operator 100 12.400.000|Triwulan 1 2,83 7,55
UPTD, Operator dinas Siak SIAK : 66 orang Triwulan 2 100 100
Triwulan 3 0 0
Triwulan 4 0 0
2 |308 Petugas Registrasi penduduk |[Peningkatan Kapasitas Jumlah penyelenggaraan 100 59.739.800|Triwulan 1 10 100
Aparat Kependudukan dan  |kegiatan peningkatan kapasitas Triwulan 2 160 100
Catatan Sipil aparat : 3 kegiatan Triwulan 3 0 0
Triwulan 4 0 0
3 |Petugas Registrasi Kependudukan |Peningkatan Kapasitas Terlaksananya penyelenggaraan 100| 595.980.000|Triwulan 1 3 25,58
di 284 desa |Kelembagaan Kependudukan|kegiatan peningkatan kapasitas Triwulan 2 50 48,84
kelembagaan : 12 bulan Triwulan 3 0 0
Triwulan 4 0 0
AYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK Cilacap nuari 2019

NIP. 19630831 198603 1 004




LAMPIRAN 8

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA ANTARA
KEPALA BIDANG DENGAN KEPALA SEKSI



PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Jalan Kalimantan Nomor 72 Telp. (0282) 542683 Fax. (0282) 543065
Webesite : www.disdukcapil.cilacapkab.go.id

CILACAP

Kode Pos 53224

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ANGGIT SUBAKTI, ST
Jabatan : KASI KERJASAMA DAN INOVASI PELAYANAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JOHAN,SE
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMANFAATAN DATA DAN INOVASI
PELAYANAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, 02 Januari 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama

CRIDANS\WPEMANFAATAN DATA KASI KERJASAMA DAN INOVASI
; PE

ANGGIT/SUBAKTI, ST
NIP. 19790709 200604 1 008




PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Jalan Kalimantan Nomor 72 Telp. (0282) 542683 Fax. (0282) 543065
Webesite : www.disdukcapil.cilacapkab.go.id

CILACAP

Kode Pos 53224

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUYANTO, S.Sos
Jabatan : KASI PEMANFAATAN DATA DAN INOVASI PELAYANAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JOHAN,SE
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMANFAATAN DATA DAN INOVASI
PELAYANAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, 02 Januari 2019
ihak Kedua Pihak Pertama

KASI PEMANFAATAN DATA DAN
INOVASI PELAYANAN

S . S.808

NIP. 19740121 200501 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Jalan Kalimantan Nomor 72 Telp. (0282) 542683 Fax. (0282) 543065
Webesite : www.disdukeapil.cilacapkab.go.id

CILACAP

Kode Pos 53224

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MULDI SANTOSO, SH
Jabatan : KEPALA SEKSI PINDAH DATANG
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . EDIWIBOWO, SH
Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, 02 Januari 2019

Pihak Pertama
KEPALA SEKSI PINDAH DATANG

Vo~

MULDI SANTOSO., SH
NIP. 19630831 198603 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
' DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Jalan Kalimantan Nomor 72 Telp. (0282) 542683 Fax. (0282) 543065
Webesite : www.disdukcapil.cilacapkab.go.id

CILACAP

Kode Pos 53224

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HARTONO, SH
Jabatan : KASUBBAG PERENCANAAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PUJI WAHYANTI, S.Sos, MM
Jabatan : SEKRETARIS DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN
SIPIL KABUPATEN CILACAP

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, 02 Januari 2019

Pihak Pertama
PENDUDUKAN DAN KASUBBAG PERENCANAAN
IT(% EN CILACAP

g 10602 198503 2 008 NIP. 19640507 198603 1 022



PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Jalan Kalimantan Nomor 72 Telp. (0282) 542683 Fax. (0282) 543065
Webesite : www.disdukcapil.cilacapkab.go.id

CILACAP

Kode Pos 53224

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUHARTI, SE,M.Si
Jabatan : KASUBAG KEUANGAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PUJI WAHYANTI, S.Sos, MM
Jabatan : SEKRETARIS DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN
SIPIL KABUPATEN CILACAP

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, 02 Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
EFQRIS DINAS
Dk N DAN KASUBAG KEUANGAN
P Tﬂﬁ ) UPATEN
i o AP
| DISOURCARIL e 4
h\ 7\
\

v
AHYANTI, S.Sos. MM SUHARTI/ SE.M.Si
NIP. T96T0602 198503 2 008 NIP. 196410221199403 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Jalan Kalimantan Nomor 72 Telp. (0282) 542683 Fax. (0282) 543065
Webesite : www.disdukeapil.cilacapkab.go.id

CILACAP

Kode Pos 53224

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MARTUTI, S.Sos, M.Si
Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PUJI WAHYANTI, S.Sos, MM

Jabatan : SEKRETARIS DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN
SIPIL KABUPATEN CILACAP

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, 02 Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
KRETARIS DINAS
‘9;-&\ DUKAN DAN KASUBAG UMU AIAN

FYANTI, S.Sos. MM ARTUTI, S.Soé, M.Si
510602 198503 2 008 NIP{ 19640823 198603 2 007




LAMPIRAN 9

TAHAPAN CAPAIAN PERJANJIAN KINERJA KEPALA SEKSI
TAHUN 2019



SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN - SEKRETARIAT - DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Tahapan Capaian Perjanjian Kinerja Eselon IV

Periode 2017/2018-2021/2022
Tahun Anggaran 2019

No

Kegiatan

Indikator Kinerja
(Kegiatan)

Target Tahunan

Fisik (%)

Keuangan (Rp)

Triwulan

Target (%)

Realisasi (%)

Fisik

Keuangan

Fisik

Keuangan

Keterangan

Pengadaan Pakaian Dinas Beserta

Perlengkapannya

Tersedianya pakain dinas :
158 stel

100

86.700.000

1

0

0

0

0

Faktor penghambat:

Faktor pendorong:

Tersedianya dana

100

56,98

50

Faktor penghambat:

Faktor pendorong:

Tersedianya dana

100

100

50

56,42

Faktor penghambat:

Faktor pendorong:

Tersedianya dana

100

100

100

99,44

Faktor penghambat:

Faktor pendorong:

Tersedianya dana

Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung

Kantor

Meningkatnya fungsi
gedung kantor : 12 bulan

100

74.480.000

25

100

25

04

Faktor penghambat:

Faktor pendorong:

Tersedianya dana

75

100

75

61,7

Faktor penghambat:

Faktor pendorong:

Tersedianya dana

73

100

75

70,22

Faktor penghambat:

Faktor pendorong:

Tersedianya dana




100

100

100

99,86

Faktor penghambat:

Faktor pendorong:

Tersedianya dana

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

Terbayarnya jasa
komunikasi, sumber daya
air dan listrik : 12 bulan

100

963.799.800

25

25

25

10,7

Faktor penghambat;

Faktor pendorong:

Tersedianya dana

50

50

50

21,42

Faktor penghambat:

Faktor pendorong:

Tersedianya dana

75

75

75

28,38

Faktor penghambat:

Faktor pendorong:

Tersedianya dana

100

100

100

42,69

Faktor penghambat:

Faktor pendorong:

Tersedianya dana

Rapat Rapat Koordinasi dan Konsultasi
Ke Luar Daerah

Terlaksananya rapat rapat
koordinsi dan konsultasi
dalam dan keluar daerah :
12 bulan

100

650.000.000

25

25,38

25

21,86

Faktor penghambat:

Faktor pendorong:

Tersedianya dana

50

50,77

50

49,45

Faktor penghambat:

Faktor pendorong:

Tersedianya dana

75

76,15

75

75,91

Faktor penghambat:

Faktor pendorong:

Tersedianya dana

100

100

100

99,97

Faktor penghambat:

Faktor pendorong:

Tersedianya dana

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan
Kantor

Tersedianya peralalatan

dan perlengkapan kantor :

100

68.500.000

Faktor penghambat:




12 bulan

25

29,48

25

Faktor pendorong:

4,79

Tersedianya dana

50

50,83

50

Faktor penghambat:

Faktor pendorong:

28,57

Tersedianya dana

75

72,88

75

Faktor penghambat:

Faktor pendorong:

50,2

Tersedianya dana

100

100

100

Faktor penghambat:

Faktor pendorong:

92,87

Tersedianya dana

Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung
Kantor

Meningkatnya fungsi

gedung kantor : 1 paket

100

25.000.000

100

100

Faktor penghambat:

Faktor pendorong:

=]

Tersedianya dana

100

100

100

Faktor penghambat:

Faktor pendorong:

99,46

Tersedianya dana

100

100

100

Faktor penghambat:

Faktor pendorong:

99,46

Tersedianya dana

100

100

100

Faktor penghambat:

Faktor pendorong:

99,46

Tersedianya dana

Pendidikan dan Pelatihan Formal

Terkirimnya aparatur

mengikuti diklat/bimtek :

20 orang

100

30.000.000

25

33,33

25

Faktor penghambat:

Faktor pendorong:

o

Tersedianya dana

45

33,33

Faktor penghambat:

Faktor pendorong:

Tersedianya dana




Faktor penghambat:

Faktor pendorong:

100 100 60 58,67|Tersedianya dana

Faktor penghambat:

Faktor pendorong:

100 100 75 97,67 |Tersedianya dana

Cilacap, 31 Desember 2019
KASUBAG UMUM DAN/KEPEGAWAIAN

ARTUTI, S5.S¢s, M.Si
NIP: 19640823 198603 2 007




Tahapan Capaian Perjanjian Kinerja Eselon IV
SUBBAGIAN PERENCANAAN - SEKRETARIAT - DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Periode 2017/2018-2021/2022

Tahun Anggaran 2019
" Indikator Kinerja Target Tahunan " Target (%) Realisasi (%)
No Kegiatan Triwulan Keterangan
8 (Kegiatan) Fisik (%) | Keuangan (Rp) Fisik | Keuangan | Fisik | Keuangan E
1|Penyusunan Renja Perangkat Daerah Tersusunnya dokumen 100 10.000.000 1 25 49,32 25 7|Faktor penghambat:
renja dan perubahan
renja : 2 dokumen Faktor pendorong:
Tersedianya dana
2 50 81,35 50 9,89|Faktor penghambat:
Faktor pendorong:
Tersedianya dana
3 100 100 75 35,91|Faktor penghambat:
Faktor pendorong:
Tersedianya dana
4 100 100| 100 39,45|Faktor penghambat:
Faktor pendarong:
Tersedianya dana

KEPENDUDUKAN DAN
ABUPATEN CILACAP

Cilacap , 31 Desember 2019
KASUBAG PERENCANAAN

' .III\IIP. 19740121 200501 1 002




Tahapan Capaian Perjanjian Kinerja Eselon IV
SUB BAGIAN KEUANGAN - SEKRETARIAT - DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Periode 2017/2018-2021/2022

Tahun Anggaran 2019

No

Kegiatan

Indikator Kinerja
(Kegiatan)

Target Tahunan

Fisik (%)

Keuangan (Rp)

Triwulan

Target (%)

Realisasi (%)

Fisik Keuangan

Fisik Keuangﬂ

Keterangan

Pemeliharaan Rutin/Berkala
Perlengkapan Gedung Kantor

Meningkatnya fungsi
perlengkapan gedung
kantor : 126 unit

100

19.944.500

1

25 0

25 0

Faktor penghambat:

Faktor pendorong:

Tersedianya dana

50 47,63

50 7,12

Faktor penghambat:

Faktor pendorong:

Tersedianya dana

66,67 |100

66,67 |16,14

Faktor penghambat:

Faktor pendorong:

Tersedianya dana

100 100

100 |72,89

Faktor penghambat:

Faktor pendorong:

Tersedianya dana

Penyediaan Makanan dan Minuman

Terssedianya makanan
dan minuman harian,
rapat dan tamu : 11
bulan

100

168.000.000

1

25 29,03

25 11,7

Faktor penghambat:

Faktor pendorong:

Tersedianya dana

50 55,3

50 36,38

Faktor penghambat:

Faktor pendorong:

Tersedianya dana

75 84,33

75 65,23

Faktor penghambat:

Faktor pendorong:

Tersedianya dana




100

100

100

98,05

Faktor penghambat:

Faktor pendorong:

Tersedianya dana

Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

Tersedianya barang
cetakan dan

tahun : 12 bulan

penggandaan selama 1

100

123.550.000

1

25

93,29

25

2,25

Faktor penghambat:

Faktor pendorong:

Tersedianya dana

50

95,8

50

91,69

Faktor penghambat:

Faktor pendorong:

Tersedianya dana

75

98,32

75

94,52

Faktor penghambat:

Faktor pendorong:

Tersedianya dana

100

100

100

98,79

Faktor penghambat:

Faktor pendorong:

Tersedianya dana

Penyediaan Alat Tulis Kantor

Tersedianya alat tulis

lainnya : 12 bulan

kantor dan benda pos

100

128.350.000

25

25,22

25

2,73

Faktor penghambat:

Faktor pendorong:

Tersedianya dana

58,33

58,84

58,33

50,04

Faktor penghambat:

Faktor pendorong:

Tersedianya dana

75

75,65

75

65,68

Faktor penghambat:

Faktor pendorong:

Tersedianya dana

100

100

100

98,74

Faktor penghambat:

Faktor pendorong:

Tersedianya dana

Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan

Meningkatnya fungsi

100

147.000.000

25

11,56

25

11

Faktor penghambat:




Gedung Kantor

peralatan gedung kantor
: 125 unit

Faktor pendorong;:

tersedianya dana

50

78,36

50

20,37

Faktor penghambat:

Faktor pendorong:

tersedianya dana

75

97,03

75

82,42

Faktor penghambat:

Faktor pendorong:

tersedianya dana

100

100

100

96,38

Faktor penghambat:

Faktor pendorong:

tersedianya dana

Penyediaan Jasa Administrasi
Keuangan

Terbayarnya jasa
administrasi keuangan
selama 1 tahun: 12
bulan

100

1.297.980.000

25

23,18

25

13,44

Faktor penghambat:

Faktor pendorong:

Tersedianya dana

50

49,97

50

34,36

Faktor penghambat;

Faktor pendorong:

Tersedianya dana

75

76,87

75

61,35

Faktor penghambat:

Faktor pendorong:

Tersedianya dana

100

100

100

80,52

Faktor penghambat:

Faktor pendorong:

Tersedianya dana

Pemeliharaan Rutin/Berkala
Kendaraan Dinas/Operasional

Meningkatnya fungsi
kendaraan
dinas/operasional : 12
bulan

100

193.760.000

25

25,48

25

22,5

Faktor penghambat:

Faktor pendorong:

Tersedianya dana

50

53,54

50

47,14

Faktor penghambat:




Faktor pendorong:

Tersedianya dana

75 88,75 75 69,76 Faktor penghambat:
Faktor pendorong:
Tersedianya dana

100 100 100 97,68 Faktor penghambat:

Faktor pendorong:

Tersedianya dana

Cilacap, 31 Desember 2019
KASUBAG KEUANGAN

SUHARTI, SE, M.Si
NIP. 19641022 199403 2 004




SEKSI PINDAH DATANG DAN PENDATAAN PENDUDUK - BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK - DINAS

Tahapan Capaian Perjanjian Kinerja Eselon IV

Periode 2017/2018-2021/2022

Tahun Anggaran 2019
: . Target Tahunan < Target (%) Realisasi (%)
No Kegiatan Indikator Kinerja (Kegiatan) Fisik (%l— Keuangan (Rp] Triwulan Fialk | sangan ) (bl | Keusngan Keterangan
1 |Pelatihan Tenaga Pengelola |Meningkatnya kapasitas 100 12.400.000 1 2,83 |755 283 |4,65 Faktor penghambat:
Siak operator SIAK : 66 orang
Faktor pendorong:
Tersedianya dana
2 100,00 (100,00 25,00 |4,65 Faktor penghambat:
Faktor pendorong:
Tersedianya dana
3 100,00 {100,00 100,00 |100,00 Faktor penghambat:
Faktor pendorong:
Tersedianya dana
4 100,00 |100,00 100,00 |100,00 Faktor penghambat:
Faktor pendorong:
Tersedianya dana
2 |Peningkatan Kapasitas Aparat |Jumlah penyelenggaraan 100 59.739.800 1 10,00 |100,00 10,00 |0,82 Faktor penghambat:
Kependudukan dan Catatan |kegiatan peningkatan
Sipil kapasitas aparat : 3 kegiatan Faktor pendorong:
Tersedianya dana
2 100,00 |100,00 100,00 |100,00 Faktor penghambat:
Faktor pendorong:
Tersedianya dana
3 100,00 |100,00 100,00 |100,00 Faktor penghambat:




Faktor pendorong:

Tersedianya dana

100,00

100,00

100,00

100,00

Faktor penghambat:

Faktor pendorong:

Tersedianya dana

Peningkatan Kapasitas
Kelembagaan Kependudukan

Terlaksananya
penyelenggaraan kegiatan
peningkatan kapasitas
kelembagaan : 12 bulan

100

595.980.000

3,00

25,58

3,00

0,00

Faktor penghambat:

Terlambatnya laporan petugas registar

Faktor pendorong:

Tersedianya dana

50,00

48,84

50,00

23,26

Faktor penghambat:

Terlambatnya laporan petugas registar

Faktor pendorong:

Tersedianya dana

75,00

74,42

66,67

48,84

Faktor penghambat:

Terlambatnya laporan petugas registar

Faktor pendorong:

Tersedianya dana

100,00

100,00

100,00

100,00

Faktor penghambat:

Faktor pepdorong:

Tersedi#i 8 dana

Cilacap, 31 D¢gsemb

NIP. 19700103 199303 1 005




Tahapan Capaian Perjanjian Kinerja Eselon IV
SEKSI PEMANFAATAN DATA DAN DOKUMEN KEPENDUDUKAN - BIDANG PEMANFAATAN DAN INOVASI
PELAYANAN - DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Periode 2017/2018-2021/2022

Tahun Anggaran 2019
Target Tahunan . Target (%) Realisasi (%)
Kegiatan Indikator Kinerja (Kegiatan = Triwulan = Keterangan
No g Ia (Keg ) Fisik (%) | Keuangan (Rp) il Fisik | Keuangan | Fisik | Keuangan €
1|Pengembangan Sistem Terlaksananya penyelenggaraan 100 4.507.421.000 1 25 6,76 25 1,42|Faktor penghambat:
Administrasi Kependudukan administrasi kependudukan : 12
Terpadu (DAK) bulan Faktor pendorong:
tersedianya dana
2 85 85,5 85 70,61|Faktor penghambat:
Faktor pendorong:
tersedianya dana
3 90 94,12 90 74,56|Faktor penghambat:
Faktor pendorong:
tersedianya dana
4 100 100{ 100 88,28|Faktor penghambat:
Faktor pendorong:
tersedianya dana

Cilacap , 31 Desember 2019
KEPALA SEKSI PEMANFAATAN DATA DAN DOKUMEN KEPENDUDUKAN

AGUS SUPRIADI, SH, MH
NIP. 19780817 199803 1 009




Tahapan Capaian Perjanjian Kinerja Eselon IV
SEKSI KERJASAMA DAN INOVASI PELAYANAN - BIDANG PEMANFAATAN DAN INOVASI PELAYANAN - DINAS
KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Periode 2017/2018-2021/2022
Tahun Anggaran 2019

No Kegiatan Indikator Kinerja (Kegiatan) TaigerTanynan Triwulan Torget (%) .Ffeallsam (%) Keterangan
Fisik (%) | Keuangan (Rp) Fisik | Keuangan | Fisik | Keuangan
1 |Pembangunan dan Pengoperasian Terlaksananya SIAK on line : 1 100 177.650.000 1 6,67 98,2| 6,67 OfFaktor penghambat:
SIAK Secara Terpadu unit
Faktor pendorong:
Tersedianya dana
2 100 100 100 98,77|Faktor penghambat:
Faktor pendorong:
Tersedianya dana
3 100 100 100 98,77|Faktor penghambat:
Faktor pendorong:
Tersedianya dana
4 100 100 100 98,77|Faktor penghambat:
Faktor pendorong:
Tersedianya dana

Cilacap, 31 Desember 2019
KEPALA SEKSI KERJASAMA L NOVASI PELAYANAN

ANGG!];/S JBAKTI, ST
NIP. 19790709 200604 1 008




Tahapan Capaian Perjanjian Kinerja Eselon IV
SEKSI IDENTITAS PENDUDUK - BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK - DINAS KEPENDUDUKAN DAN
Periode 2017/2018-2021/2022

Tahun Anggaran 2019
Target Tahunan Target (%) Realisasi (%)
No Kegiatan Indikator Kinerja (Kegiata Triwulan Keterangan
¥ Je (Keglatan) Fisik (%) |Keuangan (Rp) Fisik Keuangan Fisik Keuangan &
1 |Peningkatan Pelayanan Publik  |Terlaksananya pengadaan 100 250.000.000 Faktor penghambat:
Dalam Bidang Kependudukan blanko kartu identitas anak : 1 0,00 0,00 0,00 0,00
20400 lembar Faktor pendorong:
Faktor penghambat:
2 0,00 0,00 0,00 0,00
Faktor pendorong:
Faktor penghambat:
3 50,00 100,00| 50,00 0,00
Faktor pendorong:
Tersedianya dana
Faktor penghambat:
4 100,00 100,00/ 100,00 97,07|Faktor pendorong:
Tersedianya dana pada
anggaran perubahan

Cilacap, 31 Desember 2019
KEPALA SEKSI | TITAS PENDUDUK

2
MULDI SANTOSO, SH
NIP. 19630831 198603 1 004




Tahapan Capaian Perjanjian Kinerja Eselon IV

SEKSI KELAHIRAN DAN KEMATIAN - BIDANG PELAYANAN PENCATATAN SIPIL - DINAS KEPENDUDUKAN DAN
Periode 2017/2018-2021/2022

Tahun Anggaran 2019
Target Tahunan Target (%) Realisasi (%)
No Kegiatan Indikator Kinerja (Kegiatan Triwulan Keterangan
¢ Ja (Keg ) Fisik (%) |Keuangan (Rp) Fisik Keuangan Fisik Keuangan &
1 [Pengembangan Data Base Jumlah database yang 100 75.000.000 1 0,00 0,00 0,00 0,00|Faktor penghambat:
Kependudukan dikembangkan : 37100
dokumen Faktor pendorong:
Tersedianya dana
2 20,00 1,721 20,00 0,00|Faktor penghambat:
Faktor pendorong:
Tersedianya dana
3 100,00 100,00| 100,00 100,00|Faktor penghambat:
Faktor pendorong:
4 100,00 100,00 100,00 100,00|Faktor penghambat:
Faktor pendorong:
2 |Peningkatan Kepemilikan Meningkatnya cakupan akta 100|50.000.000 1 0,00 12,15 0,00 1,20|Faktor penghambat:
Dokumen Catatan Sipil catatan sipil : 1250 orang
Faktor pendorong:
Tersedianya dana
2 100,00 89,60| 100,00 77,90|Faktor penghambat:




Faktor pendorong:

Tersedianya dana

3 100,00 94,55 100,00 78,50|Faktor penghambat:

Faktor pendorong:

Tersedianya dana

4 100,00| 100,00 100,00 80,20|Faktor penghambat:

Faktor pendorong:

Tersedianya dana

Cilacap, 31 Desember 2019
KEPALA SEKSI KELAHIRAN DAN KEMATIAN
(%

s : . iy A
HEDUR : RUSNAINI, SE
NIP.19700811 199301 2 003




Tahapan Capaian Perjanjian Kinerja Eselon IV

SEKSI SISTEM INFORMASI ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN - BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN - DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Periode 2017/2018-2021/2022

Tahun Anggaran 2019
Target Tahunan Target (%) Realisasi (%)
No Kegidtan Indikator Kinerja (Kegiatan Triwulan Keterangan
g ja (Keg ) Fisik (%) |Keuangan (Rp) . Fisik | Ketangan | Fisik | Keuangan B
1 [Pengelolaan Arsip Elektronik Data yang terkelola secara iOO 74.950.000 1 0 0,96 0 0 Faktor penghambat:
elektronik : 111500 record : ,
Faktor pendorong:
) _ 5 Tersedianya dana
2 20 1.1 20 0 Faktor penghambat:
Fakt:t}r pendorong: -
: : Tersedianya dana
3 100 100 20 0 Faktor penghambat:

input ke aplikasi masih dalam proses'

Faktor pendorong:

Tersedianya dana

4 100 100 100 76,75 |Faktor penghambat:-

input ke aplikasi masih dalam proses

Faktor pendorong:

Tersedianya dana

2 |lmplementasi Sistem Administrasi |Terselenggaranya 100 93.767.450 1 25 0,7 25 0 Faktor penghambat:
Kependudukan (Membangun, pemeliharaan SIAK : 12 ; _
Updating dan Pemeéliharaan) bulan Faktor pendorong:

Tersedianya dana

2 75 §U,32 25 0 Faktor penghambat::




Faktor pendorong:

Tersedianya dana

Eﬁ 75 50,75 50 -49,05 Faktorpenghambat::

Faktor pendorong:

Tersedianya dana

4 100 .100 100 . 97,76 |Faktor penghambat:

Faktor pendorong:

Tersedianya dana

ELY SUNING#H, SH, MH
¢ 1042 199903 2 006

‘Lach

Cilacap, 31 Desember 2019
KEPALA SEKSI SISTEM INFORMASI ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN

EMILIA PEBRIANTI, S.Kom
NIP. 18830202 200903 2 003




Tahapan Capaian Perjanjian Kinerja Eselon IV

SEKSI PENGOLAHAN DAN PENYAIJIAN DATA KEPENDUDUKAN - BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI
ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN - DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Periode 2017/2018-2021/2022

Tahun Anggaran 2019

No

Kegiatan

Indikator Kinerja
(Kegiatan)

Target Tahunan

Fisik (%)

Keuangan (Rp)

Triwulan

Target (%)

Realisasi (%)

Fisik

Keuangan

Fisik

Keuangan

Keterangan

Pengamanan Dokumen
Kependudukan

Terpeliharanya dokumen
hasil pendaftaran
penduduk dan
pencatatan sipil : 1
kegiatan

100

74.999.900

1

0,00

2,89

0,00

0,00

Faktor penghambat:

Faktor pendorong:

Tersedianya dana

100,00

100,00

20,00

2,89

Faktor penghambat:

Faktor pendorong:

Tersedianya dana

100,00

100,00

100,00

96,49

Faktor penghambat:

Faktor pendorong:

Tersedianya dana

100,00

100,00

100,00

97,87

Faktor penghambat:

Faktor pendorong:

Tersedianya dana

Pengolahan Dalam
Penyusunan Laporan
Informasi Kependudukan

Laporan informasi
kependudukan : 1
kegiatan

100

52.352.600

0,00

1,53

0,00

1,53

Faktor penghambat:

Faktor pendorong:

Tersedianya dana

20,00

1,53

20,00

1,53

Faktor penghambat:

Faktor pendorong:

Tersedianya dana

100,00

100,00

20,00

1,53

Faktor penghambat:

Faktor pendorong:




Tersedianya dana

2 100,00 | 100,00 | 100,00 | 8146  |Faktor penghambat

Faktor pendor_bng:

_|Tersedianya dana

3 |Sosialisasi Kebijakan Tersélenggaranya 100 100.000.000 1 0,00 5,43 0,00 1,53 Faktor penghambat:
Kependudukan kegiatan sosialisasi : 2 :
kegiatan Faktor pendorong:
_|Tersedianya dana
2 80,00 96,10 60,00 58,37 Faktor penghambat:

Faktor pendorong:

Tersedianya dana

3 100,00 100,00 80,00 61,37 Faktor penghambat:
Faktor pendorong:
. Tersedianya dana
4 100,00 100,00 100,00 96,97 |Faktor penghambat:
Faktor pendorong:

|Tersedianya dana

Cilacap, 31 Desember 2019
GELOLAAN INFORMASI ADMINISTRASI KEPALA SEKS| PENGOLAHAN DAN PENYAJIAN DATA
‘PENDUDUKAN DYDUKAN

INGSIH, SH, MH NIKE YATI, SH
31012 199903 2 006 NIP. 19640414 198508 2 008




LAMPIRAN 10

PENGUKURAN KINERJA KEPALA SEKSI
TAHUN 2019



Pengukuran Kinerja Eselon IV

SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN - SEKRETARIAT - DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN
Periode 2017/2018-2021/2022

Tahun Anggaran 2019
i = ; Target Tahunan Realisasi Tahunan Prosentase (%)
No Kegiatan Indikator Kinerja (Kegiatan =
B Ia (Keg ) Fisik (%) | Keuangan (Rp) | Fisik (%) | Keuangan (Rp) | Fisik | Keuangan
Pengad Pakaian Dinas Besert di kain di s tel
gadaan Pakaian a Tersedianya pakain dinas : 158 ste 100 86.700.000,00 100 86.215.000,00
1 Perlengkapannya
Meningkatnya fungsi gedung kantor : 12 bulan
2  |Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor A0 #AASL000,U0 404 #372400,00
Femyesiann las Komunikad), sumberBaya [Techayammys jaea komuniiaslsumber dayaairdan | 963.799.800,00| 100 |411.448.786,00
3 |Airdan Listrik listrik : 12 bulan
4  |Rapat Rapat Koordinasi dan Konsultasi Ke |Terlaksananya rapat rapat koordinsi dan konsultasi
Luar Daerah dalam dan keluar daerah : 12 bulan 100 650.000.000,00 100 649.785.010,00
P di Peralatan dan Perlengkapan T i d :
enyediaan Peralatan dan Perlengkapa ersedianya peralalatan dan perlengkapan kantor 100 68.500.000,00 100 63.612.550,00
5 |Kantor 12 bulan
Meningkatnya fungsi gedung kantor : 1 paket
6 [Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung Kantor 00 2200000000 A #4:563.000,00
. 2 — kUt dik - :
7 Pendidikan dan Pelatihan Formal ::arﬁlgnmnya aparatur mengikuti diklat/bimtek : 20 100 30.000.000,00 75 591300.000,00

Warna Prosentase

BN 0 5/d 50

50.1 s/d 65
65.15/d 75

75.15/d 90
90.1 lebih

(sumber : Permendagri 54 / 2010)

Keterangan
Sangat Rendah
Rendah
Sedang

Tinggi

Sangat Tinggi

ARTUTI, S.Sds, M.Si
NIP| 19640823 198603 2 007



Pengukuran Kinerja Eselon IV
SUBBAGIAN PERENCANAAN - SEKRETARIAT - DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Periode 2017/2018-2021/2022

Tahun Anggaran 2019
. i A Target Tahunan Realisasi Tahunan Prosentase (%)
o i inakitor slners (Kngiatn) Fisik (%) | Keuangan (Rp) | Fisik (%) | Keuangan (Rp) | Fisik | Keuangan

1 |Penyusunan Renja Perangkat Daerah
Tersusunnya dokumen renja dan perubahan 100 10.000.000,00 100 3.944.800,00

renja ; 2 dokumen

Cilacap , 31 Desember 2019

KASUBAG PERENCANAAN

Warna Prosentase Keterangan

-0 s/d 50 Sangat Rendah
50.1s/d 65 Rendah
65.1s/d 75 Sedang

75.1s/d 90 Tinggi
90.1 lebih Sangat Tinggi

(sumber : Permendagri 54 / 2010)



Pengukuran Kinerja Eselon IV

SUB BAGIAN KEUANGAN - SEKRETARIAT - DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Periode 2017/2018-2021/2022
Tahun Anggaran 2019

No Kedlatan indileator Kinerka; (Ragiatan) = Target Tahunan , Realisasi Tahunan I.Jr.osentase (%)
Fisik (%) | Keuangan (Rp) | Fisik (%) | Keuangan (Rp) | Fisik | Keuangan
1 |Pemeliharaan Rutin/Berkala Perlengkapan |Meningkatnya fungsi perlengkapan gedung 100 19.944.500,00 100 14.538.000,00
Gedung Kantor kantor : 126 unit
2 Terssedianya makanan dan minuman harian, 100 168.000.000,00 100 164.721.599,00
Penyediaan Makanan dan Minuman rapat dan tamu : 11 bulan
3 |Penyediaan Barang Cetakan dan Tersedianya barang cetakan dan 100 123.550.000,00 100 122.054.900,00
Penggandaan penggandaan selama 1 tahun : 12 bulan
4 Tersedianya alat tulis kantor dan benda pos 100 128.350.000,00 100 126.738.250,00
Penyediaan Alat Tulis Kantor lainnya : 12 bulan
5 |Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Meningkatnya fungsi peralatan gedung 100 147.000.000,00 100 141.680.934,00
Gedung Kantor kantor : 125 unit
6 Terbayarnya jasa administrasi keuangan 100 1.297.980.000,00 100 1.174.989.000,00
Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan selama 1 tahun : 12 bulan
7 |Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Meningkatnya fungsi kendaraan 100 193.760.000,00 100 189.261.499,00
Dinas/Operasional dinas/operasional : 12 bulan

\Warna

Prosentase
0s/d 50
50.1s/d 65
65.1s/d 75
75.1s/d 90
90.1 lebih

(sumber : Permendagri 54 / 2010)

KEPENDUDUKAN DAN
WL KABUPATEN CILACAP

Keterangan
Sangat Rendah
Rendah
Sedang

Tinggi

Sangat Tinggi

Cilacap , 31 Desember 2019
KASUBAG KEUANGAN

-—

—
SUHARTI, 5E, M.Si
NIP. 19641022 199403 2 004




Pengukuran Kinerja Eselon IV
SEKSI KELAHIRAN DAN KEMATIAN - BIDANG PELAYANAN PENCATATAN SIPIL - DINAS KEPENDUDUKAN DAN

PENCATATAN SIPIL
Periode 2017/2018-2021/2022
Tahun Anggaran 2019
" Target Tahunan Realisasi Tahunan Prosentase (%)

O Regstan Incikator Kirerja (Keglata) Fisik (%) | Keuangan (Rp) | Fisik (%) | Keuangan (Rp) | Fisik | Keuangan
1 Jumlah database yang dikembangkan : - 3

Pengembangan Data Base Kependudukan 37100 dokumen 100| 75.000.000,00 100| 74.999.750,00
2 |Peningkatan Kepemilikan Dokumen Catatan |Meningkatnya cakupan akta catatan sipil :

Sipil 1250 orang 100| 50.000.000,00 100| 40.099.450,00

Cilacap, 31 Desember 2019
ELAYANAN PENCATATAN KEPALA SEKSI KELAHIRAN DAN KEMATIAN

\\_\ ! “m?m BOWO, SH,MM RUSMINI, SE
\:.,_r’.—,.}\_NJE;, 9670412 199403 1 014 NIP.19700811 199301 2 003
“\-.‘ s A C A E_r‘ &
Keterangan W;?n'{aﬂ -
Warna Prosentase Keterangan
B 0 5/d 50 Sangat Rendah
50.1s/d 65 Rendah
65.1s/d 75 Sedang
75.1s/d 90 Tinggi
90.1 lebih Sangat Tinggi

(sumber : Permendagri 54 / 2010)



Pengukuran Kinerja Eselon IV
SEKSI PINDAH DATANG - BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK - DINAS KEPENDUDUKAN DAN

PENCATATAN SIPIL
Periode 2017/2018-2021/2022
Tahun Anggaran 2019
No Kegiatan Indikator Kinerja (Kegiatan) Target Tahunan Realisasi Tahunan lj'r_osentase (%)
Fisik (%) | Keuangan (Rp) | Fisik (%) | Keuangan (Rp) | Fisik | Keuangan
1 Pelatihan Tenaga Pengelola Siak Meningkatnya kapasitas operator SIAK : 66
orang 100| 12.400.000,00 100| 12.400.000,00
Peningkatan Kapasitas Aparat
2 Kependudukan dan Catatan Sipil Jumlah penyelenggaraan kegiatan
peningkatan kapasitas aparat : 3 kegiatan 100| 59.739.800,00 100] 59.739.800,00
Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Terlaksananya penyelenggaraan kegiatan
3 Kependudukan peningkatan kapasitas kelembagaan : 12
bulan 100| 595.980.000,00 180 595.980.000,00
Cilacap , 31 Desenmber 2019
&N FTARAN PENDUDUK KEPALA S DATANG
I - ‘f Ij
T Y/
L JARTONG, SH ONO, SE
\E{f{ T 9640507 198603 1 022 NIP. 19700103 199303 1 005
‘-:Mr L §- [

Keterangan Warna

Warna

Prosentase
0s/d 50
50.1s/d 65
65.1s/d 75
75.1s/d 90
90.1 lebih

(sumber : Permendagri 54 / 2010)

Keterangan
Sangat Rendah
Rendah
Sedang

Tinggi

Sangat Tinggi



Pengukuran Kinerja Eselon IV
SEKSI IDENTITAS PENDUDUK - BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK - DINAS KEPENDUDUKAN DAN

PENCATATAN SIPIL
Periode 2017/2018-2021/2022
Tahun Anggaran 2019
Target Tahunan Realisasi Tahunan Prosentase (%)
No Kegiatan Indikator Kinerja (Kegiatan
8 ja (Keg ) Fisik (%) | Keuangan (Rp) | Fisik (%) | Keuangan (Rp) | Fisik | Keuangan
1 Peningkatan Pelayanan Publik Dalam Bidang |Terlaksananya pengadaan blanko kartu
Kependudukan identitas anak : 20400 lembar 100{ 250.000.000,00 100| 242.680.000,00
P H_ X
.,_':f“ﬂ:'~ ‘90,0 Cilacap , 31 Desember 2019

v /KEPALA BIDA

£

if

! NDAFTARAN PENDUDUK KEPALA SEKSI | TITAS PENDUDUK
v~

MULDI SANTOSO, SH
NIP. 19630831 198603 1 004

Keterangan Warna

Warna Prosentase Keterangan

I 0 s/d 50 Sangat Rendah
50.1s/d 65 Rendah
65.1s/d 75 Sedang

75.1s/d 90 Tinggi
90.1 lebih Sangat Tinggi

(sumber : Permendagri 54 / 2010)




Perigukuran Kinerja Eselon IV

SEKSI PENGOLAHAN DAN PENYAJIAN DATA KEPENDUDUKAN - BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN - DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Periode 2017/2018-2021/2022
Tahun Anggaran 2019

Targeﬁ: Tahunan

Realisasi Tﬁhunan

I o </ 0

50.1s/d 65
65.1s/d 75
75.1s5/d 90
90.1 lebih

(sumber : Permeéndagri 54 / 2010)

Keterangan
Sangat Rendah
Rendah
Sedang

Tinggi

Sangat Tinggi

Cilacap, 31 Desember 2019
SEKSI PENGOLAHAN DAN PENYAJIAN DATA KEPENDUDUKAN

DARYATI, SH

NIP. 1964041 198508 2 008

! o Prosentase (%)
No Kegiatan indikator Kinerja (Kegiatan =
) . ) : , Ja (Rog ) Fisik (%) | Keuangan (Rp) | Fisik (%) Keuangan (Rp) | Fisik | Keuangan
1 |Pengamanan Dokumen Kependudukan
Terpelihatanya dokumen hasil pendaftaran 100| 74.999.900,00 100 73.399.900,00
‘ . _ penduduk dan pencatatan sipil : 1 kegiatan
' La informasi kependudukan : 1
2 Pengolahlan Dalam Penyusunan Laporan p?ran or epe 100| 52.352.600,00 100] 42.647.600,00
Informasi Kependudukan kegiatan , , _ . j
ialisasi ij K ud Terselenggaranya kegiatan sosialisasi : 2
3  |Sosialisasi Kebijakan Kependudukan keg?:tangg va keg 100| 100.000.000,00 100| 96.972.500,00




Pengukuran Kinerja Eselon IV
SEKSI PEMANFAATAN DATA DAN DOKUMEN KEPENDUDUKAN - BIDANG PEMANFAATAN DAN INOVASI

Periode 2017/2018-2021/2022
Tahun Anggaran 2019

PELAYANAN - DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

No

Kegiatan

Indikator Kinerja (Kegiatan)

Target Tahunan

Realisasi Tahunan

Prosentase (%)

Fisik (%)

Keuangan (Rp)

Fisik (%)

Keuangan (Rp)

1 |Pengembangan Sistem Administrasi
Kependudukan Terpadu (DAK)

Terlaksananya penyelenggaraan administrasi
kependudukan : 12 bulan

100

4.507.421.000,00

100

3.975.026.945,00

Fisik | Keuangan

Keteranga

Warna Prosentase

B O s/d 50

50.1s/d 65
65.1s/d 75

75.1s/d 90
90.1 lebih

(sumber : Permendagri 54 / 2010)

Keterangan
Sangat Rendah
Rendah
Sedang

Tinggi

Sangat Tinggi

Cilacap , 31 Desember 2019
DATA DAN DOKUMEN KEPENDUDUKAN

KEPALA SEKSI PEMANFAATA

P. 19780817 199803 1 009



Pengukuran Kinerja Eselon IV
SEKSI KERIASAMA DAN INOVASI PELAYANAN - BIDANG PEMANFAATAN DAN INOVASI PELAYANAN -
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Periode 2017/2018-2021/2022

Tahun Anggaran 2019
No Keglatan Indikator Kinerja (Keglatan) s Target Tahunan Realisasi Tahunan Pr-osentase (%)
Fisik (%) | Keuangan (Rp) | Fisik (%) | Keuangan (Rp) | Fisik | Keuangan
1|Pembangunan dan Pengoperasian SIAK Terlaksananya SIAK on line : 1 unit 100| 177.650.000,00 100| 175.463.029,00
Secara Terpadu

Cilacap , 31 Desember 2019
KEPALA SEKSI KERJASAMA D, OVASI PELAYANAN

ANGGIT AKTI, ST
NIP. 19790709 200604 1 008

Keterangan Warna

Warna Prosentase Keterangan

- 0s/d 50 Sangat Rendah
50.1s/d 65 Rendah
65.1s/d 75 Sedang

75.1s/d 90 Tinggi
90.1 lebih Sangat Tinggi

(sumber : Permendagri 54 / 2010)



Pengukuran Kinerja Eselon IV

SEKSI SISTEM INFORMASI ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN - BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRASI
Periode 2017/2018-2021/2022
Tahun Anggaran 2019

Targeﬁ: Tahunan .. Realisasi Tai:hunan Prosentase (%)
Fisik (%) | Keuangan (Rp) | Fisik (%) | Keuangan (Rp) | Fisik | Keuangan

No Kegiatan Indikator Kinerja (Kegiatan)

1 |Pengelolaan Arsip Elektronik Data yang terkelola secaré elektronik ;

111500 record 100 .74.950.000,00 . 100 57.?23.000,00

2 |Implementasi Sistem Administrasi
Kependudukan (Membangun, Updating dan |Terselenggaranya pemeliliaraan SIAK : 12 100 93,707.450,00 100 91.610.000,00

Pemeliharaan) . bulan

Cilacap , 31 Desember 2019
KEPALA SEKSI SISTEM INFORMASI ADMINISTRAS! KEPENDUDUKAN

(M

EMILIA PEBRIANTI, S.Kom
NIP. 19830202 200903 2 003

Keterangan Warna

Warna Prosentase Keterangan

- 0s/d 50 Sangat Rendah
50.1s/d 65 Rendah
65.1s/d 75 Sedang
75.1s/d 90 Tinggi
90.1 lebih Sangat Tinggi

(sumber : Perméndagri 54 / 2010)



LAMPIRAN 11

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 ANTARA PELAKSANA DENGAN
KEPALA SEKSI



PERJANIJIAN KINERJA
ANALIS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL - SEKSI KELAHIRAN DAN KEMATIAN

Tahun Anggaran 2019
No Kegiatan Indikator Kinerja (Kegiatan) Satuan Target Realisasi | Keterangan
1 |Pengembangan database kependudukan Berkas Akta Kelahiran tahun 1997 s.d 2001 dokumen 37.100
2 |Peningkatan kepemilikan dokumen catatan [Akta kelahiran untuk warga prasejahtera orang 1.250
sipil

CR* RN

SOUKCA

NIP. 19740717 200801 2 013




PERJANJIAN KINERJA
ANALIS SISTEM INFORMASI - SEKS| PENGOLAHAN DAN PENYAJIAN

Tahun Anggaran 2019

No Kegiatan Indikator Kinerja (Kegiatan) Satuan Target Realisasi | Keterangan
1 |Pengamanan Dokumen Kependudukan Pemeliharaan arsip kegiatan T
2 |Sosialisasi Kebijakan Kependudukan Desain leaflet/brosur lembar 34.550
Desain Stiker Reklame lembar 2.000
Data Buku profil kependudukan buku 65
3 |Pengolahan Dalam Penyusunan Laporan Draft Laporan informasi kependudukan kegiatan 1
Informasi Kependudukan Penjilidan dokumen kependuudkan dan buku 1.050

pencatatan sipil
Cilacap, 2019

Analis Sistem Informasi

EMILIA PEBRIANTL,S.Kom
NIP. 19830202 200903 2 003




PERJANJIAN KINERJA
PENYUSUN PROGRAM KREATIVITAS DAN INOVASI - SEKSI KERJASANA DAN INOVASI

PELAYANAN
Tahun Anggaran 2019
No Kegiatan Indikator Kinerja (Kegiatan) Satuan Target | Realisasi | Keterangan
1 |Pembangunan danpengoperasian SIAK Pengoperasian SIAK bulan 12
Secara Terpadu
Persiapan Pemindahan Tower Penyarang ke kegiatan 1
Disdukcapil

Cilacap, 2019
Penyusun Program Kreaifitas dan

NIP. 19630907 200604 1 002




PERJANIJIAN KINERJA

ANALIS DATA DAN INFORMASI - SEKSI SISTEM INFORMASI ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN
Tahun Anggaran 2019

No Kegiatan Indikator Kinerja (Kegiatan) Satuan Target Realisasi |Keterangan
1 |Implementasi Sistem Administrasi Kependudukan Jumlah jaringan yang dipelihara unit 30
(Membangun, Updating dan Pemeliharaan)
2 |Pengelolaan Arsip Elektronik Arsip yang dikelola record 111.500
Inventarisir arsip kependukan dan catatan sipil |kegiatan i
Cilacap, 2019
Vs Analis Data dan Informasi
Kepala
_.| : .‘,"._ <
F BIARI A
i f '.'.!Si,’i}i'i{: -
YULIUS DO NJAYA, S.Kom

NIP. 19870706 201001 1 005




PERJANIJIAN KINERJA
PEMERIKSA KEPENDUDUKAN - SEKSI PINDAH DATANG

Tahun Anggaran 2019
No Kegiatan Indikator Kinerja (Kegiatan) Satuan Target Realisasi | Keterangan
1 |Pelatihan Tenaga Pengelola Siak Data operator siak orang 66
Penyiapan pelatihan tenaga pengelola siak kegiatan 1
2 |Peningkatan Kapasitas Aparat Kepehdudukan |Data petugas registrar orang 308
dan Catatan Sipil Penyiapan peningkatan kapasitas aparat kegiatan 1
kependudukan dan catatan sipil
3 |Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Data petugas registrar orang 308
Kependudukan Penyiapan peningkatan kapasitas kelembagaan bulan 12
kependudukan

PEMERIKSA ENDUDUKAN

RUSMINAH,S.Sos
NIP. 19700225 200701 2 014




PERJANIJIAN KINERJA

PENGELOLA KEUANGAN - KASUBAG KEUANGAN

Tahun Anggaran 2019
No Kegiatan Indikator Kinerja (Kegiatan) Satuan Target Realisasi | Keterangan
1 |Pemeliharaan Rutin/Berkala Perlengkapan Gedung Kantor [Jumlah perlengkapan gedung kantor yang dipelihara |unit 126
2 |Penyediaan Makanan dan Minuman Tersedianya makanan dan minuman bulan 11
3 _|Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Tersedianya cetakan dan penggandaan bulan 12
4 |Penyediaan Alat Tulis Kantor Tersedianya alat tulis kantor bulan 12
5 |Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor Jumlah peralatan gedung kantor yang dipelihara unit 125
6 |Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan Jasa Administrasi keuangan yang dibayarkan bulan 12
7 |Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional [Jumlah kendaraan yang dipelihara kendaraan 22
Cilacap 2019

Pengqlola Keuangan

SUIN INDAYATI
NIP. 19670312 200312 2 002




PERJANIJIAN KINERJA

ANALIS ORGANISASI - KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Tahun Anggaran 2019

No Kegiatan Indikator Kinerja (Kegiatan) Satuan Target Realisasi | Keterangan
1 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik |Terbayarnya jasa komunikasi, sumber daya air dan [bulan 12
2 |Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Perlengkapannya Jumlah pakaian dinas stel 110
3 |Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor Luas Gedung yang dipelihara m2 1980
4 |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Tersedianya peralalatan dan perlengkapan kantor  |bulan 12
5_|Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung Kantor Gedung yang direhab unit 1
6 |Rapat rapat koordinasi dan konsultasi dalam dan ke luar  |Pelaksanaan Rapat rapat koordinasi dan konsultasi |bulan 12
daerah dalam dan ke luar daerah
7 |Pendidikan dan Pelatihan Formal Pegawai Disdukcapil yang mengikuti diklat orang 20
Wik Kag, Cilacap, 2019
K a Sub Bagi dan Kepegawaian Analis Organisasi
J
o -
I ue
* | DISDUKCAPIL | *
UTI, §.Sgs, M.Si RI KUSRINI, SH

1p. 19640824 1986 03 2007
Citach

NIP. 19790323 200901 2 005




PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA PROGRAM DAN ANGGARAN - KASUBAG PERENCANAAN

Tahun Anggaran 2019
Kegiatan Indikator Kinerja (Kegiatan) Satuan Target Realisasi | Keterangan
Penyusunan Renja Perangkat Daerah Draft Renja dokumen 1
Draf Perubahan Renja dokumen 1
Cilacap, 2019
. A AAN Penyusun Program Anggaran dan
N Pefaporan
DL. ik u:‘_
AF5ONG NUR MUNAWAROH,S.Kom
o 10407408603 1 022 NIP. 19850609 201001 2 023

[tach®




PERJANIJIAN KINERJA

ANALIS DATA DAN INFORMASI- SEKSI PEMANFAATAN DATA DAN INOVASI PELAYANAN

Tahun Anggaran 2019
No Kegiatan Indikator Kinerja (Kegiatan) Satuan Target Realisasi | Keterangan
1 |Pengembangan Sistem Administrasi Operasional pelayanan adminduk bulan 12
Kependudukan Terpadu (DAK)
Cilacap, 2019

Analis Data dan Informasi

Ao
1r
IKA RAHMAWATI,S.Sos

NIP. 19810926 200312 2 003




LAMPIRAN 12

PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2019 PELAKSANA



Pengukuran Kinerja Pelaksana
Analis Data dan Informasi- Seksi Sistem Informasi Administrasi Kependudukan
Tahun Anggaran 2019

No Kegiatan indikator Kinerja Kegiatan Target Kegiatan Indikator Kinerja Pelaksana Target Realisasi

1  |Pengelolaan Arsip Elektronik Data yang terkelola secara elektronik 111500 Arsip yang dikelola 111500 111500

2 |Implementasi Sistem Administrasi Pemeliharaan jaringan SIAK 12 bulan Jumlah jaringan yang dipelihara 12 bulan 12 bulan
Kependudukan (Membangun, Updating dan

3 |Pengamanan Dokumen Kependudukan Pemeliharaan dokumen hasil 1 kegiatan Pemeliharaan arsip 1 kegiatan |1 kegiatan

pendaftaran penduduk dan pencatatan

4  |Pengolahan Dalam Penyusunan Laporan Laporan informasi kependudukan 1 kegiatan Draft Laporan informasi 1 kegiatan |1 kegiatan
Informasi Kependudukan kependudukan

5 |Sosialisasi Kebijakan Kependudukan Jumlah kegiatan sosialisasi 2 kegiatan Desain leaflet/brosur 2 kegiatan |2 kegiatan

Cilacap, 31 Desember 2019

Analis Data dan Informasi

YULIUS DOD

A, S.Kom

NIP. 19870706 201001 1 009




Pengukuran Kinerja Pelaksana

PEMERIKSA KEPENDUDUKAN - SEKSI PINDAH DATANG
Tahun Anggaran 2019

No Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target Kegiatan Indikator Kinerja Pelaksana Target | Realisasi

1 |Pelatihan Tenaga Pengelola Siak Jumlah operator SIAK 66 orang Data operator siak 66 66

Penyiapan pelatihan tenaga pengelola siak 1 1

2 |Peningkatan Kapasitas Aparat Jumlah penyelenggaraan kegiatan 3 kegiatan Data petugas registrar 308 308

Kependudukan dan Catatan Sipil peningkatan kapasitas aparat Penyiapan peningkatan kapasitas aparat 1 1
kependudukan dan catatan sipil

3 |Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Jumlah penyelenggaraan kegiatan 12 bulan Data petugas registrar 308 308

Kependudukan peningkatan kapasitas kelembagaan Penyiapan peningkatan kapasitas 12 12

kelembagaan kependudukan

RUSMINAH,S.Sos

esember 2019

NIP. 19700225 200701 2 014




Pengukuran Kinerja Pelaksana
Pengadministrasi Akta Kelahiran dan Kematian - SEKSI KELAHIRAN DAN KEMATIAN
Tahun Anggaran 2019

No Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target Kegiatan Indikator Kinerja Pelaksana Target Realisasi
1 |Pengembangan Data Base Jumlah database yang 37100 dokumen |Berkas Akta Kelahiran tahun 1997 s.d 2001  |37100 37100
Kependudukan dikembangkan
2  |Peningkatan Kepemilikan Dokumen [Jumlah cakupan akta catatan sipil |1250 orang Akta kelahiran untuk warga prasejahtera 1250 orang |1250 orang
Catatan Sipil

Cilacap, 31 Desember 2019
Pengadministrasi A lahiran dan Kematian

—

SUDONO
NIP. 19640602 200701 1010




Pengukuran Kinerja Pelaksana

Analis Organisasi - Subbag Umum dan Kepegawaian
Tahun Anggaran 2019

No Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target Kegiatan Indikator Kinerja Pelaksana Target Realisasi
1 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya |Terbayarnya jasa komunikasi, sumber 12 bulan Data nota tagihan listrik, air dan internet 12 bulan 12 bulan
2 |Pengadaan Pakaian Dinas Beseria Jumlah pakaian dinas Meningkatnya 158 stel Data nota tagihan pakaian dinas 158 Stel 158 Stel

Perlengkapannya fungsi gedung kantor
3 |Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor |[Meningkatnya fungsi gedung kantor: 12 |12 bulan Pengadministrasi pengadaan 12 bulan 12 bulan
bulan
4  |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Tersedianya peralalatan dan 12 bulan inventarisir kebutuhan peralatan dan 12 bulan 12 bulan
Kantor perlengkapan kantor : 12 bulan perlengkapan
5 |Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung Kantor Meningkatnya fungsi gedung kantor:1 |12 bulan Pengadministrasi pengadaan 12 bulan 12 bulan
paket
6 [|Rapat rapat koordinasi dan konsultasi dalam |Terlaksananya rapat rapat koordinsi dan |1 paket Pembuatan Surat Perintah Perjalanan Dinas |1 paket 1 paket
dan ke luar daerah konsultasi dalam dan keluar daerah : 12
7 |Pendidikan dan Pelatihan Formal Jumlah aparatur mengikuti diklat/bimtek |20 orang inventarisir jumlah peserta bimtek 20 orang 15 orang

Cilacap, 31 Desember 2019

Analis Organisasi

ERI KUSRINI, SH

NIP. 19790323 200901 2 005




Pengukuran Kinerja Pelaksana
Analis Organisasi - Subbag Keuangan

Tahun Anggaran 2019
No Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target Kegiatan Indikator Kinerja Pelaksana Target Realisasi
1 |Pemeliharaan Rutin/Berkala Perlengkapan [Jumlah perlengkapan gedung kantor |126 unit Inventarisir 126 unit 91 unit
Gedung Kantor yang dipelihara
2 Makanan dan minuman harian, rapat |11 bulan Data nota tagihan pakaian dinas 11 bulan 11 bulan
Penyediaan Makanan dan Minuman dan tamu
3 Cetakan dan penggandaan 12 bulan Pengadministrasi pengadaan 12 bulan 12 bulan
Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan
4 Jumlah alat tulis kantor dan benda 12 bulan inventarisir kebutuhan peralatan dan |12 bulan 12 bulan
Penyediaan Alat Tulis Kantor pos lainnya perlengkapan
5  |Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan  |Jumlah fungsi peralatan gedung kantor|125 unit Pengadministrasi pengadaan 125 unit 125 unit
Gedung Kantor yang dipelihara
6 1 paket Pembuatan Surat Perintah Perjalanan |1 paket 1 paket
Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan |jasa administrasi keuangan Dinas
7 (Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Peningkatan fungsi kendaraan 12 buian inventarisir jumliah peserta bimtek 12 buian 12 buian

Dinas/Operasional

dinas/operasional

NIP. 19670312 200312 2 002




Pengukuran Kinerja Pelaksana

Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan - Subbag Perencanaan
Tahun Anggaran 2019

No Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target Kegiatan Indikator Kinerja Pelaksana Target Realisasi
1 |Penyusunan Renja Perangkat Daerah Jumlah Dokumen renja dan perubahan |2 Dokumen Draft Renja 1 dokumen |1 dokumen
renja
Draft Perubahan Renja 1 dokumen |1 dokumen
—— Cilacap, 31 Desember 2019
A= 31 "KASUBAG PERENCANAAN Penyusun Progra ggaran dan Pelaporan
g o
oy
p{. A, - .
{ AL p NUR MUNA U ROH,S.Kom
\\ v NIP. 19850609 201001 2 023




Pengukuran Kinerja Pelaksana

Penyusun Program Kreatifitas dan Inovasi - Seksi Kerjasama dan Inovasi Pelayanan
Tahun Anggaran 2019

No Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target Kegiatan Indikator Kinerja Pelaksana Target Realisasi
1 Pembangunan dan Pengoperasian Terlaksananya SIAK on line : 1 unit |1 unit Pengoperasian SIAK 12 bulan 12 bulan
SIAK Secara Terpadu
Persiapan Pemindahan Tower 1 dokumen |1 dokumen
Penyarang ke Disdukcapil

Cilacap, 31 Desember 2019

Penyusun Program Kreaifitas dan Inovasi

-

';tfh..

SLAMET, SE

NIP. 19630907 200604 1 002




