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Kata Pengantar

Dengan senantiasa memanjatkan puji syukur kehadirat Allah SWT, atas segala rahmat dan
karunia-Nya, penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LKj IP) Dinas
Sosial Kabupaten Cilacap Tahun 2019 inj dapat terselesaikan sesuai ketentuan peraturan
perundang-undangan yang berlaku.

Penyusunan LKj IP inj merupakan salah satu sarana untuk menginformasikan
pertanggungjawaban kinerja yang telah dicapai oleh Dinas Sosial Kabupaten Cilacap tahun
2019, sebagai konsekuensi dan konsistensi terhadap komitmen untuk menciptakan
transparansi dan akuntabilitas. Disamping itu, Penyusunan LKj IP ini juga sebagai bentuk
kepatuhan Dinas Sosial selaku OPD di jajaran Pemerintah Kabupaten Cilacap untuk
memenuhi kewajiban sebagaimana diatur dalam ketentuan Pasal 3 Undang-Undang Nomor
28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara Yang Bersih dan Bebas Kolusi Korupsi
dan Nepotisme serta Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Substansi pokok LKj IP Dinas Sosial Kabupaten Cilacap Tahun 2019 ini memberikan
gambaran mengenai pencapaian Kinerja Dinas Sosial Kabupaten Cilacap selama tahun
2019, pelaksanaan kebijakan, program dan kegiatan yang telah direncanakan sehingga
dapat mendukung terwujudnya visi misi Dinas Sosial Kabupaten Cilacap sebagaimana
ditetapkan dalam RENSTRA Dinas Sosial Kabupaten Cilacap 2017-2022.

Namun demikian, dalam penyusunan LK IP ini masih banyak terdapat kekurangan
baik menyangkut format dan substansinya, sehingga kritik dan saran sangat kami harapkan
dalam rangka penyempurnaan penyusunan LKj IP dimasa mendatang. Semoga dengan
berbagai upaya yang telah dilaksanakan akan mampu menunjukkan kinerja secara iebih
nyata sesuai dengan tupoksi serta kewenangan Dinas Sosial Kabupaten Cilacap.

Akhir kata, disampaikan terima kasih kepada seluruh pihak yang telah membantu
dalam penyusunan LKj IP ini dan semoga dapat menjadi cermin bagi kita semua untuk
melakukan evaluasi kinerja organisasi secara menyeluruh selama satu tahun kedepan agar
tercipta kinerja yang lebih produktif, efektif dan efisien, baik dari aspek perencanaan,
pengorganisasian, manajemen keuangan maupun koordinasi pelaksanaannya oleh masing-
masing bagian di Dinas Sosial Kabupaten Cilacap secara lebih sinergis.

Cilacap, 31 Desember 2019

Pit. KEPALA DINAS SOSIAL
KABUPATEN CILACAP
ASISTEN ADMINISTRASI

M.Si
0
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Ikhtisar Eksekutif

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LKj IP) Dinas Sosial Kabupaten
Cilacap Tahun 2019 menyajikan hasil pengukuran kinerja pencapaian sasaran yang
diarahkan untuk dapat mencapai misi dan visi Dinas Sosial Kabupaten Cilacap sesuai target
kinerja yang telah menjadi komitmen Dinas Sosial Kabupaten Cilacap.

Dalam rangka meningkatkan penyelenggaraan pemerintahan yang lebih berdaya
guna, berhasil guna, transparansi dan bertanggung jawab serta untuk mewujudkan clean
goverment dan good governance, maka AKIP disusun dalam bentuk Laporan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (LKj IP) sebagaimana diamanatkan Peraturan Presiden
Republik Indonesia Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah yang juga selaras dengan Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan Negara yang Bersih, Bebas Korupsi, Kolusi dan Nepotisme. Dengan
demikian, LKj IP Kabupaten Cilacap Tahun 2019 ini disusun sebagai sebuah bentuk
pertanggungjawaban atas pelaksanaan kebijakan, program dan kegiatan guna mewujudkan
sasaran-sasaran yang ditargetkan dapat dicapai pada Tahun 2019 sebagai bagian dari
upaya pencapaian visi misi Dinas Sosial Kabupaten Cilacap.

Secara umum, penyelenggaraan pemerintahan di Dinas Sosial Kabupaten Cilacap
pada tahun 2019 dapat dikatakan Tinggi/ Berhasil. Hal ini, didasarkan pada hasil
pengukuran kinerja pencapaian sasaran yang dapat dicapai melalui pelaksanaan berbagai
kebijakan, program dan kegiatan sebagaimana tertuang dalam Dokumen Kinerja Dinas
Sosial Kabupaten Cilacap 2019 yang terdiri dari Rencana Kinerja Tahunan (RKT), Perjanjian
Kinerja, Rencana Strategis (RS), Rencana Aksi Tahapan Pencapaian Perjanjian Kinerja dan
Rencana Aksi Capaian Anggaran Pendukung Sasaran.

Hasil pengukuran kinerja menunjukkan bahwa dari 2 (dua ) tujuan, 2 (dua ) sasaran
strategis dengan 2 (dua) indikator kinerja utama yang telah ditetapkan dalam Perjanjian
Kinerja Dinas Sosial Kabupaten Cilacap Tahun 2019 menunjukkan bahwa :

1. Nilai Rata-rata capaian kinerja sasaran strategis dari 2 sasaran strategis dengan 4
(empat) indikator sasaran sebesar 95 % dengan kategori “Sangat Tinggi™.

2. Capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) dari 2 (dua) Indikator Kinerja Utama (IKU)
adalah 1 (satu ) Indikator ( 100%) dikategorikan dengan capaian “Sangat Tinggi”.

3. Hasil pengukuran kinerja terhadap 4 indikator kinerja sasaran disimpulkan 4 (empat)
indikator (100%) dikategorikan “Sangat Tinggi”.

4. Hasil Pengukuran kinerja terhadap 3 (tiga) indikator kinerja tujuan disimpulkan 3 (tiga)
indikator (100%) dikategorikan dengan Capaian "Sangat Tinggi”.
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Penyerapan  belanja langsung Dinas Sosial pada tahun 2019 sebesar Rp
4.489.912.740 atau 68.9% dari anggaran sebesar Rp 6.516.167.257 dengan jumlah
program 12 program dan 35 kegiatan. Sedangkan rata-rata pencapaian 2 sasaran dari 4
indikator kinerja sebesar 95%. Hal ini menunjukkan bahwa akuntabilitas kinerja beserta
penyerapan anggaran sudah efektif.

Dengan demikian seluruh indikator kinerja capaiannya sudah baik, hal ini diharapkan
tetap dipertahankan pada tahun berikutnya. Faktor Pendukung dari tercapainya indicator
kinerja tersebut adalah sebagai berikut:

1. Menurunnya angka kemiskinan Kabupaten Cilacap dari 11.25 menjadi 10.73.

2. Adanya penambahan pendamping PKH sehingga cakupan penanganan PMKS di
Kabupaten Cilacap menjadi lebih besar.

Beberapa hal yang perlu juga menjadi perhatian terkait Strategi untuk
mempertahankan serta meningkatkan capaian kinerja tahun berikutnya antara lain:

1. Komitmen atau penegasan agar program dan kegiatan yang dilaksanakan benar-
benar mengacu pada prioritas visi dan misi Bupati Cilacap dan tupoksi Dinas Sosial
Kabupaten Cilacap.

2. Peningkatan kualitas SDM aparatur terkait pemahaman pada aturan pengelolaan
keuangan maupun penyelenggaraan pemerintahan daerah. Sehingga dalam
pengusulan dan atau pelaksanaan kegiatan bias selaras dengan sasaran strategis
dan prioritas pembangunan yang telah ditetapkan dalam RENSTRA maupun RPJMD.

Untuk itu, kedepan perlu dilakukan beberapa perbaikan agar target kinerja dapat
dicapai sesuai dengan yang ditetapkan, antara lain :

1. Perlu adanya pemahaman bahwa dalam perencanaan dan pelaksanaan kegiatan
pembangunan harus tetap berpedoman pada capaian kinerja yang telah tertuang
didalam RENSTRA. Sehingga program/kegiatan yang direncanakan dan dilaksanakan
adalah program/kegiatan yang langsung mengarah pada pencapaian sasaran, tujuan,
misi dan visi Dinas Sosial Kabupaten Cilacap. Terhadap kegiatan-kegiatan yang
sifatnya tidak secara langsung mengarah pada prioritas dalam pencapaian sasaran, misi
dan visi dapat dieliminasi atau dikurangi porsi penganggarannya.

2. Totalitas Pelaksanaan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) secara
penuh agar segera diterapkan di Dinas Sosial , sehingga data dapat terintegrasi antara
perencanaan strategis, perencanaan kinerja, pengukuran kinerja dan pelaporan kinerja.
Selain itu perencanaan program dan kegiatan akan lebih mengarah pada pencapaian
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sasaran, misi dan visi Dinas Sosial sebagaimana tertuang dalam RENSTRA Dinas
Sosial 2017-2022.

Semoga, LKj IP ini dapat menjadi bahan evaluasi dalam penyelenggaraan
pemerintahan di Dinas Sosial maupun Kabupaten Cilacap. Prestasi kinerja yang berhasil
diraih merupakan hasil kerja keras seluruh Unit Kerja di Dinas Sosial Kabupaten Cilacap
bersama dengan stakeholder yang dibingkai semangat kebersamaan dalam memberikan
pelayanan yang terbaik kepada masyarakat. Berbagai kekurangan yang ada, tentunya
menjadi pemacu untuk memotivasi agar lebih bersemangat dalam bekerja dan berusaha
demi terwujudnya Dinas Sosial Kabupaten Cilacap sebagai Perangkat Daerah yang mampu
memberikan pelayanan prima menuju terciptanya pemerintahan yang tangguh, terpercaya
dan mandiri guna mewujudkan kesejahteraan masyarakat Dinas Sosial .
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BAB |
PENDAHULUAN

A. GAMBARAN UMUM

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKj IP) Dinas Sosial Kabupaten
Cilacap Tahun 2019, merupakan salah satu bentuk pertanggungjawaban
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas Sosial sebagai salah satu
penyelenggara Pemerintahan Kabupaten Cilacap dalam kerangka integrasi
perwujudan Visi Kabupaten Cilacap.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK) IP) ini merupakan instrumen
dan metode pertanggungjawaban pemerintah yang pada intinya mengungkapkan
target perencanaan, pelaksanaan, dan pengukuran kinerja serta evaluasi dan
analisa atas capaian kinerja hasil pelaksanaan tahun sebelumnya. LKj IP
menjelaskan faktor-faktor keberhasilan atau kegagalan atas capaian realisasi
target kinerja organisasi melalui pengelolaan sumber daya yang berbasis kinerja
sebagai bagian dari pemenuhan kewajiban dalam persfektif transparansi dan

akuntabilitas.

Berdasarkan Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006
tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah yang
menegaskan kembali pentingnya sinergitas antara aspek keuangan dan
kinerja dalam pelaksanaan tugas kepemerintahan dan pembangunan
kemudian ditindaklanjuti dengan ditetapkannya Peraturan Presiden Republik
Indonesia Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah yang mewajibkan setiap Instansi Pemerintah sebagai
unsur penyelenggara negara untuk mempertanggungjawabkan pelaksanaan
tugas , dan fungsi, dan peranannya dalam pengelolaan sumber daya dan
kebijakan yang dipercayakan kepadanya berdasarkan perencanaan strategis
yang ditetapkan.

Oleh karenannya, Dinas Sosial Kabupaten Cilacap telah menyusun
Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) tahun 2019 sebagai
salah satu bentuk pertanggungjawaban kinerja atas keberhasilan maupun
kegagalan dalam pencapaian visi dan misi melalui pelaksanaan program dan

kegiatan yang telah direncanakan tahun 2019.
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1. Sumber Daya Manusia

Dalam melaksanakan tugas pokok, fungsi dan kewenangan Dinas Sosial
Kabupaten Cilacap sangat memerlukan ketersediaan Sumber Daya Manusia
yang handal, kompeten dan profesional. Saat ini pegawai Dinas Sosial
Kabupaten Cilacap berjumlah 40 orang yang terdiri atas 25 (Dua Puluh Lima)
orang PNS, 15 (lima belas) orang Non PNS/harian Lokal.

Untuk lebih jelasnya komposisi Sumber Daya Manusia yang ada pada
Dinas Sosial Kabupaten Cilacap, dapat dilihat pada table berikut:

Tabel. 1.1

Tabel Jumlah Pegawai Berdasarkan Tingkat Pendidikan
di Dinas Sosial Kab. Cilacap Tahun 2019

- I :;::?(;:; i PNS Non PNS i
L P L P

1 |SD - - 2 - 2

2 | SMP Sederajat 1 - 1 - 2

3 | SMA Sederajat 1 2 6 3 12

4 |D3 3 - - 1 4

5 | $1 6 6 2 - 14

6 |[S2 3 3 6

7 |S3 - - - - 0

Uraian analisis kondisi pegawai perangkat daerah berdasarkan tingkat
pendidikan sebagai berikut :

Jumlah pegawai 40 orang, dengan status kepegawaian :

e PNS = 25 orang
e CPNS = - orang
e Harian Lokal = 15 orang

Jumlah pegawai berdasarkan kualifikasi pendidikan :

e Strata -2 = 6 orang

e Strata-1 = 14 orang
e Diploma 3 = 4 orang
e SLTA = 12 orang
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e SLTP
e SD

2 orang

2 orang
Sedangkan jumlah pegawai berdasarkan golongan di Dinas Sosial
Kab. Cilacap sebagai berikut :

Tabel 1.2

Tabel Jumlah Pegawai Berdasarkan Golongan
di Dinas Sosial Kab.Cilacap Tahun 2019
No Golongan L P Jumliah

1 | Golongan I - - -

2 | Golongan i 3 - 3
3 | Golongan llI 6 9 15
4 | Golongan IV 5 2 7

Jumlah pegawai dari segi kepangkatan terbagi dalam 4 (empat)

kelompok :
- Golongan | = - orang
- Golongan Il = 3 orang
- Golongan 1l = 15 orang
- Golongan IV = 7 orang

Sedangkan Jumlah pegawai berdasarkan Eselon / Non Eselon di Dinas
Sosial Kab. Cilacap sebagai berikut :

Tabel 1.3

Tabel Jumlah Pegawai Berdasarkan Eselon/ Non Eselon
Di Dinas Sosial Kab. Cilacap Tahun 2019

NO. Eselon L P Jumlah
1. Eselon ll b - - 0
2. Eselon lll a - 1 1
3. Eselon liib 1 2 3
4. Eselon IV a 6 2 8
5. Non Eselon 6 7 13
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2. Kedudukan, Struktur Organisasi, Tugas Pokok Dan Fungsi

Sejak diberlakukannya Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
(Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) tentang Pemerintah daerah,
maka kedudukan Pemerintah berubah menjadi Perangkat Daerah. Sehubungan
dengan hal tersebut, maka dalam usaha meningkatkan penyelenggaraan
pemerintahan, pelaksanaan pembangunan dan pelayanan masyarakat secara
berdaya guna dan berhasil guna, maka telah diatur dan ditetapkan Satuan Kerja
Perangkat Daerah dibentuk berdasarkan Peraturan Bupati Cilacap Nomor 92
Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta
Tata Kerja Dinas Sosial Kabupaten Cilacap, Struktur Organisasi dan tata kerja
tersebut dimaksudkan agar penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan
pelayanan masyarakat dapat dilaksanakan secara efisien dan efektif untuk

menjawab tantangan perkembangan masyarakat.
2.1 Struktur Organisasi

Dinas Sosial adalah salah satu perangkat daerah Kabupaten Cilacap
yang mempunyai unsur penunjang Pemerintah Kabupaten Cilacap. Susunan

organisasi Dinas Sosial disajikan dalam Gambar 1.1.
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Gambar 1.1

STRUKTUR ORGANISASI DINAS SOSIAL

STRUKTUR ORGANISASI

DINAS SOSIAL KABUPATEN CILACAP
BERDASARKAN PERBUP CILACAP NOMOR 92 TAHUN 2016

KEPALA DINAS
|
Kelompok Jabatan
Fungsional
SEKRETARIAT
| ]
Subbag Umum dan Subbag Perencanaan,
Kepegawaian Keuangan dan Aset
Bidang Pemberdayaan
Bidang Perlindungan ang 4 Bidang Rehabilitasi
d : Sosial Sosial dan Penanganan Sosial
an Jaminan Sos Fakir Miskin 0s
| | L
) . Seksi Pelayanan dan
Seksi Perlindungan Korban Seksi Pemberdayaan Rehab;lit:si Sosial Tuna
Bencana Alam dan Sosial = Sosial Sosial dan Korban
Perdagangan Orang
. . . . . Seksi Pelayanan dan
Seksi {(a;::::;a Sosial a Seksi Pex;la;ﬁ:an Fakir Rehabilitasi Anak. Lansia
dan Penyandang Disabilitas

UPT Rumah Singgah
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2.2 Tugas Pokok dan Fungsi

Uraian tugas dan fungsi masing-masing jabatan sesuai Peraturan Bupati

Cilacap Nomor 92 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan

Fungsi serta Tata Kerja Dinas Sosial Daerah Kabupaten Cilacap sebagai berikut:

1. Kepala Dinas.

Kepala Dinas mempunyai uraian tugas :

a.

Merumuskan dan menetapkan program kerja dinas berdasarkan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) sebagai pedoman dalam
pelaksanaan tugas ;

Merumuskan kebijaksanaan di bidang perlindungan dan jaminan sosial,
pemberdayaan sosial dan penanganan fakir miskin dan rehabilitasi sosial
berdasarkan Rencana Strategis dinas sebagai pelaksanaan kegiatan ;
Mengkoordinasikan kebijakan di bidang perlindungan dan jaminan sosial,
pemberdayaan sosial dan penanganan fakir miskin dan rehabilitasi sosial
dengan perangkat daerah terkait di jajaran pemerintah kabupaten, propinsi,
pusat maupun lembaga di luar kedinasan ;

Mendisribusikan tugas dan mengarahkan pelaksanaan tugas bawahan sesuai
dengan fungsi dan kompetensi bawahan dengan prinsip pembagian tugas
habis ;

Menyelenggarakan kebijakan di bidang perlindungan dan jaminan sosial,
pemberdayaan sosial dan penanganan fakir miskin dan rehabilitasi sosial ;
Menyelenggarakan kebijakan kesekretariatan dinas dengan mengarahkan
perencanaan / perumusan program dan pelaporan, pengelolaan keuangan dan
aset, dan urusan umum dan kepegawaian ;

Mengendalikan pelaksanaan tugas operasional UPTD dengan mengarahkan
pelaksanaan kegiatan pengelolaan UPTD ;

Menilai dan mengevaluasi kinerja bawahan untuk memacu prestasi kerja ;
Menyampaikan saran dan masukan kepada pimpinan untuk bahan
pertimbangan pengambilan kebijakan ;

Melaporkan pelaksanaan tugas sebagai wujud pertanggungjawaban ; dan
Melaksanakan tugas kedinasan lain atas perintah pimpinan sesuai dengan

tugasnya.

Sekretariat :

Sekretariat mempunyai tugas perumusan dan pelaksanaan kebijakan,

pengkoordinasian pemantauan, evaluasi, dan pelaporan meliputi perencanaan,
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pembinaan ketatausahaan, hukum, keuangan dan aset, kerumahtanggaan,
kerjasama, kearsipan, dokumentasi, keorganisasian dan ketatalaksanaan,
kehumasan dan keprotokolan, kepegawaian, dan pelayanan administrasi di
lingkungan dinas. Dalam melaksanakan tugas tersebut Sekretariat

menyelenggarakan fungsi :

a. Pengkoordinasian kegiatan di lingkungan Dinas Sosial ;

b. Pengkoordinasian dan penyusunan rencana dan program kera di
lingkungan Dinas Sosial ;

c. Pembinaan dan pemberian dukungan administrasi yang meliputi
perencanaan, keuangan dan aset, hukum, hubungan masyarakat dan
keprotokolan, ketatausahaan, kepegawaian, kerumahtanggaan, kerja sama,
arsip dan dokumentasi di lingkungan Dinas Sosial ;

d. Pengoordinasian, pembinaan dan penataan organisasi dan
ketatalaksanaan di lingkungan Dinas Sosial ;

e. Pengkoordinasian dan penyusunan peraturan perundang undangan serta
pelaksanaan jaringan dokumentasi dan informasi hukum di lingkungan
Dinas Sosial ;

f. Pengkoordinasian pelaksanaan Sistem pengendalian Intern Pemerintah
(SPIP) dan pengelolaan informasi dan dokumentasi ;

g. Penyelenggaraan pengelolaaan aset daerah dan pelayanan pengadaan
barang / jasa di lingkungan Dinas Sosial ;

h. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan sesuai dengan lingkup
tugasnya : dan

i. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh pimpinan terkait dengan tugas

dan fungsinya.

. Bidang Linjamsos :

Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial mempunyai tugas perumusan
dan pelaksanaan kebijakan, pengkoordinasian, pemantauan, evaluasi serta
pelaporan meliputi perlindungan korban bencana alam dan sosial dan jaminan
sosial keluarga.Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial menyelenggarakan

fungsi :

a. Penyusunan rencana dan program kerja Bidang Perlindungan dan
Jaminan Sosial ;

b. Perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis, fasilitasi, koordinasi, serta
pemantauan dan evaluasi perlindungan sosial korban bencana alam da

korban bencana sosial ;
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¢. Perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis, fasilitasi, koordinasi, serta
pemantauan dan evaluasi jaminan sosial keluarga ;

d. Pelaksanaan norma, standar, prosedur, dan kriteria bidang perlindungan
dan jaminan sosial ; dan

e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh pimpinan terkait dengan tugas
dan fungsinya.

4. Bidang Pemberdayaan Sosial dan Penanganan Fakir Miskin

Bidang Pemberdayaan Sosial dan Penanganan Fakir Miskin
mempunyai tugas perumusan dan pelaksanaan kebijakan, pengoordinasian,
pemantauan, evaluasi serta pelaporan meliputi penanganan fakir miskin dan
pemberdayaan sosial. Bidang Pemberdayaan Sosial dan Penanganan Fakir

Miskin mempunyai fungsi :

a. Penyusunan rencana dan program kerja Bidang Pemberdayaan Sosial dan
Penanganan Fakir Miskin :

b. Perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis, fasilitasi, koordinasi serta
pemantauan dan evaluasi pemberdayaan sosial perorangan, keluarga dan
kelembagaan masyarakat, komunitas adat terpencil, kepahlawanan,
keperintisan, kesetiakawanan dan restorasi sosial

c. Perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis, fasilitasi, kooordinasi, serta
pemantauan dan evaluasi pengelolaan sumber dana bantuan sosial ;

d. Perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis, fasilitasi, koordinasi serta
pemantauan dan evaluasi penanganan fakir miskin perdesaan, perkotaan,
dan pesisir, pulau-pulau kecil dan perbatasan antar negara ;

e. Pelaksanaan verifikasi dan validasi fakir miskin cakupan kabupaten ;

f. Pelaksanaan norma, standar, prosedur dan kriteria di bidang Pemberdayaan
Sosial dan Penanganan Fakir Miskin ;

g. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh pimpinan terkait dengan tugas
dan fungsinya.

5. Bidang Rehabilitasi Sosial.

Bidang Rehabilitasi Sosial mempunyai tugas perumusan dan
pelaksanaan kebijakan, pengkoordinasian, pemantauan, evaluasi serta
pelaporan meliputi pelayanan dan rehabilitasi sosial anak, lansia dan
penyandang disabilitas dan pelayanan dan rehabilitasi sosial tuna sosial dan
korban perdagangan orang. Bidang Rehabilitasi Sosial menyelenggarakan

fungsi :
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a. Penyusunan rencana dan program kerja Bidang Rehabilitasi Sosial ;

b. Perumusan dan pelaksnaan kebijakan teknis, fasilitasi serta pemantauan
dan evaluasi rehabilitasi sosial anak di luar panti dan / lembaga penyandang
disabilitas di luar dan / atau lembaga, tuna sosial dan korban perdagangan
orang di luar panti dan / lembaga ; lanjut usia di luar panti dan / lembaga ;

c. Pengelolaan data pelayanan sosial orang dengan HIV/AIDS (ODHA) unuk
dikoordinasikan dan dilaporkan kepada pemerintah propinsi ;

d. Pengelolaan data pelayanan sosial korban penyalahgunaan Narkotika,
Psikotropika, dan Zat Adiktif (NAPZA) untuk dikoordinasikan dan dilaporkan
kepada pemerintah propinsi ;

e. Pelaksanaan norma, standar dan kriteria di bidang rehabilitasi sosial ; dan

f. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh pimpinan terkait dengan tugas
dan fungsinya.

6. UPTD.
Untuk melaksanakan sebagian tugas teknis operasional dan / atau

tugas teknis penunjang di lingkungan Dinas Sosial dapat dibentuk UPTD.

7. Kelompok Jabatan Fungsional.
Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas melaksanakan
kegiatan sesuai dengan bidang tenaga fungsional masing-masing berdasrkan

peraturan perundang-undangan.

2.3 Sarana dan Prasarana.

Di samping diperlukan sumber daya manusia yang profesional, di
dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi perencanaan pembangunan juga
sangat diperlukan adanya dukungan ketersediaan sarana dan prasarana kerja.
Jenis prasarana dan sarana yang berpengaruh langsung terhadap operasional
organisasi meliputi ruang dan peralatan kerja, sarana telekomunikasi dan
transportasi. Kondisi prasarana dan sarana yang tersedia cukup memadai
namun masih perlu ditingkatkan untuk mengoptimalkan kinerja. Secara lengkap,
jenis dan jumlah prasarana dan sarana yang dimiliki oleh Dinas Sosial
Kabupaten Cilacap dapat dilihat pada Tabel 1.3.
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Tabel 1.4 Sarana dan Prasarana

No Nama/Jenis Kondisi Jumlah
Baik Rusak

1 | Station Wagon S - S
2 | Mobil Ambulance 1 - 1
3 | Jeep 1 - 1
4 | Sepeda Motor 8 - 8
S5 | Lemari Penyimpanan 1 - 1
6 | Mesin Ketik Manual 1 2 3
7 | Lemari Besi 3 2 5
8 | Rak Besi/Metal 8 - 8
9 | Filling Besi/Metal S 2 7
10 | Brand Kas 1 - 1
11 | Lemari kaca 4 - 4
12 | Lemari Kayu 3 - 3
13 | White Board 5 - 5
14 | Kursi besi/Metal 19 1 20
15 | Meja Biro 6 - 6
16 | Zice 1 - 1
17 | Meja Rapat 7 - 7
18 | Kursi Putar 1 - 1
19 | Kursi Biasa 3 - 3
20 | Kursi Lipat 4 1 5
21 | Lemari Pakaian 1 - 1
22 | Tempat Tidur Busa (springbed) 13 - 13
23 | Alat pembersih lain-lain 2 - 2
24 | Lemari Es 1 - 1
25 | AC Unit 1 - 1

L26 AC Split 4 1 5
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Baik Rusak

27 | Tabung Gas 2 - 2
28 | Televisi 4 - 4
29 | Alat pemadam portable 1 - 1
30 | Rak Piring 1 - 1
31 | Meja makan 2 - 2
32 [ Kipas angin 9 - 9
33 | Alat Penghancur Kertas 1 - 1
34 | Sofa 3 - 3
35 | Loudspeaker 2 - 2
36 | Sound system 1 - 1
37 | Kursi rapat 53 - 53
38 | Megja Kerja Eselon 11 1 - 1
39 | Meja Kerja Eselon III 3 - 3
40 | Meja Kerja Eselon IV 19 1 10
41 | Komputer (PC) 18 2 20
42 | Lap Top (4] - 6
43 | Note Book 5 - 5
44 | Server 1 - 1
45 | Printer 10 1 11
46 | Meja Kerja Pegawai non 14 - 14

struktural
47 | Kursi Kerja Pejabat Eselon II 1 B 1
48 | Kursi Kerja Pejabat Eselon III 2 B 2
49 | Handy Talky 25 - 25
50 | Facimile 1 - 1
51 | Bangunan Gedung Kantor 3 - 3

Permanen
52 | Tanah Bangunan  Kantor 2 - 2

Pemerintah
53 | Gedung Pos Jaga Permanen 1 1
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Baik Rusak

54 | Makam Sejarah 1 - 1
55 | Makam Pahlawan 1 - 1
56 | Bangunan Pagar Makam 2 - 2

B. MAKSUD DAN TUJUAN
Maksud disusunnya LKj IP Dinas Sosial Kabupaten Cilacap Tahun 2019 adalah

sebagai bentuk pertanggungjawaban pelaksanaan tugas dan fungsi pemerintah
daerah selama kurun waktu satu tahun dalam mencapai tujuan/sasaran strategis

instansi.

Tujuan Penyusunan LKj IP Dinas Sosial Kabupaten Cilacap Tahun 2019 sebagai
alat untuk mendapatkan masukan stakeholders demi perbaikan kinerja Dinas Sosial
Kabupaten Cilacap. Identifikasi keberhasilan, permasalahan dan solusi yang tertuang
dalam LKj IP, menjadi sumber untuk perbaikan perencanaan dan pelaksanaan
program/ kegiatan yang akan datang. Dengan pendekatan ini, LKj IP sebagai proses
evaluasi menjadi bagian yang tidak terpisahkan dari perbaikan yang berkelanjutan
untuk meningkatkan kinerja pemerintahan melalui perbaikan pelayanan publik.

C. SISTEMATIKA PENULISAN

Penulisan LKj IP Dinas Sosial Kabupaten Cilacap Tahun 2019 disusun dengan
sistematika mengacu pada Peraturan Menteri Negara Pendayaguaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja

Instansi Pemerintah, sebagai berikut:

BAB | Pendahuluan

Pada bab ini disajikan penjelasan umum organisasi, dengan penekanan kepada
aspek strategis organisasi serta permasalahan utama (strategic issued) yang sedang

dihadapi.

BAB Il Perencanaan Kinerja

Pada bab ini diuraikan ringkasan/ikhtisar perjanijian kinerja tahun yang bersangkutan.
BAB lll Akuntabilitas Kinerja.

Pada bab ini disajikan Capaian Kinerja Organisasi dan Realisasi Anggaran. Capaian

kinerja organisasi untuk setiap pernyataan kinerja sasaran strategis sesuai dengan
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hasil pengukuran kinerja. Untuk setiap pernyataan kinerja sasaran strategis tersebut

dilakukan analisis capaian kinerja sebagai berikut:

1.
2.

Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun ini;

Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini dengan
tahun lalu dan beberapa tahun terakhir;

Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan target jangka
menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis organisasi
Analisis penyebab keberhasilan /kegagalan atau peningkatan/penurunan kinerja
serta altemative solusi yang telah dilakukan;

Analis atas efisiensi penggunaan Sumber Daya;

Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan

pencapaian pernyataan kinerja

BAB IV Penutup.

Pada bab ini diuraikan simpulan umum atas capaian kinerja organisasi serta langkah

di masa mendatang yang akan dilakukan untuk meningkatkan kinerjanya.
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BAB Il

PERENCANAAN KINERJA

Berdasarkan Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 tahun 2014
tentang Sistem  Akuntabilitas Kinerja Instansi ggp Perencanaan
Pemerintah, penyelenggaraan SAKIP meliputi rencana Kinerja :
strategis, perjanjian kinerja, pengukuran kinefja, A Instrumen guna
pengelolaan data kinerja, pelaporan kinerja, reviu dan mendukung pengelolaan
evaluasi kinerja. Rencana strategis menjadi landasan kinerja
dalam penyelenggaraan SAKIP. Perencanaan strategis B Rencana Strategis
merupakan proses yang berorientasi pada hasil yang C. Program untuk

ingin dicapai dalam kurun waktu 1 (satu) sampai dengan Pencapaian Sasaran

D. Rencana Kinerja Tahunan

baik yang menyangkut potensi, peluang dan kendala 2013
] ] E. Perjanjian/ Penetapan
yang ada. Perencanaan strategis harus disusun secara s I
kinerja Tahun 2019

5 (lima) tahun dengan memperhitungkan seluruh aspek

integral komprehensif dan implementatif sehingga dapat

dilaksanakan dengan efektif dan efisien serta dapat mencapai hasil yang optimal.
Dalam rangka pengintegrasian perencanaan SKPD dalam kerangka sistem
pembangunan daerah, maka seluruh SKPD wajib menyusun dokumen perencanaan
strategis (RENSTRA) yang merupakan Dokumen Perencanaan Pembangunan
Daerah untuk periode 5 (lima) tahun. Dinas Sosial ~Kabupaten Cilacap telah
menetapkan RENSTRA Dinas Sosial 2017-2022 dengan Keputusan Kepala Dinas
Sosial Kabupaten Cilacap Tahun 2017 tentang Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas
Sosial Kabupaten Cilacap Tahun 2017-2022 setelah mendapat pengesahan oleh
Bupati Cilacap tentang Rancangan Akhir Rencana Strategis Dinas Sosial Kabupaten
Cilacap Tahun 2017-2022. Selain itu, Dinas Sosial Kabupaten Cilacap juga menyusun
Rencana Kerja Tahunan ( RKT ) untuk setiap jangka waktu tahunan

A. INSTRUMEN GUNA MENDUKUNG PENGELOLAAN KINERJA
Pemantapan manajemen pembangunan berbasis kinerja, menjadi salah satu

perhatian bagi Kabupaten Cilacap. Beberapa inovasi yang sudah dikembangkan
untuk peningkatan kinerja baik pada fase perencanaan maupun pengendalian
pembangunan di Dinas Sosial adalah dengan Inisiatif munculnya RAPAT PEGAT
RADENAJI yaitu gagasan untuk memberdayakan masyarakat untuk terlibat,
memunculkan empati serta peduli terhadap lingkungan dan sesama manusia
walaupun mereka adalah PGOT serta ODGJ . Dengan memaksimalkan peran PSKS
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yaitu TKSK, , TAGANA serta Pendamping PKH yang tersebar di wilayah Kabupaten
Cilacap. Dengan melibatkan peran serta berbagai pihak maka ada pemangkasan

waktu dalam pelayanan.

Inovasi Ini adalah asli karena merupakan inisiatif dari permasalahan
penanganan PGOT dan ODGJ yang dahulu tidak terorganisir dan saling lempar kini

sudah terorganisir dengan baik.

Sementara itu, inisiatif juga muncul dari beberapa SKPD lain Sekretariat Daerah
Kabupaten Cilacap antara lain adalah :

1. SIMDA Keuangan

Aplikasi Simda Keuangan sudah diterapkan sejak TA 2014 sehingga Dinas Sosial
wajib menerapkan dalam sistem pengelolaan keuangannya. Program aplikasi ini
digunakan untuk pengelolaan keuangan daerah secara terintegrasi, meliputi
penganggaran, penatausahaan, akuntansi dan pelaporannya. Bagian Keuangan
sebagai penanggungjawab pengelolaan keuangan di Dinas Sosial . Output
2) Penganggaran
Rencana Kerja Anggaran (RKA), RAPBD dan Rancangan Penjabaran APBD,
APBD dan Penjabaran APBD beserta perubahannya, Dokumen Pelaksanaan
Anggaran (DPA).
2) Penatausahaan
Surat Penyediaan Dana (SPD), Surat Permintaan Pembayaran (SPP), Surat
Perintah Membayar (SPM), SPJ, Surat Perintah Pencairan Dana (SP2D), Surat
Tanda Setoran (STS), beserta register-register, dan formulir-formulir
pengendalian anggaran lainya.
3) Akuntansi dan Pelaporan
Jurnal, Buku Besar, Buku Pembantu, Laporan Keuangan (Laporan Arus Kas
dan Neraca Laporan Realisasi Anggaran), Pertanggungjawaban dan

Penjabarannya.
1. SIM Pelaporan Pembangunan Daerah

Aplikasi ini membantu dalam pengendalian terhadap pelaksanaan fisik keuangan
kegiatan khususnya kegiatan belanja langsung SKPD serta pengadaan barang dan
jasa dapat dipantau secara realtime oleh SKPD. Dinas Sosial hanya mengikuti dan
melaksanakan entry data saja sedangkan pengelolaan aplikasi oleh Bagian
Pembangunan Setda Kabupaten Cilacap. Adapun data diinput setiap bulan paling
lambat tanggal 5 sebagai laporan pelaksanaan fisik dan keuangan Dinas Sosial .
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2. Program Aplikasi SIMDA Barang M ilik Daerah (BMD)

Program aplikasi ini digunakan untuk pengelolaan barang daerah meliputi

perencanaan, pengadaan, penatausahaan, penghapusan dan akuntansi barang

daerah. Dinas Sosial hanya mengikuti dan melaksanakan entry data BMD saja

sedangkan pengelolaan aplikasi oleh BPPKAD. Output aplikasi ini antara lain :

1)

2)

3)

4)

o)

Perencanaan
Daftar Kebutuhan Barang dan Pemeliharaan, Daftar Rencana Pengadaan

Barang Daerah dan Daftar Rencana Pemeliharaan Barang Daerah.

Pengadaan
Daftar Hasil Pengadaan,Daftar Hasil Pemeliharan Barang, dan Daftar Kontrak
Pengadaan.

Penatausahaan

Kartu Inventaris Barang (KIB), Kartu (sejarah) Barang, Kartu Inventaris
ruangan (KIR), Buku Inventaris (Bl), Daftar Mutasi Barang Daerah, dan Rekap
Hasil Sensus, serta Label Barang.

Penghapusan
SK Penghapusan, Lampiran SK Penghapusan, Daftar Barang yang
Dihapuskan

Akuntansi

Daftar Barang yang masuk Neraca (/ntracomptable), Daftar Barang Extra
Comptable, Lampiran Neraca, Daftar Penyusutan Aset Tetap, dan Daftar Aset
Lainnya (Barang Rusak Berat), serta Rekapitulasi Barang Per SKPD.

3. SIM Kepegawaian

Dinas Sosial sudah menerapkan Sistem Informasi Manajemen kepegawaian sejak

tahun 2014 dengan penanggungjawab Sub Bagian Umum dan Kepegawaian. Dan ini

bisa terintegrasi dengan SIM Kepegawaian yang dikelola BKPPD.

Tujuan SIM Kepegawaian di Dinas Sosial Kabupaten Cilacap:

1.

Untuk mendukung Sistem Manajemen PNS yang rasional dan pengembangan
SDM di Aparatur Pemerintah.
Mewujudkan data kepegawaian yang mutakhir dan terintegrasi.

Menyediakan Informasi PNS yang akurat untuk keperluan perencanaan,

pengembangan, kesejahteraan dan pengendalian PNS.
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4. Membantu kelancaran pekerjaan di bidang kepegawaian, terutama dalam
pembuatan laporan

Manfaat SIMPEG:

1. Pelacakan informasi data seseorang pegawai akan mudah dan cepat.

2. Pembuatan Laporan dapat mudah dikerjakan.

3. Mengetahui Pegawai yang akan naik pangkat dan akan mendapat kenaikan gayji
berkala
Memudahkan suatu pekerjaan yang berhubungan dengan kepegawaian

5. Mendapatkan informasi keadaan pegawai (Profil Kepegawaian) yang cepat dan

akurat
6. Dapat merencanakan penyebaran (mutasi) pegawai sesuai
pendidikan/kompetensi.

7 Merencanakan Kebutuhan Pegawai (Neraca Kebutuhan Pegawai)

4. Sistem Perencanaan Pembangunan Daerah (Simrenbangda)/e-Planning

Dibawah koordinator Bappelitbangda Kabupaten Cilacap, Pemkab Cilacap telah
melaksanakan sistem perencanaan dengan SIMRENBANGDA yang dimuiai dari
Musrenbang Desa/ Kelurahan, Musrenbang Kecamatan, Musrenbang Kabupaten,
Penyusunan Rancangan Renja SKPD, Penyusunan RKPD sampai dengan
penyusunan KUA-PPAS yang mudah diakses oleh publik dengan cara digital.
Sehingga Dinas Sosial yang selama ini kegiatan perencanaan masih dilaksanakan
secara konvensional atau manual, perlahan harus beralih secara elektronik.

Pelaksanaan SIMRENBANGDA secara efektif dilaksanakan dimulai Tahun Anggaran
2015 untuk menyusun Perencanaan Program dan Kegiatan Tahun Anggaran 2016.
Sosialisasi sudah dilakukan pada Tahun 2014 kepada seluruh SKPD di lingkungan
Pemerintah Kabupaten Cilacap. Aplikasi SIM Perencanaan Pembangunan Daerah
(SIMRENBANGDA) ini berjalan dengan menggunakan web browser dan tidak periu
menginstal lebih dahulu, sehingga dapat digunakan kapanpun dan dimanapun
dengan perangkat apapun baik menggunakan komputer (PC), laptop, netbook

ataupun tablet asalkan terkoneksi dengan jaringan internet.

B. RENCANA STRATEGIS

Rencana Strategis (RENSTRA) sangat diperlukan oleh masing-masing
Pemerintah Daerah, karena dengan adanya rencana strategis akan membantu SKPD
dalam menentukan arah dan tujuan yang ingin dicapai, sehingga Sekretariat Daerah
dapat lebih berperan dalam memberikan respon terhadap berbagai perubahan dan
tuntutan lingkungan. Disamping itu rencana strategis akan memperjelas konsep
organisasi Pemerintah Daerah dalam melakukan aktivitas agar tujuan dapat tercapai
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secara efektif dan efisien dengan mempertimbangkan seluruh potensi dan

kemampuan yang ada secara integral komprehensif.

Rencana strategis Dinas Sosial Kabupaten Cilacap dimanifestasikan dalam
bentuk dokumen Renstra Tahun 2017-2022 tentang Rancangan Akhir Strategis Dinas
Sosial Kabupaten Cilacap Tahun 2017-2022, mencakup Visi, Misi, Tujuan, Sasaran,
Strategi, Arah Kebijakan, Program dan Kegiatan yang akan diuraikan dalam bab ini,
sedangkan uraian sasaran target kinerja yang ingin dicapai dalam tahun 2019 beserta
program dan kegiatan pendukungnya akan dijelaskan tersendiri dalam Rencana
Kinerja Tahunan (RKT) Dinas Sosial Kabupaten Cilacap Tahun 2019.

1. VIS!| DAN MISI DINAS SOSIAL

Visi Dinas Sosial Kabupaten Cilacap Tahun 2019 dirumuskan sesuai dengan Visi
Bupati Cilacap Tahun 2017-2022 yaitu sebagai berikut :

Cilacap semakin Sejahtera secara Merata “Bangga Mbangun Desa*

Untuk mewujudkan visi Kabupaten Cilacap ditetapkan misi sebagai berikut:

Misi 1 Meningkatkan Layanan Pendidikan dan kesehatan rohani dan jasmani serta
kesejahteraan sosial dan keluarga

2. TUJUAN , SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA

Tujuan dan sasaran dirumuskan dalam rangka mencapai misi. Tujuan adalah
pernyataan-pernyataan tentang hal yang periu dilakukan untuk mencapai Visi;
melaksanakan misi dengan menjawab isu-isu strategis dan permasalahan
pembangunan daerah. Sasaran adalah hasil atau kondisi yang diharapkan dari suatu
tujuan yang terukur formulasinya. Indikator Kinerja Utama (IKU) ditetapkan untuk
memperoleh ukuran keberhasilan dalam pencapaian suatu tujuan dan sasaran
strategis organisasi yang digunakan untuk perbaikan kinerja dan peningkatan
akuntabilitas kinefja. Rumusan tujuan, sasaran dan indikator kinerja utama yang
dijabarkan dari visi dan misi Rencana Pembangunan Jangka Menengah Dinas Sosial

Kabupaten Cilacap sebagaimana berikut.
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Tabel 2.1 Tujuan dan Sasaran Dinas Sosial Kab Cilacap

LKj IP Dinas Sosial Kabupaten Cilacap Tahun 2019

menurut Visi Misi Pemkab Cilacap

Misil : Meningkatkan layanan pendidikan dan kesehatan

rohani dan jasmani serta kesejahteraan sosial dan —l

keluarga
No Tujuan Indikator Tujuan Sasaran Indikator Kinerja
Strategis
1 Persentase Meningkatnya | Persentase = PMKS an
Meningkatkan p Angka | P gratny — . L
kesejahteraan enurunan ngka enanganan ertangani
sosial PMKS PMKS
Persentase PMKS yang Mandiri
Meningkatnya  Kinerja | Nilai AKIP Dinas Sosial Meningkatkan Nilai AKIP Dinas Sosial
Dinas Sosial Pelayanan Dinas
Sosia
Nilai SKM Dinas Sosial

Indikator Kinerja Utama (IKU) ditetapkan untuk memperoleh ukuran keberhasilan

dalam pencapaian suatu tujuan dan sasaran strategis organisasi yang digunakan

untuk perbai

Sosial Kabupaten Cilacap Tahun 2017-2022 ditetapkan sebagai berikut:

kan kinerja dan peningkatan akuntabilitas kinerja. Indikator Kinerja Dinas

Tabel 2.2 Indikator Kinerja Utama Dinas Sosial Kab Cilacap

No Tujuan l'_;dl:;‘: ::r ::rrl:?t:::a:: Sasaran Strategis Indikator Kinerja :::;‘:::;;
1 | Meningkatkan Persentase jumlah PMKS | Meningkatnya Persentase PMKS | Jumlah PMKS
kesejahteraan Penurunan n-1 dikurangi | Penanganan yang tertangani yang
sosial Angka PMKS | Jumlah PMKS PMKS memperoleh
tahun n dibagi bantuan sosial
Jumliah PMKS untuk
tahun n X kebutuhan
100% dasar tahun n
dibagi Jumlah
PMKS yang
seharusnya
memperoleh
bantuan sosial

tahun n x
100%

Persentase PMKS
yang Mandiri

jumlah PMKS
yang mandiri
pada tahun n
dibagi jumlah
PMKS tahun n
x 100 %
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3. STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

Strategi dan arah kebijakan dirumuskan berdasarkan isu-isu strategis dalam
rangka menyelesaikan masalah-masalah pembangunan dan mencapai tujuan yang
telah ditetapkan berdasarkan misi Dinas Sosial Kabupaten Cilacap 2017-2022. Ada
2 isu strategis yang menjadi permasalahan pokok yang dihadapi oleh Dinas Sosial
pada umumnya dan unit kerja (seksi dan sub bagian) pada khususnya yang terdapat
dalam Renstra Dinas Sosial Kabupaten Cilacap Tahun 2017-2022 yang telah
dirumuskan untuk mencapai tujuan. Penyelesaian masalah yang berkaitan dengan

satu isu strategis diselesaikan melalui pilihan satu atau lebih strategi.

Untuk mencapai visi, misi, tujuan, sasaran tersebut maka sesuai dengan
kapasitas dan ruang lingkup tupoksi Dinas Sosial Kabupaten Cilacap, ditetapkan
beberapa strategi pilihan berdasarkan analisa SWOT dan guna mewujudkan strategi
tersebut Dinas Sosial Kabupaten Cilacap telah menyusun program dan kegiatan
strategis yang diawali dengan penetapan arah kebijakan. Adapun Strategi dan Arah

Kebijakan Dinas Sosial antara lain sebagaimana Tabel 2.3.

Tabel 2.3 Strategi dan Arah Kebijakan Dinas Sosial Kab. Cilacap

NO STRATEGI ARAH KEBIJAKAN
1. | Memberikan pelatihan 1.1 | Peningkatan ke sejahteraan fakir Miskin dengan Prioritas
keterampilan berusaha kepada pada WRSE
Wanita Rawan Sosial Ekonomi
(WRSE)

’7. Memberikan bantuan tunai 2.1 | Pemberian jaminan sosial yang diprioritaskan pada lanjut
dengan kerjasama dengan usia, disabilitas fisik dan sensorik, penyandang disabilitas
pemerintah pusat yang mental dan intelektual, penyandang disabilitas
difokuskan kepada lanjut usia,
disabilitas fisik dan sensorik,

penyandang disabilitas mental
dan intelektual, penyandang

disabilitas

| 3. | Memberikan bantuan langsung 31 | Menurunkan angka PMKS yang difokuskan pada kelompok
maupun pelatihan kepada PMKS rentan yang membutuhkan bantuan pemenuhan kebutuhan
untuk memenuhi kebutuhan dasar
dasarnya

4. | Melaksanakan dan 4.1 | Meningkatkan kualitas pelayanan Dinas dengan fokus pada

mengikutsertakan aparat pada penyediaan sarana prasarana dan peningkatan kapasitas
diklat kepemimpinan dan teknis dan kompetensi serta profesionalisme pegawai melalui

serta fungsional. diklat
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C. RENCANA KINERJA TAHUNAN ( RKT ) 2019

Setiap sasaran telah dirumuskan dalam indikator dan target kinerja yang
spesifik dan terukur. Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Dinas Sosial Kabupaten
Cilacap disajikan sebagaimana Tabel 2.5.

Tabel 2.4 Rencana Kinerja Tahunan ( RKT ) Tahun 2019

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
1 | Meningkatknya Penanganan PMKS Persentase PMKS yang | % 41.37
tertangani
Persentase PMKS yang | % 0.15
mandiri
2 Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja dan | Nilai AKIP Dinas Sosial point 63
Pelayanan Dinas Sosial
Nilai SKM Dinas Sosial point 72

D. PERJANJIAN KINERJA DAN PROGRAM UNTUK PENCAPAIAN SASARAN

Berdasarkan visi, misi, tujuan, sasaran strategis dan arah kebijakan yang telah
ditetapkan dalam Renstra Dinas Sosial Kabupaten Cilacap, maka upaya
pencapaiannya dijabarkan secara lebih sistematis melalui perumusan program-
program prioritas daerah. Adapun program-program yang mendukung masing-masing
sasaran tahun 2019 adalah:

Tabel 2.5 Program yang dilaksanakan untuk Pencapaian Sasaran Tahun 2019

Sasaran
No Strategis Indikator Kinerja Anggaran

1 Meningkatknya Persentase PMKS yang [Program Pemberdayaan Fakir 613.999.850

Penanganan tertangani Miskin, Komunitas Adat
PMKS Terpencil (KAT) dan
Penyandang Masalah
Kesejahteraan Sosial (PMKS)
lainnya
Persentase PMKS yang [Program Pembinaan Para 124.992.400

mandiri Penyandang Cacat dan Trauma
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Sasaran
Strategis Indikator Kinerja Anggaran

Program Pembinaan An 152.999.950
Terlantar
Program  Pembinaan Eks 74.999.950
Penyandang Penyakit Sosial
(Eks Narapidana, PSK, narkob.
dan Penyakit Sosial)
Program  Pelayanan  dan 2.474.648.742
Rehabilitasi Kesejahteraan
Sosial
Program Pembinaan Panti 49.999.800
Asuhan/ Panti Jompo
Pemberdayaan Kelembagaan 832.531.950
Kesejahteraan Sosial

Meningkatnya Nilai AKIP Dinas Sosial [Program Pelayanan 1.463.141.025

Akuntabilitas IAdministrasi Perkantoran

Kinerja dan

Pelayanan  Dinas Program Peningkatan Disiplin 55.200.000

Sosial
Aparatur
Program Peningkatan 25.000.000
Kapasitas Sumber Dayaf
Aparatur
Program Perencanaan dan 9.999.900
Pelaporan Kinerja

Nilai SKM Dinas Sosial |[Program Peningkatan Sarana 638.653.690

dan Prasarana Aparatur J
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

Manajemen pembangunan berbasis kinerja mengandaikan bahwa fokus dari
pembangunan bukan hanya sekedar melaksanakan program/ kegiatan yang

sudah direncanakan. Esensi
dari manajemen pembangunan berbasis kinerja adalah

orientasi untuk mendorong perubahan, di mana program/

. Pengukuran Kinerja .
kegiatan dan sumber daya anggaran adalah alat yang

B. [Evaluasi dan Analisis ) ) i
dipakai untuk mencapai rumusan perubahan, baik pada

Capaian Kinerfja

G |Akuntabilitas Anggaran level keluaran, hasil maupun dampak. Pendekatan ini

juga sejalan dengan prinsip salah satu pilarnya, yaitu

akuntabilitas, akan menunjukkan sejauh mana sebuah instansi pemerintahan telah
memenuhi tugas dan mandatnya dalam penyediaan layanan publik yang langsung
bisa dirasakan hasilnya oleh masyarakat. Karena itulah, pengendalian dan
pertanggungjawaban program/kegiatan menjadi bagian penting dalam memastikan

akuntabilitas kinerja Dinas Sosial telah dicapai.

A. PENGUKURAN KINERJA

Kerangka Pengukuran kinerja di Dinas Sosial Kabupaten Cilacap dilakukan dengan
mengacu ketentuan dalam Peraturan Presiden RI Nomor 29 Tahun 2014,
Keputusan Kepala LAN Nomor 239/1X/6/8/2003, dan Permenpan RB Nomor 53
Tahun 2014. Adapun pengukuran kinerja tersebut dengan rumus sebagai berikut :

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, digunakan

rumus :

Realisasi

Capaian indikator kinerja = x 100%

Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, digunakan

rumus :

Target - ( Realisasi -Target )
Capaian indikator kinefja = x 100%
Target
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Atau

( 2x Target) - Realisasi
Capaian indikator kinerja = x 100%
Target

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran menggunakan
interpretasi penilaian dengan pengukuran dengan skala ordinal untuk setiap kategori
untuk setiap kategori (Sangat Rendah, Rendah, Sedang, Tinggi, Sangat Tinggi)

dengan keterangan sebagai berikut:
Tabel 3.1 Pengukuran dengan Skala Ordinal

0s/d 50 Sangat Rendah
50.1s/d 65 Rendah
65.15/d 75 Sedang
75.1s/d 90 Tinggi
90.1 lebih Sangat Tinggi

Sumber: Permendagri 54 / 2010

Selanjutnya berdasarkan hasil evaluasi kinerja dilakukan analisa untuk

memberikan informasi yang lebih transparan mengenai keberhasilan atau
ketidakberhasilan pencapaian kinerja. Untuk capaian masing-masing indikator kinerja
sasaran disimpulkan berdasarkan "Metode Rata-rata Data Kelompok". Penyimpulan
capaian sasaran nilai mean setiap kategori ditetapkan sebagai berikut :
Penyimpulan pada tingkat sasaran dilakukan dengan mengalikan jumiah indikator
untuk setiap kategori (sangat berhasil, berhasil, cukup berhasil dan tidak berhasil)
yang ada disetiap kelompok sasaran dengan nilai mean skala ordinal dari setiap
kategori, dibagi dengan jumlah indikator yang ada di kelompok sasaran tersebut.

Jumiah indikator untuk setiap kategori x nilai mean setiap kategori

Nilai Mean setiap kategori ditetapkan sebagai berikut :

SangatTinggi : 95
Tinggi . 825
Sedang : 70
Rendah : 575

Sangat Rendah : 25
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B.EVALUASI DAN ANALISIS CAPAIAN KINERJA

Secara umum Dinas Sosial Kabupaten Cilacap telah melaksanakan tugas
dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam RENSTRA
Dinas Sosial Kabupaten Cilacap Tahun 2017-2022. Capaian Indikator Kinerja Dinas
Sosial Kabupaten Cilacap s.d. Tahun 2019 sebagai berikut

Tabel 3.2 Capaian Indikator Kinerja Tahun 2019

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target | Realisasi | Prosentase Predikat

1 | Meningkatknya Persentase PMKS | % 41.37 54.04
Penanganan PMKS | yang tertangani

Sangat
Tinggi

Persentasi PMKS | % 0.15 0.149
yang mandiri

Sangat
Tinggi

Adapun untuk hasil pengukuran Kinerja terhadap 2 (dua) indikator Kinerja
Utama (IKU) disimpulkan bahwa 2 ( dua ) Indikator ( 100%) dikategorikan dengan

capaian Sangat Tinggi.

Dengan telah dilaksanakan pengukuran kinerja beserta simpulan rata-rata
sesuai dengan Metode Rata-rata Data kelompok, maka dari 2 sasaran strategis
dengan indikator kinerja tersebut, pencapaian kinerja masing-masing sasaran Dinas

Sosial Kabupaten Cilacap sebagai berikut :
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Tabel 3.3 Rata-rata Capaian Sasaran Strategis 2019

Rindan Kategorl untuk indikator
Jumlah Rata- Sangat Rendah Sedang Tinggl Sangat
ol SASARAN STRATEGIS | .- | o | Kategori| po dah | (50.ts/d| (65.1s/d | (75.1s/d| Tinggi
(0s/d 65) 75) 90) (90.1
50) lebih)
1 | Meningkatknya 2 98.96 | Sangat 0 0 0 0 2
Penanganan PMKS Tinggi
2 | Meningkatnya 2 116.08 | Sangat 0 0 0 0 2
s . . Tinggi
Akuntabilitas Kinerja L
dan Pelayanan Dinas
Sosial
Rata-rata Capalan Sasaran 4 107.52 Sangat 0 0 0 0 4
Strategis Tinggi

Rata-rata capaian sasaran strategis sebesar 95 dengan kategori “ Sangat Tinggi".

Capaian dari 2 (dua) sasaran strategis, bahwa 2 sasaran (100%) dikategorikan

dengan Capaian "Sangat Tinggi".

Pencapaian kinerja tujuan
Cilacap sebagai berikut :

Tabel 3.4 Capaian Kinerja Tujuan 2019

Dinas Sosial Kabupaten

Indikato j
No Tujuan Bl r Kinerja Satuan | Target | Realisasi | Prosentase | Kategrori
Tujuan
1 Meningkatkan Kesejahteraan | Persentase % 0,15 0.149 99.93 | Sangat
Sosial Penurunan  Angka Tinggi
PMKS
2 Meningkatkan Kinerja dan | Nilai AKIP Dinas | Point 63 75.51 119.86 | Sangat
Pelayanan Dinas Sosial Sosial Tinggi
Nilai SKM Dinas | Point 72 80.85 112.29 | Sangat
Sosial Tinggi

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja terhadap 2 indikator kinerja tujuan,

disimpulkan bahwa 2 indikator (100%) dikategorikan dengan Capaian "Sangat

Tinggt".
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Sasaran 1: Meningkatnya Penanganan PMKS

Hasil evaluasi capaian kinerja sasaran 1 dengan 2 indikator kinerja mendapatkan

angka nilai rata-rata capaian sebesar 95 dengan kategori “Sangat Tinggi". Adapun

hasil pengukuran indikator kinerja sasaran ini sebagai berikut :

Tabel 3.5 Pengukuran Capaian Kinerja Sasaran 1

2019 Capaian
Kondisi Capaian Target ke
n terhadap
No Indikator Kinerja Awal s.d. 2019 Akhir 2019
Target Realisasi Capaian Kategori RZP‘!:;D (AKHIR
RPJMD)
(%)
1 | Persentase PMKS yang 92.16% 41.37% 40.792% Sangat 100 98.60
tertangani Tingi
2 | Persentase PMKS yang 0.12% 0.15% 0.149% Sangat 100 99.93
mandiri Tingi

Faktor Penghambat : Data PMKS yang selalu berubah sehingga perlu pendataan yang kontinu

Faktor Pendorong : - Adaya Tenaga Kesejahteraan/Pendamping Sosial yang tersebar di setiap kecamatan sehingga memudahkan dalam

penanganan PMKS karena langsung bersentuhan dengan masyarakat
- Dukungan APBN untuk mengentaskan kemiskinan melalui Program Keluarga Harapan (PKH)}

Strategi untuk mewujudkan target tahun mendatang : Dengan mengusulkan ke Pusat maupun daerah dengan dukungan data yang valid

Sasaran 1 dicapai dengan melaksanakan 7 program sebagai berikut :

1.

Program Pemberdayaan Fakir Miskin, Komunitas Adat Terpencil (KAT) dan
Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) lainnya

Program Pembinaan Para Penyandang Cacat dan Trauma

Program Pembinaan Anak Terlantar

Program Pembinaan Eks Penyandang Penyakit Sosial (Eks Narapidana, PSK,
narkoba dan Penyakit Sosial)

Program Pelayanan dan Rehabilitasi Kesejahteraan Sosial

Program Pembinaan Panti Asuhan/ Panti Jompo

Pemberdayaan Kelembagaan Kesejahteraan Sosial

Dana yang digunakan untuk mencapai sasaran tersebut sebesar Rp

2.695.705.974 (62,34%) dari total target keuangan sebesar Rp. 4.324.172.642.
Realisasi keuangan sebesar 62.34% ini lebih rendah apabila dibandingkan dengan

rata-rata capaian kinerja sasaran sebesar 99.264.%
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Sasaran 2 : Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja dan Pelayanan Dinas Sosial

Hasil evaluasi capaian kinerja sasaran 2 dengan 2 indikator kinerja mendapatkan
angka nilai rata-rata capaian sebesar 95 dengan kategori “Sangat Tinggi”. Adapun

hasil pengukuran indikator kinerja sasaran sebagai berikut :

Tabel 3.6 Pengukuran Capaian Kinerja Sasaran 2

2019 C;l:;l;"
Kondisi T
aian arget
No | Indikator Kinerja Awal :‘2’2 - Akhir “"‘;‘3“1‘?"
2017 Target Realisasi Capaian Kategori RZPJ:JQD (AKHIR
RPJMD)
(%)
1 Nilai AKIP Dinas Sosial 59 62 63 75.51 Sangat 100 100
Tinggi
2 | Nilai SKM Dinas Sosial 70.084 76.782 72 80.85 Sangat 100 100
Tinggi

Faktor Penghambat : Belum adanya standar Operasional Pelayanan masing-masing bidang yang terintegrasi

Faktor Pendorong : Komitmen organisasi, Sumber Daya Manusia yang kompeten

Strategi untuk mewujudkan target tahun mendatang : Meningkatkan SDM melalui Pelatihan, Menyusun SOP dan ROPK guna meningkatkan

kualitas pelayanan

Sasaran 2 dicapai dengan melaksanakan 5 program, yaitu :

Program Pelayanan Administrai Perkantoran
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Apartur
Program Peningkatan Disiplin Aparatur

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

U A

Program Perencanaan dan Pembangunan Daerah

Dana yang digunakan untuk mencapai sasaran tersebut sebesar Rp
1.793.649.266 (81.83% ) dari total target keuangan sebesar Rp. 2.191.994.615.
Realisasi keuangan sebesar 81.83% ini lebih rendah apabila dibandingkan dengan

rata-rata capaian kinerja sasaran sebesar 100%.
C. AKUNTABILITAS ANGGARAN

Manajemen pembangunan berbasis kinerja mengandaikan bahwa fokus dari
pembangunan bukan hanya sekedar melaksanakan program/ kegiatan yang sudah
direncanakan. Esensi dari manajemen pembangunan berbasis kinerja adalah
orientasi untuk mendorong perubahan, dimana program/kegiatan dan sumber dana/
anggaran merupakan alat yang dipakai untuk mencapai rumusan perubahan, baik

pada level keluaran, hasil maupun dampak.

36




LKj IP Dinas Sosial Kabupaten Cilacap Tahun 2019

Pendekatan ini juga sejalan dengan prinsip good govemance dimana salah
satu pilarnya, yaitu akuntabilitas, akan menunjukkan sejauh mana sebuah instansi
pemerintahan telah memenuhi tugas dan mandatnya dalam penyediaan layanan
publik yang langsung bisa dirasakan hasilnya oleh masyarakat. Karena itulah,
pengendalian dan pertanggung-jawaban program/kegiatan menjadi bagian penting
dalam memastikan akuntabilitas kinerja pemerintah daerah kepada publik telah

dicapai.

Penyerapan belanja langsung Dinas Sosial pada tahun 2019 sebesar Rp
4.489.912.740 atau 68.9% dari anggaran sebesar Rp 6.516.167.257 dengan jumlah
program 12 program dan 35 kegiatan. Sedangkan rata-rata pencapaian 2 sasaran
dari 4 indikator kinerja sebesar 95%. Hal ini menunjukkan bahwa akuntabilitas kinerja
beserta penyerapan anggaran sudah efektif. Perbandingan capaian kinerja dan
capaian anggaran setiap indikator kinerja dapat dilihat pada tabel 3.13 di bawah ini.
Adapun Rincian Anggaran dan realisasi belanja langsung tahun 2019 yang
dialokasikan untuk membiayai program/kegiatan dalam pencapaian sasaran
pembangunan disajikan sebagaimana lampiran Laporan Capaian Anggaran

Pendukung Sasaran.
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D. PRESTASI/PENGHARGAAN YANG DIRAIH
Pada Tahun 2019, Dinas Sosial Kabupaten Cilacap belum mendapatkan

prestasi/penghargaan .
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BAB IV
PENUTUP

Berdasarkan hasil penilaian terhadap kinerja sasaran strategis dan
indikator kinerja utama, dapat disimpulkan bahwa kineja Dinas Sosial Kabupaten
Cilacap Tahun 2019 secara keseluruhan sangat berhasil dengan ketentuan :

1. Nilai Rata-rata capaian kinefja sasaran strategis dari 2 sasaran strategis dengan 4
(empat) indikator sasaran sebesar 95% dengan kategori “Sangat Tinggi”.

2. Capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) dari 2 (dua) Indikator Kinerja Utama (IKU)
adalah 2 (dua) Indikator (100%) dikategorikan dengan capaian “Sangat Tinggi”.

3. Hasil pengukuran kinerja terhadap 4 indikator kinerja sasaran disimpulkan 4 (empat)

indikator (100%) dikategorikan “Sangat Tinggi’.

4. Hasil Pengukuran kinerja terhadap 3 (tiga) indikator kinerja tujuan disimpulkan 3 (tiga)
indikator (100%) dikategorikan dengan Capaian "Sangat Tinggi".

Hasil ini tentunya tidak terlepas dari hasil kerja yang ditunjukan oleh masing-
masing seksi dan subbagian di Sosial Kabupaten Cilacap yang telah memberikan
sumbangan bagi pencapaian tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan oleh sebagaimana
tercantum dalam RENSTRA Dinas Sosial Kabupaten Cilacap 2017-2022 dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah ( RKPD ) Dinas Sosial Kabupaten Cilacap Tahun 2019 serta
peran serta masyarakat dan stakeholder.

Dengan demikian seluruh  indikator kinefja capaiannya sudah baik, hal ini
diharapkan tetap dipertahankan pada tahun berikutnya. Beberapa hal yang periu juga
menjadi perhatian terkait hasil pengukuran capaian kinerja Dinas Sosial Kabupaten Cilacap
Tahun 2019 guna mempertahankan serta meningkatkan capaian kinerja tahun berikutnya

antara lain:

1. Belum optimalnya pemahaman dan komitmen dalam pencapaian target kinerja
sasaran untuk pencapaian tujuan, misi dan visi yang telah ditetapkan didalam
RENSTRA dan RPJMD. Umumnya dalam pelaksanaan program tahunan yang
tertuang didalam RKPD, penganggaran program dan kegiatan Dinas Sosial masih
bersifat project oriented, belum berorientasi pada pencapaian sasaran yang telah
tertuang didalam RENSTRA maupun RPJMD ataupun sasaran strategis. Sehingga
terdapat program-program yang kurang relevan dengan pencapaian sasaran tetap
memperoleh alokasi pendanaan yang relatif besar. Oleh karena itu perlu adanya
komitmen atau penegasan agar program dan kegiatan yang dilaksanakan benar-

benar mengacu pada prioritas dan tupoksi Dinas Sosial Kabupaten Cilacap.
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2 Terbatasnya SDM aparatur yang paham terkait aturan pengelolaan keuangan
maupun penyelenggaraan pemerintahan daerah. Sehingga dalam pengusulan dan
atau pelaksanaan kegiatan masih sering dijumpai adanya program pembangunan
yang kurang selaras dengan sasaran strategis dan prioritas pembangunan yang
telah ditetapkan dalam RENSTRA maupun RPJMD.

Untuk itu, kedepan perlu dilakukan beberapa perbaikan agar target kinerja dapat

dicapai sesuai dengan yang ditetapkan, antara fain :

1. Perlu adanya pemahaman bahwa dalam perencanaan dan pelaksanaan kegiatan
pembangunan harus tetap berpedoman pada capaian kinerja yang telah tertuang
didalam RENSTRA. Sehingga program/kegiatan yang direncanakan dan dilaksanakan
adalah program/kegiatan yang langsung mengarah pada pencapaian sasaran, tujuan,
misi dan visi Dinas Sosial Kabupaten Cilacap. Terhadap kegiatan-kegiatan yang
sifatnya tidak secara langsung mengarah pada prioritas dalam pencapaian sasaran,

misi dan visi dapat dieliminasi atau dikurangi porsi penganggarannya.

2 Totalitas Pelaksanaan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) secara
penuh agar segera diterapkan di Dinas Sosial , sehingga data dapat terintegrasi antara
perencanaan strategis, perencanaan kinerja, pengukuran kinerja dan pelaporan kinerja.
Selain itu perencanaan program dan kegiatan akan lebih mengarah pada pencapaian
sasaran, misi dan visi Dinas Sosial sebagaimana tertuang dalam RENSTRA Dinas
Sosial 2017-2022.

Beberapa hal yang perlu juga menjadi perhatian terkait Strategi untuk

mempertahankan serta meningkatkan capaian kinerja tahun berikutnya antara lain:

1. Komitmen atau penegasan agar program dan kegiatan yang dilaksanakan benar-benar
mengacu pada prioritas visi dan misi Bupati Cilacap dan tupoksi Dinas Sosial

Kabupaten Cilacap.

2. Peningkatan kualitas SDM aparatur terkait pemahaman pada aturan pengelolaan
keuangan maupun penyelenggaraan pemerintahan daerah. Sehingga dalam
pengusulan dan atau pelaksanaan kegiatan bias selaras dengan sasaran strategis dan

prioritas pembangunan yang telah ditetapkan dalam RENSTRA maupun RPJMD.

Secara umum disimpulkan bahwa pencapaian target terhadap indikator yang
dicantumkan dalam Renstra Dinas Sosial Kabupaten Cilacap Tahun 2017-2022,
khususnya untuk Tahun Anggaran 2019, dapat dipenuhi sesuai dengan harapan. Prestasi
kinerja yang berhasil diraih merupakan hasil kerja keras seluruh Unit Kerja di Dinas Sosial
Kabupaten Cilacap bersama dengan yang dibingkai semangat kebersamaan dalam

memberikan pelayanan yang terbaik kepada masyarakat.
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Berbagai kekurangan yang ada, tentunya menjadi pemacu untuk memotivasi
agar lebih bersemangat dalam bekerja dan berusaha demi terwujudnya Dinas Sosial
Kabupaten Cilacap sebagai Perangkat Daerah yang mampt memberikan pelayanan prima
menuju terciptanya pemerintahan yang tangguh, terpercaya dan mandiri guna mewujudkan

kesejahteraan masyarakat Dinas Sosial.

Cilacap, 31 Desember 2019

~ Pit. KEPALA DINAS SOSIAL
" .. KABUPATEN CILACAP
/&> AS|STEN ADMINISTRASI

43



—

© ® N O o » DN

25
26

LKj IP Dinas Sosial Kabupaten Cilacap Tahun 2019

LAMPIRAN-LAMPIRAN

Rencana Strategis

Indikator Kinerja Utama ( IKU ) Tahun 2017-2022

Rencana Kinerja Tahunan

Perjanjian Kinerja Tahun 2019 antara Kepala PD dengan Bupati Cilacap
Pernyataan PK

Rencana Aksi capaian Perjanjian Kinerja

Rencana Aksi Anggaran Pendukung Sasaran

Cascading

Tahapan Capaian Perjanjian Kinerja Dinas Sosial Tahun 2019

. Pengukuran Kinerja Tahun 2019
11.
12.
13.
14.
15
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

Capaian Anggaran Pendukung sasaran

Realisasi Kinerja Tahun 2019 Terhadap Target Akhir RPJMD

Capaian Sasaran dan Anggaran

Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Perjanjian Kinerja tahun 2019 antara Kepala Dinas Sosial dan Pejabat Eselon |l
Pernyataan Perjanjian Kinerja antara Kepala Dinas Sosial dan Pejabat Eselon lii
Tahapan Capaian Perjanjian Kinerja Eselon lll Tahun 2019

Pengukuran Kinerja Eselon lll Tahun 2019

Perjanjian Kinerja Tahun 2019 antara Eselon lil dengan Eselon IV

Pernyataan Perjanjian Kinerja antara Eselon Il dengan Eselon IV

Tahapan Capaian Perjanjian Kinerja Eselon IV Tahun 2019

Pengukuran Kinerja eselon IV Tahun 2019

Perjanjian Kinerja Tahun 2019 antara Eselon IV dengan Pelaksana

Pengukuran Kinerja Pelaksana Tahun 2019

. SK Tim LAKIP 2019

. SOP Penyusunan SAKIP 2019



0TO T £0£86T 60£QX96T 'dIN -

VISOS SYNIA YIvdIN

S¢ 174 €L 144 192 0. | 3ujod

[elsos seuiq
{IAINS) 1eRIRASEIN uesenday| faAINS 1epIN

99 S9 9 €9 <9 65 | ulod

[e1sos seuwiq didy 1eyiN

[eisos

seu|q ueueAejaq uep efsaury
sejjiqeunyy uexyiexsuiuapy

610 | 8T°0 | £10 | sT'0 | €10 | 2T %

uipuew BueA SN d aseussiag

ST'EV | Lv'Zy [ 68TV | L€Tv | 26'OV 90| %

lueSuey1a) SueA syng 9SBIUISIDg

SYWd ueueBueuaq eAuzeysujuapy

610 | 810 | £10 | st | €10 tt'o %

SN

BY3uy ueunINUa4 asejuasiayg

[BISOS ueesayelasay ueyieyduiuap

ZZoz | TzOZ | 0207 | 6T0Z | 81OZ | LTOZ

unye] Jad jadie) uenies

ef1aupy Jozexpu

sj8ojen3s ueseses

uen[nj Jojexypu)

uenfny

ON

sidajess eueduay

1E[YIP Injejaw tleme8ad swsijeuolsajoid epas 1sualadwioy uep seysedey uezeydujuad
uep euesese.d eueses ueeipatuad eped snoy ueduap seuiq ueueAejad sejljeny uexie)3ujuaip 'y
uenjueq uexyninquiaw SueA uejuay Nodwiojay eped uexsnyoyip Suei I ex8ue ueyuninuapy 'g

sed|iqesip Suepueiuad ‘lenpjajaiu uep |ejuaw seyjjiqesip Suepueiuad
“Juosuas uep yis) selyjiqesip ‘eisn infue| eped ueysejJoldip BueA [eisos ueujef uelaquidd 'z

"ISUM eped sepJoLd ueSuap upisin IPjej ueesayyefas ay ueieySuiusg 't

[elsos ueesayyefasay eyas juewsef uep jueyos uejeyassy uep ueyipipuad ueueAe| uexzexsuiuapy ‘1

¢202/1202-8T02/L10T 9poad
1VISOS SYNIa

sidajens euesuay

«€53Q Unduequy edsueg, ,v1vyaw VHVI3S YYILHVIIS NIYINIS dVovIDD,

uexefiqo)
ISIA
SIA




IS’

OTO T €0€86T 60£019

g

B -
dVOVIID N3Lvdnawl——
VISOS SYNIQ YIVda

% 001
l1exip ueynejad ueyledepuaw SueA Sy
Yejwnr j3eqip |ipuew Bueh SN Yejwny

lipuew BueA SN aseiuastag

% 00T l|e)ip

U unyej eped uemueq ysjosadwaw
eAusnieyas SueA syNg yejwinr
18eqip u unye) eped Jesep ueyningay
ueynuawad ynjun |ejsos uenjueq
uexiedepuaw SueA SN yejwns

lueSuena) SueA SHd asejuasiad

SIJ veuedueuad eAuieySujusiy

% 00T liejip u
unyel SYNd yejwny i8eqip u unyey SHNJ SINJ
yejwnf jduelnyip T-u unyel Sy yejwny e}8uy ueuninuaq asejuasiaq| |eisos ueesdnyefasay ueyexSuiuaiy| T
uesumyysad / isejnwiioy elsaupy Jozeyipul si3aje.1s ueseses uenfnj io03exipu| uenfnj ON

2202/1202-8102/LT0C 3pouad

1VISOS SVYNId

ewejn efiaupy Jojexipuj




dVIV1ID N3LvdNngavy
TVISOS SYNIQ VIvdIN

|eisog
(44 ulod  [seuiq (WxS) 1eyeseAsey uesendoy I9AINS 1e)IN |BISOS seulq ueueAejaq
€9 ulod [BISOS seulq dINY (e|IN| uep efsaupy Selljiqejunyy uexiexsuiuapy
ST0 % Hipuew 3ueA Sy g 9sejuasliag
LETY % lueduena) SueA sy d 9sejuasIad SINd ueueSueuay eAuzexsujuapy SN
ST % ey3uy ueuninuag Isejuasiad |BIsOS ueelajyefasay ueyreysujuspy T
195ie) | uenjeg ef1aupy Jojexipu; sigajeu)s ueleseg uenfnj Jojeyipu) uenfng ON

ueunye] eliaury euesuay

6T0Z unyej
¢202/1202-8102/LT0Z 2poiiag
TVISOS SVYNIa

ueunye] efiauny euesuay




OTO T E0E86T 60£0TI6T ‘¢iN

dVOVID NaLvdnayy
VISOS SYNIQ VIVd3X

IMNINVYd O

006'666°6 Yyesaeq ueunduequiad ueeuesuasad wesdoid| 7z wujod lelsos seuiq dINV te[IN
Jnjejede
000°000°'S¢ eAep saquns seyjsedey ueleyBujuad weiSoig
000°00S°Z€ dmesedy uj|disiq ueyeyujuad weidoiy
Ineiedy|
069'€S9°8€9 eueJeseld uep eueies ueleysuiuag wesdolg [eisog
[e1sos seulq (NS) 1ejeseAsepy seujq ueueAejad uep efsaupy
SCO'TOE'BEY'T uesojuenad (seisiujwpy ueuedejaqd wesdoid| €9 wujod uesenday jaAIns (eIN sejl|iqejunyy uexiensujuaip
[BISOS UBRIaIelasay
L8 vLYT ISe)jiqeyay ueq ueueAejad weidoig
056°'666'ZST Jejuepsd) yeue ueeuiquiad wesdosd
|BISOS UBeJaiyelasay
0S6'TES'TES uee3equiaje) ueeAepsaquad weidolyq
(eAuie| |eisos
yeAuad uep eqoyieuysd‘euepideseu $)9) |ejsos
0S56°666°VL yeAuad SuepueAuad sy3 ueeuiquad weidoly
008°666 61 odwof pued/ueynse pued ueevyquiad weidoiy
ewinel
0o¥'Ze6'veT uep je3e) SuepueAudq eied ueeuiquiad wesdoid| ST0 Hipuew SueA SN 3sBIUSSIa
eAuute (SHINJ) [elsos ueeisjyefasay
yejesely SuepueAuad ueq (1) 1puadisa) jepy jueBuepay SIING
098'666°€T9 sejjunwoy ‘upisiiy Jjed ueeAepiaquiag weifiold| Z€TY % BueA )N aseluasiag ueueSueuad eAuieyBuiuspy
- DN 28uy |eisos ueesazyefasoy
STo % ueununuad asejuasiad uexyeyBuluay| T
uese8suy wessoud j98ie} | uenjes elsaupy Joreyipuj s|8sje4)5 ueleses uenfnj soexyjpu| uenin} ON

6102 ueied3uy unye
€20Z/1202-8102/L10T dpouad

1VISOS SYNIQ

eliaupy uelfuelsay




PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP

DINAS SOSIAL

Jalan Masjid Nomor 19 Telepon (0282) 533346 Faksimile (0282) 533346
CILACAP

Kode Pos 53223

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : U'ONG SUPARNO, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Sosial Kabupaten Cilacap
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. TATTO SUWARTO PAMUJI
Jabatan : Bupati Cilacap
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua memlakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, 2 Januari 2019

BUPATI CILACAP KEPALA DINAS SOSIAL
KABUPATEN CILACAP

| % 5 : ;.
\. B TATTO SUWARTO PAMUJI . .
N P NIP,/9610309 198303 1 010
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PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS SOSIAL

Jalan Masjid Nomor 19 Telepon (0282) 533346 Faksimile (0282) 533346
Website : dinsos.cilacapkab.go.id E-mail : dinsos@cilacapkab.go.id

CILACAP

Kode Pos 53223

__/_______///
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - HANTARI SUDARMASTUTI, DMN., M.Kes.MR.
Jabatan - Sekretaris Dinas Sosial Kabupaten Cilacap

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ’ONG SUPARNO, S.Sos, M.Si
Jabatan - Kepala Dinas Sosial Kabupaten Cilacap
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua memlakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, 02 Januari 2019

Al A DINAS SOSIAL

SEKRETARIS DINAS SOSIAL

A

HANTARI SUDARMASTUTI. DMN.. M.Kes.MR.
NIP. 19640316 198603 2 009



PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS SOSIAL

Jalan Masjid Nomor 19 Telepon (0282) 533346 Faksimile (0282) 533346
Website : dinsos.cilacapkab.go.id E-mail : dinsos@cilacapkab.go.id

CILACAP

Kode Pos 53223

_—f

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUWARNI, S.H., M.Si
Jabatan - Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - U’'ONG SUPARNO, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Sosial Kabupaten Cilacap
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua memlakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, 02 Januari 2019
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN
SIAL

SUWARNL, S.H., M.Si
NIP. 19630912 199401 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS SOSIAL

Jalan Masjid Nomor 19 Telepon (0282) 533346 Faksimile (0282) 533346
Website : dinsos.cilacapkab.go.id E-mail : dinsos@cilacapkab.go.id

CILACAP

Kode Pos 53223

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. SUDIR, M.M
Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial dan Penanganan Fakir Miskin

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - W'ONG SUPARNO, S.Sos, M.Si
Jabatan - Kepala Dinas Sosial Kabupaten Cilacap

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua memlakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, 02 Januari 2019

e
o w DINAS SOSIAL KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL DAN
/S5 = — KRPNPATEN CILACAP PENANGANAN FAKIR MISKIN

s
Drs. SUDIR, M.M

i . o

NIP. 19640330 199303 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS SOSIAL

Jalan Masjid Nomor 19 Telepon (0282) 533346 Faksimile (0282) 533346
Website : dinsos.cilacapkab.go.id E-mail : dinsos@cilacapkab.go.id

CILACAP

Kode Pos 53223

/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - SUNARTI, S.STP
Jabatan : Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - U'ONG SUPARNO, S.Sos, M.Si
Jabatan - Kepala Dinas Sosial Kabupaten Cilacap
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua memiakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, 02 Januari 2019

‘ .ALA DINAS SOSIAL KEPALA BIDANG REHABILITASI SOSIAL

-~

SUNARTI, S.STP
NIP. 19801001 199912 2 001
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PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS SOSIAL

Jalan Masjid Nomor 19 Telepon (0282) 533346 Faksimile (0282) 533346
Website : dinsos.cilacapkab.go.id E-mail : dinsos@cilacapkab.go.id

CILACAP

Kode Pos 53223

ﬁ
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : M. AMINUDDIN, SH
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - HANTARI SUDARMASTUTI, DMN., M.Kes.MR.
Jabatan - Sekretaris Dinas Sosial Kabupaten Cilacap
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua memilakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, 02 Januari 2019

/&K@*A@e DINAS SOSIAL KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
/S, 2 KEP IAN

MUAMINUDDIN, SH

\NIP, 19640316 198603 2 009 NIP. 19620208 198503 1 011

""-'-—----'-—"



PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS SOSIAL

Jalan Masjid Nomor 19 Telepon (0282) 533346 Faksimile (0282) 533346
Website : dinsos.cilacapkab.go.id E-mail : dinsos@cilacapkab.go.id

CILACAP

Kode Pos 53223

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - ESRI DIAH N,, S.IP, MM
Jabatan - Kepala Sub Bagian Perencanaan, Keuangan dan Aset

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - HANTARI SUDARMASTUTI, DMN., M.Kes.MR.
Jabatan - Sekretaris Dinas Sosial Kabupaten Cilacap
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua memilakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, 02 Januari 2019

/7-»SEKRETARIS DINAS SOSIAL KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN,
2R KEUANGAN DAN ASET

3

ESRI DIAH N., S.IP, MM
NIP. 19730826 199203 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS SOSIAL

Jalan Masjid Nomor 19 Telepon (0282) 533346 Faksimile (0282) 533346
Website : dinsos.cilacapkab.go.id E-mail : dinsos@cilacapkab.go.id

CILACAP

Kode Pos 53223

/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - HARSONO, SH
Jabatan : Kepala Seksi Korban Bencana Alam dan Sosial
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - SUWARNI, S.H., M.Si
Jabatan - Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua memiakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, 02 Januari 2019

K;E,;@E!IB G PERLINDUNGAN DAN KEPALA SEKS! KORBAN BENCANA ALAM
Ve : DAN SOSIAL
W
(x| DINSGATW)
A\ Tumh SH. M.Si HARSONO, SH
N\ o NIP. EEO 30942 199401 2 001 NIP. 19670705 198907 1 001
WO



PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS SOSIAL

Jalan Masjid Nomor 19 Telepon (0282) 533346 Faksimile (0282) 533346
Website : dinsos.cilacapkab.go.id E-mai : dinsos@cilacapkab.go.id

CILACAP

Kode Pos 53223

/
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SRI LESTARI, SH
Jabatan - Kepala Seksi Jaminan Sosial Keluarga

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUWARNI, S.H., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua memlakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, 02 Januari 2019

: ;‘rggzig,ﬂ_& PERLINDUNGAN DAN KEPALA SEKSI JAMINAN SOSIAL
JAMINAN SOSIAL KELUARGA
s/ £ YN

S.H., M.Si SRI LESTARI, SH
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PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS SOSIAL

Jalan Masjid Nomor 19 Telepon (0282) 533346 Faksimile (0282) 533346
Website : dinsos.cilacapkab.go.id E-mail . dinsos@cilacapkab.go.id

CILACAP

Kode Pos 53223

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - ANTON YUDO WIRANTO, SH
Jabatan : Kepala Seksi Penanganan Fakir Miskin

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Drs. SUDIR, MM
Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial dan Penanganan Fakir Miskin
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanii akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua memlakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, 02 Januari 2019

e e———

o e

KEWB&W@EMBERDAYAAN SOSIAL KEPALA SEKS! PENANGANAN FAKIR MISKIN
/ MV PENARGANAN FAKIR MISKIN
(/& Wl
f "'\. r._ \]
[
\*\D
N\
N Ne. 19640730 199303 1 007

YR

o —

—x# )

~ 19780923 199003 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS SOSIAL

Jalan Masjid Nomor 19 Telepon (0282) 533346 Faksimile (0282) 533346
Website : dinsos.cilacapkab.go.id E-mail : dinsos@cilacapkab.go.id

CILACAP

Kode Pos 53223

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Drs. HANUM NUSWANTORO SUWEDAR
Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Sosial

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Drs. SUDIR, MM
Jabatan - Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial dan Penanganan Fakir Miskin

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pinak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinenja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua memlakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, 02 Januari 2019
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PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS SOSIAL

Jalan Masjid Nomor 19 Telepon (0282) 533346 Faksimile (0282) 533346
Website : dinsos.cilacapkab.go.id E-mail : dinsos@cilacapkab.go.id

CILACAP

Kode Pos 53223

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - SURYANTO, SH
Jabatan - Kepala Seksi Pelayanan dan Rehabilitasi Sosial Anak, Lanjut Usia dan

Penyandang Disabilitas

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - SUNARTI, S.STP
Jabatan : Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua memiakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, 02 Januari 2019
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PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS SOSIAL

Jalan Masjid Nomor 19 Telepon (0282) 533346 Faksimile (0282) 533346
Website : dinsos.cilacapkab.go.id E-mail - dinsos@cilacapkab.go.id

CILACAP

Kode Pos 53223

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SARDI, ST
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan dan Rehabilitasi Sosial Tuna Sosial dan Perdagangan
Orang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUNARTI, S.STP
Jabatan - Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua memlakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, 02 Januari 2019

-"F-_‘.—T‘:'-T_-\_
Kf{" @REHABlLITAS‘ SOSIAL KEPALA SEKSI PELAYANAN DAN REHABILITASI
7S BN SOSIAL TUNA SOSIAL DAN PERDAGANGAN

) ORANG

' |
A

=

J
=
n
w
poir
o

.
/

SLNIP 498671001 199912 2 001 NIP. 19710207\499101 1 001



:duosopuad Jop|ed|00T 001 001 oot 14
nequieyduad Jopjeq
:8uocsopuad Jo0el|9€ 9¢ 09 09 €
.F.M.M“w“””wu “M““MM__ 5 = = = 7 000°000'S2 00T (SueJo) wippa1 SueA epip epasad yejwng [ewoj uejejad uep ueyipipuadd| ¢
‘jequieyduad Jopjed
:8ucusopuad topjed|0 0 0 0 T
;lequeysuad Jopjed
:8uosopuad Joped|66'66 00T  |0OT 00T v
jequeysuad Jopjed
:3uosopuad Jopie4(66'vL 66'vL |T0'SL 18'SL €
nequieyduad Jopieq (uejnq)
:3uolopuad Jopied|8Z 61 8Z'6v [T0°0S 10°0S (4 Pe0i000iEE pot ejpasia) SueA Jojuey| sin3 jeje yejuns 1o3ue) siinL Jely ueelpaAuad| €
equeyduad Jopjed
:Buosopuad soped|zz [44 T4 T4 T
jequieyduad Jopfed
:JuoJopuad Jopjes|LE'86 0ot 00T 001 v
nequieyduad Jopjed
:3uolopuad Jopjed|86€9 20v9 |ve'9L vL'9L €
jequeyduad Jopjed (yun) eseyijadial |euoisesado/seulp
:Juosopuad Joje4|96'9S $6'96 [z0‘0S z0'0S 4 PODICEE00¢ oot SueA |euojsesado/seutp ueeiepusy yejuns ueelepUY BBY4IG/UnNI UeeJeyjBwRd ¢
:JequieyBuad Joyyed
:Buoiopuad Jopjed|8T 0c 9z'eT 9Z'eT T
equieyduad Jopjed
:8uosopuad Jopjed| | )
equeyauad Jopied L9101 oot 8L°T0T 001 14
:3uoJopuad Jopted| .
iequieysuad Jopjed €9'9L €9°9L sl = € (ueinq) yu3s)| uep xe 14351| uep
:Buolsopuad soped| | 000°005°v8 oot eAep Jaquins ‘ISeXjuNLWO)| esef ueeAejquiad| Jie eAep JoqUINS ‘iseylunwWoy esef ueelpaduad L
Nequieyauad Jopie] 96'6¢€ ov 0s 0S [4
“:duolopuad Jopjed|
equieyauad Jop(E] 9L'0C 14 14 S T
ueduesald)y :mﬂ“m-.._.wmv_m:muvnm_u :mu—MMuu“u._u._v.__m_"_ uenmyiL (du) _.__..mum,“._.”.__mw._v._nom._m”. IHE] (ueyejday) efsaupy Joexjpui uejeyfoy ON
610z uesebbuy unyej

2202/1202-81.02/.10C apolidd

TVISOS SVYNIA - LYRV.LIINNIS - NVIVMYOIdIN Nva NNWN NVIOVE 8NS
Al uojasg eliauryj uetfuefiad ueieded uedeye]




ruoiopuad Jopied|ETT6 0ot |00T 001 v
requeyduad Jopjed
:BuoJopuad J01ed|9T TL o't |68 S8 €
equieysuad Jopjed uejng) elpassai
"wo_;oh“ucaa LS”__mu_ - S - oo zse vt - ek uewnu Uep cﬁmchv_uwc ;um_EE LewNUI UBp UeuBxel ueeipaiuad
;equieyduad Jopjed
:Aucsopuad Jopjed|EL VT g1z |L8'vE L8'VE 1
sequueyduad Joped
‘3ucJiopuad Jopjed|86'66 00T  |00T 001 ¥
aequeysuad Joped
"BuoJopuad Jowes|vs 6L vs'6L [8E'VB 8E'v8 €
:equeyduad Jopjed (ugynq) yeaep Jen|ay ISeYNSUOY yelaep
‘uoiopuad Jopjed |E¥'TS £v'7S |SEPS SEYS T 005'866'669 oos uep 1seu|pJoo) sjedes-jedes ueeuesiejad| Jenj |5B3{NSUOY| UEP ISEUIPIO0Y jedes-jedey
;pequieyduad Jopjed
“Buosopuad Jopjed|EV'TT EV'TT |TEWT TE'VZ T
sjequeyduad Joped
‘3uoJopuad Jopjed|86'66 00t 0ot 007 ¥
sequieyduad Joped
:8uoJopuad Joped|£0'65 09 £9'66 L9'S6 €
.uwmﬂmuwmwn “MMM__ = — =3 T - 069'8Y6'LS 00T (yenq) esey1jadia) BueA Joruey BUNP39 Joauey Bunpas gexsaq/ufini Ueesey|jdwad
nequieyduad Joped
:8uosopuad Jo3yed |0 0 AT s1'9¢2 1
s1equieyduad Jopjed
‘BuoJsopuad Jo1%ed4|99'T 5§ 001 0ot 17
aequeyduad Joped
:duolopuad Jopjed|0 5S g8 S8 €
Jequeyguad Joped guenJ) spjied jedwa) ue Sunpad
“m_"_:oan:a oo —Te = ——000°000°05¢ 00T ;mhe m%vav__.ms___nm;s cmmucme_hmn_ Jojuey Bunpap jeiag/Buepas Iselliqeyay
sequueyduad Joped
:duosopuad Jopje4|0 0 6T ¥6'T T
npequueyguad Jopjed
uelduesald) ﬁﬂ“_”_”w“_m__sﬁmz ,mumﬁﬁﬂueh_mz N ::m_H_HM. ﬁEM- = (ueaej3oy) el1aupi JoreNIpul ueaesBa)




110 | £05864 8020296} dIN

1L ejeuad

NYIVAMYDIdIN jvd WNNNAVIOVE 8ns Vivdad

:3uolopuad Jopjed 00t |001 00T 1
:1equeysuad Jopjed
:Juoiopuad Jopjed 9z'v8 |L9'G8 £9'S8 €
equieysuad Jopjed . (uejng) eipasiay Sueh Jojue)
:duoiopuad Jopjed g0y [TV Ty 4 POLISTETY gct Jojuey uedexduajad uep uejelesad yejwunf uedex8uaiad uep uejelesad ueelpaiuad &k
nequeyduad Jopjed
“‘Suolopuad Jojeq 6571 |ZE'6T 901 T
rjequeyduad Jopjed
:Juolopuad Joped|6 00T 001 001 14
sjequieysuad Jopjed
:Juosopuad Joped 16vL |€9'GL €92 €
equieyduad Joped . (ueing) eipasiay Bueh
T TR AT = S78'666'VE 00T ueepueg3uad uep Leye1sd SueJeq ye/wNf ueepuef8uad uep ue3e1ad Sueseq ueeipaAuad| TT
equeyduad Joped
iJuolopuad Joped 60'6T [T0ST 10°'ST 1
nequieyduad Jopjed
:JuoJopuad Jopjed 00T 007 00T ¥
nequuieyduad Jopjed
‘Auolopuad Joped €8'6y [8€'08 8€'08 €
equieysuad Jopied (yun) eseyjadiay Jojuex
:8uolopuad Jopjed 76‘1€ |76'0S ¥6'0S 4 000°5.5°0¢ Ly gueA Jojuey Sunpa8 uelejesad yejwnf Sunpa3 uejejesad ejexag/uini ueejeyjjpwad Ll
:equeyduad Jopjed
“Buolopuad Joijed vo's (Z9'6T 29'61 T
equeyduad Jopjed
:BuoJopuad Joped 00T  [G8'69T 00T v
7z ueyequeuad yddq epe eualey
sqequieyduad Joped
:duosopuad Jopjed 00T  |0OT 00t €
nequeyduad soed 000°00S'Z€ 001 (j21s) eipassa3 BueA njuaIa) Ley-Liey snsnyy uejesed ueepeBuad| 6
AT 5o b o - nualJa) ey 1ey snsnyy uejeyed Lejwng
:equeyduad Jopied
:Juolopuad Jopjed 0 0 0 1
:equeyduad Jopies
ueSuetd1d) o) _mmm__uov“m_u :mﬂ“ﬂ”mum”ﬁ_u uenMmisL L) :Hw.”_”””.”..ﬁ EWH* i (ueyejday) efsau]) Jored(pu} uejeiday ON




Z00 Z €0Z661 9280€26) 'dIN
BUIGLLIAd

WW dI'S "N HVId 1853

13SV NVa NYONYNIN ‘NYYNYINIH3d NvIOvVE gNs vivdaX

‘Suciopuad Jopjes[T6 86 00T 00T 001 e
nequeyduad Jopied
‘Buoiopuad Joped|66'81 08 oL oL €
;equieyduad Jopjed . (uswnyop)
"Mcohovcog Jopled|66'8T oL oL oL Z 006'6666 001 unsnsJa} SueA ueeueauasdd uswnioq eaisual uep efua) veunsniuad) Z
nequieyduad sopjed
:Juolopuad Jopjed| vl oL oL oL T
lequieyduad Jopjed
:Juosopuad Jopied| _,
equieyduad Jopfed €796 00t 00T 0ot 4
:duosopuad Jopjed| | , , ,
..umn:._mzm:wa Jopjed 6'85 6'85 vSyL vsvL € — (uenq) ueeuesye|eieidy ueBuenay ( A
‘Juciopuad Joped| | ) , . 000°000°0EY oot ueejoladuad eliauly eAujeydulusi UeBuenay IseLisIulLIpe Bsel UEEIPD uad| 1
equiEyauad Jopfed ¥8'LE y8'LE [T¥'8Y Tv'8¥ 4
:duosopuad Joped| , )
JequeFuad Jomes fAva 4% ST LTt LTYT T
uesue.aia) _.mmgw____”.mv_ﬂ_uothz :Im“ﬂuuﬂm _w”_m_“_ ueinMuL e :%wﬁw.”_ﬁu._m”u J (ueye3a)y) el1auby Joe)ipul uejei3a) OoN
610z uesebbuy unyel

2202Z/1.202-8102/L1.02 @polied

IVISOS SVYNIA - LYINVLIIUMNIS - 13SV Nva NVONVN3IA ‘NYVYNVONTN3d NvIOva ans
Al uojas3 efiaury uejfuefiad uereded uedeyel




100 Z 20£861 1E80Z96} "dIN
1ML ejeusd
A% T§viS3 119

) IBR3
o7
VOHVYNTIN TVISOS NYNHAVF ISH3S VIVdIA TWSOS 0 $
NYa NVONNG ,.Em WEE RGN
WA
A ddiids \\\\
“uﬂo.ﬁov:mn_ Joped|
;mQEELmllllcon Topes cT'L6 00T 0ot 00T 14
:8uosopuad Joped| | , - ,
umnEm_._mcmm Jopeq 85's8 85's8 |SE'66 €66 £ ) . (8uedo) Hyd ueniueg uep upisi Jbjed ueeepisqwad| T
uosopuad Joped| . . RgE'666'6TT 9ar pwiiaUag edienia)y eAuiduidwepsa SN Uep UPISIA 1D P
Jequieyauad Joped Tv'Ee SE TLY9 TLv9 C
:Buosopuad Jopey , ,
iequueyduad Jopied 0 0 EECE 324 1
ueduenay | Aisid | ueduena)y | sl {dy) ueduena) (26) Mistd
) o
ueduesdld) %) sesiEay T5¢) 398461 uejnMIL GeunyeL ye8iel (ueyejBaxy) ef1aup) Jo3ey|pui uejelday N

610z uesebbuy unyeyl
2202/1202-8102/L10T dpoliad

VISOS SVYNIA - TVISOS NVNIWVT Nvd NYONNANITE3d ONVaAIg - vOuvNTIM TVISOS NVNIAVF ISM3S
Al uojes3 elieury uetfuelied ueteden uedeye}




100 | L0686l S0L0.96}
BUIquIad
HS "'ONOSHYH

SOS Nva V1Y

'diN

-\

Wisos Nvhawr /= /

r Ry
VNYONIE NYGHOM NYONNANITHAd ISH3S VIVdIA Nva zﬁuzzaz_jmm_n_ ONvalg .54&_«_
:Juoiopuad Joped| _,
Jequieduad oped €796 00T |00T oot ¥
#8U0I0pUSC IoDIEd] d ese|q Jen| uelpela)
nequEqPuad Jopied 76'69 76'69 00T 00T € (19jed) euesuaq Ueqoy 1q Jen| UBIPE:
007'7T6'66¢ 00T uep jen.ep 1edad degduel m8ueAusw| T
:duosopuad Joped| ) , iSeq ueueyeWIdd uenjueg eAuuesn|essal SueA si333e115 YeeseLU-ye|esew ueuesueuad
equieyauad Jomed 59'8 Sy $S'ST 145014 [4 ! Yej ye|
:guoiopuad Joped , ,
jequieyduad Joped 0 0 601 601 !
ueduenay | yisid | ueduenay | fisid (dy) ueduenay {94) His1d
uesuelad uejnmy ueje|Sa)) ef+aup) J03e)|pu ueje|da ON
- (%) 1seslieay o) 198481 by ueunyey 398ieL L e
610z uesebbuy unyey

1VISOS SVNIA - TVISOS NVNIWVF Nva NVONNANITYEd ©

2202/4202-8102/L10T dpolidd

Al uojes3 efiaun)yy ueifueliad uejede) uedeyel

NVaIg - TVISOS NV WY1V YNVONIE NvadOX NVONNANITY3d ISM3S




vISOS SVYNIQ - NIM

220Z/L202-8102/L10T Spolad

SIN HIMV NYNVONVYNId NVa TVISOS NVYVAVQNISN3d ONvalg - TVISOS NVVAVQHIGW3d ISHIS
Al uojes3 efiauny ueifuelied ueleden uedeye]

:uosopuad Jopjed|89'es 00T  |00T 001 17
nequeyduad sopjed
~Auclopuad J0pie4|S5'9Y 00T  [00T 00T €
nequeysuad Jopied {8ueso) gNd
“;8uolopuad Joped|0 ST ST ST z 0SL°666'6E 00t uep go Isest{elsosial Bued enasad yepuns 8nd uep gon ueeseBuajaAuad ises|ieisos| ¥
aequieyduad Joped
:8uosopuad Jopjed|0 0 0 0 1
;jequeyduad Jopjed
:uosopuad Jo1ed|TL'56 00T 007 00t 4
aequieyduad Jopied
:8uoJopuad Jopies(L0°29 00T  |V8'S6 856 €
aequieyduad Jopjed {8ue.o) eunue Sueuey|
:Buolopuad Joped |0 10T Z€'8 P4 4 058'666'vL 00t eulqJal SueA eunsey Suele)y ejos88ue yejwnr| (elsos ueeJajefasay| eequia) ueeAepiaquiad €
equeyduad soped
“Buoiopuad Jopyed(0 0 9ty 9T’y T
nequieyduad Jopjed
:8uoJlopuad Jopje4|sze 00T 007 007 1
;tequieyduad Jonjed
‘8uoiopuad Jopje4|5Z6 00T  |00T 00T €
equieysuad Jopjed o (8ueJo) 1eyeleAsew |Bjsos
:3uolopuad Joped|526 00T 00T 007 4 008'666°61 0ot eu|qJa) Bueh jeqeseASEW S0S3Y INAS Yejwnf ueetayyefasay QS Selleny uezex3uiuad <
nequeyduad Jopjed
:Juolopuad Jopjed|0 0 4 4 1
;jequeyBuad Jopjed
:duoiopuad Joped| |
Jequieyduad Jomed 86'86 00T 00t 001 ¥
“guoJopuad Joped|_ )
Umﬁ_Emmw.cmq Jopjed 20’99 20’99 |94 9L € 1pyeJeAseus |eisos ueesajyefasay eyesn
:Buoiopuad Joped| 000'000°06€ 00t (uemng Buelo) ¥S)L JOUoH ehuseded ol nyejad-nyejad ewesefiay Buefus| uejeyduiuad E
equisyduad Jopped 91'ee 133 (4 5 4
:8uolopuad Joped ] i
Jequiey3uad Jop(e 9 91 L6°ST L6'ST 1
ueduesdldy :mﬂ“”_“am“__mh_m__mt :uuﬂ“mu”n_u.”__m_u_ uejnMidL (d) ch“.w_.__.uu.”_uo u._“m.”u L (ueieiBay) ef1auly Jore)ipul ueje|8ay ON
610z uesebbuy unyeyl




L00 | 10vB61 $1219961 'dIN
1ML elgued

SVaIMNG OS0LNVANSIN WANVH Sid

/

IVISOS NYVYAVOY ISM3S VIvdIA

NVQ TVISOS NYVAVAHE

NIISIN 2

A

bt

‘Juolopuad Jopje4|58°88 00T  |00T 001
aequieyduad Jopjeq
Buoiopuad Jopjed €48 €418 |00T 00T {8ueJo) dIALL UBBJBYI|SWd BHIS
nequieyduad Jopjed I 43N uemueq ewlsudaw JueA eAuedien|y eAueSien|a) uep Ueme|yed ‘ueexapJaw)
:guolopuad Jopjed 10°LT Q€ 0€ 0 000°€€S20T 00t uep ueme|yed ‘UepueeapIaWa) sijulad/Buenfad ‘ueIIIA 1380 JIPINPOId
equieysuad Jopied siuliad/duen(ad ‘ueJalaA Yejwnf ILLIOUOX3 BYES) Uenjueg ‘|eIsos ueduiquilg
:Buosopuad JOES|0 0 S6'61 S6'6T
nequeyduad joped
:Buoiopuad Jopied|88'V6 oot  |oot 00T
aequeyguad Joped
‘Juosopuad Joped|TT' Ty v £9 €9
umnEm:M:mn Lo“”__m“_ (8ue.o0) deoe|io uaedngey e3Jen ) ueeia1yelasd)|
:8uoJopuad Jopjed|0 5S¢ Ge SE 008'666'7L 00T 1sesyjesosa} Bued €31 epasad yejwny 15 NSUOY eFequa) ueeAeplaquiad
sequieyduad Joyed
:3uosopuad Joped|0 0 o1 o1
sequieyduad Jjoped
uesue12)9) :nm_“”_.””“__nov_hm_u a..ﬂm__””w.ﬁ”_m_u_ E:_q.ww—w,ﬂ”uu!“@”- Asid (ueyejFa)) efsaupy J03ex) ueje;da)




100 | £00661 £2600.6} 'dIN

S0

o e\ & 32
e fyoshid
NIMSIN HPAY- MNYONYNIC 1ISHES VIVdIN NIISIN m__v_f .._w,,WZ(muZ(ZWn_
NVQ TVISOS NYVAYONZEWE ONVE(ET
W IVH HES 2
,.,rnul..‘\“\
‘8uosopuad 1opjed|€S'86 00T  |0OT 00T 4
;equieyduad Jopjed
‘8uoiopuad Joped |£S 86 oot  |00T 00T € (8ue10) UEUNSILSY eAuuie (SHind) [BISOS
nequeygduad Jopjed ueesaiye(esay yejese SuepueAuad uep
000°000°LT 00T ueSuejng3ueuad weifoud (Fujdwepuaul €
‘BuoJopuad Joped|€S86 oot |00t 00T z Ly ‘upistwi aijey Budwepuad uep sesmad
equiey3uad JOPjES smun 3gn3 Suidwepudd BALYRBKBLY - g 0)ng fypeden) uendweway ueieyduiuad
:Huolopuad Jopied|0 0 9.0 9.0 1
equieyduad Joped
‘3uoiopuad Jopyed|/9'18 001 oot 001 14
nequeyduad Joped
‘Juosopuad Jopjed|65'8T LTy (09 09 €
jequieyduad Jopyed ) Sue.o) eJisey
:Huosopuad Jopie4|0 0t (013 o€ 4 HEOIO00ET B0 (sesy|e1sos nyjIsuaw mcm>AmcEO yejwunr ensey 1Sesfeisos| ¢
lequieyduad Jopjed
:8uosopuad Joped|0 0 ot o1 T
nequieyduad Jopjed
:Juodopuad Joped| |
Jequeyausd Jopfed 5’66 001 007 00t 14
:8uolopuad Joped| |
nequieyduad Jopjed 816 05 0ot 00t € upjsiw
“iAuosopuad Joped| , 000'000°50¥ oot (Bue.o) ISUM BAUBUIQUD) UEP HHEHSL ed.enyay 19eq eyesniaq uejidwe.1d ueyiiejad E
equeyduad Jopied Ve 05 0s 05 ¢
:duolsopuad sopfed| | ,
equieyduad Jopjes 650 650 |OT ot T
ueBueald)y :&.r““q_.w“_m_ﬁuxm__mm :mmrw__ﬂuwhn”_m_“_ ueinMiL icw) =MH_”__”___M”uum L_MH._ e (ueaej3ay) ef1aupy J0re)jpul ueje|8o) ON

610z uesebbuy unyel

2202/1202-8102/L10T dpoled
VISOS SVNIA - NIXSIN ¥V NVNVONVNZd Nva TVISOS NVYVAVAQM3GN3d

Al uojesg efsauny uelfueliad ueledes uedeyel

ONVAIF - NDISIW ¥IXV4 NVNVONVN3d ISM3S




:Buo.opuad Jopjed |0 o1 00t 0ot 14
3equey3uad Jopjed
:8uosopuad Jopjed|0 0T 0T (8] €
:3equieyduad Jopjed . (ueinqg) yedauis yewny
:3uosopuad Jopjed|0 (1]4 (] (4] z FecTsbicoY GO [euoisesado ueyningay eAuidnynoss ] YeBBus yewny jeuojserdo) ¢
jequieysuad Jopjed
:8uosopuad Jopjed|0 0 0 0 1
equieyduad Jopjedq
:8uoJopuad Jopjes(0 0z 00T 001 17
:1equieysuad Jopjed
:8uosopuad Jopjed |0 0z 0z 0z €
jequieyduad Jopjed B (nun) YN yedsuis yewn./iselljiqeyss pued eueseseld
:8uolopuad Jopje4|0 0z 114 (114 [4 PORISOBIOGORT ot iSeq npued / yed3uis yewny eAuundueqa | eueses ueeipaduad uep ueunguequiad £
equeyduad Joped
:8uousopuad Jo3xe4|0 0 00 00 T
lequeyduad Jopjed
:8uoiopuad J0p|ed|66'9L 669L |L7°66 00T 14
iequieyduad Jopjed
‘8uoiopuad Joed|zS'9y 7s'9v |v9'sL ¥9'8L €
3equeyduad Jopjed - {snsey) uesesaxdy UBSEIDY3Y yepull UEqIoy
:BuoJopuad Jopjed |8y PT (1] 6.°0S 6L'0S rd HERIELEvET a0t yepunl ueqsoy |8eq ueueAejad eAueuesyepst 18eq |e1sos uedunpuijad uep ueuede|2d £
:jequieyduad Jopje
:Buoiopuad Jopjed |8 01 1692 8€°9¢ 1
nequeyduad Joped
:3uolopuad Jopied| ,
equieyauad Joped 6606 6606 |001 00t 14
:8uotopuad Jopjed| ,
umnEm:wcwn_ Jopjed Lol pies" 409 o ) (8ueJo) 1jes Yewny uep [eIsos lued (SMINd)etsos ueesayefasa
o T BT 00S°2L6°66C 00T , , yejesew JuepueAuad 18eq [eisos| T
p Jopjed| 2% wippal Jueh elel 'SLM 109d Yewng
equeysusd JoE] 89CE €€ €€ €€ ¥4 ahuedwey uep 8ujj@suoy 3} ueeuesiejdd
:8uosopuad Jopjed
:yequieyduad Jopjed 0 0 e e 1
e
uesuesa9)) : MM_”MM_W__S.”& :mmﬂ“ﬂﬂy_uﬂ_ﬁ_u uejnMpL () ::mmu._.__.m.._,w._v._uou ._WH. et (uezejday) efsoury Jo3exipuj ueje|8a) ON

610z uesebbuy unye}

2202/1202-8102/110T a2polisd
1VISOS SVNIA - TVISOS ISV.LITIEVHIY ONVAIE - ONVIO NVONVOVANId NvEHOM NVa TVISOS VNMNL TVISOS ISYLITIGVHIY NVA NVNVAV13d ISH3S

Al uojas3 efiaury uejfuefiad uejeded uedeye]




100 | LOLBS

‘_Bcrmoie ‘dIN
LiRd

D,
ONVHO NYONYOVEYId Nva TVISOS
YNNL TVISOS ISVLITIaYHIY NVA NYNVAV13d ISM3S VIVdIN

4 P~
/
100 Z 20686 ::Phr “dIN

o o

Bnvare ,ﬁﬂ&wa\

:3uo.iopuad Joyje4|LV'66 00T 00T 00t 14
jequeysuad Joiyed
:8uoJopuad Jopje|0 ST (414 0t €
(8ueuo)
jequweysuad topjey |eisos 1eAuad SuepueAuad s)a 19eq eyesniaq
0S6°666'7L 001 ue|ldwel3ay gep ueyne|ad jedepusw Suei )
:Buosopuad soye4|0 ST ST ST r4 ue|idwe133ay uenle|ad uep ueyipipuad
je1sos peAuad SuepueAusad sya yejunr
jequeysuad Jopjeq
:8uolopuad Jopjed|0 0 0 0 T
lequieyduad Jopyeq
8uosopuad tome4|66 oot 001 oot 14
‘lequeyBuad Jopjed
:8uoiopuad Jopjed|66 00T T4 14 €
Heqweysusd Jopjed '666° (ued) EISOS UBU|WES UEP UBnlueg uele|da
Buoiopuad Jopiei [0 sz |s¢ 5T 2 e Pt uenyueq jedepuau SueA ued yejuwny [elsos ueulwier uep uenjueg ueielday|
:lequeysuad Jopjed
:8uoJsopuad Jopje4|0 0 0 0 1
jequieysuad Jopje4
uesuenay Nisid | ueSuenay | yisi4 (dy) ueduenay {9) Mistd
3
ueSuesa}d)y (5] Fsesiieon e) 398481 ueinmysL TR Y {ueae}Bay) efsaup) Jo3eyipu} ueje|day oN




:Juoiopuad Jopied|Z6'86 00T 00T 00T 17
;jequieyBuad Joped
:duosjopuad Joped|0 3 09 09 €
sequieyduad Joped B (8ueuo) ewineny ewneJ} s)2
:8uoiopuad Jopjed |0 SE SE SE r4 00v'266'%. 0ot sy uep jeoed Buepueduad eAujselljiqeyalal| uepieded SuepueAuad esed ueeungdeAepuad €
jequeyduad Joped
‘Suoiopuad Jojed|0 0 ge'z 8T 1
nequieyduad Jopjed
~’3uoiopuad Jop(es[00T 00T |o0T 00T v
equeyduad Joped
‘Suosopuad Joped|/LE66 00T  |00T 00T £
aequeysuad Jopjed (8ueJo) 1epjip BwIneJ} Sy3 uep jeded
:guoiopuad Joped|80 01 £8'TT £8'TT 4 000°000°05 001 jedepusaw SueA jeaed SuepueAuad yejwnf guepueluad 18eq ueynejad uep ueyipipuad €
jequeyduad Jopjed
:Juolopuad Jopjed|0 0 0 0 T
;equeysduad Jopjed
:3uosopuad Joped| |
Jequieqgusd Jop(ed (AW 001 00T 00T 14
:guosopuad Jopjed| |
:requieyduad Jopjed 650 o pOF oy g {yeue) eAu uejidwelsld) uep 1exeq JejuepaL
‘uoiopuad Jopjed 056'666'25T 0ot ueyBuequa ip JueA Jejue|ialdjeue yejwunri Jeuy uejdwesa)dy uep yexeg ueSuequwaduad E
lequeyduad Joped 0 ot 0 0 ¢
;guoiopuad Jopes
equiey3uad Jopied 9 0 0 o L
ueSuesad) :muﬁﬁ_””“_m__u m,“m_“_ _._mm_“wﬂwruﬂ__wm uenmpaL () :H_wf_lpﬂhwwuu@ww_ At (ueae;3a)) efsau)) Jorex|pul ueje|da)y oN
610z uesebbuy unyeyl

2202/1202-8102/L10T dpolidd
1vISOS SVNIA - TVISOS ISV.LIgvHIY oNvdig - SVY.LNIgVSIa ONVANVANId NVd VISN LAFNVT ‘HVYNV TVISOS ISYLIIGVHIY Nvad NYNVAVI3d ISM3S

Al uojas3 efiouny uelfueliad ueteden uedeyel




100 | 202661/0eL08961 "dIN

Sv1111gvsia ONYAMY

WWNV TVISOS ISVLITIEVHIUNVY] NYN

= Nvad VIS LAFNYT
VAY13d ISY3S ViVdIA

:3uoiopuad Jopjed |97 86 00T  |00T 00T 2
;equelduad Joed
'guoiopuad Jopjed|€'26 €6 |26 6 €
nequeyguad Joped . deoe)1d uaredngey VISNY YAWNO [e1sos
rJuolopuad Joped |65’y 0z 0T (174 z 05L'666'67T pot (Bueio) euiq 23 BUEAETUENIE S0P ueel9iyefasay ueedequia|sy ueeAepJaquiad v
aequieyduad Joped
:Auosopuad Jopjed|0 0 9Z't 9z’ 1
nequeyduad Jopjed
ueduena)y | jisid | ueSuenay | isid (du) ueduenay | (%) s1d
uefuelald uenMmyJ ueje|8a)) ef1au)) J03e)|pu ueje|8a ON
) | {96) 1sesijeon (%) 19ReL InMpL UeunyeL 199l (ue3e)3ay) eliaupy J03|pUl L)




‘099'L66° 0 ‘S78'666° (ueinq) e1pasIdY| o0 eg8uad uep uexelad Sueleq ueejpaAusd| 1T
00'099°'L66'TE 0T 00's28'666'VE  |00T SueA ueepued8uad uep uexe1dd 3ueleq yejwny P puey q Ueelp d
P e (mun) Jojuey
00'000'05%°0€ 00T 00000'SL5°0E 00T eJeyjjadiay SueA Jojuey Sunpas uejejesad yejunf gunpas ueiejesad e|exyJaq/upns ueeleyijduad .
‘000°918° 00 ‘000°00T (1935) BIpasiad U9} 14BY-1BY SNSNYY UEle ed ueepedus 6
00000°'ST8'VS T 00'000°00T°'SS  |00T SueA nJUaLIa} LY 1EY SNSNUY ueresed yejwing 1 ey-uey ) ueley P d
00005°'T6L 0T |00T 00°000°'£86'7TT |00T (uejnq) eipasia) Sued uewnuiw uep ueuexewl yejunf uewnui uep ueuexely ueeipsAusd| 8
e 0 100586666 (ueynq) yesaep Jeniay yelaep /
00'65€'188'669 |001 00005866669 001 {SE3|NSUOY UBP (SBUIPJO0Y jedes-jedes ueeuesiedd JeN| 2 ISE}NSUOY U 1SBUIPIO0Y jedel-jedey
00'009°'6£6°'L5 |00T 00'069°'8¥6'LS |00T (yenq) eeyijadial Fueh Jojuey Sunpan Jojuey gunpad ejeyiaq/unnd ueeleyjpwad| 9
cc  |oo'ooovers  |ss 000°000°0S€ (BB Ippec z2qtis) Lowuey Bunpap 1eiag/Suepas 1seliiqeydy| S
i . 00°000°%6L 80 Se |oot uep Sunpagd ‘yedes 3uend isenjIqeyas ueeuesyeldd § P99 G pas ISEAIGEY
00‘000°000°'6Z (00T 00'000°000°G6Z  |001 (Fueso) wpyel FueA 1epyip euasad yejuns [ew.oy uenejad uep uejipipuad| v
D0'00¥'S66'TE  |00T 00'000°000'CE |00T (uenq) eypas.al FueA Jojuey sin1 1eje yejwnf Jojuey siinl ey ueeipaAuad| €
s P (3un) eseyjadial |eucisesado/seulp )
00'968'098'96T |00T 00°000°0€1°00Z {001 SueA |euolsesado/seulp ueeiepusy yejwny ueelepuay ejexiaq/unnd ueeseyjjpwad
e 0 (000"000" (ueing) yiastl sy uep|
00'TST'STE'S8 001 00'000°000'98  {00T uep Jie eAep JaguIns IseuNUIOY esef ueeAejquiad Jje eAep Jaquuns ‘ISERIUNION esef ueeipaAudd
ueSuenay | qisid | (dy) uesuenay (%) wsid | (dy) ueduena)y | (%) MsHd
— : ejeqd )
(%) @sejuasold ueunyel isesjjeay ueunyej y@siel (uezeBay) ef1auny oeAipUl uejeioN N
610z uesefbuy unyel
2202/1202-8102/L10T @polidd
VISOS SYNIA - LVIHVLIUNIS - NVIVMYO3daX Nva NNAN NviOvE ans

Al uojas3 elioury ueinynbuad




L10 + €05861 80202261 "dIN
L eleued

(010T / ¥S HBepuaulad ! Jquns)

1B8uy 1e8ues Y193 1°06

188ulL 06 P/S T'SL

Suepas SLP/sT'S9

yepuay 69 p/s 1°0S
yepuay 1e8ues os p/s o [
ue8ueta19) 25e1U3504d UM

eulep ueduelalod

(ueynq) eipasiay

dey3 d uep uejejesad ueelpaAud
SueA 1ojuey uedeySuapad uep uejejesad yejunf dojuey UedeyIUSHS P uess| P dl

00°00v°09S° Ty 001 00'00L'ST8'Ty |00T




Z00 Z £02661 9T80€L61 "dIN
euiquiad

WINT'dI'S "N HYIQ 16S3

13SV NvYa NYONVNIY ‘NYVN NI¥3d NVIOVE NS VIvd3X

(0T0Z / ¥ HBepuUsULIRd | 19qUINS)

188u1) 1e8ues Y193] 1°06
183u1L 06 P/sT'SL
8uepag SLP/STS9.
yepuay 69 p/sT°0S
yepuay yesues os p/s o
ueSuel218) a521U9504d UIBM

eusepn ueBuelalay

00'00E'268°6 00T 00'006'666'6 00T (uawnyop) unsnsial gueA ueeuedIUIDd uawmod elisuas uep efual ueunsnAuad| ¢

ue e1eld
(uefng) ueeUEsxE|EIEIN ueSuenay isedisiuiwpe esef ueeipafuad| T

00°000°9LL'€TY |00T 00°000'000°0€y |00T ueSuenay ueejojaBuad eliaury eAUENBUIUBI
ueSuenay | Hpsid | (dy) ueduenay (%) s | (dy) ueduenay | (%) sS4
] o
(34) @se3Uas0Id ueunyey isesjjeay ueunye] 19diel (ueyerday) efsaupi JoyenIPY] g >
610Z uesebfbuy unyel

2202/1202-8102/L10T 9polied

1VISOS SVYNIA - LVIHV1IUNIS - 13SV NVA NVONVN3IA ‘NYVNVONITUId NVIOVE ans
Al uojas3 eliauly uesnynbuad




100 Z 20£86} 1£802961 "dIN L00ZLOY661 246080
I'NL ejeued LY ﬁ..m

—

HS 1HV.LS3T IS

YOUVNIIN TVISOS NYNITIVI ISHIS VIVdaX ._(_mOm z 0

Nvd Z<OZDDZ_._EMn_ QZ{D_m.tqdﬂ

..,.\

and AN
i SR

ey

(0T0Z / ¥S LBepuawIad | JoGuNs)

188ui) 1e8ues yiqa| T°06
198u1) 06 P/ST'SL
Suepas GLP/STS9
yepuay S9 p/s 1°0S
yepuay 1e8ues 05 p/s 0 N
ueSues3a)y aseIUISOId UJepp
eusepn ueSuelala)y
{(3ueJo)

00°0S8'6€S°9TT (00T 00°058°'666'6T1 |00T

uep URs|A Jdjed uee
HMd ueniueg ewiauad edieniay eAuiduidwepiat SAINd UEP UMSIA JPjed

Aeplagqwied| T

ueSuenay | ! (du) ueBuenay | (%)Nisid | (dy) ueuenay | (%) Msid
(9¢) @sejuasoid ueunye] jsesijeay ueunyej ja81e)

(uejejBay) efsauy Jo3exipu| uejelday

ON

6102 ueiebfbuy unye}

2202/1202-8102/L10C ®polidd

IVISOS SVYNIA - TVISOS NYNINVF Nvd NVONNANITY3d ONVAIF - vOAVN13IN TVISOS NVNIWVF ISM3S
Al uojas3g eliaury] ueinynbuad




e
100 | 206861 500,961 ‘dIN L00Z10¥66 1,7 3 z/
BuIgWad I'N/euey
HS "'ONOSYVH

VISOS'NYd WYY N
VYNVON3E NvYENO0X NVONNANITHId ISMIS VIVdIN NVQ NVONNANI Lm&”bzﬁn_mw

(0TOZ / S 1BepuUSWIRd : J2qUINS)

188u1| 1e8ueg Ylga| 1T°06
198ung 06 P/ST'SL

duepag SLP/STS9.
Yepuay 59 p/s 10§

Yepuay 1esues os p/s o

uesuesala)y asejuasosd UJep

euJep ueSuesalay

‘ov6'628" ‘oot'zee’ (19jed) eueouaq uejpelay uep jesnsep jedad dedSuey In mmmcmm_mhmh_
00°0v6'628°¥8€ (00T 00°00t°¢C6'66€ (00T UequOy j8eq UeUBNEWIad UBNJUEG EAUUEBNINESIS) Ipelay uep } P 110y 1
BueA si3a1e.3s yejesew-yejesew ueuedueuay

ueduena) | ysid | (dy) ueBuenay | (%) s | (dy) ueBuenay | (s5) yisid
(%) asejuasoid ueunyey jsesjjeay ueunyej 1adie)

(ueiejday) efzouyy Joreyipul uejeiday ON

610Z uesebBuy unye)

¢202/1202-8102/.102 @poliad

TVISOS
SVNIQ - TVISOS NVNIWVI Nva NVONNANITY3d ONVAig - TvISOS NVd WYV YNVONIE NYSHOM NYONNANITM3d ISMIS
Al Uojes3 elsoury) ueinynBuay




00°000°€9T" 00T ‘008'666'7L (Bue.o) Isesi|elsosad SueA eplasad yejwin deog|jo uatedngey edienjay ueesalyelosy
nha0est il — wos PSSt : i HefEnl Ise3nsuoy edequid) ueeAepsaquad =
(Bueaio)
i . . f . . Q
00°058°691'€E  |00T 00'06L'666°'6€  |00T dNd Uep o ISesijelsosial gueh eyasad YW and uep 9N ueeseSuajaAuad ISeS|RISOS| ¥
‘096'6LLT 00T ‘068'666'77L (8ue.o) euique) BueA eunie Sueuey) e1033uE Yejwn eunJe) Suetey
MPOEGELE L . EOIEEge Bor . B A= uepunr {e150s ueesaiyefasay edequid| ueeAepJsaquiad :
‘00866178 T ‘008’666 (8ueao) euiqus SueA 1R RASBW SOSD ejwn TefaRASEL
00'009'6EY'ET |00 00'008'666'61 00T g5 - 3 NS yelint |e1sos ueesRiyelasay QS selljeny ueey8uiuad <
'000°LE0'98E |00T 00'000'000°06€ |00 (ueinq Bueso) Jouon eAuseAequd 1e)eleASBW |BISOS ueesayefosay eyesn
ROI00IC 0 pot Inq Sl i VL nyejad-nyejad ewese(19) guefuaf ueieysujuad t
ueduenay | opsid | (du) ueduenay (o) Wisi4 | () ueduena) | (%) qisid
(36) asejuasoid ueunyey isesjjeay ueunyey 3a8ie} (ueyey3ay) efsaupy 103e1pul uejeida) ON

VISOS SVYNIA - NIMSIN diMVd NVNVONVNId NV

610z uesebbuy unyel
2202/1202-8102/L10T @POLdd

Al uojes3 eliaury ueinynbuad

g VISOS NYVAVA¥3giNad ONvaig - IVISOS NYVAVANIEINId ISM3S




TVISOS NVYVAVO

100 | LO¥B61 ¥1219961 'dIN

ISY3S V1VdIA

,001€0€6610
euiqfio

W HIgNg 8l \
Bania)”

L

\ .W\cl.‘ 4

£y
NINSIN MDY N G

NVQ TVISOS NYVAVQ:3g aﬁmweﬁw_ﬁ&mx

138u1] 1e8ueg
183u1L

Suepag
yepuay
yepuay iedues
uegueJaloy

(0T0Z / ¥S MBepuauilad Jjaquins)

Yiga| T°06
06 P/sT'SL
SLP/STSS
S9 p/ST'0S

0s p/s o [

JSEIUDSOId WIBMA

euJep ueduelsia)

(8ue1o) 3N dNL ueeleyijawad
pLas eAueSien|a) uep ueme|yed ‘UBeYIPIIIBH
00'000°660'T6  |00T 00°000°€€5°Z0T |00T uenjueq ewauaw SueA eAuedien|y uep uemejyed snuiad/Buen(ag ‘ueia1a 188q JNINPOId 9
‘uepueeyapiaway siuIad/3uenlad ‘ueIalBA yelwnf _Emco.v_m m;mm:.cmspcmm ._m_m.om cm.m:_n_E_m
ueduenay | yisid | (du) ueduenay [ (%)std | (du) ueBuenay | (%) Wistd (ueaeiBay)) efsoury J03eNpUl uejeiga)y ON
(%) @sejuasoid ueunyey 1sesjeay ueunyej ya8ie} ;




NIXSIWN ¥V

10O | £00661 £2600.61 'dIN
"ML ereusd

AS "'OINVHIM OGNA NOLIN

euiqiliad,/
W BaNg sid..———

L001LE0E66 _‘cmexm\WTi._L/ d /
\

m _q.._
aghsna)e)
NIMSHA HIIVNVYNYO S/
NVQ WISOS NYVAYQX3 EN

198u1) 1e8ues
183ui}

Suepas
yepuay
yepuay iedues
ueSuesalay

(0T0Z / ¥S MSEpUSWLIR Jaquins)

yigaj 106
06 P/s T'SL
SLP/ST'S9|
S9 P/sT0S

0s p/s 0 [

asejuasold UJem

euJepy ueduesala)

eAuute (SHNd)
o o (8Bueao) ueupjsiway ueSuejndsueuad weisold |etsos ueesaiyefosa)y yejesew Suepueduad
00'000°0S£'9T 1001 00'000°000°£T 00T iBuidwepuauw sniun 3gny Buldwepuad eAuynepal| uep Ly ‘ubjstiu s suidwepuad uep sedniad .
(Suiping Axoede)) uendweway ueieyduiuad
‘000°008" 01 ‘000°000° (syeio) easey Isesyeisos|
0000000885 |0 00'000°000°24 00T eJisey isesijersos nyjiduaw ueld SuelO yejunf ¥ ISESIE)
AN OO E e upysiw
00°000'896'C0¥ |00T 00'000°000°SOY |00T (8ue10) ISUM eAueuIqIa) UBP URBIBLL o o \geq eyesniaq uepdweny ueynelRd 1
uesuenay | Nisid | (dy) uesuenay | (%) s | (du) ueduena) | (%) His\d
o
(94) asejuasoid ueunye] |sesjjeay ueunye] 1a8ie) (ueaeiBa) efsaupy Jorexipul ueie|3o) N

VISOS SVNIA - NIMSIN dIMVd NVNVONVN3d NVa 1VISOS NYVAVA3IaN3d ONVA

610z uesebbuy unyey

2202/1202-8102/L10C @polied

Al uojesg eliaury| ueanynbuad

19 - NDISIIN ¥IMV NVNVONVN3d ISM3S




100 | 1066} L0201L61 'dIN

eul

ed

ONVHO NYONVOVEHId Nva TvISOS
VYNNL TVISOS ISYLiNgvHIY Nvd NYNVAY13d ISM3S VIVdIN

IVISOS ISv.Liig

198u1} je8ues
183u1}

uepas
yepuay
yepuay edues
ueSuelaldy

Yi99| 1°06
06 P/ST'SL

SLP/ST'S9

S9 P/sT°0S

=

os p/s o[

asepasold Ulep

euJep ueduelala)

Al uojes3 eliauny| uesnynbuad

(0S666S" . (8ueu0) uepdwelsla) qep ueynejad jedepusiu {eisos yeAuad SuepueAuad s¥3 18eq )
00'0s6'665vL (00T 00°056'666'vL 00% SueA jeisos wyeAuad SuepueAuad $¥2 yejwnf| eyesniaq uejidwesa1dy uenead uep ueylplpusd
00°008'66°'6% |00T 00'008°'666°61 00T (ued) uenjueq jedepusw 3ueA pued yejwny [B1S0 UBUIWE[ UBP UBNjUEG URIRIFR| S
‘76€°T86' (ueina) ;mwim:_m egguIc yewny |euoisesado| ¥
D o 00'Z6€'186'66v 00T yewny |eucisesado ueyningay eAuidnynala) 4 154 |Eual
S — (3un) ;mmmEm;mc=:\ﬁmg=nm;mhtcmn
g 0 pe 00'000°000°000'T 00T SN 19eq nued / yed3uls yewny eAuun8ueqsa] | euelesesd eueles ueeipaAuad uep ueunsuequiad €
o . N (snsey) uesesd|ay uesesa)3 yepull
00°0ST'SYS'TTT 663 oo'0sv'zsLTL |00 yepuny ueqJoy 13eq ueueAe|ad eAueuesiejial| ueqloy i8eq |eisos ueSunpuipiad uep ueueAejed €
00'b8LTV6'TLT 6606 |00'00S°TLE'66T (00T (BUEID) 1 HesHEWnHERIEIS09 ueesa)yefasaN Ye|esew mcmhwﬁw__w_ﬁ“ 1
g 2 wiptse) Bueh eued ‘SIM "L09d YT |e1sos aAueduiey uep 3uyasuoy 3 ueeuesye|dd
ueSuensy | WS4 | (0u) ueduenay | (%) usid | (du) ueBuensy | (%) s
(9) @seiussoid ueunye] Isesijeay ueunyey wiie) (ueqerday) efsauly Jojex(pul ueze|3o) o
610z ueiebbuy unyej
2202/1202-8102/L10C @pousd
TVISOS SVNIA - TVISOS
ISYLITIgVHIY ONvVAIg - ONVO NVONVYOVQa¥3Id NVEHOM Nva VISOS VNNL VISOS ISVLITIgVHIY NVA NVNVAVI3d ISM3S




ISYSINVOH

110 | £06861 80ZOTIB) TN~

Jw ____._

gl

NVIVMVYOIdIN NgQWWaNaNvIovE mamﬁwn_m.x

LN Pt

nuaus) Wey-Ley snsnyy ueexed

(191s) ElpRSIS)

S Bueso ewiausw uexe Buek seuiq wejep ilemebad ejep JisuejuaAy| Bued nyusue) Ley ey snsnyy ueiexed yejunp nuape) Ley-lieH snsnyy| ueleyed ueepebusd| ¢
(Bueny) Jpjed yedws)
€ Buens iseyiqeya.ip ueye Buek Joyuey Bunpag JisuelUSAL| uep Bunpab ‘Jede Buen, (SEIGEYS) UEBUESYE|DY Jojuey Bunpag) jeseg/Buepag isejjiqeysy| z
ey un Jojuey Bunpag uejejesad BeIaq oS URYaDabUSY
(pun) lojuey

seuiq Wepep Jojuey Bunpsg eleynadia) 6ueA sojuey Bunpeb uejejesad yeunp Bunpag uejejeIad BjRYIag/UNNY UBRIRY|SWSY v
e un uejejelad efexiaq aowuas/ueysdabuad ueyningsy JiSLIBjusSAu|
9 g L4 € 4 3

130uvi NVN1lVS NAIAIGNI YIEINDI HOLVYMIAGNI (NVLVIO3N) VIYININ ¥OLVYMIGNI NVLVIOIN ON

6102 NNHV.L
NVIVMVO3d3x Nvad NNIAN NVYIDVE 8NS - ISYSINYOAO SITYNY
VNVSHYVT3d VrY3INIM NVIFNVrE3d




NVIVMVYO3d3X YI07139N3d

£ jun Joue)| Bunpan ejeyiaqunnl eiedas ueeleyljawad
(yenq) eteyjediay BueA Jojuey Bunpso Jojuey| Bunpag ejexyieg/uiny ueeieyiswad| ¢
€ nun ueeleyiiswiad uagip sniey buek Jojuey Bunpso Jisuelusay|
6l nun jeuolsesado/seulp ueelepusy elex)laq adialas/ueyadabuay
(nun) eseyedie) |euoisesadosseulp
B leuoisesado/seulp BueA jeuociselado/seulp ueelepusy yejunp UBBJEPUSY BlE}ISF/UIINY UBBIBYYBWS ¢
61 wn ueesepuay ejex)iaq ao1uas/ueyadabuad ueyningay Jisuejusay|
wen Isuasqe ueynjngey (ueng) yessep Jen| oy \jesaep
(42 inq ynjun seuiq ueueleflag sefin] yejuad jeing Jisuejusau|| (seynsuoy uep iseuploo)y jedel-jedel uesuessejad Jenj 8y Ise)Nsuoy uep Iseulpiooy yedel -jedey F
9 9 14 € [4 i
139uvl NYNLVS NAIAIGN] YIEINDI ¥OLVYMIAGNI (NVLVIOIN) VIEINIM MOLVMIANI NVLVIO3aX ON

6102 NNHVL

NVIVMVO3d3aX NVa WNAN NYIOVYE aNS - NVIVMYO3d3aX V10139N3d
VYNVSHV13d VIUINIX NVIFNVrY3d




L10 L £05961 80202961

/_ \_/, ; |.__..,.J.mm /
1Y4NS VI0T3ON3d NVIVMVOIdAN NYAWAROA m@m\mwm\ VI
rd) uejng Jiexle) jeinsyueyeq |Jep uespuebbued ueyeleo ueejpeiued BusA ueepueBBued usp ueye; ooﬁuﬁuwﬂ_.__w_ohﬁm ueepueBibued uep ueyelen Bueleq ueelpaiuad| 2
_ (veinq) yuisy Auiely uep
(42 ueinq AeH] uep 1y eAeq Jequing 'isexunuioy eser use|psiusd uep Jje eAep Jjequins ‘isedjunwo) esef ueelelqwed| J|y eAeq Jequing ‘|sexyjunwoy eser ueejpaiued b
9 S v £ [4 3
LIAOHVYL NYNLYS NAIAIAON] VIEENIY MO LYMIaNI (NVLVIDIN) VINANIN HOLYMIANI NV.LVIO3IN ON

6102 NNHVYL
NVIVMVYO3d3aX Nvad WNAN NYIOYE NS - LVAINS Y10T13ON3d
VNVSHV13d VLYINIM NVIPNYrYad




£00 Z €06864 L0¥0¥98) “dIN
I'4L epni ejeusd
VASVN 111

WNAWN ISYHLSININGYON3d

\ 2
NVIVMYOIdIN NV &

60202961 iy
gleuad \

o] Buelo 1epiip pnyibuaw BueA epasad ejep uedelhuay
(6ueuo) wiLyie} Buek 1epyip epesad yejpune lewo4 ueynejod uep ueyipipuad| z
Buelo seujq wejep
9 ueyymnqip BueA ueynejed uep ueyipIpusd UBYNINGDY JISLIBIUSAU|
L uejng Seuiq wejep Jojuey sin| jejy ueelpaiusd
(uenq) eipasia} Guek Jojuey sin} jeje yejwnp Joyuey sin) jejy ueeipauad| | |
2zl uejng seulq wejep BueA Jojuey| s Jejy UByUNINGDY JISUBJUSALY| _
_
9 g 1.4 t [4 }
13IONVYL NYNLVS NAIAIGNI VEYENI MOLYMIANI (NVLVIO3IN) VIYINIM HOLYMIANI NVLVIO3aN ON

6102 NNHVL
NVIVMVO3d3aM NV WNIAN NVIOVYE GNS - NN ISYILSININGYON3d
VYNVSMVI3d VMUINIY NVIFNYrY3d



€00 | L0010Z 2020461 "dIN

110 | €0S864/80Z0Z961 "dIN

Wi eyglo
epniy Jnjebusy s ._ Douﬂ%
OLOAY
- vid NVIVMYOIdIN NV VIOVE 8718 VIVdaX
28 d A
L uejng seulq jedel wejep UewnuiWw uep ueueyew ueeipakusy TEid
eipasg) Bued uewnuiw uep ueueyew yepunp UBLUINUI Uep ueuexeyy ueeipahusd| z
L uejng seulq wejep buypooy essxe ueelpakuay
A ueing seulq wejep uedexbuspad uep ueleiesad ueeipakuay
(ueina) eipesia) Jojuey| uedeyBusjied uep uejejeiad ueelpeAuad| |
seulqg BueA Jojuey uedeyBuspad uep uejejesed yejune :
cl ueing wejep ueyyringip BueA uedeybusitad uep uejejesad sisuejusaau|
9 ] 14 € [4 2
139¥vi NVNLlVS NAIAIGN] VIYINIM 3O LVMIANI (NVLVIO3M) VLNINIM ¥OLVMIANI NVLVIOaM ON
610 NNHVY1

NVIVMYO3dax Nvd WNIAIN NVIOYE aNS - LIMYHE NWYYd
VNVSMV13d VIY3INIM NVIFNYrY3d




Z i N

2002 mw&m 280661 °
J// EMiquiad._
s_zﬂm N HyIa (953,

il

NYONVYNIHM SITYNY \ / \
L3SV NVQd NVONYNIN ‘NV. NVINR m.a.\_zs_wim_ ans vivday
(ueing) ueeuesye|eje1ey
Zk ue|ng lemebed |26 ejep |sexyUap] uep [SESHBIUSAU| usBueney ueejoBusd elieury eAuBYBUISH ueBueney jselisiujwpe eser ueepaAued| |
9 g 4 € [4 3
L3O¥VL NVNLYS NAIAIGNI VIYENIY YOLYMIANI (NVLVIOAM) VIEENI HOLVYMIANI NVLVIO3IN ON |

6102 NNHVYL

138V NVA NVONVNIN ‘NYVYNVONTNId NVIOVE ENS - NVONVNIN SITYNY
VNVSHV13d VIYINIDI NVIFNYMY3ad




S00 | L0010z 822048
epnyy ejeus

‘dIN

PIW'Y "I LYrOHOQMNY HITVO

200 Z €0 6192806461 “dIN
eulgluay .

5_5_ &_ w "N HYIGTES3

@Wl

NVQ NYONYN3IH 2<<2< mmn_ z_¢._O<m gNS VIvdar

cl

uejng

uebueney ueeyesnejeuad

uesesue[dy ynjun uebuepun-Buepuniad ueinjesed uenualey
lenses Yeloe( Josy uep uebuenay| ueejojabusad ‘uejedepuay
uepeq 9 ueieAequiad ueeluiwad JBINg iseyyliaA ueynfebuaw
epas Bunsbuer-uelrefequiag ueejuiwlsd jeinguenfebuad ueyeg

cl

uejng

uebuenay ueeyesnejeuad UBIEOUE|D)

ynun uebuepun-6uepuniad ueinjeled uenjus)ey lenses
yelseq jesy uep uebuenay| ueejojabuad ‘uejedepuad uepeg
9 ueselequiad UeBUIULISd JRING ISEYYLAA uBynfebusw euss
‘Buen nues-uesedequiad ueejuiulsd yeing uenfebued ueyeg

(ue|nqg) ueeuesyee)e)oy
uebuenay uee|ojobuad eliauy eAueyBulusyy

uebueney |selsiulwpe eser ueeipakuad

14

£

(4

13%uvL

NVNLVYS

NAIAIGNI VMEANIX ¥OLVMIONI

(NVLVIO3IM) VFYINIM HOLVIIAN!

NVLVIO3N

ON

610 NNHVL
13SV NVA NVONVN3X ‘NYVYNVONIUId NVIOVE anS - YIVHYAN3g
VNVSHV13d VMASNIY NVIFNVYMrY3d




o

L00 Z 90Z10Z 62501861 dIN
'L Ejeued
S drS ILNLSVAVA AV

e &
;\E« S¥Nva
NYHOdV13d Nva NYSYOONY WvHHONd NNSNANId NYONVNIX ‘NYVNVONSYId NYIDVE 8nE vIvday

L uawnyop uejeibey uep weiboud Blisupy Jojexipu; isexuRULP
} usuinyop uejeies| uep we.Boid eugoue. ejep (sespsiuCAY] (uswnop) unsnsie) BueA ueeuesusied uswnyog Bljsuey uep efusy ueunsniueq
n eAujsbuny uep sebn) usbuep jenses
b uswnxop Buepiq Bujsew-Buisew uejejbey useuesussed ueyninqgey ueyeg
9 ] ¥ £ (4
130uv.L NVNLVYS NAIAION] VIEENI HOLYMIAN! (NVLVIDIN) YrEINIY HOLYMION! NY.LVIOaIN
6102 NNHVY1

L3SV NVQ NVONVNI) ‘NVVNVONINId NVIOVE SNS - NVNOdYT3d NVa NVHVYOONY WYNOONd NNSNAN3d
VNVSHVT3d YIE3INIM NYICNYrNSd



NYYNVYONZRIId NYHYS VIOTIONId

e

NYQ NYONYNIN ‘NYYNVONIHId NYIOVE 8NS VIvdax

L uawnyop ueyeqnuad efusy ejep ueyeg
l uswnyop sluey yjiand Isejnsuoy| uejeiBey uelode] ueyeg
(uswnyop) unsnsie} BueA ueeueoueled uswnyog Bljsusy uep efuoy ueunsniued| |
i uewnyop efusy yIqnd (se)nsuoy} ueeussye|od
L uawnyop efuay Wignd Iselnsuocy| essad |sesugiuany]
9 g 14 £ 4 b
13ADWVYL NVNLYS NAIAION] YIEENIY HOLYMIAN! (NVLVIOAM) YIYINIY HOLVMIANI NV.LYIDIM ON

610Z NNHV.L

138V NVa NVONVNIN ‘NYVNVONINId NVIOVE 8NS - NYYNVONINId NVHVE V101IONId

VNVSHV13d YrUINII NVICNYrEEd




€10 2 €066 0Z»0G961 "dIN

0 'S yINLSviyd

IHL

200 2 507661 52806161 I
/ pdiqueg N\
WA dF'S "N AVIGHST

(1 st

\ =\
NVONVNE VI0T3IONId \dgsvNva
NYONVNIN ‘NYVNYON:NI3d-NYIOVE 8NS VIVdI)
Ny Vi :
ebuene) ejolebued sebinjed elep |seyunuep] uep ISeSLBIUeAU
“ e B n_ S it _ (uBinq) ussuesye|eleley ueBuenay; |sejsiujwpe eser uee|peius
) ueBueney ueejojeBusd elieuy eAujesBuiusyy ! ULp [ uee| df |
L uejhq Jesjouoy jfed Byep isexyynuap| uep |SesieUSAU|
9 g 4 £ [ b
LIADHVYL NYNLYS NAIAION] VIHANIY HOLYMIANI (NVLVIDIM) VINENIM NOLYMIONI NVLVIO3M ON

610Z NNHVYL

13SV NVQ NVONVNZM ‘NYVNVONIHId NVIOVE 8NS - NVONVNIN VI0TIONId

VNVSHVT13d VIYINIM NVIPNYrNEd




800 } 10002 £2602961 "dIN

"L JnjeBusy
PNV "ONUVINS

H

a

ATV ONVHYE NYLYVANYINId V10T3ONId

\~
NYQA NYONYNIN ‘N

A T

[ejsog
b UENiop seu|q uebunyjBuy| 1p esef/Bueseq ueepebued useussueiad ueyeg
(uswnyjop) unsnsie} ueA ueeuEdURIed USLLNNOQ BJjsusy uep efuey ueunsniuad| |
” uesenjebued sleyepuaq ueBuap
} uswnyop Buereq snunBued eiejue efuejeq uep deje) jese |sejjisuoyer ueyeg
9 S L4 € [4 b
139¥vL NVNLYS NAIAIGNI VrYENIM YO LYMIAN! (NVLVIDIN) VIaENIN HOLYMIONI NVLVIOay ON |

6102 NNHYL
138V NVA NVONVNIX ‘NYYNVONINId NVIOVSE SNS - HYN3Va AN ONVHVE NVLYVANVINSd V10T139Nad
VNVSHVI3d VrE3NIM NVIPNYrE3d




TVISOS NYONNANITYAd V10TION3d

2

/L

\ %X VEY
VOUVNI3N VISOS NY E_ﬁn.,_mm._mw@._émv_

082 Bueso SHN uep Jpje) ueelepiaquiad usypeled euesed ejep isexypusp]
(Buelo)
SHg| HMd uenjueg ewpeued ebienje)| eAuibuidwepia ] SHd uep pre; usedepiequied| |
052 Bueio uep Jpje} ueehepiequied ueypejed euesad ejep ISESUBIUSAU|
g g v £ z !
L3OMVL NVNLYS NAIAION] YIEENIY 30LYMIANI (NVLVIOEN) VINENI HOLYMIANI NVLYIO3IN ON |
6102 NNHYL

vOUVNIIN TVISOS NVNIWVF ISMS - TVISOS NVONNANITNAd VI0TION3d
YNVSYVI3d VAN NVIFNYrdad




100 2 00402 12100861 ‘dIN 100 2 ZOEBEL LE80Z94L N
BjBuUSy /

Ml ejeusd \

* | s

\eS— /1 T
TVISOS NVNVAY13d SITYNY YOuvYNI3ar .V..,Gm,_ YNV ISHES VTV 3N
L uaLunyop HMd
lojesado uep Buidwepued ymun ueype|ed uejeifey ueiode) ueyeg (6ueso)
HMd| HXd uenjueg ewipeusy ebienjey eAuiBuidwepie SHW Uep Jpjey ueedepiequiad| |
0s2 Bue.o Jojessdo uep Buiduiepued ynun ueyneled ueje)bay ueeuesyejoy
9 S 4 £ [4 I
13O¥VL NYNLYs NAIAION] VIYENIM MOLYMIANI (NVLVIO3Y) vryaniy HOLYMIANI NYLVIOaNM ON |
610Z NNHVY.L

VOUYNTIN IVISOS NVNINVF ISHIS - TVISOS NVNVAVI3d SITVNY
VNVSHVI3d VPYINIM NVIPNVraad




TVISOS NVONNANI¥3d Y1073ON3Id

UBUeyewIog
4 b usuinyop ynsiBo ueisnguisipued |IseH uglode ueyeg
(19yed) BueoUaq UEGIOY eselq Jen| usjpefey uep
0001 000} yoxed usuByBULIS N)i81B07 ISnausiq |BEq UBUBNBULIGY UBMUEE BAULBYINESIS] 1eJniep jedeo debbue) nyBueAusw Buek| |
s|foress ejesew-yejesew usuebueuad
000! 0001 joxed ueuexew.ed ypsiboj eyeq
8 L 9 g 4 £ z }
NYONYHILIN ISVIvay LIONVL NVNLYS NGIAIGNI VIEENIX HOLYMIGN (NVLVIO3N) VINENI HOLYMIGNI NV.LVIO3IN ON

TVISOS NVA WYV YNYONIE NYERIOM NVONNANITEA ISM3IS - TVISOS NYONNANITESd VIO TIONId

6102 NNHV.L

VNVSHVYI3d VIYINIY NVININONEd




900 ¢ £01661 ¥0208961 "dIN
I}l Ejeusd
35 'HYNVSVAY NNIVMSN

L0074 200

\.\..., ..ﬂl
/ [VEAY

: C___. /

W

VIS8 Nva WV I ¥RV aNEE
TVISOS NYNVAYTHE SITYNY NYENOM .@aﬁmam.m&wxmm VIV
L L ueumnyop uejeifiey |iseH uesodeT] ueyeg
Bselq Jen| uejpele)y vep _
(e1S0S BUBOUS( (19ved) eueosueq ueqioy .
4 14 ueje|bex uequoy undnaw euebe] ueypeled ueeuesyeled| 16eq ueusyeuLSd uenjueg BAUUBNINIESIS wa_._a”._.wﬂwm_ﬂ_.wme.mm&%_ww:m__m:%b___w%_M”_ M“ v
useiBo |e1sos Bueouaq ueqsoy undnew
v 4 1eloe) suele] yeq ueypejod euessd [sesuejueal)
8 L 9 g 14 € (4 i
NYONVYHILIN IsSVIivay LIDUVL NVYNLYS NAIAIONI YIEENIM HOLYMIANI (NV.LYIOZN) VIEENIM HOLYMIANI NY.LVIOIN ON |

6102 NNHVY1

TVISOS NVA AVTY YNVONIE NvatOXM NYONNCANITHAd ISMIS - TVISOS NVNVAVYT3d SITYNY
VNVSYVI3d VIEENIM NVINMNONAd



200 | 218861 0160£961 "dIN
euiqwod

wvISos
HYTYSYIN NYNYONYN3d HNINANId
l uawnyop ueyninAuad ueeuesyejad uep isenjers lisey uesoden ueyeg
(Bueio)
00z Buelo Blisey 1sesijelsog uejeifiay ueeuesyejoy ensey 1sesijersos anyBuawy Buek Bueio yejwnp elsey Ises|eisog| z
002 Bueso Blisel |sesijeisos uejelbay ynjun epssad Jis\ejuanuy
l uswmjop Bulpiing Aioede) ueynejad uejeiboy jisey ueiode ueyeg
BAULIE) SYING UBP 1V ‘UniSIW Jpey
ot Buelo Buipiing Anoede) ueynejed uejeifoy ueeuesyejoy _mcﬂ_w_“_‘_mmow “Hc_xm_cn,mx :mmcmm”.__"rm:mmmmwa Mﬂm_omm_m ueedepiequisd jeisos Buidwepuad uep sefined l
R P AMUN 38N bul pued uens L (Bupjing Ayoedes) uendweuwey ueeybujuay
0g Buero Buipiing Ayoedes ueynejeq uejelbay ynun epssad Jisuejuanu;
9 ] L4 € [4 ]
1393vL NVYNivs NAIAIGN! YrYINIM ¥OLYNIANI (NVLVIO3N) VraaNId HOLVYMIANI NVYLVviOaxn ON
610Z NNHVY1

NIMSIW ¥IVE NVNVONVN3Id ISHIS - TVISOS HYIVSYIN NVYNVONVN3d HNINAN3d
VNVSHVI3d VrYANIM NVICNYrE3d




- .ﬁ ~ ;/
b/ e \
100 mcoaxm&m 00261 ‘dIN _

VISOS NYONIEWIE VIOTIONId NPASTIN Y waﬁﬁdmmx
L uswnyop JSYAM usypeled ueysiBey jisey uelode] ueyeg
usjw
oSl Bueio JSHM Ueypeled ueje)fey useuesyelod (Bueso) ISMM eAueuiqie) uep ynepe ) ebienjey |Beg eyesnieg uejdweisiey cms_w“_w d l
oSl Bueio JSUM ueypeled uejelBe) ynun epesed JsuUBjUBAU|
9 g L4 £ [4 |5
LADHVL NYNLYS NAIAION] YIEENIMA HOLYHIANI (NVLVIOIN) VIEINIM HOLYMIANI NY.LVIO3N ON
6102 NNHYL

NDISIN MMV NVNVONVNZd ISHIS - TVISOS NVONISNIE V10T3ONId
VNVSHY13d VIUINII NVIFNYrNEd




YOVEWIT NYVAVAH3IdNEd VIOTIONId

VISOS

100 | LOVE6L
ML €
UVaIMNS OYOLN

) uawinjop uels)a/ Isesijelsos uejeibay jisey uesode ueyeg
(Bue.o) 43 uenjueq ewsusLy efuebien|oy ue :mMM‘ ._.m:mﬂmm_mu__m_wswww_oﬂ._w ;
09 Bueio uelaloA [eisos uebuiquiq UBISIOA ISESI|BISOS UBBUESHRIOd| BueA eAuebien|ay uep uemejyed ‘uepueesspiswa)) 1oy uep E d "uepusejop A ¢
\ sijuead/Buenled ‘ueisioA 16eq INpoId
siuad/Bueniay 'ueisiaA yejunpe \
SILLIOUOY] eyesn uenjueg ‘feisog uebuiquuig
09 Buelo uelsjaA |eisos uebuiquiig epasad Jisuejusau) _
|
|
l uawnyop gnd uep gon isesijeisos uejeibay |isey uesode| ueyeg _
091 Buelo aNd uep g9 Isesl|elsos ueeuesyedd (bue.o) and uep gon ueelebbusiphuad Isesielsog| ¢
T dnd uep gon Isesi|eisosia) Bueh epssad yepunp T
0ol Bueio gNd uep gon Isesieisos euasad JISUBJUBAU| _
L uawnyop jeisog seuiq eped ueje|bay 1sesyeisos jisey uelode ueyeg _
1eesefsew jeisos ueessjyelosey eyesn
¥e Bueio |eisog seuiq eped uejeibey |ses|eisos ueeuesyeled (uenq Buelo) HSH] JouoH eAulelequs | nyejed-nejed eweseloy Buelus| ueleybuluad "
ve Bueso UNYE)as Bule|as HS)H| L Jouoy Jeyep JISLUejuaAU| _
9 § 14 € 4 }
13IDNVL NVYNivS NAIAIONT VIEINIX YOLVYMIANI (NVLVIOIN) YIEENIX HOLVYMIANI NV.LVIOaIN ON

6102 NNHV1
TVISOS NVVAVANIGNId ISM3IS - TVISOS YOVEWIT NVVAVAYIGWN3d Y10T3IONAd
VYNVSYV13d VIY3NIX NVICNYr¥ad



€00 2 212002 12906961 "dIN

1L epifiy ejeusy

mom.w,_w‘gm_:n_

LVIVHVASYIN NYVAYaNIgNId SIMYNY

eunue} Buesey ysjo

F usuinyop ByIp BueA isesijeisos uep 1EPYIp uejeiBay (isey uelodeq ueyeg
eunse; Guesey (Bueso) eunse) Buesey
0S Bueso M ueiBolid Isesijersos uep Isenjeas ynjun undnew eunse ) Bueey ¢
ueudupuedsy jepiqg ‘eun 1e} Bue.ey ueeuiquiad ueeus syejoy Buiqus) BueA euniey buesey) ejo66ue yejwnp [e1sog ueessjyefosay ebequen ueedeplaquiag
Bue eunse; Buesey )4 ueiboiy ISBsi|elsos uep |senjeas epas
0s . eunJe| Buesey| ueuidujwaday 1BPiIQ epssad ejep aisuejuanuy)
l uawmnyop EX1 Isesijeisos uejeibay jsey uejode ueyeg
deoejin uajedngey) ebienjoy ueelsjyefesay
BISOS UBeURS)E|9 1
008 Buelo €M7 Isesieiso uesjyedd| (bueio) Ises|jelsos.a) Bueh ¢y epssad yejwnp Iselnsuoy ebequsr ueekepiequiay 4
00t Bueso €M7 1sesieisos epasad ysuejueny;
L uswmjop NSd ueeyaquead uep isesieisos lisey uelode ueyeg
(Bue.o) eyeledsew
S04 Bueso WSd ueieyequiad uep isesyeisos UeBUESBIRd eulqss} Buef jexeseisew $088Y NS yejwnp [BISOS ueelsiyefesey pyas seyeny uejeyBuiuey b
S0L Bueio WSd uejexaquwad uep isesijeisos epssad Jisuejusau|
9 ] 14 € (4 i
13nyvi NVYNLYS NAIAIGN] VIY3ENIY ¥O1VYIaNI (Nvivi9ay) VIE3NIM NOLYMIaN! NVY1VIO3I) ON |

6102 NNHVY.L
VISOS NYVAVANIGNId ISHIS - LVAVHVASYIN NYVAVQNISNTd SIIVYNY
VNVSYVI3d VrY3INIM NVIPNYrNad




{2

NYLACNY . Svinigvsia onN /.._ q .3w id NYa-i§n ?.25
VNVYSYVY13d / HIHYIN TVISOS Yryaiad AVYNVY VISOS ISVLITIBVHIMRNY A INYNVAYIEE ISHIS VIV
" Jejuepe) yeus _
g uswinyop uejidweney uep jexeq usbuequisBuey ueje|bey uelods) ueyeg |
Bue Jejuelie) yeue (3eus) eAuuejdweiseley uep lejueps)
501 ¥ ueydwediey uep jexeq uebuequebusy uejeiboy| uesuesieled| jexeq uejBuequeyip Buek sejueps) yeue ysjwnpe Yeue uejiduresiey uep jexeq uebuequisBuay ‘ |
Jejueys}

so4 Jeus Yeue uejdweney uep jeseq ueBuequebusd euesed JisuejueAu| _
|

] g ¥ £ 4 I
LIADMYL NVNLYS NAIAIANI VIEENIY HOLYMIANI (NVLVIOIN) YIE3NIM HOLVIIONI NVY.LVIO3IN ON |

60T NNHV.L

SV1I71avSIa ONVANVANId NVA VISN LACNYT ‘HVNY VISOS ISY.LITISYHIN NVA NVNVAY13d ISY3S - NVLNrNYT YNVSYV13d / ¥IHVIN IVISOS Yruaysd
VYNVSHV13d VIUINIM NVIFNYrY3d



LOO0 Z 90¥10% 10500861 "dIN

1)L EPPIAl EjeUSd

3S HYINHOOHNN

TVISOS HYTIVSYIN ISVLIIGVHIY SITVNY

SYLNIAYSIa ON .._.@.r NS VISA iy
SIVNY WISOS ISVIIEVIEEAT NYNVAY n_ 43S VIV

L%

/JI.[ ]‘l\
———— ewnel) syo uep Jeoeo Buepueluad
b Hop ibeq ueynejed uep ueypipuad uejeibay uelode| ueyeg
Bueso euwnel) s)o uep jeoeo Buepueiusad (Bueio) ewnel)} sy uep

0c iBeq ueynejed uep ueMipipuad ueleibay ueeuesyeled| eyp yedepusw GueA yeoed BuepueAuad yejunp jeoe0 BuepueAuad 6eq ueynejed uep ueyipipuad ‘
Bueso BLUNEJ} SYO UBp Jedoed
0c Buepueiued 1Beq ueyyelad uep ue)ipipuad epasiad IseslejUBAY|

9 ] ¥ € (4 b

139dvL NVNLYS NAIAIGN! YIU3NIY YOLVYMIGNI (NVLVIOaN) VIUINIX HOLYMIANI NVLVIOIMN ON |

610Z NNHV.L

SYLITIEVSIa ONVANVANSd NVA VISN LAMNYT ‘HYNY TVISOS ISY.LITIEVHIY NVA NYNVAY13d ISM3S - TVISOS HVIVSVIN ISVLITIAVHIY SITVYNY

VYNVSHV13d VIIINDI NVIFNVYrYE3d




VISOS NYNVAVY13d

—_—

4_____.____

NVQ ISYLITIaYHIY Y107139NAd MYNY IVISOS ISY.LIIgY 4 1SM3S YIvdI
xMaosr
b fedinyep BuepeAuad 16eq uenjueq ueinjeAuad uejelbay uelodeT] ueyeg
Bue MASOr uebuidwepuay ewesiaq (Buelo) ewnen ewnen
6¢ . ypsof Buepueiuay ifeg ueunjueg ueinjeAusd ueeuesyejed s)@ uep jeoea Buepuehuad eAuise)jiqeyssa) 38 uep jeoeo Buepueduad eled ueeunbelepuay b
6 uas sejuad )Ny uexe Buek seyiqesip buepueiuad
ol L eHag uep Maosr buidwepuad "MAOSr epesad ISesUBIUSAUL|
9 ] 14 £ 4 ]
1398vi NVNLYS NAIAIONE VIYINIX ¥OLYMIAGNI (NVLVIOaM) VrEINIY NOLVIIGN! NVLVIOaN ON

Sv.1MIgvsia ONVANVANId Nva VISN LNFNVYT ‘HYNV TVISOS ISVLITIBYHIYN NVG NVNVAVY13d ISHIS - TVISOS NYNVAV13d NVJ ISYLIIGVHIN V10139N3ad

6102 NNHVYL

VNVSMVY13d VIEINIX NVIPNYrYad




€00 | 212102 ¥0€00.6) ‘dIN

"1 epnyy 1njebuag

ONNIVOVYLNH OL

IVISOS ISVLITIgYHIY V10T1ION3d

dYIW MOrLn

= I
A\ "o §

Sv.LNiavsia ONVINYANS .<Q\<ﬂwj.h3ﬁz<.._

deoey usjedngey ViSNV1 VYAWO) [eIsos

v usuinyop ueessjyefosey ueeBequis)ey ueeAepiaquiad uelode ueyeq
002 BuSio |e1sog ueessjyelossy| cmmmmh:mwnw_vw c:mmmﬁwmmﬂﬂﬂ.wrwuwm_:wmv_ﬁmu (usio)ediyieyeuEATEEUEY {EINNG cwhwmhw_%“”ahumm%m%mk% %_M&moﬁuo_mmww ¢
deoeji) usjedngey VISNY1 YAWOM leisog ueesslyelasay|
002 Btsio ueebequwie|ay ueelepiaquiad epasad ISESLIBJUSAU|
9 s 14 £ (4 i
139¥vL NVNLYS NAIAIONI YEEINIX YOLYHIGNI (NVLVIOIN) VIEIND HOLVMIANI NV1VIOax ON

6102 NNHVL

SVLITIgvsIa OSNVANVANId Nvd VISN LACNYT ‘MYNV TVISOS ISVYLITIAVHIN NYd NYNVAVI3d ISMIS - TVISOS ISVLITIGVHIN VIOTIONId
VYNVSMV13d VrYINIX NVIFNYrY3d




600 Z £0586} 9090196} "dIN
I")L Bleuad

SO5'S AISONINVAUNA L
S

VISOS HY1VSYW ISY.LNigVHIY SITYNY

ONVYHO NYONY

Semid \_

Y54 Nva VIZ0s//

VNNL TVISOS ISYLINIBYHIY NV NYNVAY I SHaS VIvd

L
yebBbuig yewiny / ISeHIqEYSY
V \ usLIMop jueqd ueunbuequad eAuueel uesode ueyeg (un) yebbuis
£ 16eq nued / cmmm.:_m cww_c_o_,m eAuunBueqia| Yewny / ISeliqeyaY Hued sueieseld| 2
jeseks lynuaswsw 0 ) yun yebbuis yewny / isep|iqeydy jued ueunBuequied| PF9: i eueies ueejpeAuad uep ueunbuequad
yepi ebney yeyd ynun jedws) uexpelip uexe BueA ISeX0| JISIIBIUBAU|
SIM '109d jnun uejeyasay
cs 09 GOS0 ueuekejod esel eAelq ueyibe) JisuejuaAu|
oL 08 Buelo FSY Uep [e1S0S fiued 8 Wlb{p (Buelo) J¥eS yewny uep [eisos fjued ;m_me_\_D_ mw_ﬁmwwmcf_om%mﬁm__wwww ]
ueye Buek eeA UBP SLM ‘LODd ISEXUIUSP]| 8 wuppa) Buek epel ‘'SIM '109d yelwnr okuedurey uep Bulesuoy I1) UEBUBSEISd
£SY UEp [eIsoS jued &) Wukiip
oLt 08 gugie uexe Bueh eLeps UBp SIM 'LODd HSUEJUSAU|
8 L 9 S v € [4 b |
NVONVNILINM | ISVSITVIY 139¥VL NVNLVS NAIAIGN! VIHINI 3OLVIIANI (NVLVIO3IN) V3N HOLVMIANI NVLVIOINA ON

ONVHO NVONVOVQN3d Nva 7

610C NNHV.L

VISOS YNNL TVISOS ISY.LITEVHIY NVQ NVNVAVY13d ISY3

VNVSHV13d VIE3NIM NVINXNON3d

S - TVISOS HYTVSYI ISV.LITISVHIN SITYNV




7 - (e
100 L LOL6BL AfRarZ6T o
[Eugded

ONVYHO NYON
VNNL IVISOS ISY.LIMNaYHS

(] 1SS
ASHIS VIvd3y

...,o...!.

NVYLNFNYT YNVSHYI3d / MIHYIN TVISOS Yryavad

yebbuis yewn, yebbuig (ueing) yebBuig .
unbueqwaw xepy 0 44 Ueinq Yewny \ep jeuoisesado ueynngoy JISBlUBAUI [ yewny euoisesado ueyningoy eAuidnynose | 4eBbuis yewny [euoiseiado | z
uesetayey Yepuy) ueqioy
62 ov snsey 18eq ueBuidwepuad ueje|Bay ueiode ueyeg
Sree ueserayay (snsey) ueseJsyo)y uesessyay| yepuij ueqloy
6z ov A Yepul ueq.oy ibeq vebuidwepuad ueeuesyeled| yepuy ueqioy ibeq ueuedelad eAueuesyeps | 16eq [eisog ueBunpujpad uep ueuelejey ‘
62 ov snhsey ueselaxey yepui ueqioy ejep 1sesuejuanu
8 1 9 S 14 £ 4 i
NVONWNILIM | ISVShvay 1393v1 NVALVYS NQIAIGNI VIYINIX ¥OLYMIANI (NVLVIO3N) VruaNi dOLYMIANI NVLVIDa) ON |
6102 NNHV.L

ONVHO0 NVONVOVYA¥3d NVa TVISOS YNNL TVISOS ISVLITIGVHIY NVd NYNVAVIId ISMIS - NVLNrNV1 YNVSHVI3d / HIHVIN TVISOS Yryay3d
VNVSYVI3d VrY3INIM NVNNINONI




500 | £00861 S2L0€9B1 “dIN
ejeusd

TVISOS ISvLIgvH3

o] 8 ued lued epedey uemueq uespequed uesuesyejed
(hued) uemueq yedepusw BueA yued yejwne jelsos veuwe| uep uenjueq ueyeiBey| L |
S 8 nued uenjueq ueqip ueye BueA yue JisuB)UeAU| _
_
8 L 8 S | 4 € (4 b
NVONVMILINY | ISVSITVIY 13D¥VL NYNLYS NAIAIONI YPEENID MOLYMIANI (NVLYIOAM) YIMENIM HOLYMIANI NVLVIOaN ON _

6L0Z NNHVYL

ONVHO NVONVYOVQR3d NVQ TVISOS VNNL TVISOS ISYLINISVHIY NVA NYNVAYIAd ISHIS - TVISOS ISV.LITIEVHIY VIOT13ONad
VNVYSHV13d VLUINIX NVINHNONId



IVISOS NYNYAVYTdd NVQ ISYLNIFYHIY Y10TIONId

ONYHO
VYNNL TVISOS ISY4il

r; ,-h J
-

—

N3 NP AVISOS

SNV NINYAY 13 ISHIS VIV

[e1sos ixedusd
‘ ‘ uswnyop Buepueluad sye Jepjiq uejelbay uelode| ueyegq
|eisos
jel1sog wyehuad| (Buelo) ueidwessiey qep ueynejed Jedepusw
(074 (014 Bueso N mjeAuad Buepueluad sye IBeq eyesniaq| |
Buepueiuay s)o jepiqg uejeibey ueeuesyelad| BueA jeisos yyeAuad BuepueAusd sye yejwnp uepdwensy ueyneed uep ueIpIpUS
[GEEERIEELUET]
0z ozc Bueso Buepueduad sy 16eq eyesniaq ueduiesnsy
ueyuelad uep ueyIPIPUSd BHOSSd ISISLUEIUSAU)
8 L 9 9 L4 ¢ 4 ¢
NVYONVNILIM | ISVSITVIN 13IYVL NVNLVS NAQIAIGNI YrE3NI ¥OLYMIANI (NVLVIOIN) VIY3NIN HOLVMIAN] NVLiVIO3IN ON

ONVIO NVONVOVQAId NVA TVISOS YNNL TVISOS ISYLITIGVYHIY NVA NYNVAVT3d ISM3S - TVISOS NYNVAV13d Nva ISYLITIGVHIN VIOT139ON3d

6102 NNHVL

VNVSHVYI3d VIEINIXM NVINXNONAd



NVIVAYOIdIN NYC WS

110 L mommwvw%
I1/ee
HS _z‘ a

e

n— T /1

pNviova 808 ¥ ¥

Buelo musa) Ley-uey snsnuy ueteyed ewususw (1918) B1pasie) nuape} e
9 9 ueye BueA seuig weep 1emebad ejep JisieuSAU| Buek nyuaual ey ey snsnyy ueieyed yejung uey-ueH snsnuyj ueleded ueepebuad
jeJeds Iynuswaw (6ueny) aixysed yedwa) uep
yepn eBe yeuid 0 € Bueny isepjiqeyaap uexe Buek Jojuey Bunpeo AISUEUSAUI| g n0ah edes Buens [SENIGEYS ueEUESYEIRd Jojuey Bunpag jeseg/Buepas ISBIIqeYsY| ¢
£v cv yun 1
6unpeg uejejesad ejexeq aoiuas/ueyedabued (un) eseyyedio) Joyuey| Bunped F
un seuiq Wejep Jojuey Bunpas uejelessd BueA Jojuey BunpeB uejeresad yejunr uejejelad BiEMIag/ulNY ueeleylslldd
ey 4 ¥ glex)seq gones/ueeoabuad ueyMNgay JISLIEJUSAU
8 L 9 S L4 £ Z 2
NVONVNILIN | ISvSIivad 139UVl NVNLVS NGIAIGNI VLN HOLVIIANI (NVLVIOIN) VAEINII YOLVMIGNI NVY.LVIOaA ON |

610Z NNHVYL

NVIVMVO3d3IX Nvd WNWN NVIOVE ans - ISVSINVYOYO SITVNY
VNVSHV13d VrYaNIM NVRINXNONId




NVIVMVO3d3IX VI10T13IONId

NVIVMYO3IdIA
£ e Hun Jojuey| Bunpan) ejeyiaq/uini BIB9S UBRIBYIjSWSd
(yenq) eteyyadis) BueA sojuey Bunpag | Jojuey Bunpao ejexleg/uiny ueeieyyewed| ¢
. ueeleylswad
€ € ¥ uaqip sniey Buek Jojuey) Bunpes) Jisuejusauj
6l 81 Siin jeuoisesadosseulp
: ueeJepuay BlEYaq 8olAIaS/UEYaabUSY (#un) eseyijadisy [euoiselado/seulp
] jeuoisesado/seulp ueesepusy Bue/ jeuciselado/seulp ueelepuay yejwnp UEBJEPUR)Y| BleMJag/ulny uUeeleylswad 4
61 61 L ejeylaq aolnas/ueyedabuad ueyningsy JisueusAul
uEmn Isuasqe ueyningay ynun (uejnq) yelaep sen; 8Y iseynsuoy yesaep Jen|
4 ¢t nq seuiq veuejeliad sebn] yejuuad Jeing Jistejuaau| uep iseuiploo)y jedel-jede) ueeuesyelad| o) ISE}INSUOY UBP ISEUIPIOOY Jedes -Jedey ‘
8 i 9 ] L4 £ (4 ]
NVYONVNILIN ISVSITvVIY 139uvL NVNLVS NAIAIGNI YrYINI YO LVYIIANI (NVLVIOaN) VIUINIM HOLVMIANI NVLVIO3IN ON

6102 NNHVL

NVIVMVYOId3IX NvQ NNIAN NYIOVE 8NS - NVIVAYO3d3aM V10T13ON3d

VNVSHVI3d VAYINIM NVRINANONAd




I ¥

110 L/E0SH61 8020298 hdIN
/L ee \

WV N o, .. f
1vdNs Y10139N3d NVIVMYOIIN Nyd WNWAMOVE 8NS VIVdIX
o ‘Jevie) Jeins/ueyeq (ueing) ejpes.e; ueepuebbusd

(4 (44 inq liep ueepuebbued uexejeo ueejpafued| BueA ueepuebBuad uep uexyejes Bueseq yejunp uep uexejas) Bueleq ueeipsiued ¢ _
uein Jisr uep (ueIng) s uep Auisi uep Jly edeq |

(47 44 inq Jiy eAeQ Jequing ‘iseyiunwWwO); BSEr UBE|PBAUSA| Jie BABp Jequins ‘isexjunuioy esef ueedeiqued Jequing ‘|seyjunwioy| eser uesipeiusd '

8 L 9 g L4 £ Z I
NVONYNILIN | ISVSITVIY 139¥VL NYNLVS NAIAIONI VIYINIY HOLYMIANI (NVLVIOINM) VIYENIY HOLYMIANI NVLVIOaN ON |

61L0C NNHVYL

NVIVMVO3d3aX Nva NNIAN NVIOVYE 8NS - LVaNS vI10TIONad
VNVSXVI3d VMEINIY NVINMNNONId



00 Z £06861 LOPOPOBL ‘dIN
AL epny ejeusd

WYAVIN LIS

WNWN ISYYLSININGYONId NVYIVMYOIdIN N .

FWOWN VIOVE ENS Va3
e] e Bueio 1epjip pnyibusw Buek BlIes8d Blep uedejiusy _”
Bueso) wupe) Buek Jepp e od |
P SBUIQ] WelEp UsyININgIp BusK ( ) Wipe) Buek y IP enesed ysjunp [Buuo ueypeleq uep ueyiplpuag| 2z
9 o ueyysjed uep ueypipuay ueyningey Jisiiejueau
Z2l A} uejhq Seulq wejep Jojuey syny jey ueeipaiuey __
5 (uejng) Blposie) BueA Jojuey s} jeje yejwnp Jojuey sjin) yeyy ueelpaduad| | |
(44 ¢l ueing weyep Buex sojuey; sin L Jely uByningey Jisiiejuaau) _
8 L 9 g 14 £ z b
NVONVNI L3 ISVSITvay 1398v.L NYNLYS NQIAIGN] VPYENIY ¥OLYMION] (NVLYID3N) VIYENIM MOLYMIaNI NVLYIOaN ON |
6102 NNHYL

NVIVMVYOIdIN Nva wnwn NVIOVE ans - wnn ISVYLSININGYONId
VNVSMVI3d VraaNim NVENYNON3d



200 | 100L0Z Z0Z0€L61 "dIN

L4O | £05861. 80202961 "IN

~

1AL eleuay !

epniy 1mebusay \
OLOA 1
\
Wl Nva W -80SV TvdI
uejn Seua
h H inq tedel wejep uvewnuw UBp Ueueyew ueeipadusy (ueng) |
Blpasia) Buek uewnuiw uep ueueyew yejwnp UeLINUIN uep ueuexjepy ueelpshued| z |
bl L uejnq Seuiq weep Suipooy essye ueelpafuay _
2L ) ueinq sEuld
wejep uedeybuspad uep uejejelad ueelpaiusy (UeIng) eipesia) 1ojuey, |
" Seuiq wejep ueyymngip BueA sojuey uedeybusjsad uep uejejessd yejwnpe uedeyBuspay uep uelejelsad ueelpaiuay P
(42 ¢t €Inq BueA uedexbusjiad UBp uejejesad Jisuejuany
8 L 9 g 14 € Z (|
NVONVY3ILIN ISVYSITvay 139vvL NVNLVS NAIAIGNI YrYINIM HOLVMIANI (NVLVIO3N) VIY3ANIY ¥OLYIMIQN] NVivIO3ax ON |

6102 NNHVYL

NVIVMYD3day Nva wnn NVIOVE NS - ILMVHE NWvyd
VNVSMVI3d VrYIN NVINMNON3d



NYONVNIY SITvYNY

N

NYQ NYONYNIN ‘NYYNVONIMIA NYIOvE ang Vivd3ay
(ueing) ussuBsye|B)eleY
FAl r4) uejng lemebed jfeb ejep 1Sexypuep| uep sesuBjusau| ueBueney ueejojeBued elioury B AupexBuiueiy uebueney [sens|ujwpe esep ueeipsiuag L
8 L 9 g .4 £ Z I _
NYONVN3L3IM | ISVSITvay 1393vL NVNLYS NAIAIONI VIYENIY MOLYMIANI (NV.LYID3Y) VIHINIY ¥OLYMIan! NYLVIODEN ON |

6L0Z NNHVL

138V NVQ NVONVNIN ‘NYYNVONINIJ NviOve g

NS - NVONVN3N SITYNY

VYNVSYVI3d VIEINIY NVENMNONId




S00 L 100102 822QL861 “dIN

YdvHvaN3g

NYONVYN3IA

J

W T
200 Z £02661-9Z80€48] "diN
/ Buquied N\

%,

\A3sVNVa
'NYVNVONZEZd NVIOVE 8nS Vv

4

cl

uejnq

uebuensy ueeyesnejeusd ueleoue|ey

Anjun uebuepun-6uepuniad ueinjesad uenueley
lenses yesseq josy uep uebuenay| ueejojebusy
‘uejedepuad uepeg 9 ueseAequuay UBEBU|ULSH
le.ng 1sexyuan ueynfebusw epss Bunsbueq
-Uejefequiad ueejujule jeinguenfebusd ueyeg

43

cl

uejnq

ueBuenay ueeyesnejeusd Ueleouejoy

ynun uebuepun-buepunsed ueimesad uenjualey
lensas yelseq jasy uep uebueney ueejojebuay
‘uejedepuad uepegq o) ueieAequiay ueejujuwied
leng |seyyien ueynfeBusiu epes ‘Buen nueg
-ueiefequied ueejuiwied jeing uenfebuad ueyeq

(ueing) ueeuesyeeje}oy
uebuensy ueejojebuad efiaury) BAuleyBUIUS)y

ueBuensy isessiuiwpe esep ueeipshuay

L

¥

€

[4

NYONVHILIM

ISVSITvay

139¥vi

NVNLvS

NAIAIGN! VrYENIX ¥OLVYIANI

(NVLVIOAM) VFNINIM HOLVYIONI

NV1iVioax

ON

6102 NNHY.L

L3SV NVd NVONVNIY ‘NYYNVYONINId NVIOVE 9ns - ViVHVAN3g
VNVSHVI3d VIrYINIM NVINYNONId




100 Z 902102 62501661 ‘dIN
1ML Bjeuad

ISTNdI'S ILLNLSYHYM NAY

NYHOdY13d NYQ NYSVOONY WYHOO0Ed NNSNANId

N .
\ *\ %
,..f_._. \ -

138V Nya-NYONVAEN
‘NYYNYONTHTd NVIOVE 8NS VIV

L I uswinyop uejelboy uep weiboid elisupy Jojeipul |seyunusp|
1 L uswnyop uejejfey uep weiboid eueousl Bep {SesUBJUBAU] {usawnyop)
unsnsJe) BueA useusduBled UswMioQg eaysuey uep Bfusy usunsniued b
UBWINNO eAusbuny usp sebn) uebuep |ensas Guepiq Buisew
b ¢ op -Buisew uejelbex ueeuedusaiad ueyningey ueyegd
8 L 9 § v € (4 b
NVONVHIALIM | ISVSITVIY 139uvYL NVNLVS NAIAIAN] VIEEAN HOLYMIANI (NVLYIOIN) VIHENIX HOLYMIANI NYLVIOAN ON

60T NNHV.L

13SV NVA NVONYNIM ‘NYYNVONIUId NVIOVE NS - NVH0dV13d NVA NVEYOONY NVO0¥d NNSNANId
VNVYS)VI3d VIEIND NVINMNONAd




NYVNYONINId NYHYE V10TIDONId

200 Z £0Z661 9Z80€L61 “dIN
Buqued
WIS NRYIG 1983 » |

138V Nva NYONyAay
'NVYNVONIYHSd NYIOVE 8NS Vv

L l uswimjop ueyeqniad efusy ejep usyeg
L i uswnyop efuay yqnd Iseynsuoy uejejbey uelode| usyeg
(usuinyop) BJjsusy uep efusy usunsnAued| |
unsnsis) BueA useusoueley uswnyoq
L i uswnyop efuey Nignd Iseynsuoyy useuesye|ed
L I uswinyop sluey yliqnd iseynsuoy) epesed |sesugjusAu|
8 L 9 g L4 £ [4 L
NVONVHILIM | ISVSITVIY LIAOHVL NYNLVYS NAIAIGNI YIYENIY ¥OLVYMIANI (NVLYIO3N) VraanNid HOLYMIONI NV.LVIDIN ON

610Z NNHVL
138V NV NYONVNIX ‘NYYNVONINId NVIOVE ans - NVVNVONZId NVHVE V10T139N3d
VNVEXNVI3d VrEINIY NVENMNONId




200 2 £0Z66) 92806261 "IN\
T ,
WINEIS "N HVIa 18S3!

\ "\ "
\\ -

\
|

NVONVN3Y V10T39Nad 13SY NYQ RIvHNYNE
‘NYVYNYONIHId NVIOVE B8NS VIVdIN
= 21 ueng uebuene)| ejojebueg
sebnjad ejep |sexynuep| uep [sesuBjueAl] (ue|nq) uesuesyE[BBIO)

ueBuene) ueejojebusd efisuy BAujeybuIue) ueBueney iseAsiuiwpe Bser uss|pakued| |
Zl AN uejnq Jeijouoy |[eb ejep IseyypuSp] UBp [SESIE)UBALY|

8 L 9 S ¥ £ {4 I

NVONVHILIN | ISYSITVIN 1398V1 NVNLYS NAIAIONI YPEENIM HOLYMIANI (NVLVIOIN) VIHANIM MOLYMIANI NYLYIOAN ON

610 NNHVYL

138V NVQ NYONVNIN ‘NVYVNVONIHId NVIOVE ENS - NVONVYNIM V10TIONZd
VYNVSYVI3d VYN NVINMNONAd




800 L 10£00Z £2602961 "dIN
I'Y.L inyeBusy

PW'Y O.?E(.Sw

——=

HYY3VA MITIN ONVHVYE NYLYYINYINSd Y10T13ON3d

200 T €02661 9ZB0ELEL ‘dIN
eulquo \

WINdr'S "N AT

(DA

138V NVA NYONYNIS
'NVYNYONZ¥el NVIEVE 8BNS VIV

[e|sog seu|q uebunyBu

4 4 uswimop Ip esel/Bueieq usepebued ueeueousiad ueyeg (uownyop)
unsnsie} BueA uesusoueled uetunyogq Buisuey uep efusy ueunsnfuad| |
S ueienjafuad eseyepuaq uebuep Bueieq srunBuad
4 } Aop eJejue elueleq uep deje) jose sejjisuoyal ueyeg
8 L 9 g L4 £ [4 3
NVONVYILIN | ISVSITVIY LIOUVL NVNLYS NAIAIGNI VLE3NIX HO.LYMIANI (NVLVIOIN) YIrYINIM HOLYMION] NV.LVIO3aN ON |

610Z NNHVL

138V NVA NVONVNIN ‘NYVNVONIHId NVIOVE 8NS - HYNIVa TN ONVAVE NVLVVYINVAId V10T3ONId

VNVSIVI3d YIEINIY NVINMNONId




TvISOS NYONNANITY3d Y10TION3d

0oz, 861 1£8029
_\ﬁ Bjeued

<Om_<3._mv_ .Z__wow NYNWAYT. _wxww VIVd3aN

ive 0s2 Bueso ueeAepiequied ueypejed epessd Mw_b_mhﬁmhum (BuBI0) i
SHIId Uep Jyey| UEMIUeg Buipsued ebienjey| eAujBuidwispie) SMiNd uep Jpje) useAepisquied| |
ive 0se Bueo ueedeplequed usynejed enesed ejep (sespejueu]
8 L g g v £ 4 }
NVYONYHILIN ISYINMYad 1398VL NYNLYS NAIAIANI YrEENIM 3O LYMIANI (NVLVIDAN) VIrNENIY HOLYMIAaNI NVLVIOIN ON

VOUYNI3N TVISOS NYNIWVF ISHIS - TVISOS NVONNANITNId VI0739Nad
VNVSHVI3d VIUINIY NVANMNONId

610Z NNHYL




100 2 ¥0010C 12100861 "dIN

ejeued

Pd’S 'HYNIVALAW L

"0 A

TVISOS NVYNVYAVI3d SINYNY

>

ﬁ._ A1IES

YouvNI13ax ._<_m..0w gﬂ. _wxm_w VIVd3X

H)d Jojesedo uep Budwepued

4 I uetmiop synjun ueynejed uejeifey uelode| ueyeg (6uBI0) H3id
HMd Jojesado ugp| Uenueg swheued ebieniey} eAuibuidwepia ) SHId Uep Jpjs} usshepiequied| |
¥ 0se Bueso Bujdwepued xnun ueypejed uejs)Bay uesuesyejed
8 L 9 § v g Z b
NVONVHILIN ISYIvay 139HVL NVNLYS NAIAIONI YIEENIY HOLYMIAONI (NVLYIOFM) VIHENIY MOLYMIANI NVLVIOAN ON

61L0Z NNHVYL

VYOUVYNTIA TVISOS NVNINVT ISH3S - TVISOS NVNVAVY13d SITYNV

VNVYSYV13d VIEININ NIMINON3d




100 /206861 SOZ02861 “dIN
euiqued N\

TVISOS NVONNANITN3d VI0T13ON3d vl :
NYEHOM NV VIvdI
Teueyeunod
\ V uewniop yisiBoT ueisnquisipuad |iIseH uelode] ueyeg eseiq Jen| uejpe[ey usp
000} 000} 1oed ueueyeuued ypsibo jsnamsial oo E:%wﬁw uuwmc,m_ e e Jensep jedeo deBBue) inyBueAuew BueA| |
108q euLisd uBnjued HN[EsIs L sifejeyls yeesew-ysjesew ueuebueuad
000} 0001 joxed ueuexeuned yisiol ejed
8 L 9 S v £ Z 3
NYONYHILIN IsvITvYay 139HVL NVNLYS NQIAIGNT YIEENDE HOLYAIANI (NYLYIOEM) YIEENIY HOLYHIONI NYLYIOIN ON |

610Z NNHVL

1VISOS NVa WYV VNVONIE Nvau0X NVONNANITHAd ISYIS - TVISOS NVONNANITHSd V10T139N3d

VNVSMV1ad VIE3NIX NVINMNONEd




900 Z 01661 ¥0208961 "dIN

1L Bjeuay

38 HYNVSVHM NNIVMSH

TVISOS NYNYA d SIMYNY
L i uswinyop uejeiBey jiseH uelode ueyeg
ese|q Jen| uejpefey uep
|elsos Buedueq (1oxed) eueosueq ueqJoy
b ¥ uejejBey jeiniep jedes debBue; nyBuekusw Buek L
uequoy undnew suebe| ueypeleq ueeuesyejod| 16eq ueueyewiad uenjueq eAuueynjesie T A ———— od
ugjeiBo [BIS0s BUBDUSq UBGQIOY UNdnBLWw
L4 L4 A Buebe] yieq ueyyejed epessd jsesyuesueay|
8 L 9 ] ¥ £ Z }
NVONVYILIN ISYITVYay 139¥YL NVNLYS NAIAIONI VIYENIY SOLVYMIONI (NVLYIO3M) VraaNi HOLVMIANI NVLYIOaN ON

TVISOS Nva WY1V YNVONIS NvauOo)

6102 NNHVL

NVONNANITN3d ISHES - VISOS NVNVAV13d SITYNY

VNVSXVI3d VIYININ NVHNYMNONId




200 | 218861 0160€96) "dIN
euiquad

HIN HS UNNNVIYAONY ¥vrvd

WVISOS HYTYSYIN NYRYONVYNId HNTNANId

100 | £0066) €2600L6} “dIN
fIyLeeued
FS "OLNVHIM OGAA NOH

Y,

NIDISIN HIY-LNYNVONYNIE SIS VY 1vd

LBWNYO ueynjnAuad
v 4 Mop ueeuesyEjed uep 1Senjead isey uesode] ueyeq
(6ueso)
00z 002 Buelo ensey 1ses)|eisog uejelbey ueeuesyeRd | 51sey Isesyersos jnyBualy Buek BuelQ yejwnp eljsey Ises||eisog| ¢
002 002 Buelo -
ises|jeisos ueje|boy ynun epasad JIsUejusAU|
Buiping
V b UBKIWEER Auoede) ueynelad uejeibey jisey uelode] ueyeqd gAuure
(Bue.o) ueupisius) SMNG UEP 1Y ‘upisiu Jiye} cmm>mEonE.oa
og o¢ Bueio Suipying Ayoede) ueynejed uejelbsy ueeuesyeldd uebuenBburusd weiboid 1Buidwepusw e1S0s Bul - puad uep sebnjed }
- Buipling Awoeden njun 3gny Buiduiepuad eAuyersl (6uipjing b_ommmov :mrnEmon ueeybuiuad
0¢ 0e ueynejed ueeibay ymun epesad sisuejusAu|
8 /3 9 S L4 £ [4 4
NVONVY3LaIM | ISVSIIVaYH 13IDNVL NVNiVS NGIAIONI VIYINIM YOLVMION] (NVLVIO3M) VFUINIX HOLVMIANI NVY.LVIOaIA ON |

6102 NNHVY.L

NIMSIN ¥IMV4 NYNVONVYNId ISH3S - TVISOS HY VSV NVNVYONVN3d HNTNAN3d
VNVSHV13d VrYINIYM NVINHNON3d




00 L £0066 £2600261L"dliN;
L Eleuad S )

visos £ Mactnbuguhindent®] B
NVYONIGNIE Y10T3ON3d NIMSIA DY YNYONYNIJ ISMIS Sﬁi.wv_
I I uswmjop 3SHM ueypejed uejeibey |isey uesode ueyeg _
upsiw efsenje |
0gl og} Bueso 3SUM uBype|ed uejejBex ussuesyelog|  (Bueio) ISuM BAUBLIGIS) UBP Upes) P RR— h_ho.v_ Aimsiug, [t |
ISHM
051 0S4 Bue.o ueypneled ueyeibey ynun eesed JisuBUSAU| |
8 FA 9 g 4 € [4 3
NVYONYNILIAN ISVSITYaN 1304VL NYNLYS NAIAIANI YrEENI MO LYMIan] (NVLVIDIN) VIrHENID HOLYNIANI NY.LVIOAN ON _
6102 NNHV.L

NIMSIN ¥MVd NVNVONVNZ ISHIS - TVISOS NVONISWIE VIO TIONId

VNVSHV13d VIEININ NVUNMNONId



dYJ3IMNS OHOINVAASH M NNNYH 8Ig

L00 | LOYE6L 1219961 "dIN
"1 ejeusd

VISOS Z i
VOVENIT NYWYAYAHIdWId VIOTIONIY VISOS NVYAVQASHad1633s VIvday
{U oy ...f..m \ X
L L uawnyjop UeIsjaA isesiieisos uejelboy |isey ueJjode] ueyeg diNL UeERIRY|BWE Y
uBISIoN (Bueio) 43n uenjueq ewusuaw Buek euas eAuebienjey uep ueme|yeq
09 09 Bueio [e1SOS UBBUIqUIq UBJBOA | sesijersos ueeuesyeog eAuebienjey uep _..m.sm_mmn_ uepueeyaplawy .:wu:mmxmv._oc._ox sijuliag/buenfag| ¢
Siiuuag/Buenfoy 'ueiejop yejwnp uelela 16eq npoly S{WoU0Y
09 09 Bueso UeialeA fejsos uebuiquilg epssad sisiiejuanyl EUESN uemueg ‘feisos uebuiquig
and
b b MOIRIOR Uep 89 Isesijeisos uejeibey isey uelode| ueyeg
0ol 091 Bueso gNd uep gon isesyeisos ueeuesyejag (Bueio) gng 8Nd uep gon ueesebbusjehusd Ises|eisog| g
oo uep gon Isesijeisosia) bues epasay yejwnp .
09l 091 Bueio 8Nd Uep gon ises)eisos epasad Jisuejuany,
e leisog seuiq
b ‘ Hop eped ue}eiboy 1ses)eisos lIsey uesode ueyeg
je1sog eyeledsew
e ve Bueso seuq eped uejeiBey isesyersos cmmcmmv__.w_mn_ (ueinq Bueuo) MSHL touoH eAuredequa) [eisos ueelsjyelasay eyesn mjejed| |
-nejad eweselioy Bueluaf uejexbulusy
¥e 9z fuejo unyejes ewejes ygy) Jouoy Jeyep JisuejueAu|
8 7 9 ] 14 € [4 }
NVONWVN3LaN | ISVSITvay 139¥vi NVNivS NAIAIONI VrYIN HOLWMIANI (Nvivioay) VIYININ MOLYMIANI NVLivIioay ON |

61L0Z NNHY.L

TVISOS NYVAVANITINId ISHIS - TVISOS vovawan NVYVAVQY3IEW3d v107139Nad
VNVSYVI3d VIrY3INIY NYENMNONId




€00 ¢ N_‘mcow L mcmmm_‘ ‘diN

LYIVHYASYN NVYVAYOHIENId SITYNY

100 | L0¥86! ¥) N_‘%EL“F y

VISOS NYVAVQYA .Hv 107 ﬁﬁm_x

B S eunse} Buesey ysjo gnyup Buek
b b Mop ISES||BISOS UEP JeIp uejeibey |Isey uelode] ueyeg
eun.ie) Buesey y 4 ueiboid Ises|jeIsos uep ISen|eAd
0§ 05 Bueso ynun undnew eunse} Buesey ueuiduiwaday (Bueio) eunie| Buesey| [eISOS
1epig ‘eunue) Buesey ueeuiquiad ueeuEsSHERd|  guiqie) Huek eunie) Buese) ejobbue yewne ueelajyelosay| ebequen ueelepiequiad €
eunie) Buesey 4 ueiboid
0S oS Buelo ISes||eIsos Uep Isenjeas epas eunse| Buesey
ueuiduiwaday Jepjig euasad gjep lJisuejuany
1 \ uswinyop £)7 Isesyeisos uejelbey isey uesoden) ueyeg
deoejn usjedngey) ebienje) ueessiyelasad
00€ 00€ Bueso €37 Isesijelsos ueeuesyelad| (Buelo) 1sesijelsosis) Buek £y epesad yejunp iseynsuoy ebequie ueeAepiequiad Z
0o¢ 00€ Bueso £ isesijeisos epasad lisiejusAu|
WSsd
b V OWITROP uejexaquwed uep Isesijelsos [isey uelodeT ueyeg
(Bueso) jeyelefsew |gisos
sob S0l g0 Wsd uejesequiad uep ISESIIBISOS UBELESIE|Sd euiquo) bueA jexeredsew s0sad INAS yejunf ueeisyelesey INAS seNeny uejeybulusd F
WSd
soi ol Sueo ueeyequad uep Isesijelsos euasad JisUeUSAY|
8 L 9 S 14 € [4 b
NVONVY3LaM | ISVSITVIN 139NVl NVNLVS NAIAIGN] VIEINIX HOLYMIANI (NVLYIOIN) VAEINIY HOLVIIANI NViVIOaIN ON
6102 NNHV1

IVISOS NVVAVQYIGWId ISHIS - LYNVIVASYIN NVVAVQHAGWId SITYNV

VNVSHV13d VLYINIY NVENXHNONId




VNVSHVY13d / HIHVIN TVISOS Yrd3aMad

NYLAMNYT

SYLIMIavsIa ONVAN
IVISOS ISY.LINavHIN

79OV 07
100 | 20Z661.06205981
J/ jeieusad

Jejuelss} yeue uejdwenay

b b uswinyop uep jexeq uebuequiabuay uejeibay ueiode; ueyeg
g S yeue Jejuelia) seue uejidwensy (3eue) eAuuepduselsioy uep jexeq JejuBLe)
ol 04 uep Jexeq ueBuequabuad uejeibay ueeuesyeled| uejbuequeyip buek sejueys) seue yejwnr  [yeue uejidwensy uep jeyeq uebuequebuay b
BiE Jejuepe) yeue uepdwes;oy
S0l sol A uep jexeq uebuequisbusy epssad nsueyuaau)
8 i 9 S 14 £ T 2
NYONVHIL3IM | iSVSITvay 139Vl NVNLVS NAIAIINI YIYINI MO LVYMIANI (NVLVIOAN) VrYINIY HOLYMIONI NVLVIOIN ON

6102 NNHVL

SYLITIGVSIa ONVANVANId NVa VISN LNFNVYT ‘MYNY TVISOS ISVLIIGYHIN NVQ NVNVAVI3d ISMIS - NVANPNY1 YNVSYVYId / HIHVIN TVISOS VraaINad
VNVSHVI3d YrIINIM NVINHNONId




ruu
Z 90v10Z 10500861 “dIN
I"LL EPRA EleUsy
35 "AVIIHOOYNN

TYISOS HYVSYIN KNSTE NV 1 MYNY
ISYLIAVHIY SYNY TVISOS IsYLIavHIy NVAVT3d ISNIS VivaIy

/

— BluneJ} sy uep jeoen Buepuefuad 16eq
b b wiiop ueynejad uep ueyipipuay uejeibay uesode) ueyeg
Bueso Bwney) sya uep jeoed Buepuefuad ibeq (Bueuo) Blney sye uep jeoes __
0z 0z Ueynerad uep ueyjipipuay uejeibay ueeuesyejad|iepjip jedepusw BueA jeoes Buepuefuad yejwnp| Buepuefusd 16eq ueynejed uep ueyjipipuag F
Bue Blwney sye uep Jeoes Buepueuad 16eq |
02 0c . Ueynejad uep uexipipusy epesiad Isespiejuanu
8 L 9 ] 14 € (4 3
NVONVNI LI ISVSITvay 139¥vl NVNLlVS NAIAIGNI YrYaNDI HOLYMIONI (NVivioay) VIYINIX OLYMIGN] NYLVIOa) ON |

6102 NNHV.L

SVLI8vSIa ONVANVANId Nva VISN LNAFNVYT ‘NYNY TvISOS ISVLITIavHIN Nva NVNVAVIad ISM3S - visos HYIVSVYW ISVLIgYHIY SITVYNVY
VNVSHVI3d vryaniy NYVINMNON3d



TVISOS NYNVAY13d

NVQ ISYLITIgVHIY YIOTIONId

r AT VISALANYT MYNY
LAVNYAYIEE ISHIS VIVdIM

MAOSr Buepefuad

F 4 tsuinyop iBeq uenjueq ueinjeduad uejeibsy ueiode ueyeg
AQsor

62 8z Buelo uebuidwepusy ewesiaq ypsof Buepueiusy = Mm:whov >mEmE.M 5 BuepueAusd eied :m.m_“_w% M.m .“_omu l

iBeg ueunjueg ueinjeAuey ueBUBSYEO $)8 uep jeoeo buepueluad eAuisepjqeysia . jeoe pueduad esed ue eAepuad

U088 Sejuad|
oL oL Bueio Inyj) ueye BueA sejiqesip Buepueiusd BUSS uep
Maosr Budwepuad ‘yqosr epesad ISESLIBJUBAU|

8 L 9 S | 4 € [4 i

NVONVNILIAM | ISvSIvIy 139¥vi NVNivS NAIAIGNI VrYINIX YOLVMIANI (NVLVIOaM) VryaNId HOLVMIANI NVLVIOIN ON |

610Z NNHVY1

SYL1I7I9vsIia ONVANVANId NVa VISN LAPNYT ‘WYNY TVISOS ISVLINIGVHIYN NVA NYNVAY13d ISY3S - TVISOS NVNVAVIad Nva ISVLITISVYHIN V10T3I9NId

VNVSHVI3d VPYINIM NYINYNONId




€00 L 212102 ¥0£00.61 'dIN

("L epnyy JnjeBuad

ONNTVOVLNH OLINYISIHYIN MOrLN

IVISOS ISY.LNIGVHIY V10OTIONId

¥ m ..A o
| ...w RIS |
.lam .1.‘
SYLITIgVYSIa ONVYONWANTHNYA VISA LNFNYT MYNY

VISOS 1SY.LNIEYHIE NYQ/NYNYAY I SIS VIVdI

l 1 uawnyop usjednge) YISNY1 YAWO)! [B1S0S ueelsjyelosey|
ueebequa|ay ueeleplaquiad uesode ueyeg
dese|D)| deoejio usjedngey|
00z 002 Bueso usiednge YISNY1 YAWOM [eisog ueeialyelosay (fueso) euigie} Buek ejsue yejwung VISNY1 YAWOM [e1sos ueeidyefosay| |
ueefequale) ueeAeplaquad ueeuesye|ed ueebequiajay ueeAepiaquiad
~ aede[y)
002 002 Bueso usjedngey| VISNY1 VAWOM (e1sog ueesajyelesey
ueebeque|ey ueeAeplaque  elesad Isesuejuaiu|
8 L 9 S 14 £ [4 b
NVONWVMIALIM | ISVSITVIY 13948Vl NVNiVvS NQAIAIANI YIASNIXM JOLYMIANI (NVLYIOM) YrYINIX HOLVYMIANI NVLVIOIN ON

6102 NNHVY.L

SYLINIEVSId ONVANVANId NVA VISN LAPNYT HVYNY TVISOS ISV.LINIEVHIY Nva NVNVAV13d ISMIS - TVISOS ISVLITIEVHIN VY10139Nad
VNVSHVY13d VIrEINIYM NVINHNONId




600 Z £05861 90901961 ‘dIN
S0S'S "HISONINVAYAM L

1)L Bleusy

-

i

WISOS HYTvsyiy ISVLMIaYHIY SITvNy

ONYYHO NYSNYOUIRIE Nva Tvie
VNAL IVISOS ISVLITIBYHIN NVG:NYNVAYTHG 1S93S Yivaay

Y3 Nva TVIS0s

yebbuig yewny

L uawnyop
/ 1sejliqeysy juey ueunbuequiad eAuuejef ueioder ueyeg (uun) YeBBuUIS Yewny ; IsENIgEYRY juey
yebbuig yewny ; ISEllliqeyay nuey ueunBuequwed| SMiNd !Beq jued yebbuis yewny eAuunbueque | Bueleseld eueJes ueelpafued uep ueunBuequiay ¢
F Hun Anjun jedwey ueyipefip ueye fuek 1SBY0] Jislejusay;
S1mw
09 Bueio ‘1094 ymun uejeyssay ueuehejad esef eAeiq uey)be; Jisuejusau
08 Bueio rsy uep _m_nﬂm (Bueuo) yyeg yswny uep jejsog [BISOg ueeis)yefosoy eesep m:mu:macwwx__mﬁw 1
Ued 8% wupyp uexe buek BLEA UEp S AN 1095d _mwézcmm Rued sy wue} Buek BlET 'S1M ‘109d yejwnp _m_WOm m>:mame. uep Buiesuoy 3y cmmcmwv_m_m d
0 Buelo 'SY uep |eisog
8 HuUed &) wupyip ueye Buek BUBM Lep 1M ‘1 09d Jisuejusau)
9 S 14 € 4 }
139uvL NvYNlvs NAIAIGN] VraaNid HOLVYMIaN] (Nvivioay) VIY3NIM ¥OLYMIGNI NVivioay ON

6102 NNHVYL

VYNVSYVI3d VryaNiy NVIFNYryad

VHIY Nva NYNVAYI13g ISM3S - Ivisos HVIvSYW ISVLITIGYHIY SiyNy




VYNYSHY13d / YIHVYIN TVISOS Yrdax3d

NYLAPNY1

\\ \
W .pv

ONYHO NYONVE/aN3d NVa TVISOS

VYNNL TVISOS ISY.LITIBVHIY NVQ NYNYAY 136 1SY3S VIV

(ueing) yebBu|g :

Zl ueinq yebBuis yewny uep [euojsesedo ueyningey} Jislejusau| yewny [euojseisdo ueynngey euidnynoie] yebbujg yewny jeuoiseiedp| 2z

ueseloyey
ov snsey yepuj) ueqioy 1Beq uebujdwepued uejeibey uslode ueyegq

(snsey) usseieyey ueseie)e) yepull
o snsex ugsieyex =R UEdio [DRgIRRSduEpuad USSURERIE yepul} ueqioy 16eq ueusAejed efueuesyeiie ueqoy| 1Beq [ejsog ueBunpuied uep ueueielad b
oy Snsey ueseJe)e) NEepUj} UBGJOY BIBpP |SESLIBIUSAU|
9 S v £ 4 k|
13DHVL NVNLYS NAIAIGNI VIE3NIX HOLYMIANI (NVLVIDIN) VIrHINIX HOLYMIANI NVLVYIO3IN ON

6102 NNHVYL

ONVHO NVONVOVYA¥Id Nvd TVISOS VNNL TVISOS ISVLITIEVHIY NYA NYNVAVIAd ISYIS - NVLNCNYT YNVYSHVI3d / dIHVIA TTVISOS Yrdax3d
VYNVSHVYTI3d VIEINIX NVIFPNVYrE3d




G00 | £00661 STL0E96! "dIN

Bleued

V@ TH08Y 1DEans 103

VISOS ISY.LAIAYHIY Y10T3IONAd

*
ONVHO NVO

N o

Vau3d NV
VNNL WISOS ISV.LIHEVHIN NV NYNVAY

ISY3AS VIVdI

8 pued pued epedey uenjueq uenequed ueeuesyeled
(nued) uenjueq jedepusw BueA pued yepunp jejsos ueujwief uep uenjueq uejeibey| |
g yued uenjueq Leqip ueye BueA jjued JisuelueAu|
9 G ¥ £ (4 3
13AOMVL NYNLYS NAIAIONI VIYENI HOLYMIANI (NVLVIOEN) YIEINI MOLYMIANI NVLVIDIN ON _

6102 NNHYL

ONVNO NYONVOVYQId NVd VISOS VNNL TVISOS ISY.LINEVHIYN NVA NVNVAV12d ISH3S - TVISOS ISVLITIEVHIY V10T3ONad
VYNVSMV13d YrYINIM NVIFNVrdad




1YISOS NVNVAY13d
NVQ ISY.LNIEYHIY Y10TIONId

ONVHO NYONYSVaHId N

100 1 10166 0Z0LL6L dIN O N

—~

is d /. /._

va vIsQs:

YNNL TVISOS ISY.LIMIAYHIY NYA NYNYAY 13 1SH38 VIvd3X

l uawnyop [e1sog ehusd Buepueiuad sy 18iiQ uejeibey| uelode| ueyeg
oz oo | oS meiued Suspueiueg syl B usouesrea| ) UL S IO S ot v ue wetpPusa|
je1sos jyeAusd Buepueluad sye iBeq eyesniaq
0z BUeIo uejdwesay ueyiejad uep ueyipipudd eHesad JSISUBJUSAU]
9 S 4 € [4 b
139¥vL NVYNLYS NAIAION] VHYENIY MOLYXIANI (NVLVIOaN) VLYINIY HOLVYMIGNI NVLVIOaIN ON |

6102 NNHVY1

ONVNO NVONVOVQHId Nvd TVISOS VNNL TVISOS ISVLITIEVHIY NV NYNVAVId ISHIS - TVISOS NVYNVAV13d Nva ISY.LITISVHIY VIOT13ON3d
VYNVSHV13d V3N NVIFNYrdad




PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS SOSIAL

Jalan Masjid Nomor 19 Telepon (0282) 533346 Faksimile (0282) 533346

Website : dinsos.cilacapkab.go.id E-mail : dinsos@cilacapkab.go.id

CILACAP
Kode Pos 53223

KEPUTUSAN KEPALA DINAS SOSIAL KABUPATEN CILACAP

Nomor: 050/ 019 /20

TENTANG
PEMBENTUKAN TIM PENYUSUN

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKj IP) TAHUN 2019
PADA DINAS SOSIAL KABUPATEN CILACAP

Menimbang

Mengingat

Memperhatikan:

N

KEPALA DINAS SOSIAL,

Bahwa untuk melaksanakan Ketentuan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Instansi
Pemerintah, sebagai instrument mengukur dan menilai
keberhasilan Perangkat Daerah atas visi dan misi Pemerintah
Kabupaten Cilacap dan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam
huruf a, agar pelaksanaannya tercipta koordinasi, integrsi dan
sinkronisasi yang diharapkan, maka periu menetapkan Tim
Fasilitasi Pelaksanaan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah Dinas Sosial Kabupaten Cilacap dengan Keputusan
Kepala Dinas Sosial Kabupaten Cilacap;

bahwa untuk memperlancar penyusunan LKj IP Tahun 2019 Dinas
Sosial Kabupaten Cilacap maka perlu untuk membentuk Tim
Penyusun dimaksud ;

bahwa para pejabat sebagaimana tersebut dalam lampiran
Keputusan ini dipandang cakap dan mampu untuk melaksanakan
tugas sebagai Tim Penyusunan LKj IP;

bahwa untuk maksud tersebut perlu diatur dan ditetapkan dengan
Keputusan Kepala Dinas Sosial Kabupaten Cilacap ;

. Undang-Undang Nomor : 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan

Daerah-daerah Kabupaten dalam lingkungan Propinsi Jawa
Tengah (Lembaran Negara Tahun 1950 Nomor 24, Berita Negara
tanggal 8 Agustus 1950) ;

Undang- Undang Nomor : 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Rl Nomor 125, Tambahan Lembaran
Negara Rl Tahun 2004 Nomor 4437); yang telah diubah dengan

Undang-undang Nomor 8 Tahun 2005 tentang Penetapan Perpu
Nomor 3 Tahun 2005 tentang Perubahan Atas Undang-undang
nomor 32 tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah menjaadi
Undang-undang (Lembaran Negara Rl nomor 108 Tahun 2005,
tambahan Lembaran Negara Rl Nomor 4548) ;



Menetapkan
Pertama

Kedua

Ketiga

4. Undang-undang Nomor 43 Tahun 1999 tentang Perubahan Atas
Undang-undang Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pokok-pokok
Kepegawaian (Lembaran Negara Rl Tahun 1999 Nomor 109,
Tambahan Lembaran Negara Rl Nomor 3890) ;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2003 tentang Pedoman
Organisasi Perangkat Daerah (Lembaran Negara Rl Nomor 14
Tahun 2003, Tambahan Lembaran Negara RI Nomor 4262) ;

6. Peraturan Presiden No 29 Tahun 2014 Tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah ;

7. Peraturan Menteri Pendayaguaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi nomor 53 Tahun 2014 tentang petunjuk teknis perjanjian
kinerja, pelaporan kinerja dan tata cara reviu atas laporan kinerja
instansi pemerintah ;

8. Peraturan Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 9 Tahun 2016
tentang Pembentukan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Cilacap.

MEMUTUSKAN

Membentuk Tim Penyusunan LKj IP Tahun 2019 Dinas Sosial
Kabupaten Cilacap yang susunan keanggotaannya sebagaimana
tersebut dalam Lampiran Keputusan ini. Adapun tugas dan kegiatan
sebagai berikut :

1. Mengumpulkan data-data laporan dari masing-masing Bidang;

2. Menginput data ke Aplikasi Esakip;

3. Membuat laporan tertulis yang tertuang dalam sistem e-SAKIP;

Tugas Tim sebagaimana tersebut dikium PERTAMA adalah
menyusun LKj IP Tahun 2019 sesuai Peraturan Menteri
Pendayaguaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi nomor 53
Tahun 2014 tentang petunjuk teknis perjanjian kinerja, pelaporan
kinerja dan tata cara reviu atas laporan kinerja instansi pemerintah.

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan Di : CILACAP
Pada Tanggal : 02 Januari 2019

" KEPALA DINAS SOSIAL,
7 -~ KABUPATEN CILACAP

et
\ \..C,

“=Nip /9610309 198303 1 010



LAMPIRAN : KEPUTUSAN KEPALA DINAS SOSIAL
KABUPATEN CILACAP
NOMOR : 050/ 019 /20
TANGAL : 02 JANUARI 2019
TIM PENYUSUN

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKj IP) TAHUN 2019
DINAS SOSIAL KABUPATEN CILACAP

KEDUDUKAN
NO NAMA JABATAN DALAM KEDINASAN DALAM TIM
U'ONG SUPARNO, S.Sos, M.Si .
1 | NIP. 19610309 198303 1010 Kepala Dinas Pengarah
2 HANTARI S.DMN, M.Kes. MR Sekretaris Dinas Ketua
; NIP. 19640316 198603 2 009
Kasubbag Perencanaan, Keuangan
ESRI DIAH N, S.IP, MM .
3. | NIP. 19620208 198503 1 011 qRnfAset Sekretaris
SUWARNI, SH, M.Si Kabid Perlindungan dan Jaminan
4| NIP. 19630912 199401 2 001 Sosial Anggota
5 Drs. SUDIR, MM Kabid Pemberdayaan Sosial dan Anadota
’ NIP. 19640330 199303 1 007 Penanganan Fakir Miskin 99
SUNARTI, S.STP, MM . N .
6. NIP. 19801001 199912 2 001 Kabid Rehabilitasi Sosial Anggota
Kasi Perlindungan Korban Bencana
HARSONO, SH .
7| 19670705 198907 1001 Alam dan Sosial Anggota
SRI LESTARI, SH . . .
8. 19620831 198302 2 001 Kasi Jaminan Sosial Keluarga Anggota
Kasi Pelayanan dan Rehabilitasi
9. ?32?203731-;9%“: 1001 Sosial Tuna sosial dan Korban Anggota
Perdagangan Orang
Kasi Pelayanan dan Rehabilitasi
10. 18362\(;??3- ?9982'32 1001 Sosial Anak, Lansia dan Anggota
Penyandang Disabilitas
Drs. HANUM NUSWANTORO . .
11 19661214 199401 1 001 Kasi Pemberdayaan Sosial Anggota
ANTON YUDO WIRANTO, SH - T
12 19700923 199003 1 001 Kasi Penanganan Fakir Miskin Anggota
13 AYU WARASTUTI, S.IP, M.Si Penyusun Progarn Anggaran dan Anqgota
* | NIP. 19880528 201502 1 002 Pelaporan 99
/. KEPALA DINAS SOSIAL

ABUBATEN CILACAP




STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR (SOF)
Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKjlP) Dinas Sosial Kabupaten Cilacap

Landasan Hukum :

1. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah.

2. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

3. Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan
Tata Cara Revieu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

4. Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2013 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Tahun 2018-2022.
5. Peraturan Bupati Nomor 52 Tahun 2015 tentang Petunjuk Teknis Penerapan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah di lingkungan Pemeriniah Kabupaten Cialcap
6. Peraturan Bupati Cilacap Nomor 99 Tahun 2018 tentang Rencana Strategis Dinas Sosial Kabupaten Cilacap tahun 2017 -
2022

Kasubbag
Perencanaan

URAIAN SEKDA| KA. DINAS | SEKRETARIS| KABID Pelaksana

PROSEDUR

Menerima surat Sekretaris Daerah perihal penyusunan LKjIP,
kemudian mendisposisi surat. )

Mempelajari isi surat kemudian mengarahkan Kasubbag L_,
Perencanaan, Keuanga n dan Aset sesuai arahan Kepala Dinas dan :l

Menerima tugas untuk menyusun bahan materi dari masing-masing
bidang di lingkungan dinas untuk menyusun LKJiP, dengan _
menganalisis data realisasi dan target yang ditetapkan dalam RKT dan v | |
PK beserta hasil penghitungannya, sefanjutnya menugaskan
pelaksana.

Melakukan hal-hal berikut :
a. Menginput data realisasi kegiatan dan kinerja menggunakan form
Pengukuran Kinerja. SR
b. Menghitung nilai capaian kinerja masing-masing IKU dengan I____]
menggunakan rumus secara tepat.
¢. Menganalisis dan mengevaluasi data untuk bahan penyusunan
narasi.

d. Menyampaikan draft narasi LK]j IPuntuk direviu bersama.
yamp Kj 1%

Memeriksa draft dan menyampaikan ke Sekretaris Dinas untuk
dilakukan pembahasan bersama.

Melakukan pembahasan bersama dengan masing-masing bidang
terkait mengenai :
a. Realisasi dari target yang telah ditetapkan dalam Perjanjian [ I | | ] I | |
Kinerja 2019
b. Ketepatan penggunaan rumus penghitungan nilai capaian.
c. Susunan narasi/penjelasan dalam LKj IP. |:I

Menindaklanjuti hasil reviu untuk dijadikan draft akhir LKj IP. dan < |
membuat Surat Pengantar Dinas kepada Sekretaris Dinas Up. Kabag [_1__!

Organisasi 1 —| _‘|
Memeriksa dan membubuhkan paraf draft akhir LKj IPTahun 2019. g —

—
Memeriksa dan membubuhkan paraf draft akhir LKj IPTahun 2018 f!'j —

Menerima dan menandatangani LKj IPTahun 2019 dan Surat

—

Penaoantar
Menerima LK IP Dinas Sosial Kabupaten Cilacap Tahun 2019

MRNO, S.80s. M.Si
Utama Muda




STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR (SOP)
Pengelolaan Data/ Pengukuran Kinerja Akuntabilitas
Kinerja Dinas Sosial Kabupaten Cilacap

Landasan Hukum :

1. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah.

2. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

3. Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara
Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

4. Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2013 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Tahun 2018-
2022.

5. Peraturan Bupati Nomor 52 Tahun 2015 tentang Petunjuk Teknis Penerapan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di
linngkungan Pemerintah Kabupaten Cialcap

6. Peraturan Bupati Cilacap Nomor 99 Tahun 2018 tentang Rencana Strategis Dinas Sosial Kabupaten Cilacap tahun 2017-2022

NO URAIAN SEKDA| KA. DINAS | SEKRETARIS| KaBID | Kasubbag
PROSEDUR RETECIaan

Pelaksana

DATA INTERNAL :

1 [Memberikan perintah untuk mengumpulan data sesuai baseline data
dinas yang telah ditetapkan ( )

2 |Mempelajari perintah dan kemudian mengkoordinir petaksanaan L...;
pengumpulan data oleh semua bidang :l

3 |Menerima tugas untuk menyusun bahan materi dari masing-masing bidang
di lingkungan dinas ( masing-masing bidang menyerahkan data kepada 3
Kasubag Perencanaan, Keuangan dan Aset ), dengan : | —> L_]
a. Mencatat perolehan data menggunakan instrumen yang telah
ditetapkan secara berkala
b. menganalisis data realisasi dan target

4 |Melakukan hal-hal berikut :

a. Menginput data realisasi kegiatan dan kinerja menggunakan form
Pengukuran Kinerja.

b. Menghitung nilai capaian kinerja masing-masing IKU dengan
menggunakan rumus secara tepat.

c. Mengkompilasi, merangkum,menganalisis dan mengevaluasi data.

d. Menyampaikan hasilnya kepada Kasubag Perencanaan, Keuangan
dan Aset.

e. Menyimpan data yang telah diolah dalam bentuk softcopy maupun
hardcopy

i

5 a. menganalisis dan mengevaluasi data

b. Memeriksa dan menyampaikan ke Sekretaris Dinas. Apabila
terjadi kesalahan , maka dikembalikan ke pelaksana dan benar
dikoordinasikan dengan bidang lain. Sampai data valid. | :[‘

¢. Menyimpan data valid yang selanjutnya digunakan untuk e —
penyusunan {aporan =3 Qalah ¢

]
Al

6 | a. Sekretaris memeriksa dan menggunakan data untuk |
keperluan LKj IP | | l—_'___l
b. Menyimpan data

7 |Menerima dan menandatangani serta menggunakan data untuk mengambil ' I *+—
kebijakan




uq URAIAN SEKDA| KA. DINAS | SEKRETARIS| KABID PK"‘“""‘Q Pelaksana
PROSEDUR Srelicanaaly

DATA EKSTERNAL :

1 [Membuat surat permintaan data ke pihak luar dinas sesuai _D
dengan apa yang dibutuhkan |

2 |Menandatangani ( surat terkirim )
Menerima surat dari pihak luar terkait data yang diperlukan, ] l
kemudian mendisposisi surat.

3 [Mempelajari isi surat kemudian mengarahkan Kasubag Perencanaan, _ D
Keuangan dan Aset sesuai arahan Kepala Dinas dan memproses lebih =

4| a Mencatat perolehan data menggunakan instrumen yang telah v
ditetapkan secara berkala
b. menganalisis data realisasi dan target yang ditetapkan dalam | E
RKT dan PK beserta hasil penghitungannya, selanjutnya
menugaskan pelaksana.

5 |Melakukan hal-hal berikut :
a. Menginput data realisasi kegiatan dan kinerja menggunakan form

Pengukuran Kinefa.
b. Menghitung nilai capaian kinerja masing-masing IKU dengan | |
menggunakan rumus secara tepat.
c. Mengkompilasi, merangkum,menganalisis dan mengevaluasi data.
d. Menyampaikan hasilnya kepada kasubag perencanaan.

e. Menyimpan data yang telah diotah datam bentuk softcopy maupun
hardcopy

Jll Salah |

6 | a. menganalisis dan mengevaluasi data ——{_':] i

b. Memeriksa dan menyampaikan ke Sekretaris Dinas. Apabila

terjadi kesalahan , maka dikembalikan ke sekretaris untuk benar
dikoordinasikan dengan sumber data.

¢. Menyimpan data valid yang selanjutnya digunakan untuk

penyusunan laporan (

d. Memeriksa draft dan menyampaikan ke Sekretaris Dinas vV vy I |
untuk dilakukan pembahasan bersama. | | | ] I__J_l [_I_
terkait mengenai :

7 IMelakukan pembahasan bersama dengan masing-masing bidang
a. Realisasi dari target yang telah ditetapkan dalam Perjanjian
Kinerja Tahun 2019
b. Ketepatan penggunaan rumus penghitungan nilai

capaian.
c. Susunan narasi/penjelasan dalam LKJiP.

A

8 |Menindaklanjuti hasil reviu untuk dijadikan draft akhir LKJiP. Dan i |1 -
membuat Surat Pengantar Dinas kepada Sekretaris Dinas Up. Kabag |

Organisasi perihal [___-I"'

LK] IP Dinas Sosial Kabupaten Cilacap Tahun 2019 |

I

9 |Memeriksa dan membubuhkan paraf draft akhir LKj IPTahun 2019 .

10|Memeriksa dan membubuhkan paraf draft akhir LK] IPTahun 2019

11 |Menerima dan menandatangani LKj IPTahun 2019 dan Surat
Pengantar.

12|Menerima LK;] IP Dinas Sosial Kabupaten Cilacap Tahun n.

Cilacap, Januari 2019
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