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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : dr. REZA PRIMA MUHARAMA
Jabatan . PlIt. DIREKTUR RSUD CILACAP
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. TATTO SUWARTO PAMUJI
Jabatan - BUPATI CILACAP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
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RENCANA STRATEGIS

BLUD RSUD CILACAP (SKPD)
Periode 2018-2022
Visi Cilacap Semakin Sejahtera Secara Merata "Bangga Mbangun Desa"
Misi 1. Meningkatkan layanan pendidikan dan kesehatan rohani dan jasmani serta kesejahteraan sosial dan keluarga
Kebijakan 1. peningkatan mutu pelayanan kesehatan rumah sakit
2. peningkatan sarana dan prasarana rumah sakit
RENCANA STRATEGIS
< . Target Per T:
i Tujuan Indikator Tujuan Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan sl o
2017 § 2018 § 2019 § 2020 f 2021 | 2022
1 FMeningkatkan kualitas Indikator £ satuan | 2017 § 2018) 2019 | 2020 § 2021 | 2022 [Meningkatnya kualitas pelayanan RSUD Cilacap NDR (Net Death Rate) % 200 200 200 2008 201 20
pelayanan RSUD Cilacap ;s R 5 "
IPencapaian SPM Kesehatan % 85 85 85 85 85 85 [Meningkatnya kualitas pelayanan RSUD Cilacap lNl!ai Survey Kepuasan Masyarakat (SKM) poin 80 80 80 80 80 80




Perjanjian Kinerja
BLUD RSUD Cilacap (SKPD)
Periode 2018-2022
Tahun Anggaran 2020

Indikator Tujuan

Sasaran Strategis

Indikator Sasaran

Satuan

No Tujuan Target Program Anggaran
1 Meningkatkan kualitas pelayanan RSUD Cilacap jPencapaian SPM Kesehatan IMeningkatnya kualitas pelayanan RSUD Cilacap  §NDR {Net Death Rate) % 20 Program Pengadaan, Peningkatan Sarana dan Prasarana 19,759,540,308
Rumah Sakit/ Rumah Sakit Jiwa/ Rumah Sakit Paru-
Paru/ Rumah Sakit Mata
Nilai Survey Kepuasan Masyarakat (SKM) poin 152,000,000,000]

80 IProgram Peningkatan Mutu Pelayanan Kesehatan BLUD




Rencana Kinerja Tahunan

BLUD RSUD Cilacap (SKPD)
Periode 2018-2022
Tahun 2020
No Tujuan Indikator Tujuan Satuan Target Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
1 Meningkatkan kualitas pelayanan RSUD Cilacap §Pencapaian SPM Kesehatan %. 85 IMeningkatnya kualitas pelayanan RSUD Cilacap NDR (Net Death Rate) % 20
Nilai Survey Kepuasan Masyarakat (SKM) poin 80

HATATTO YUWARTO PAMUSI




Indikator Kinerja Utama
BLUD RSUD Cilacap (SKPD)

Periode 2018-2022
Ne Tujuan Indikator Tujuan Formula Sasaran Strategis Indikator Kinerja Penjelasan
1 Meningkatkan kualitas Jumlah indikator yang Meningkatnya kualitas Jumlah pasien mati 2 48 jam dirawat dibagi jumlah pasien
pelayanan RSUD Cilacap Indikator Satuan § 2017 § 2018 § 2019 § 2020 § 2021 § 2022 §nencapai target dibagi jumlah |pelayanan RSUD Cilacap iNDR (Net Death Rate) keluar (hidup+mati) dikali 1000
seluruh indikator dikali 100%. e
Pencapaian SPM Kesehatan % 85 85 85 85 85 85 Nilai Survey Kepuasan Masyarakat (SKM) Nilai hasil Survei Kepuasan Masyarakat atas pelayanan di

RSUD Cilacap pada tahun n { Total dari nilai persepsi Per
Unsur di bagi total unsur yang terisi dikali nilai penimbang,
Untuk memudahkan interpretasi terhadap penilaian SKM
yaitu antara 0-4, maka hasil penilaian tersebut di
dikonversikan dengan nilai dasar 25, dengan rumus
sebagai berikut: SKM Unit pelayanan x 25 )




