RENCANA STRATEGIS

Kecamatan Jeruklegi

Periode 2017/2018-2021/2022

Visi Cilacap Semakin Sejahtera Secara Merata “Bangga Mbangun Desa
Misi Meningkatkan kualitas penyelenggaraan pemerintahan yang profesional bersifat entrepreneur dan dinamis dengan mengedepankan prinsip Good Governance dan Clean Government
Kebija 1. Peningkatan Kualitas pelayanan publik dengan fokus pada pemanfaatan Tl dan peningkatan sarpras yang menunjang langsung pelayanan
kan 2. Peningkatan kualitas kinerja kecamatan dengan fokus pada pendidikan dan pelatihan SDM serta peningkatan sarana dan prasarana
3. Peningkatan keberdayaan masyarakat dengan fokus pada monitoring dan evaluasi dalam penetapan prioritas pembangunan serta pemberian penghargaan terhadap desa
4. Peningkatan Akuntabilitas Kinerja dengan fokus pada transparansi pelaporan kinerja pelayanan publik melalui pemanfaatan IT (web)
RENCANA STRATEGIS
i Target Per Tahun
No Tujuan Indikator Tujuan Sasara_n Inqhkat_or Satuan
Strategis Kinerja 2017 [ 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
1 |Meningkatnya Indikator Satuan Target Tahun Meningkatnya [Nilai Nilai 79 [ 81 | 82 | 83 | 84 | 85
Akuntabilitas Tujuan 2017 2018 2019 2020 2021 2022 (Kinerja IKM/SKM
Kinerja Kecamatan [ Nilai AKIP Nilai 60 63 64 65 66 67 Pelayanan Kecamatan
Jeruklegi Kecamatan Kecamatan Jeruklegi
Jerukleqi Jeruklegi




INDIKATOR KINERJA UTAMA

KECAMATAN JERUKLEGI
Periode 2017/2018-2021/2022

No Tujuan Indikator Tujuan Formula Sasarap Ino.llkat.or Penjelasan
Strategis Kinerja
1 |Meningkatnya Indikator Satuan Target Tahun Nilai Meningkatny Nilai Nilai Hasil
Akuntabilitas Kinerja Tujuan 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 Akur.ltab'ilitas a Kinerja IKM/SKM Survey
Kecamatan — — Kinerja Pelayanan | Kecamatan Kepuasan
Jeruklegi Nilal AKIP Nilai 60 63 64 65 66 67 Kecamatan | Kecamatan Jeruklegi Masyarakat
Kecama’Fan Jeruklegi pada| Jeruklegi atas Kinerja
Jeruklegi tahun n-1 Pelayanan
Kecamatan
Jeruklegi pada
tahun n




RENCANA KERJA TAHUNAN
KECAMATAN JERUKLEGI
Periode 2017/2018-2021/2022

Tahun 2020
. . . Sasaran . L
No Tujuan Indikator Tujuan Satuan Target 2020 Strategis Indikator Kinerja| Satuan Target
1 |Meningkatnya Akuntabilitas |Nilai AKIP Kecamatan [Nilai 65 Meningkatnya [Nilai IKM/SKM Nilai 83
Kinerja Kecamatan Jeruklegi |Jeruklegi Kinerja Kecamatan
Pelayanan Jeruklegi
Kecamatan
Jerukledqi
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PERJANJIAN KINERJA

KECAMATAN JERUKLEGI
Periode 2017/2018-2021/2022

Tahun Anggaran 2020

No Tujuan Indikator Tujuan Sasaran Strategis| Indikator Kinerja | Satuan | Target Program Anggaran
1 Meningkatnya Akuntabilitas |Nilai AKIP Kecamatan [Meningkatnya Nilai IKM/SKM Nilai 83 |Program Pelayanan 257.685.460
Kinerja Kecamatan Jeruklegi|Jeruklegi Kinerja Pelayanan [Kecamatan Administrasi Perkantoran
Kecamatan Jeruklegid Program Peningkatan 306.200.000
Jeruklegi Sarana dan Prasarana
Aparatur
Program Perencanaan dan 52.500.000
Pelaporan Kinerja
Program Pengembangan 185.295.500

Pelayanan Kewilayahan




TR PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
KECAMATAN JERUKLEGI

Jalan Raya Jeruklegi Nomor 55 Telp (0282) 5073925
JERUKLEGI

Kode Pos 53252

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ROSIKIN, S.So0s,M.M

Jabatan : Camat Jeruklegi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. TATTO SUWARTO PAMUJI
Jabatan : Bupati Cilacap
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak/’Kedua,

% SSKIN, S.Sos,MM
LA mbina Tingkat 1
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