RENCANA STRATEGIS

KECAMATAN CIPARI

Periode 2018-2022

Visi Cilacap Semakin Sejahtera Secara Merata "Bangga Mbangun Desa"
Misi Meningkatkan kualitas penyelenggaraan pemerintahan yang profesional bersifat entrepreneur dan dinamis dengan mengedepankan prinsip Good
Governance dan Clean Government
01. Meningkatkan kualitas pelayanan publik di Kecamatan Cipari
B 02. Meningkatkan kinerja aparatur Kecamatan Cipari
Kebijakan : — : —
03. Meningkatkan partisipasi masyarakat terhadap pembangunan wilayah Kecamatan Cipari
04. Meningkatkan efektifitas, efisiensi, transparansi dan akuntabilitas Pemerintah Kecamatan Cipari
RENCANA STRATEGIS
. . . . . .. Target Per Tahun
No Tujuan Indikator Tujuan Sasaran Strategis | Indikator Kinerja | Satuan
2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
1|Meningkatkan Indik S 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 Meningkatnya Nilai Indeks
Akuntabilitas hdikator atuan kualitas pelayanan |Kepuasan
Kinerja Nilai AKIP publik kecamatan |Masyarakat/ Survey | |ndeks | 80 80 80 82 82 82
Kecamatan Kecamatan|  Indeks 61 | 62 | 63 | 64 | 65 | 65 |dandesa Kepuasan
Cipari Cipari Masyarakat
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//Laporan mulai dari Tujuan sampai Anggaran

Indikator Kinerja Utama

Kecamatan Cipari
Periode 2017/2018-2021/2022

No Tujuan Indikator Tujuan Formula Sasaran Strategis Ir&?:]keeﬁzr Penjelasan
Target Tahun
Indikator Tujuan | Satuan Nilai AKIP Kecamatan Cipari Nilai Hasil Survey
Meningkatkan 2017 | 2018|2019 | 2020|2021 | 2022 | Nilai Hasil Evaluasi atas Meningkatnya Nilai IKM/SKM kepuasan masyarakat
1 | Akuntabilitas Kinerja Akuntabiltas Kinerja kinerja pelayanan Kecamatan atas kinerja pelayanan

Kecamatan Cipari Nilai AKIP Kecamatan Cipari pada Kecamatan Cipari Cipari pada Kecamatan Cipari

Kecamatan Nilai 62 64 66 68 70 72 tahun n-1 pada tahun n

Cipari

CAMAT CIPARI
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Perjanjian Kinerja
Kecamatan Cipari
Periode 2018-2022

Tahun Anggaran 2020

No Tujuan Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target Program Anggaran
Program Pelayanan Administrasi 316.774.582
Perkantoran
Program Peningkatan Sarana dan 286.859 800
Prasarana Aparatur
. o Meningkatnya kualitas Nilai Indeks Kepuasan - :
1 M_enmgkatkan Akunta_blhtgs pelayanan publik kecamatan | Masyarakat / Survey Indeks 82 Program Peningkatan Kapasitas Sumber 14.000.000
Kinerja Kecamatan Cipari Daya Aparatur
dan desa Kepuasan Masyarakat

P_rogl_ram Perencanaan dan pelaporan 52 999.950
kinerja
Program Pengembangan Pelayanan 168.500.000

Kewilayahan
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Rencana Kinerja Tahunan
Kecamatan Cipari
Periode 2018-2022

Tahun 2020
No Tujuan Indikator Tujuan Satuan | Target Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
Meningkatkan - Meningkatnya kualitas Nilai Indeks Kepuasan
Akuntabilitas Kinerja Nilai AKIP Kecamatan Indeks. | 64 pelayanan publik Masyarakat / Survey Indeks 82

Kecamatan Cipari

Cipari

kecamatan dan desa

Kepuasan Masyarakat

BUPATI CILACAP
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Rencana Aksi Capaian Perjanjian Kinerja
Kecamatan Cipari
Periode 2018-2022

Tahun 2020
No Tujuan Indikator Tujuan Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Satuan Target Triwulan [Target Ketergngan Keterangan
Tahunan Per Triwulan
Triwulan 1 0 Penghambat:
Meninakatnva Nilai Indeks
Meningkatkan o 'ng y Kepuasan Triwulan 2 0 pendorong:
. .. |INilai AKIP kualitas pelayanan
1 |Akuntabilitas Kinerja L . Masyarakat / Survey | Indeks 82
L Kecamatan Cipari publik kecamatan .
Kecamatan Cipari Kepuasan Triwulan 3 0
dan desa
Masyarakat
Triwulan 4 82
BUPATI CILACAP CAMAT CIPARI
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Rencana Aksi Anggaran Pendukung Sasaran

Kecamatan Cipatri
Periode 2018-2022

s indik Triwulan 1 Triwulan 2 Triwulan 3 Triwulan 4
No asara_n n _' at_or Satuan | Target Program Kegiatan Anggaran RP % RP % RP % RP %
Strategis Kinerja
T T T T T T T T
Men_mgkatnya Nilai Indeks Indeks (82 Penyed_laan Ja_sa _Komunlkasu Sumber 34,999 992 8,751,000 25| 8751,000 25| 8751,000 25| 8.746,992| 24.99
kualitas Kepuasan Daya Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Administrasi 116,169,390| 29,046,000 25| 29,046,000 25| 29,046,000] 25| 29,031,390| 24.99
Keuangan
Eg:};ed'aa” Jasa Perbaikan Peralatan | 6 q00 000 2625000 25| 26250000 25| 2625000 25| 2625000 25
Program Penyediaan Alat Tulis Kantor 25,574,200 6,393,000 25| 6,393,000 25| 6,393,000 25| 6,395,200( 25.01
Pelayanan |Penyediaan Barang Cetakan dan 11,000,000 2,748,000 24.98| 2,748,000| 24.98| 2,748,000| 24.98| 2,756.000| 25.05
Administrasi Penggandaan
Perkantoran | Penyediaan Komponen Instalasi 5000000 1,251,000 25.02| 1,251,000 25.02| 1.251,000| 25.02| 1,247,000| 24.94
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 10,500,000 2,625,000 25| 2,625,000 25| 2,625,000 25| 2,625,000 25
Penyediaan Makanan dan Minuman 33,031,000 9,159,000| 27.73| 6,709,000| 20.31| 8,709,000| 26.37| 8,454,000( 25.59
Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi | 2, 106 00| 18 499 000| 26.43| 16,499,000| 23.57| 16.499,000| 23.57| 18,503,000| 26.43
Ke Luar Daerah
Pengadaan Perlengkapan Gedung 2250,000 2250000 100 0 0 0
Kantor
Eienrggllharaan Rutin/Berkala Rumah 200,000,000 200,000.000] 100 0 0 0
Program Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedun
Peningkatan Kantor 9 24,530,000 0 24,530,000{ 100 0 0
Sarana dan Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan
Prasarana | o haraan Rutiiberkaia fendaraan | -, 479 8o0|  16,093,000| 36.51| 13,445,000 30.5| 7,993,000 18.13| 6,548,800| 14.86
Aparatur Dmas/Qperasmna!
pemeliharaan Rutin/Berkala 5000000 3000000 60| 2000000 40 0 0
Perlengkapan Gedung Kantor




s Indikat Triwulan 1 Triwulan 2 Triwulan 3 Triwulan 4
No asara_n n .' a_or Satuan | Target Program Kegiatan Anggaran RP % RP % RP % RP %
Strategis Kinerja
T T T T T T T T
Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan | 1, 400 000l 4,000,000] 36.36| 3,500,000| 31.82| 3500,000] 3182 0
Gedung Kantor
Program
Peningkatan
Kapasitas Pendidikan dan Pelatihan Formal 14,000,000 3,501,000| 25.01| 3,501,000{ 25.01| 3,501,000| 25.01| 3,497,000( 24.98
Sumber Daya
Aparatur
Penyusunan Renja Perangkat Daerah 8,000,000 0 0 8,000,000] 100 0
Program Evaluasi Renstra Perangkat Daerah 15,000,000 0 15,000,000{ 100 0 0
Perencanaan |Evaluasi, Monitoring Kegiatan dan
dan pelaporan |pelaporan SAKIP 15,000,000{ 15,000,000 100 0 0 0
kinerja
P_enyelenggaraan Musrenbang RKPD 14,999,950 14.999.950| 100 0 0 0
Tingkat Kecamatan
Peringatan Hari Jadi Kabupaten Cilacap
dan HUT RI Tingkat Kecamatan 30,000,000 7,835,300 26.12 0 22,164,700| 73.88 0
Pemberdayaan Lembaga dan 25,000,000] 25,000,000] 100 0 0 0
Organisasi Masyarakat Desa
Penyelenggaraan Lomba Desa Tingkat 5000,000 0 5000000 100 0 0
Kecamatan
Operasional TP PKK Kecamatan 25,000,000 6,814,800| 27.26| 6,252,000| 25.01| 6,021,200( 24.08| 5,912,000| 23.65
Pelaksanaan Pelayanan Administrasi
Program Terpadu Kecamatan (PATEN) 10,500,000 5,578,000 53.12( 1,580,000| 15.05| 1,677,000 15.97| 1,665,000| 15.86
Pengembanga |Penyelenggaraan Kegiatan Bulan Bhakti
n Pelayanan Gotong Royong Masyarakat (BBGRM) 10,000,000f 10,000,000 100 0 0 0
Kewilayahan |Tingkat Kecamatan
Pembinaan BUMDES 10,000,000 0 0 10,000,000 100 0
Verifikasi RPJMDes, RKPDes, APBDes 18,000,000 0 0 18,000,000 100 0
Monitoring dan Evaluasi Pembangunan |, o0 000 4997 00| 24.86| 4227,000| 24.86| 4315000 25.38| 4.231,000| 24.89
di Desa/Kelurahan




S Indikat Triwulan 1 Triwulan 2 Triwulan 3 Triwulan 4
NO asaran NAIKAIOT | satuan | Target |  Program Kegiatan Anggaran RP % RP % RP % RP %
Strategis Kinerja
T T T T T T T T
Penmgkatqn Toleransi dan Kerukunan 10,000,000 0 10,000,000 100 0 0
dalam Kehidupan Beragama
Pembinaan dan Monitoring Gerakan
Sayang Ibu dan Bayi (GSIB) Tingkat 8,000,000 0 0 8,000,000 100 0
Kecamatan
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PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP

KECAMATAN CIPARI

Jin. Jend. A. Yani Nomor 42 Telepon / Fax. (0280) 6226112
Website : http/www.cipari.cilacapkab.go.id. E_mail : kec_cipari@yahoo.co.id
CIPARI - CILACAP
KODE POS 53262

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AKHMAD HUSIN, S.Sos
Jabatan : CAMAT CIPARI
Selanjutnya disebut pihak PERTAMA

Nama :H. TATTO SUWARTO PAMUJI
Jabatan : BUPATI CILACAP
Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut pihak KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, 2 Januari 2020

Pihak KEDUA Pihak PERTAMA
BUPATI CILACAP CAMAT CIPARI
H. TATTO SUWARTO PAMUJI AKHMAD HUSIN, S.Sos
PEMBINA

NIP. 19650509 198607 1 001
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