Rencana Strategis

Kecamatan Binangun
Periode 2017/2018-2021/2022

Visi  Cilacap Semakin Sejahtera Secara Merata "Bangga Mbangun Desa"
Misi 1. Meningkatkan kualitas penyelenggaraan pemerintahan yang profesional bersifat entrepreneur dan dinamis dengan mengedepankan prinsip Good Governance dan Clean Government
Kebij 1. Meningkatkan kualitas pelayanan publik di Kecamatan Binangun
akan 2. Menngkatkan kualitas sarana dan prasarana aparatur
3. Meningkatkan kedisiplinan aparatur
4. Meningkatkan kualitas perencanaan dan pelaporan kinerja
5. Meningkatkan kualitas kapasitas aparatur
6. Meningkatkan kualitas pengembangan pelayanan kewilayahan
Rencana Strategis
j Target Per Tahun
No Tujuan Indikator Tujuan Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan & “
2017 |2018|2019(2020| 2021|2022
i T t Tah i inerj
! Memngk.a.tkan . Indikator Tujuan Satuan arget _anun Meningkatnya Kinerja Nilai IKM/SKM Kecamatan
Akuntabilitas Kinerja 2017(2018(2019|2020|2021 (2022 |Pelayanan Kecamatan Binaneun Angka [ 85 80 | 82 | 84 | 8 | 88
Kecamatan Binangun Nilai AKIP Kecamatan [Angka 60 [ 65 | 66 | 67 | 68 | 69 [Binangun §
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Indikator Kinerja Utama
Kecamatan Binangun
Periode 2017/2018-2021/2022

. . . Sasaran Indikator .
No Tujuan Indikator Tujuan Formulasi . .. Penjelasan
Strategis Kinerja
1 [Meningkatnya akuntabilitas kinerja . . Target Tahun Nilai Hasil atas Meningkatnya |Nilai Nilai Hasil Survey
. Indikator Tujuan Satuan I - L
Kecamatan Binangun 2017(2018|2019|2020(2021|2022 |akuntabilitas kinerja kinerja IKM/SKM Kepuasan Masyarakat
Nilai AKIP Kecamatan [angka 60 | 65 | 66 | 67 | 68 | 69 |Kecamatan Binangun pelayanan Kecamatan [atas kinerja pelayanan
Binangun pada tahun n-1 Kecamatan Binangun pada Kecamatan
Binangun Binangun pada tahun n
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Rencana Kinerja Tahunan

Kecamatan Binangun
Periode 2017/2018-2021/2022

Tahun 2020
No Tujuan Indikator tujuan Satuan Target Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
1 |Meningkatkan akuntabilitas kinerja Nilai AKIP Kecamatan angka 67 Meningkatnya Kinerja Nilai IKM/SKM angka 84
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Perjanjian Kinerja

Kecamatan Binangun

Periode 2017/2018-2021/2022

Tahun Anggaran 2020
) Indikator . . R
No Tujuan Tujuan Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target Program Anggaran
1 Meningkatkan Nilai AKIP Meningkatnya kinerja Nilai IKM/SKM Kecamatan | angka 84 [Program Pelayanan Administrasi 340.573.816
akuntabilitas kinerja Kecamatan pelayanan Kecamatan Binangun Perkantoran

Program Peningkatan Sarana dan 254.016.200
Prasarana Aparatur
Program Perencanaan dan Pelaporan 32.500.000
Kinerja
Program Pengembangan Pelayanan 101.046.900
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PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
KECAMATAN BINANGUN

JI. Jend. Soedirman Nomor 02 Telepon (0282) 5293577 Faksimili (0282) 5293577

BINANGUN

Kode Pos : 53281

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NURINDRA WAHYU WIBAWA, S. Sos M.Si
Jabatan : CAMAT BINANGUN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :H. TATTO SUWARTO PAMUJI
Jabatan : BUPATI CILACAP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Bupati Cilacap Camat Binangun
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