PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP

INSPEKTORAT

Jalan Sumbing Nomar 17 Telepon ( 0282) 534400 Faksimile { 02823 531255
Website | inspektorat.cilacapkab.go.id; email : inspektoratcilacap@gmail.com

CILACAP

Kode Pos - 53223

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabe! serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs. INDRO CAHYONO, MM
Jabatan . Inspektur Kabupaten Cilacap
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ' H. TATTO SUWARTO PAMUJI
Jabata : Bupati Cilacap
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

BUPATI CILACAP INSPEKTUR KABUPATEN CiLACAP

SUWARTO PAMUJI




RENCANA STRATEGIS
INSPEKTORAT
PERIODE 2018 - 2022

Visi : Cilacap Semakin Sejahtera Secara Merata "Bangga Mhbangun Desa”
Misi . Meningkeatkan Kualitas Penyelenggaraan Pemerintahan Yang Profesional Bersifat Enterpreneur dan Dinamis Dengan Mengedepankan Prinsip Good Governance dan Clean Government

Kebijakan : Mengoptimalkan Pengawasan Tata Kelola Pemerintahan dengan prioritas pada peningkatan kualitas SP!, Capaian Kinerja dan Level Kapabilitas APIP

RENCANA STRATEGIS
TARGET PER TAHUN
No TUJUAN INDIKATOR TUWJUAN SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN
2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
1 |Meningkatkan Kualitas INDIKATOR Meningkatnya Akuntabilitas Hasil Evaluasi LAKIP Inspektorat
. - as
Sistem Pengendalian SATUAN] 2017 | 2018 | 2019 | 2020 ]| 2021 | 2022 |Kinerja dan Pelayanan . P nilai 69 70,5 71 71,5 72 72,5
- TUJUAN Kabupaten Cilacap
Intern di Lingkungan Inspektorat
Pemerintah Kabupaten Nilai Survei Kepuasan Masyarakat
Cilacap Maturitas Nilai 3 13,02 13,04 3,06 [3,08 |3,1 atas Pelayanan Inspektorat nilai 74 74,5 75 75,5 76 76,5
SPIP Kabupaten Cilacap

Meningkatnya Kapabilitas

APIP Level Kapabilitas APIP Nilai 2 2 3 3 3 3

Meningkatnya Kepatuhan
ningkakny P Prosentase Penyelesaian Tindak

Audit take holder % 85 86 87
uditan (sta ) ) Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK-R! ) 88 8 90
terhadap hasil pengawasan
Meningkatnya Kualitas Sistem |Prosentase Perangkat Daerah
Pengendalian Intern dengan maturitas SPIP minimal % v 14.55 | 29,09 | 43.64 | 54,55 [72.73

Perangkat Daerah Tingkat 3 {Terdefinisi)

T Cilacap, Januari 2020
INSPEKTUR KABUPATEN CHLACAP

- ~"._:v. 0, MM

 H.TATTdAGWARTO PAMUII R Drs/IYDRY NOD,
o D e E.mm_nm alMuda
: _ .~ o nIPN9671004 199002 1 002




INDIKATOR KINERJA UTAMA
INSPEKTORAT

PERIODE 2018 - 2022

TAHUN ANGGARAN 2020

NO

TUIUAN

INDIKATOR TUJUAN

FORMULA

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINER!A

PENJELASAN

Meningkatkan Kualitas
Sistem Pengendalian
Intern di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten
Cilacap

Indikator |Satuan| 2017 | 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022
Nilai
Maturitas Nitai 3 3,02 | 3,041 3,06 | 3,08 3,1
SPiP

Hasil Penilaian dari
BPKP terhadap SPIP
Pemda pada Tahun ke-
n.

Meningkatnya Kapabilitas
APIP

Level Kapabilitas APIP

Hasil Penilaian dari BPKP
terhadap Kapabilitas APIP pada
Tahun ke-n

Meningkatnya Kepatuhan
auditan {stake holder)
terhadap hasil pengawasan

Prosentase Penyelesaian
Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan BPK-RI

(Jumlah rekomendast hasil
pemeriksaan BPK-R! yang telah
selesai ditindaklanjutifjumlah
keseluruhan rekomendasi hasil
pemeriksaan BPK-R}) x100 %

Meningkatnya Kualitas
Sistem Pengendalian intern
Perangkat Daerah

Prosentase Perangkat
Daerah dengan maturitas
SPIP minimal Tingkat 3
(Terdefinisi)

{jumiah OPD yang maturitas SPIP
sudah tingkat 3 {jumlzah total
OPD) x 100%

' H.TATTOSUWARTO PAMUII

Cilacap,

lanuari 2020

INSPEKTUR KABUPATEN CILACAP

Nip. 19621004]199002 1 002




RENCANA AKSI CAPAIAN PERJANJIAN KINERJA

INSPEKTORAT

PERIODE 2018 - 2020

TAHUN ANGGARAN 2020

iINDIKATOR TARGET KETERANGAN
INDIKATOR KINERJA ATUAN N TAR KET
NO TUJUAN TUSUAN SASARAN STRATEGIS 0 SATU TAHUNAN TRIWULA ARGET PER TRI WULAN E
1 [Meni t ifai , . , Triwulan 1 0
« m«__.,_“:m_w _“m: ”\__ “_ it Meningkatnya Kualitas Sistem |Prosentase Perangkat Daerah Aﬂ_éc_m: 7 0
Halttas _m. em i aturitas Pengendalian Intern Perangkat |dengan maturitas SPIP minimal % 43.64 -
Pengendaiian {ntern di{SPIP . o Triwulan 3 0
. Daerah Tingkat 3 {Terdefinisi) -
Lingkungan Trivulan 4 43.64
Pemerintah Triwulan 1 0
. Triwulan 2 0
Kabupaten Cilacap Meningkatnya Kapabilitas APIP |Level Kapabilitas APIP Nilai 3 rwiran
Triwulan 3 0
Triwulan 4 3
Triwulan 1 0
Meningkatnya Kepatuhan . ) _,._ l
auditan (stake holder) terhad Prosentase Penyelesaian Tindak % g8 Triwulan 2 0
hasil M sta M an Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK-R| 0 Triwulan 3 1]
asi pengawasan Triwulan 4 88
Triwulan 1 0
Hasil Evaluasi LAKIP Inspektorat nilai 715 Triwulan 2 0
Kabupaten Cilaca ! Triwulan 3 0
Meningkathya Akuntabilitas P e -
L Triwulan 4 71,5
Kinerja dan Pelayanan -
. Triwulan 1 0
Inspektorat Survei Kepuasan Masyarakat atas -
- Triwulan 2 0
Pelayanan Inspektorat Kabupaten nilai 75,5 -
) Triwulan 3 0
Cilacap :
Triwulan 4 75,5
Cilacap, Januari 2020

“H. TATTO SUWARTO PAMUII

INSPEKTUR KABUPATEN CILACAP




RENCANA KINERJA TAHUNAN

INSPEKTORAT
PERIODE 2018 - 2022
TAHUN ANGGARAN 2020
INDIKATOR
NO TUJUAN TUIUAN SATUAN | TARGET SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 {Meningkatkan Kualitas |Nilai Maturitas Nilai. 3,06 |Meningkatnya Kualitas Sistem Prosentase Perangkat Daerah dengan % 43,64
Sistem Pengendalian SPIP Pengendalian Intern Perangkat Daerah |maturitas SPIP minimal Tingkat 3
Intern di Lingkungan {Terdefinisi)
Pemerintah Kabupaten - — — —
; Meningkatnya Kapabilitas APIP Level Kapabilitas APIP Nilai 3
Cilacap
Meningkatnya Kepatuhan auditan Prosentase Penyelesaian Tindak Lanjut % 88
(stake holder) terhadap hasil Hasil Pemeriksaan BPK-RI
pengawasan
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja dan|Hasil Evatuasi LAKIP Inspektorat nilai 71,5
Pelayanan Inspektorat Kabupaten Cilacap
Survei Kepuasan Masyarakat atas nilai 75,5
Pelayanan Inspektorat Kabupaten
Cilacap
: Cilaca Juli 2019

ST BUPATI

AP

“H. TATTO £0WARTO PAMUII

INSPEKTUR KABUPATEN CILACAP

Drs. IMAM YUDIANTO, MM
Pdmkbina Utama Muda
NIP. 19590722 198703 1 008




PERJANJIAN KINERJA

INSPEKTORAT
PERIODE 2018 - 2020
TAHUN ANGGARAN 2020

INDIKATOR
NO TUJUAN TUJUAN SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERIA SATUAN | TARGET PROGRAM ANGGARAN
1 |Meningkatkan Kualitas Nilai Maturitas SPIP\pmeningkatnya Kualitas Sistem Prosentase Perangkat Daerah dengan Program Peningkatan Sistem Pengawasan
Sistem Pengendalian intern Pengendalian Intern Perangkat maturitas SPIP minimal Tingkat 3 % 43.64 {Internal dan Pengendalian Pelaksanaan 187,400,000
di Lingkungan Pemerintah Daerah (Terdefinisi) Kebijakan KDH
Kabupaten Cilacap
. - ” . Program Peningkatan Profesionalisme Tenaga
Meninglatnya Kapahilitas APIP Level Kapabilitas APIP Nilai 3 . 90,849,900
Pemeriksa dan Aparatur Pengawasan
Meningkatnya Kepatuhan auditan Program Peningkatan Sistem Pengawasa
g v P ) Prosentase Penyelesaian Tindak Lanjut 5 ghata ) & :
(stake holder) terhadap hasil i . % 88 [linternal dan Pengendalian Pelaksanaan 3,366,650,650
Hasil Pemeriksaan BPK-RI N
pengawasan Kebijakan KDH
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja
dan Pelayanan Inspektorat nifai 75,5 |Program Pelayanan Administrasi Perkantoran j 1,703,052,810
Survei Kepuasan Masyarakat atas Prograin Peningkatan Sarana dan Prasarana
P y _ nilai | 755 | 0B & 565,166,855
Pefayanan Inspektorat Kabupaten Cilacap Aparatur
Program Peningkatan Kapasitas Sumber D
nilai | 75,5 | b reningkatan fapasitas Sumbertava | 546,035,000
Aparatur
Hasil Evaluasi LAKIP Inspektorat
St nsp 2 nitai 71,5 |Program Perencanaan dan pelaporan kinerja 54,999,700

Kabupaten Cilacap

Cilacap,  lanuari 2020

INSPEKTUR KABUPATEN CILACAP

_\Penbina Uthma Muda
NIP{ 196214

pO41199002 1 002




RENCANA AKS! ANGGARAN PENDUKUNG SASARAN
INSPEKTORAT

PERIODE 2018-2022
TAHUN ANGGARAN 2020
TRIWULAN 1 TREWULAN 2 TRIWULAN 3 TRIWULAN 4
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN RP % RP % RP % RP %
T R T T R T T T ¥
1 |Meningkatnya Kualitas Sistem | Prosentase Perangkat % 43,64 |Program Peningkatan Sistem
Pengendalian Intern Daerah dengan maturitas Pengawasan internal dan )
Perangkat Daerah SPIP minirnal Tingkat 3 Pengendalian Pelaksanaan Kebijakan |Pe7i/21an Maturitas SFIP 187,400,000 0 o o o 187.400.000 108 o 9
{Terdefinisi} KiH
1 IMeningkatnya Kapabilitas Level Kapabilitas APIP Nital 2 Program Peningkatan Profesionalisme
APIP Tenaga Perneriksa dan Aparatur Pelstihan Pengembangar Tenaga
Pengawasan Pemeriksa dan Aparatur Pengawasan 50,843,900]29,737,7G0 32.73 29.737.400 32,73 15.687.400 17.37 15.687.400 17.27
[Pelattan Kantor Sendirf)
3 |Meningkatnya Kepatuhan Prosentase Penyelesatan % 85 Program Peningkatan Sistem
; ; i Evaluasi la T Hasil
auditan (stake holder) Tindak Lanjut Hasil Pengawasan internal dan Svaluasi Barkala Teruan Hasi 52,642,750 o o o o 57.642.750 10 0 o
terhadap hasil pengawasan  |Pemeriksaan BPK-Ri Pengendalian Pelaksanaan Kebijakan |Pengawasan
KDH
Evaluasi Laparan Harta Kekayaan
o} © 7.103
Aparatur Sipit Negara (LHKASN) 17,103,000 o a e a t a0 100
E i ja P; ki
valuasi Laparan Kineria Peranglat 100,000,000 [+ wo.00000a] a 100 o 0 a o
Daerah
Fasllitas Tim Saber Pungl| Kabupaten
. 84,000,000 Q 0 0] 0 0 84.000.000 100 0 Q
Cilacap
Paparan Reallsasi Kirerja dan Program
Keglatan SKPD Kabupaten Cltacap 35,130,000 o oo 0 35.130.000 10 o o
MMHH:&: Pengawasan Internal Secara 2,271,450,000{722.250,000 3.8 633450000 | 0f2789 618.450.000 27,23 297.300.000 13,08
ksl
Pelaparan Aks! Pencegahin dan 26,070,000] 2,195,000 08.42 1575.000) 0 06,04 500.000 00.00 21.400.000 85,54
Pemberantasan Karupsi
Permantaugn Pelaksanaan Unit
o 423,
Pengendati Gratifikasi (UPG) 65,423,000 0 o o 65423 000 100 © e
Penanganan kasus pengaduan df
iingkungen pemerintah Kabupater 235,799,500 91,889,900 38.97 90,210,000 o 38,26 53.700.000 22,77 0 0
Cilacap
i .
[Pengadaan sistem infarmas! pernigawasan 20,492,000 a 20,492,000 a 100 o o 0 o
daerah
£ 1. i
Pengendzlian Manajemen Peisksanaan 21,640,000{10,819,150 a 50| o o 0 10.820.850 50 ) o
Kebljakan KDH
Penilaian Reformasi Sirakrasi 27,500,000 o] 27.500.000 ) 100 ¢] D 0 0
. Penyelasaian Tindak Lanjut Hasil
eryelasaian Tmask Lanjut Has 367,400,000(95,675,150 26,04 88575000 [ O 24,11 105.524.350 28.83 77.225.000 2102
Pengawasan




TRIWLIEAN | TRIWULAN 2 TRIWULAN 3 TRIWULAN 4
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN RP % RP % RP % RP %
T R T T T ¥ R T R T R T
Soslalfsasi [ F i TPAD Kab
oslallsas [ Fashitasi abupatén 42,000,000 o o 0 0 o ol o ol ol ezoooooo| o 100
Citacap
Meningkatnya Akuntabilitas | Hasii Evaluasi LAKIP
L. L Program Perencanaan dan pelaporan
4 [Kinerja dan Pelayanan inspekiorat Kabupaten nilai 69 Kineria Evasuasl Renstra Perzngkat Daerah 24,995,300)24,939,300 [ 100 0 a o 0 ol o ol o Q
Inspektorat Ciiacap _
Bualuasi, Manitoring Kaglatan dan 999,900(4,111,950 B 27,41 3.628.750 24,19 36287501 © 24,19 3630450 ] 0 24,2
Pelsparan SAKIP
Penyusunan Renja Perangkat Daerat 14,299,300|4,049,300 ¢} 27 10.950.000 73 [¢] o ol o Q Q Q
Survei Kepuasan
X kat atas Pel Pro; Pelayanan Adrministrasi
asyarawat atas Felayanan nilai 74 sram Felayanan Hstrast Penyediaan Alat Tulis Kantor 12,785,950 3,300,000 0[25.81 3.300.000 25.81 1300000 02581 o 2.885.950 0 22.57
Inspektorat Kabupaten Perkantoran
Cilacao
Panyedisan 3 Catakan d
enyedisan darang Cetakan dan 65,999,900 16,704,000 0 25,31 16.704.000 25,31 16704000 [ © 531) 0| 1ssavsoo| o 207
Penggandaan
Penyediazn lasa Administrasi Keuangan 340,560,960(86,420,560 1] 25,38 87.400.000 25.66 83.370.000 Q 2448 O 8£3.370.000 sl 24,48
Penyediaan Jass Komunfiasi, Sumber 156,420,000]39,105,000 o 5 39.105.000 5 19105000 | D 35| o] 39.1ecs000] o 5
Daya Afr dan Listrik
Penyediaan Makanan dan Minumar 101,011,000127,651,000 0 27,37 18.594.000 18,41 27.651.000 o] 2737 0 27.115.000 0|26.84
”m”“\&.mm: Perslatan dan Periengkapan 36,299,000{9,885,000 o 27,23 £.310.000 22,89 99020001 D 2728 of sa20p00| o 2280
antor
Rapat-Rapat K i dan K Itasi
apat-fepa Roorcinas: dan fonsultasi 989,976,000/ 276,726,000 af27.95 237.750.000 24,02 7350000 | © w02 ol wrmvomo| of  am
Ke Luar Daerah
Program Peningkatan Sarana dan i .
Pemeliharaan Rutin/Berkala 54,783,000} 13,698,000 [¢} 25 13.685.000 5 13.665.000 | © 28] 0| 13895000 O 25
Prasarana Aparatur
Pameiity Rutin/Berkala Ged
xmﬂg_ araan Rutin/Berkala Gedung 97,532,855/ 80,032,855 of  sees a ) 17.500000 | @ a3z o A e
2ntor
Pemeliharaan Rusin/Berkala Kendaraan
- ) 158,271.000| 42,070,000 0 25 42.070.000 25 42070000 | © 25| 0f 42061000 © 25
Dinas/Operasional
Pengadaan Peralatar Gedung Kantor 135,730,000| 135,730,000 0 100 a o} o o al o o Q o]
Pengadaan Parlengkapan Gedung Kantor 108,850,000/ 108,850,000 0| 100 il o ol o ol a a5 0 a
Program Penlnghatan Kapasitas Pendidikan dan Pelatihan Farmat 245,035,000 207,500,000 0| 84,34 22.500.000 9,15 15.035.000 | D) 652 0 o o o
Sumber Daya Aparatur
Cilacap, ‘lanuari 2020

H. TATTO SPWARTO PAMUY

INSPEKTUR KABUPATEN CILACAP




CASCADING

INSPEKTORAT
PERIODE 2018-2022
tndikator Sasaran
No Tujuan Sasaran Program Kegiatan Anggaran
Indikator Target
i|Meningkatkan Kualitas Sistern Pengendalian intern di Lingkungan Pemerintah [Meningkatnya Kualitas |Prosentase Perangkat 43.64%  |program Peningkatan Sistem Pengawasan internal dan
Penilaian Maturitas SPIF 187,400,000

Kabupaten Cilacap

Indikator Tujuan

Satuan

2017

2018

2019

2020

2021

2022

Nifai Maturitas SPIP

Nilai

3,02

3,04

3,06

3,08

31

Sistern Pengendalian
intern Perangkat
Daerah

Daerah dengan maturitas
SPIP minimal Tingkat 3
{Terdefinisi}

pengendalian Pelaksanaan Kebijakan KDH

Indikator

2020

Prosentase Pengaduan Masyarakat yang 100
ditangani di Wilyah Kerja LILIiIV

Prosentase Pengaduan Masyarakat yang 100
ditangani di Wilyah Kerja |

Prosentase Pengaduan Masyarakat yang 100
ditangani di Wilyah Kerja li

Prosentase Pengaduan Masyarakat yang 100
ditangani di Wilyah Kerja lll

Prosentase Pengaduan Masyarakat yang 100
ditangani di Wilyah Kerja IV

Persentase Penyelesaian Tindak Lanjut

Hasil Pengawasan APIP di Wilayah Kerja |, 91
I, 1, v

Persentase Penyeiesaian Tindak Lanjut o1
Hasil Pengawasan APIP di Wilayah Kerja |

Persentase Penyelesaian Tindak Lanjut o
Hasil Pengawasan APIP di Wilayah Kerja i

Persentase Penyelesaian Tindak Lanjut a1
Hasil Pengawasan APIP di Wilayah Kerja |li

Persentase Penyelesaian Tindak Lanjut

Hasil Pengawasan APIP di Wilayah Kerja 91

v




Na

Tujuan

Sasaran

Indikator Sasaran

Indikator

Target

Program

Prosentase Perangkat Daerah dengan
Predikat Evaluasi LAKIP minimal BB di
Wilayah Kerja I, 11, #1, 1V

81,82

Prosentase Perangkat Daerah dengan
Predikat Evaluasi LAKIP minimal BB di
Wilayah Kerja !

81,82

Prosentase Perangkat Daerah dengan
Predikat Evaluasi LAKIP minimal BB di
‘Wilayah Kerja Il

81,82

Prosenitase Perangkat Daerah dengan
Predikat Evaluasi LAKIP minimal BB di
Wilayah Kerja il

81,82

Prosentase Perangkat Daerah dengan
Predikat Evaluasi LAKIP minimal BB di
Wilayah Kerja 1Y

81,82

Prosentasi Penerapan SPIP pada OPD di
Wilayah Kerja i, 1, IIl, 1V

78,18

Prosentasi Penerapan SPIP pada OPD di
Wilayah Kerja |

78,18

Prosentasi Penerapan SPIP pada OPD di
Wilayah Kerja i

78,18

Prosentasi Penerapan SPIP pada OPD di
Witayah Kerja HI

78,18

Prosentasi Penerapan SPIP pada OPD di
Wilayah Kerja IV

78,18

Kegiatan

Anggaran

Meningkatnya
Kapabilitas APIP

L.evel Kapabilitas APIP

3 Nilai

Aparatur Pengawasan

Program Peningkatan Profesionatisme Tenaga Pemeriksa dan

Indikator

2020

Prosentase Pengaduan Masyarakat yang
ditangani di Wilyah Kerja LILILIV

100

Pelatihan Pengembangan
Tenaga Pemeriksa dan
Aparatur Pengawasan
{Pelatihan Kantor Sendiri}

90,849,500

Meningkatnya
Kepatuhan auditan
(stake holder) terhadap

Prosentase Penyelesaian
Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan BPK-R!

88%

Prosentase Pengaduan Masyarakat yang
ditangani di Wiltyah Kerja i

100

Pelaksanaan Pengawasan
Internai Secara Berkala

2,271,450,000

Prosentase Pengaduan Masyarakat yang
ditangani di Wilyah Kerja Il

100

Pengendalian
Manajemen Pelaksanazan
Kebijakan KDH

21,640,000




Indikator Sasaran

No Tujuan Sasaran Program Kegiatan Anggaran
Indikator Target
P tase P duan M kat Evaluasi Berkala Temuan
m‘Ommj m.mm. mn..dmm u . asyarakat yang 100 .Cmm_ ala lem MM.m&N.HmD
ditangani di Wilyah Kerja Il Hasil Pergawasan
p tose P d Masvarakat Paparan Realisasi KInerja
rose e Pengaduan at yan
roseniase FENG Masy yang 100|dan Program Kegiatan 35,130,000
ditangani di Wilyah Kerja IV )
SKPD Kabupaten Cilacap
Persentase Penyelesaian Tindak Lanjut . )
. - ) Penyelesaian Tindak
Hasil Pengawasan APIP di Wilayah Kerja I, 391 ) . 367,400,000
W Lanjut Hasil Pengawasan
P tase Pen aian Tindak Lanjut Penilaian Reformasi
me: as yeles. . _:. 3 j . 01| aﬂ.d 27500,
Hasil Pengawasan APIP di Wilayah Kerja | Birokrasi
Persent penvelesaian Tindak Lanjut Evaluasi Laparan Harta
ersentase Penyelesaian Tindak Lanju
Hasil eny AFiP di Wil :x_ al 91 |Kekayaan Aparatur Sipil 17,103,000
asil Pengawasan i Wilayah Kerja
g ¥ ! Negara {LHKASN)
P tase Penvelesaian Tindak Laniut Pemantauan Pelaksanaan
ersen nyelesaian Tinda U . R
Hasil P mmM: APIP di Wilayah _%.«.m il 91}unit Pengendal 65,423,000
it Pengaw ilaya
e yah ked Gratifikasi {UPG}
Persentase Penyelesaian Tindak Lanjut Pelaporan Aksi
Hasil Pengawasan APIP di Wilayah Kerja 91|Pencegahan dan 26,070,000
v Pernberantasan Korupsi
Prosentase Perangkat Daerah dengan I .
w: ase .m a ) w. =nE i Fasilitasi Tim Saber Pungli
Predikat Evaluasi LAKIP minimal BB di 81,82 . 84,000,000
" . Kabupaten Cilacap
Wilayah Kerja I, II, IlI, IV
Prosentase Perangkat Daerah dengan e R
. | Sosialisasi / Fasilitasi
Predikat Evaluasi LAKIP minimal BB di 81,82 ) 42,000,000
f . TPAD Xabupaten Cilacap
Wilayah Kerja |
Prosentase Perangkat Daerah dengan Pengadaan sistem
Predikat Evaluasi LAKIP minimal BB di 81,82[informasi pengawasan 20,492,000
Wilayah Kerja Il daerzh
Penanganan kasus
Prosentase Perangkat Daerah dengan engaduan di lingkungan
Predikat Evaluasi LAKIP minimal BB di 8182l e gkung 235,799,900

Wilayah Kerja lll

permerintah Kabupaten
Cilacap




Indikator Sasaran

No Tujuan Sasaran Program Kegiatan Anggaran
Indikator Target
Prosentase Perangkat Daerah dengan . -
i ) . ) Evaivasi Laporan Kinerja
Predikat Evaluasi LAKIP minimal BB di 81,82 100,000,000
) . Perangkat Daerah
Wilayah Kerja IV
Prosentasi Penerapan SPIP pada OPD di 7818
Wilayah Kerja |, I, lIf, iV 4
Prosentasi Penerapan SPIP pada OPD di 7818
Wilayah Kerja | '
Prosentasi Penerapan SPIF pada OPD di 7818
Wilayah Kerja Il '
Prosentasi Penerapan SPIP pada OPD di 7818
Wilayah Kerja Iil ’
Prosentasi Penerapan SPIP pada OPD di 7818
wilayah Kerja tv '
Meningkatnya Hasil Evaluasi LAKIP 71.5 nilai .
. R Lo Penyusunan Renja
Akuntabilitas Kinerja Inspektorat Kabupaten Pragram Perencanaan dan pelaporan kinerja 14,999,900
" Perangkat Daerah
dan Pelayanan Cilacap
Evaluasi Renstra
Indikator 2020 24,995,900
Perangkat Daerah
T hi Dokumen Perencanaan Evaluasi, Monitoring
el nuniry erenc &
R am va o Y : 100|Kegiatan dan Pelaporan 14,339,900
em .
angunan Daera SAKIP
. 75.5 nilai .
Survei Kepuasan Masyarakat Penyediaan Jasa
atas Pelayanan Inspektorat Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Komunikasi, Sumber 156,420,000
Kabupaten Cilacap Daya Air dan Listrik
Penyediaan Jasa
Indikator 2020 <. ., . 340,560,960
Administrasi Keuangan
Tersedianya administrasi perkantoran Penvyediaan Alat Tulis
) Y nyediaan Ala 12,785,950
setiap bulan 100{Kantor
Penyediaan Barang
Cetakan dan 65,999,900
Penggandaan
P di Peralatan
enyediaan Pe 36,299,000
dan Perlengkapan Kantor
enyediaan Makanan
Peny axan 101,011,000

dan Minuman




Tujuan

Sasaran

indikator Sasaran

Indikator

Target

Gedung Kantor

Program Kegiatan Anggaran
Rapat-Rapat Koardinasi
dan Konsuitasi Ke Luar 989,976,000
Daerah
Pragram Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Pengadaan Perlengkapan 108,850,000

Pengadaan Peralatan

Diklat/Pendidikan/Pelatihan

Persentase Aparat yang telfah mengikuti

Formal

tndikator 2020 135,730,000
Gedung Kantor !
. Pemeliharaan
Terpenuhinya sarana dan prasarana )
) Rutin/Berkalz Gedung 97,532,855
sesyai kebutuhan
Kanter
Pemeliharaan
Rutin/Berkala Kendaraan 168,271,000
Dinas/Operasional
Pemelibaraan 54.783.000
Rutin/Berkala e
Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
Indikator 2020 Pendidikan dan Pelatihan
246,035,000
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