Indikator Kineria Utama

Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil

Periode 2018-2022

No

Tujuan

Indikator Tujuan Formula

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Penjelasan

Meningkatkan tertib
administrasi
kependudukan

Jumlah penduduk yang
memiliki dokumen
kependudukan (Akta

Indikator Satuan | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 |kelahiran,KK,KTP) dibagi
jumlah penduduk usia
17 tahun dan atau
pernah menikah dikali
Persentase penduduk yang % 26 |30 32 35 37 40 100%.

memiliki kelengkapan
dokumen kependudukan dan
pencatatan sipil dengan baik
(Akta Kelahiran,KK,KTP)

Meningkatnya
kepemilikan
dokumen
kependudukan dan
pencatatan sipil

Persentase penduduk yang
memiliki kelengkapan
dokumen kependudukan dan
pencatatan sipil dengan baik
(Akta Kelahiran, KK, KTP)

Jumlah penduduk usia I7 tahun atau lebih
dan atau sudah/pernah kawin yang

memiliki kelengkapan dokumen

kependudukan (Akta Kelahiran,KK,KTP)
dibagi jumlah penduduk usia 17 tahun
atau lebih dan atau sudah pernah kawin

kali seratus

Meningkatnya kinerja
dan pelayanan
bidang
kependudukan dan
pencatatan sipil

Nilai AKIP Disdukcapil

Nilai hasil evaluasi AKIP Disdukcapil n-1

Nilai IKM Disdukcapil Nilai hasil survey kepuasan masyarakat

Cilacap, 2 Januari 2020
NDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN
CILACAP
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Visi

Misi

Cilacap Semakin Sejahtera Secara Merata

1. Meningkatkan kualitas penyelenggaraan pemerintahan yang profesional
bersifat entrepreneur dan dinamis dengan mengedepankan prinsip Good
Governance dan Clean Government

Kebijakan 1. Meningkatkan cakupan administrasi kependudukan, diutamakan
pencapaian akta kelahiran anak usia 0-18 tahun, cakupan penerbitan

2. Meningkatkan kinerja aparatur difokuskan efisiensi dan efektifitas pelayanan
perangkat daerah

RENCANA STRATEGIS

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Periode 2018-2022

RENCANA STRATEGIS
No Tujuan Indikator Tujuan Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan fargetiRenahln
2017|2018 | 2019 | 2020|2021| 2022
1 |Meningkatkan Target Tahun Meningkatnya kepemilikan Persentase penduduk yang memiliki persen| 26 | 30 | 32 | 35 | 37 | 40
tertib administrasi Indikator SEtusn dokumen kependudukan dan |kelengkapan dokumen kependudukan
kependudukan 2017}2018| 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | pencatatan sipil dan pencatatan sipil dengan baik (Akta
Kelahiran, KK, KTP)
Persentase penduduk yang % 26 | 30 | 32 | 35 [ 37 | 40 |Meningkatnya kinerja dan Nilai AKIP Disdukcapil angka 77) 791 80| 81| 82| 83
memiliki kelengkapan pelayanan bidang
dokumen kependudukan dan kependudukan dan Nilai IKM Disdukcapil
pencatatan sipil dengan baik pencatatan sipil angka 76 76| 77| 78{ 79|80
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Rencana Kinerja Tahunan
Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil
Periode 2018-2022

Tahun 2020
Tujuan Indikator Tujuan Satuan | Target Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
Meningkatkan Persentase penduduk yang memiliki |%. 35|Meningkatnya kepemilikan Persentase penduduk yang memiliki |persen 35
tertib administrasi |kelengkapan dokumen dokumen kependudukan dan |kelengkapan dokumen
kependudukan kependudukan dan pencatatan sipil pencatatan sipil kependudukan dan pencatatan sipil
dengan baik (Akta Kelahiran,KK,KTP) dengan baik (Akta Kelahiran, KK,
KTP)
Meningkatnya kinerja dan Nilai AKIP Disdukcapil angka 81
pelayanan bidang
kependudukan dan
pencatatan sipil
Nilai IKM Disdukcapil angka 78

Cilacap, 2 Januari 2020
KEP /Dﬁi KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
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Rencana Aksi Capaian Perjanjian Kinerja
Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil

Periode 2018-2022

Tahun 2020
No Tujuan Indikator Tujuan Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Tiaget Triwulan | Target Keter'angan Keterangan
Tahunan Per Triwulan
1 [Meningkatkan Persentase penduduk |Meningkatnya Persentase penduduk persen 35
tertib administrasi |yang memiliki kepemilikan dokumen |[yang memiliki Triwulan1 |35
kependudukan kelengkapan kependudukan dan  |kelengkapan dokumen
dokumen pencatatan sipil kependudukan dan Triwulan 2_|35
kependudukan dan pencatatan sipil dengan .
pencatatan sipil baik (Akta Kelahiran, KK, Triwilanis s
denga?n baik (Akta KTP) Triwulan 4 135
Kelahiran,KK,KTP) Meningkatnya kinerja | Nilai AKIP Disdukcapil angka 81 Triwulan 1
dan pelayanan bidang Triwulan 2 (81
kependudukan dan Triwulan 3 |0
pencatatan sipil Triwulan 4 |0
Nilai IKM Disdukcapil angka| 78 |Triwulanl |78
Triwulan 2 |78
Triwulan 3 |78
Triwulan 4 |78
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Rencana Aksi Anggaran Pendukung Sasaran

Dinas Kenendudukan Dan Pencatatan Sinil

Periode 2018-2022

Triwulan 1 Triwulan 2 Triwulan 3 Triwulan 4
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan || Target Program Kegiatan Anggaran RP % RP 9% RP RP %
T iE T T T T ] T
1 jMeningkatnya kepemilikan Persentase penduduk yang persen (|35 Program Penataan Administrasi Pembangunan dan Pengoperasian SIAK Secara Terpadu 200.000.000 0 200.000.000 §100 fO 0
dokumen kependudukan dan  fmemiliki kelengkapan dokumen Kependudukan
pencatatan sipil kependudukan dan pencatatan sipilj
dengan baik {Akta Kelahiran, KK,
hKTP) Pelatihan Tenaga Pengelola Siak 14.000.000 0 554 400 3.96 [13.445.600 96.04 fJ0
Implementasi Sistem Administrasi Kependudukan 103.091.000 50.241.300 48.73 [42.249.700 40.98 }5.300.000 I5.14 }5.300.000 5.14
Memhanwn, Updating dall' Pemeliharaan)
Peningkatan Pelayanan Publik Dalam Bidang Kependudukan [425.000.000 0 1394.008.500 92.71 [30.991.500 7.29 10
!Fengembangan Data Base Kependudukan 75.000.000 590.000 0.79 [74.410.000 99.21 |0 0
Peningkatan Kapasitas Aparat Kependudukan dan Catatan  [59.799.800 630.200 105 }59.169.600 jos.es jo 0
Sipil
Sosialisasi Kebijakan Kependudukan 66.000.000 0 41,400.000 62.73 [|24.600.000 37.27 o0
[‘enlngkatan Kapasitas Kelenbagaan Kependudukan 617.078.000 620,000 0.1 156.129.000 25.3 §152.100.000 24.65 [[308.229.000 [49.95
IPenlngkatan Kepemilikan Dokumen Catatan Sipil 20.000.000 1.800.000 9 16.798.400 IBB.BB 1.401.600 7.01 ‘0
!Pengelalaan Arsip Elektronik 175.000,000 448,000 0.26 [174.552.000 [99.74 |o 0
Pengembangan Sistem Administrasi Kependudukan (SAK)  §6.107.307.000 [2.672.993.440 [43.77 [312969.500 [5.12 3.030.565.000 149.62 [90.778.160 149
terpadu (DAK)
2 [Meningkatnya kinerja dan 1Niiai AKIP Disdukcapil angka WBI |Program Pelayanan Administrasi Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 788.400.000 197,100,000 25 197 100.000 |25 197.100.000 25 197.100,000 |25
pelayanan bidang Perkantoran
kependudukan dan pencatatan
sipil
Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan 1.374.834.480 372,791,000 27.12 [334561.000 {24.33 [333.741.000 24,27 |333.741.480 J24.28
IFenyediaan Alat Tulis Kantor 68,200,700 45.096.800 66.12 §9.715.900 14.25 }7.243.000 10.62 [6.145.000 fo.01
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 200.000.000 99,300,000 49,65 |9.300.000 4.65  8.950.000 4.48  |82.450.000 41,23
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 68.499.400 10,177.500 14.86 §10.177.500 14.86 }36.177.500 52.81 J11.966.,900 17.47
Eenyediaan Makanan dan Minuman 181,803.500 43,375.500 23.86 |50,708.000 27.89 149,378.000 27.16 38.342.000 21.09
IRapabRapat Keordinasi dan Konsultasi Ke Luar Daerah 1650.000.000 145,000,000 22,31 §180,000.000 [27.69 [180.000,000 27.69 [145.000.000 f22.31
; Program Peningkatan Sarana dan qungadaan Peralatan Gedung Kantor 300.000.000 295,850.000 198.62 }4,150.000 1.38 |0 ﬁo
1 Prasarana Aparatur
! Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor 204.326.990 204,326.990 100 o 0 0
Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional  [224.406.800 49,778.860 22,18 [75.070.220 33.45 [49.778 860 22,18 [49.778.860 22.18
; Pemeliharaan Rutin/Berkala Perlengkapan Gedung Kantor  [12.756.640 2,551,328 20 5.102.656 40 2,551,328 20 2.551,328 20
i
\ 1Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor 77.050.000 17.663.000 22.92 19.863.000 25.78 [19.863.000 25,78 §19.661.000 25.52
Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung Kantor 200,000,000 200.000.000 100 0 (o] 0




Program Peningkatan Kapasitas Sumber Pendidikan dan Pelatihan Formal J30.000.000 10.000.000 33.33 |10.000.000 33.33 |10.000.000 33.33 0
Daya Aparatur
{Program Perencanaan dan pelaporan Penyusunan Renja Perangkat Daerah 15.000.000 1.420.000 9.47 |6.820.000 45.53 |6.750.000 45 | (4]
kinerja
IEvaIuasi Renstra Perangkat Daerah 25.000.000 2.106.000 8.42 }21.769.000 I87.08 1.125.000 4.5 0
IEvaIuasi, Monitoring Kegiatan dan Pelaporan SAKIP 15,000,000 2.550.000 17 12.450.000 '83 0 0

;? }KOSASIH S.Sos
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Perjanjian Kinerja
Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil

Periode 2018-2022
Tahun Anggaran 2020
Tujuan Indikator Tujuan Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target Program Anggamn
Meningkatkan tertib {Persentase penduduk |Meningkatnya Persentase penduduk persen 35 Program Penataan 7.862.275.800
administrasi yang memiliki kepemilikan dokumen Jyang memiliki Administrasi
kependudukan kelengkapan dokumen [kependudukan dan |kelengkapan dokumen Kependudukan
kependudukan dan pencatatan sipil kependudukan dan
pencatatan sipil dengan pencatatan sipil dengan
baik (Akta baik (Akta Kelahiran. KK.
Kelahiran.KK.KTP) KTP)
Meningkatnya kinerja |Nilai AKIP Disdukcapil angka 81 Program Pelayanan 3.331.738.080
dan pelayanan bidang Administrasi
kependudukan dan Perkantoran
pencatatan sipil Program Peningkatan 1.018.540.430)
Sarana dan Prasarana
Aparatur
Program Peningkatan 30.000.000]
Kapasitas Sumber
Daya Aparatur
Program Perencanaan 55.000.000}
dan pelaporan kinerja
Cilacap, 2 Januari 2020
ENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
UPATEN CILACAP
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PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Jalan Kalimantan Nomor 72 Telp. (0282) 542683 Fax. (0282) 543065
Webesite : www.disdukcapil.cilacapkab.go.id

CILACAP

Kode Pos 53224

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - KOSASIH, S.Sos, M.Si.
Jabatan - KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN CILACAP

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - H. TATTO SUWARTO PAMUJI
Jabatan : BUPATI CILACAP
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, 02 Januari 2020

o ___Pihak Kedua S Pihak Pertama
-~ BUPATI CILACAP “ihH Kaps SKEPALA DINAS
iz /2550 DAN PENCATATAN SIPIL

NIF’ 19600414 198308 1 002



Cascading
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

TAHUN 2020
No Tujuan Sasaran Program Kegiatan Anggaran
1 fMeningkatkan tertib administrasi kependudukan Meningkatnya kepemilikan dokumen kependudukan dan pencatatan sipil |Program Penataan Administrasi Kependudukan Pembang dan Pengoperasian SIAK Secara Terpadu 200,000,000
Indikator Tujuan Satuan | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 Indikator Sasaran Satuan | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 Indikator 2020 |Terlaksananya SIAK on line 4 pekerjaan
Persentase penduduk persen | 26 30 32 35 37 40 |Cakupan penerbitan Kartu Keluarga 100% [Pelatihan Tenaga Pengelola Siak 14,000,000
yang memiliki
% 26 30 32 35 37 40
kelengkapan dokumen Persentase penduduk yang [Rasio penduduk ber KTP per satuan 100% | Terfaksananya Pelatiian Tenaga Pengelol
kependudukan dan memiliki kelengkapan penduduk operator SIAK 66 orang
pencatatan sipil dengan dok K ke d
baik (Akta akumen kependudukan dan 70%  |implementasl Sistem Administrasi Kependudukan (Membangun, 103,091,000
\ahiran. KK KTP pencatatan sipil dengan baik Updating dan Pemeliharaan)
Kelahiran,KK,KTP) (Akta Kelahiran, KK, KTP) Rasio bayi ber-Akta Kelahiran
Cakupan kepemilikan Akta Refaniran per 50% [Terselenggaranya pemeliharaan SIAK
1000 penduduk 12 bulan
ﬁiﬂo Jumlah perkawinan yang dicatat di 100% [Peningkatan Pelayanan Publik Dalam Bidang Kependudukan 425,000,000
pencatatan sipil
42% €rlaksananya pelayanan kependudukan dan
Cakupan penerbitan akta kematian Ipenca:a:an sipil diluar kantor 1 kegiatan
Cakupan kepemilikan akta kelahiran anak 81% [Pengembangan Data Base Kependudul 75,000,000
usia 0-18 tahun
Persentase Sistem Informasi 100% [Jumlah database yang dikembangkan 36755 dokumen
Kependudukan berbasis teknologi
Informasi yang terpelihara dalam kondisi
baik
Persentase Fasilitasl Pemanfaatan Data 100% |Peningkatan Kapasitas Aparat Kependudukan dan Catatan Sipil 59,799,800
Kependudukan
Jumlah Peserta Bimtek Petugas Registrasi 308 orang
Kependuddukan Kecamatan dan Desa/Kelurahan
[Sosialisas! Kebijakan Kependuduh 66,000,000
Terselenggaranya kegiatan sosialisasi I 313 orang
Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Kependudukan 617,078,000
‘erbayarnya honorarum petugas registar 12 bulan
Kabupaten Cilacap
Peningkatan Kepemilikan Dokumen Catatan s-lpll 20,000,000
1000 dokumen
keluarga pra sejahtera
|P¢n;nlolnn Arsip Elektronlk 175,000,000
Data yang terkelola secara elektronik |86726 Record
|Pengembangan Sistem Administrasi Kependudukan (SAK) terpad 6,107,207,000
Terlaksananya penyelenggaraan administrasi 12 bulan
kependudukan
Meningkatnya kinerja dan pelayanan bidang kependudukan dan pencatatan sipil JProgram Pelayanan Administrasl Perkantoran Penyediaan Jasa Ki ikasl, Sumber Daya Alr dan Listrik 788,400,000
‘erbayarnya jasa komunikasl, sumber daya air dan 12 bulan
Indikator Sasaran Satuan | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 Indikator 2020 |listrik
Nilai AKIP Disdukcapil angka 77 79 20 81 g3l 83 Tersed::r:ya administrasi perkantoran 12 bulan |Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan 1,374,834,480
setiap bulan
INIIai IKM Disdukcapil angka 76 76 77 78 79 i Terbayarnya jasa administrasi keuangan f 12 bulan




PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Jalan Kalimantan Nomor 72 Telp. (0282) 542683 Fax. (0282) 543065

Webesite : www.disdukcagil.ci[acagkab.go.id
CILACAP

L Kode Pos 53224
N

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : EDI WIBOWO, SH

Jabatan : SEKRETARIS DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN
SIPIL KABUPATEN CILACAP

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KOSASIH, S.Sos, M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN CILACAP

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, 02 Januari 2020

. Pihak Kedua Pihak Pertama

1A AS KEPENDUDUKAN SEKRETARIS DINAS KEPENDUDUKAN
%‘-" CATATAN SIPIL DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN
CILACAP

-

<OSASIH, S. ] EDI WIBOWO, SH
49600414 198308 1 002 NIP. 19670719 199603 1 002




. PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Jalan Kalimantan Nomor 72 Telp. (0282) 542683 Fax. (0282) 543065
Webesite : www.disdukcapil.cilacapkab.go.id

CILACAP

Kode Pos 53224

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ELY SUNINGSIH, SH,MH
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KOSASIH, S.Sos, M.Si

Jabatan : KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN CILACAP

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, 02 Januari 2020

——— Pihak Kedua Pihak Pertama
~ KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN KEPALA BIDANG PENGELOLAAN
<~ DAN/PENCATATAN SIPIL INFORMASI ADMINISTRASI
/_____KABUPATEN CILACAP KEPENDUDUKAN

W

,::»__m;K'O%' SIH, S.Sos, M.Si ELY SUNINGSIH, SH.MH

=

= - NIP-19600414 198308 1 002 NIP. 19731012 199903 2 006
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PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Jalan Kalimantan Nomor 72 Telp. (0282) 542683 Fax. (0282) 543065
Webesite : www.disdukcapil.cilacapkab.go.id

CILACAP

Kode Pos 53224

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : JOHAN,SE
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMANFAATAN DATA DAN INOVASI
PELAYANAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KOSASIH, S.Sos, M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN CILACAP

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, 02 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
fKEPAlA DINAS KEPENDUDUKAN KEPALA BIDANG PEMANFAATAN
y /’“DA‘N PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN Cl

N C' e dKGSASlH, S. SOS, M.Si JUNANOL
/L NIPC49600414 198308 1 002 NIP. 19640207 198503 1 014



PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Jalan Kalimantan Nomor 72 Telp. (0282) 542683 Fax. (0282) 543065
Webesite : www.disdukcapil.cilacapkab.go.id

< Kode Pos 53224
%

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HARTONO, SH
Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KOSASIH, S.Sos, M.Si

Jabatan : KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN CILACAP

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerjé tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, 02 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
/_l_t_(—E?AL._élDINAS KEPENDUDUKAN KEPALA BIDANG PELAYANAN
A DANTRENCATATAN SIPIL PENDAFTARAN PENDUDUK
/7" KABURATEN CILACAP :
A — "{"1 \.Ei
“R’?&H, S.Sos, M.Si HARTONO, SH
L/ ZNIR2 19600414 198308 1 002 NIP. 19640507 198603 1 022



PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Jalan Kalimantan Nomor 72 Telp. (0282) 542683 Fax. (0282) 543065
Webesite : www.disdukcapil.cilacapkab.go.id

CILACAP

Kode Pos 53224

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ARIS TRIWIBOWO, SH,MM
Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN PENCATATAN SIPIL
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KOSASIH, S.Sos, M.Si

Jabatan : KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN CILACAP

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, 02 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
_KEPALA.DINAS KEPENDUDUKAN KEPALA BIDANG PELAYANAN
/,_.-:’ ¢ ;?j:iLDAEILﬁE;NCATATAN SIPIL PENCATATAN SIPIL
57 KAB{J_P. TEN CILACAP
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. KOSASIH, S.Sos, M.Si ARIS TRIWIBOWO, SH,MM
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PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Jalan Kalimantan Nomor 72 Telp. (0282) 542683 Fax. (0282) 543065
Webesite : www.disdukcapil.cilacapkab.go.id

CILACAP

Kode Pos 53224

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RUSMINI, SE
Jabatan : KEPALA SEKSI KELAHIRAN DAN KEMATIAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARIS TRIWIBOWO, SH,MM
Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN PENCATATAN SIPIL
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, 02 Januari 2020

-~ “==xPihak Kedua Pihak Pertama
. KEPALABIDANG PELAYANAN KEPALA SEKSI KELAHIRAN DAN
/7 PENGABATAN SIPIL KEMATIAN

-

\. .ARIS TRIWIBOWO, SH.MM RUSMINI, SE
. NIP-19670412 199403 1 014 NIP. 19700811 199301 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Jalan Kalimantan Nomor 72 Telp. (0282) 542683 Fax. (0282) 543065
Webesite : www.disdukcapil.cilacapkab.go.id

CILACAP

Kode Pos 53224

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : KASTONO, SE
Jabatan : KEPALA SEKSI PINDAH DATANG DAN PENDATAAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HARTONO, SH
Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK
selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, 02 Januari 2020

5 "TI:_::.:& Pihak Kedua
~PAL DANG PELAYANAN

*: e, //: r s L)
NS NIRE 51§640507 198603 1 022 NIP. 19700103 199303 1 005
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PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Jalan Kalimantan Nomor 72 Telp. (0282) 542683 Fax. (0282) 543065
Webesite : www.disdukcapil.cilacapkab.go.id

CILACAP

Kode Pos 53224

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MULDI SANTOSO, SH
Jabatan : KEPALA SEKSI IDENTITAS PENDUDUK
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HARTONO, SH
Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, 02 Januari 2020
_—=__ Pihak Kedua Pihak Pertama

KEF?Aj BIDANG PELAYANAN
\R @_UDUK KEPALA SEKSI IBENTITAS PENDUDUK

'. _u__ ¥ o
\ / HARTONO, SH MULDI SANTOSO, SH
;}—.N(é 19640507 198603 1 022 NIP. 19630831 198603 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Jalan Kalimantan Nomor 72 Telp. (0282) 542683 Fax. (0282) 543065
Webesite : www.disdukcapil.cilacapkab.go.id

CILACAP

Kode Pos 53224

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : EMILIA PEBRIANTI, S.Kom
Jabatan : KEPALA SEKSI SISTEM INFORMASI ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ELY SUNINGSIH, SH,MH
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, 02 Januari 2020

__——__ Pihak Kedua Pihak Pertama
’KlgFjﬁLABiDANG PENGELOLAAN KEPALA SEKSI SISTEM INFORMASI
‘7;;-.'_.1-_5;..‘-'" INFORFAE\\SI ADMINISTRASI ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN

ﬁ@younum
5 0

INGSIH, SHM EMILIA PEBRIANTI, S.Kom
731012 199903 2 006 NIP. 19830202 200903 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Jalan Kalimantan Nomor 72 Telp. (0282) 542683 Fax. (0282) 543065
Webesite : www.disdukcapil.cilacapkab.go.id

CILACAP

Kode Pos 53224

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AGUS SUPRIADI, SH, MH
Jabatan : KASI PEMANFAATAN DATA DAN DOKUMEN KEPENDUDUKAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JOHAN,SE
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMANFAATAN DATA DAN INOVASI
PELAYANAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, 02 Januari 2020

Pihak Pertama

KE’_EALA BIDANG PEMANFAATAN KASI PEMANFAATAN DATA DAN

/ BATA DA'..'_ NOVASI PELAYANAN DOKUMEN KEPENDUDUKAN

N ‘HAN SE AGU RIADY, SH, MH
_”. Y NfP’1964:0207 198503 1 014 —{9780817 199803 1 009




PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Jalan Kalimantan Nomor 72 Telp. (0282) 542683 Fax. (0282) 543065
Webesite : www.disdukcapil.cilacapkab.go.id

CILACAP

Kode Pos 53224

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NIKE DARYATI, SH
Jabatan : KEPALA SEKSI PENGOLAHAN DAN PENYAJIAN DATA
KEPENDUDUKAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ELY SUNINGSIH, SH,MH
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, 02 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
’KEPAI;A ‘BIDANG PENGELOLAAN KEPALA SEKSI PENGOLAHAN DAN
ey TNFQRMASl ADMINISTRASI PENYAJIAN DATA KEPENDUDUKAN
KEP%NDUDUMN

- |1

"’i~ -; __ELY SUNINGSIH SHMH> NIKE BARYATI, SH
ANIP249731012 199903 2 006 NIP. 1964044 198508 2 008




PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Jalan Kalimantan Nomor 72 Telp. (0282) 542683 Fax. (0282) 543065
Webesite : www.disdukcapil.cilacapkab.go.id

CILACAP

Kode Pos 53224

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MARTUTI, S.Sos, M.Si
Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EDI WIBOWO, SH

Jabatan : SEKRETARIS DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN
SIPIL KABUPATEN CILACAP

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, 02 Januari 2020
Pihak Kedua

_——==SEKRETARIS DINAS
_/KEP ENQUBNKAN DAN PENCATATAN

Pihak Perta

.I .; -

EDIWIBOWO, SH :
NIP. 19670719 199603 1 002 NIP. 19640823 198603 2 007
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PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
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\ > EDFWIBOWO, SH

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Jalan Kalimantan Nomor 72 Telp. (0282) 542683 Fax. (0282) 543065
Webesite : www.disdukcapil.cilacapkab.go.id

CILACAP

Kode Pos 53224

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUYANTO, S.Sos
Jabatan : KASUBBAG PERENCANAAN DISDUKCAPIL KABUPATEN
CILACAP

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EDI WIBOWO, SH
Jabatan : SEKRETARIS DISDUKCAPIL KABUPATEN CILACAP
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, 02 Januari 2020

——
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/ //_\_P]hak Kedua Pihak Pertama
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] SUYANTO, S.Sos
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PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Jalan Kalimantan Nomor 72 Telp. (0282) 542683 Fax. (0282) 543065
Webesite : www.disdukcapil.cilacapkab.go.id

CILACAP

Kode Pos 53224

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUHARTI, SE,M.Si
Jabatan : KASUBAG KEUANGAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EDI WIBOWO, SH

Jabatan : SEKRETARIS DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN
SIPIL KABUPATEN CILACAP

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

i

Cilacap, 02 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
_===8EKRETARIS DINAS
KEFENDODUKAN DAN PENCATATAN
"7 SIPIL KABUPATEN CILACAP KASUBAG KEUANGAN

EDI WIBOWO, SH SUHARTI, SE.M.Si
NIP. 19670719 199603 1 002 NIP. 19641022 199403 2 004




Perjanjian Kinerja
SEKRETARIAT - DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Tahun Anggaran 2020

No Sasaran Program Program Indikator Kinerja (Program) Satuan | Target Tahunan | Triwulan Target

1 2 3 4 5 6 7 8
Tersedianya administrasi Program Pelayanan Administrasi Tersedianya administrasi perkantoran setiap Triwulan 1 3
1 perkantoran setiap bulan Perkantoran bulan Euisn 12 Trfwulan 2 3
Triwulan 3 3
Triwulan 4 3
Terpenuhinya sarana dan prasarana Program Peningkatan Sarana dan Terpenuhinya sarana dan prasarana sesuai Triwulan 1 25
) sesuai kebutuhan Prasarana Aparatur kebutuhan % 100 Triwulan 2 25
Triwulan 3 25
Triwulan 4 25
Prosentase Aparat yang telah Program Peningkatan Kapasitas  [Persentase aparat yang telah mengikuti Triwulan 1 0
4 mengikuti Sumber Daya Aparatur diklat/pendidikan/pelatihan % 100 Triwulan 2 25
Diklat/Pendidikan/Pelatihan Triwulan 3 50
Triwulan 4 25
Terpenuhinya Dokumen Program Perencanaan dan Terpenuhinya dokumen perencanaan Triwulan 1 25
5 Perencanaan Pembangunan Daerah |Pelaporan Kinerja pembangunan daerah % 100 Triwulan 2 50
Triwulan 3 75
Triwulan 4 100

Cilacap, Januari 2020

/,@Eﬂnﬁh EPENDUDUKAN DAN
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Perjanjian Kinerja
BIDANG PELAYANAN PENCATATAN SIPIL - DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Tahun Anggaran 2020
y S Target .

No Sasaran Program Program Indikator Kinerja (Program) | Satuan Tahunan Triwulan | Target

1 2 3 4 5 6 7 8
1 |Meningkatnya kepemilikan dokumen Program Penataan Administrasi Rasio bayi ber-akta kelahiran Triwulan 1 70
kependudukan dan pencatatan sipil Kependudukan % 70 Triwulan 2 70
Triwulan 3 70
Triwulan 4 70
2 |Meningkatnya kepemilikan dokumen  |Program Penataan Administrasi Cakupan kepemilikan akta Triwulan 1 50
kependudukan dan pencatatan sipil Kependudukan kelahiran per 1000 penduduk % 50 Triwulan 2 50
Triwulan 3 50
Triwulan 4 50
3 |Meningkatnya kepemilikan dokumen  [Program Penataan Administrasi Rasio jumlah perkawinan yang Triwulan 1 100
kependudukan dan pencatatan sipil Kependudukan dicatat di catatan sipil % 100 Triwulan 2 100
Triwulan 3 100
Triwulan 4 100
4 |Meningkatnya kepemilikan dokumen Program Penataan Administrasi Cakupan penerbitan akta Triwulan 1 81
kependudukan dan pencatatan sipil Kependudukan kelahiran anak usia 0-18 tahun % 81 Triwulan 2 81
Triwulan 3 81
Triwulan 4 81
5 |Meningkatnya kepemilikan dokumen Program Penataan Administrasi Cakupan penerbitan akta Triwulan 1 42
kependudukan dan pencatatan sipil Kependudukan kematian % 42 Triwulan 2 42
Triwulan 3 42
Triwulan 4 42

Cilacap, Januari 2020
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<

ARIS TRI WIBOWO, SH, MM
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Perjanjian Kinerja

BIDANG PEMANFAATAN DAN INOVASI PELAYANAN - DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN

SIPIL
Tahun Anggaran 2020
8 Target 7

No Sasaran Program Program Indikator Kinerja (Program) Satuan Tahtaan Triwulan | Target

1 2 3 4 5 6 7 8
1 |Meningkatnya kepemilikan dokumen Program Penataan Administrasi |Persentase fasilitasi pemanfaatan data % 100|Triwulan 1 100
kependudukan dan pencatatan sipil Kependudukan kependudukan Triwulan 2 100
Triwulan 3 100
Triwulan 4 100

P Cilacap, uari 2020
/7. ;" KEPAL#/DINAS KEPENDUDUKAN DAN KEPALA BIDANG PEMANFAATAN DATA DAN INOVASI PELAYANAN
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Perjanjian Kinerja

BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN - DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL

Tahun Anggaran 2020
No Sasaran Program Program Indikator Kinerja (Program) Satuan | Target Tahunan | Triwulan | Target
1 2 3 4 5 6 7 8
1|Meningkatnya kepemilikan dokumen |Program Penataan Persentase sistem informasi % 100 Triwulan 1 100
kependudukan dan pencatatan sipil Administrasi Kependudukan |kependudukan berbasis teknologi Triwulan 2 100
informasi yang terpelihara dalam Triwulan 3 100
kondisi baik Triwulan 4 100

et Cilacap, Januari 2020
s KEPALA BINAS KEPENDUDUKAN DAN KEPALA BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI
PENCATATAN‘SIPIL?KABUP JEN CILACAP ADMIS/I;\SI KEPENDUDUKAN

i : f
o ~— KOSASIH, 5.50s, M.Si ELY SUNINGSIH, SH,M
\ ( _NIP. 19500414 198308 1 002 NIP. 19731012 199903 2 006




Perjanjian Kinerja

BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK - DINAS KEPENDUDUKAN DAN

Tahun Anggaran 2020

No Sasaran Program Program Indikator Kinerja (Program) |Satua| Target Tahunan | Triwulan |Target

1 2 3 4 5 6 7 8
1 [Meningkatnya kepemilikan Program Penataan Administrasi |Cakupan penerhitan Kartu % 100 Triwulan 1 100
dokumen kependudukan dan Kependudukan Keluarga Triwulan 2 100
pencatatan sipil Triwulan 3 100
Triwulan 4 100
2 |Meningkatnya kepemilikan Program Penataan Administrasi |Rasio penduduk ber-KTP % 100 Triwulan 1 100
dokumen kependudukan dan Kependudukan persatuan penduduk Triwulan 2 100
pencatatan sipil Triwulan 3 100
Triwulan 4 100

u‘,ﬁr"j—'-f'f:}}':‘_\‘.\‘ Cilacap, Januari 2020
,_»_’-’f. f;i_-_'KE'—P?\‘LA DINAS KEPENDUDUKAN DAN KEPALA BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK

/& /" PENCATATAN SIRIL KABUPATEN CILACAP

KOSASIH, S.Sos, M.Si ,
~___NIP: 19600414 198308 1 002 NIP. 19640507 §98603 1 022




Perjanjian/Penetapan Kinerja Eselon IV
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN - SEKRETARIAT DINAS KEPENDUDUKAN DAN

Tahun Anggaran 2020
No Sasaran Kegiatan Kegiatan Indikator Kinerja (Kegiatan) - Largetifahunan Triwulan - :I'arget Triwulan
Fisik Keuangan (Rp) Fisik Keuangan

1 |Penyediaan jasa komunikasi, Penyediaan Jasa Terbayarnya jasa 788.400.000 Triwulan 1 3 197.100.000
sumber daya air, listrik, internet |Komunikasi, Sumber komunikasi, sumber daya 15 Bian Triwulan 2 3 197.100.000
selama 12 bulan Daya Air dan Listrik air dan listrik Triwulan 3 3 197.100.000
Triwulan 4 0 197.100.000
2 |Penyediaan Peralatan dan Penyediaan Peralatan Tersedianya peralatan dan 68.499.400 Triwulan 1 3 10.177.500
Perlengkapan Kantor Selama 12 |dan Perlengkapan Kantor |perlengkapan kantor 19ikaian Triwulan 2 3 10.177.500
Bulan Triwulan 3 3 36.177.500
Triwulan 4 0 11.966.900
3 |Rapat rapat Koordinasi dan Rapat-Rapat Koordinasi |Terlaksananya rapat-rapat 650.000.000 Triwulan 1 3 145.000.000
Konsultasi dalam da luar daerah |dan Konsultasi Ke Luar  [koordinasi dan konsultasi 12buian Triwulan 2 3 180.000.000
selama 12 bulan Daerah dalam daerah dan luar Triwulan 3 3 180.000.000
daerah Triwulan 4 3 145.000.000
4 |Peralatan gedung kantor Pengadaan Peralatan Tersedianya peralatan 300.000.000 Triwulan 1 0 295.850.000
Gedung Kantor gedung kantor 8 paket Triwulan 2 8 4.150.000
Triwulan 3 0 0
Triwulan 4 0 0




Gedung Kantor Disdukcapil dan |Pemeliharaan Luas gedung kantor yang 204.326.990 Friwilan 1 3536 204.326.990
UPTD Rutin/Berkala Gedung dipelihara :
Kantor 3536 m2 Triwulan 2 0 0
Triwulan 3 0 0
Triwulan 4 0 0
Ruang Server dan Perbaikan Rehabilitasi Sedang/Berat|Jumlah gedung kantor yang 200.000.000 Triwulan 1 2 200.000.000
Gedung Exs DPMPTSP Gedung Kantor direhab Zpakat Triwulan 2 0 0
Triwulan 3 0 0
Triwulan 4 0 0
Pegawai Disduk capil 10 Orang  |Pendidikan dan Pelatihan [Jumlah pegawai Disdkcapil 30.000.000 Triwulan 1 4 10.000.000
Formal yang mengikuti Triwulan 2 4 10.000.000
; . 10 orang -
diklat/bimtek Triwulan 3 2 10.000.000
Triwulan 4 0 0

i)

|\ EDlwiBOWO, SH
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Perjanjian/Penetapan Kinerja Eselon IV

SUB BAGIAN KEUANGAN - SEKRETARIAT DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Tahun Anggaran 2020
. : . ghanE ; Target Tahunan ; Target Triwulan
No Sasaran Kegiatan Kegiatan Indikator Kinerja (Kegiatan) ik Keuangan (Rp) Triwulan Fiatk | Keuaigan

1 |Jasa Honorarium PNS dan |Penyediaan Jasa Terbayarnya jasa administrasi 12 bulan {1.374.834.480 Triwulan 1 3 372.791.000
Non PNS selama 1 tahun |Administrasi Keuangan keuangan Triwulan 2 3 334.561.000
Triwulan 3 3 333.741.000

Triwulan 4 3 333.741.480

2 |Penyediaan Alat Tulis Penyediaan Alat Tulis Kantor |Tersedianya alat tulis kantor 12 bulan [68.200.700 Triwulan 1 3 45.096.800
Kantor selama 12 bulan dan benda pos lainnya Triwulan 2 3 9.715.900
Triwulan 3 3 7.243.000

Triwulan 4 3 6.145.000

3 |Penyediaan barang Penyediaan Barang Cetakan |Tersedianya barang cetakan 12 bulan |200.000.000 Triwulan 1 3 99.300.000
cetakan dan penggandaan |dan Penggandaan dan penggandaan Triwulan 2 3 9.300.000
selama 12 bulan Triwulan 3 3 8.950.000
Triwulan 4 3 82.450.000

4 |Makan dan Minum, Rapat |Penyediaan Makanan dan Tersedianya makan dan minum | 11 bulan |181.803.500 Triwulan 1 3 43.375.500
dan Tamu Minuman harian, rapat dan tamu Triwulan 2 2 50.708.000
Triwulan 3 3 49.378.000

Triwulan 4 3 38.342.000

5 |Kendaraan Pemeliharaan Rutin/Berkala [Terlaksananya Pemeliharaan 22 unit |224.406.800 Triwulan 1 6 49.778.860
Dinas/Operasional 10 Roda|Kendaraan kendaraan operasional Triwulan 2 6 75.070.220
4,12 Roda 2 selama 12 Dinas/Operasional Triwulan 3 6 49.778.860
bulan Triwulan 4 4 49.778.860




Perlengkapan Gedung Pemeliharaan Rutin/Berkala [Jumlah perlengkapan gedung 80 unit |12.756.640 Triwulan 1 20 2.551.328
Kantor Perlengkapan Gedung kantor yang dipelihara Triwulan 2 20 5.102.656
Kantor Triwulan 3 20 2.551.328

Triwulan 4 20 2.551.328

Peralatan gedung kantor  |Pemeliharaan Rutin/Berkala |Jumlah peralatan gedung 183 unit |77.050.000 Triwulan 1 50 17.663.000
selama 12 bulan Peralatan Gedung Kantor kantor yang dipelihara Triwulan 2 50 19.863.000
Triwulan 3 50 19.863.000

Triwulan 4 33 19.661.000

Cilacap, Januari 2020
KASUBBAG KEUANGAN

NIP. 19641022/199403 2 004



Perjanjian/Penetapan Kinerja Eselon IV

SUBBAGIAN PERENCANAAN - SEKRETARIAT - DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Tahun Anggaran 2020
No Sasaran Kegiatan Kegiatan Indikator Kinerja (Kegiatan) - '-rarget Jahunan Triwulan - _Target Triwulan
Fisik Keuangan (Rp) Fisik Keuangan
1|Rencana Kerja Tahun 2021 Penyusunan Renja Tersusunnya dokumen renja |2 dokumen |15.000.000 Triwulan 1 1.420.000|
dan Perubahan Rencana Kerja |Perangkat Daerah dan perubahan renja : 2 Triwulan 2 i 6.830.000
Disdukcapil tahun 2020 dokumen Triwulan 3 1 6.750.000
Triwulan 4 0
1|Perubahan Rencana Strategis |Evaluasi Renstra Tersusunnya dokumen renja |1 dokumen |25:000.000 Triwulan 1 1 2.106.000
Disdukcapil tahun 2017 2022 |Perangkat Daerah dan perubahan renja : 2 Triwulan 2 21.769.000
dokumen Triwulan 3 1.125.000
Triwulan 4 0
1|Dokumen Evaluasi, Evaluasi, Monitoring  |Tersusunnya dokumen renja |6 dokumen |15.000.000 Triwulan 1 3 2.550.000
Monitoring Kegiatan dan Kegiatan dan Pelaporan|dan perubahan renja : 2 Triwulan 2 1 12.450.000
pelaporan SAKIP SAKIP dokumen Triwulan 3 1 0
Triwulan 4 1 0
A TCT A Cilacap,  Januari 2020

Kepala Sub Bagian Perencanaan
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Perjanjian/Penetapan Kinerja Eselon IV

SEKSI PENGOLAHAN DAN PENYAJIAN DATA KEPENDUDUKAN - BIDANG PENGELOLAAN
INFORMASI ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN - DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Tahun Anggaran 2020
No Sasaran Kegiatan Kegiatan Indikator Kinerja (Kegiatan) - _Target UL Triwulan - :I'arget Arwiian
Fisik Keuangan Fisik Keuangan

Kepala Desa se Kabupaten |Sosialisasi Kebijakan Triwulan 1
Cilacap Kependudukan 315 orang 66.000.000 Trfwulan 2 313 41.400.000
Triwulan 3 24.600.000

Triwulan 4
Penataan Arsip Elektronik  |Pengelolaan Arsip Data yang terkelola secara Triwulan 1 448.000
Elektronik elektronik 86726 175.000.000 Tr!wulan 2 86726 174.552.000

record Triwulan 3

Triwulan 4

QN 386, Cilacap, Januari 2020
/ KEPALA BIDANG'PENGELOLAAN INFORMASI KEPALA SEKSI PENGOLAHAN DAN PENYAJIAN DATA
/~  ADMINISTRAS| KEPENDUDUK

i '*r'. E(
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Perjanjian/Penetapan Kinerja Eselon IV

SEKSI INFORMASI ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN - BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI
ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN - DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Tahun Anggaran 2020
: - = : Target T an 2 T Triwulan
No Sasaran Kegiatan Kegiatan Indikator Kinerja (Kegiatan) — get Tahur Triwulan .ajrget L]
Fisik Keuangan (Rp) Fisik | Keuangan
1 |Pemeliharaan / Implementasi Sistem Pemeliharaan SIAK di Dinas, ;
pemutakhiran database, Administrasi UPTD dan Kecamatan Triwulan 1 16.954.800
jaringan dan komputer SIAK |Kependudukan Trivilana 53.345.200
(Membangun’ Updatlng 12 bulan 103.091.000
dan Pemeliharaan) Triwulan 3 16.395.500
Triwulan 4 16.395.500
Cilacap, Januari 2020

/ KEPALA BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI
ADMINISTRAS) KEPENDUPUKAN
.‘. 5 i I f‘;
ELY SUNINGSIH, SH,M
<~ NIP.-1973%012 199903 2 006
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KEPALA SEKSI SISTEM INFORMASI ADMINISTRASI
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EMILIA’PEBRIANTI, S.Kom
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Perjanjian/Penetapan Kinerja Eselon IV

SEKSI PINDAH DATANG & PENDATAAN PENDUDUK - BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK
- DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Tahun Anggaran 2020
Target Tahunan Target Triwulan
No Sasaran Kegiatan Kegiatan Indikator Kinerja (Kegiat Triwulan
g . Jn{Keglatan) Fisik Keuangan Fisik Keuangan

1 |Operator SIAK di Kabupaten Pelatihan tenaga pengelola [Jumlah Tenaga Pengelola 66 orang 14.000.000|Triwulan 1
Cilacap SIAK operator SIAK Triwulan 2 554.400
Triwulan 3 66 13.445.600

Triwulan 4

2 |Pengadaan 40.000 blangko KIA, Peningkatan Pelayanan Pelayanan kependudukan dan 1 kegiatan | 425.000.000|Triwulan 1
Pilot Projek Kel Lomanis Publik Dalam Bidang pencatatan sipil diluar kantor Triwulan 2 1 394.008.500
Kependudukan Triwulan 3 30.991.500

Triwulan 4

Cilacap, Jaguarij2020

KEPALA SEKSI PINDAH DATANG DAN PENDATAAN

NIP. 19700103 199303 1 005




Perjanjian/Penetapan Kinerja Eselon IV

SEKSI IDENTITAS PENDUDUK - BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK - DINAS
KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Tahun Anggaran 2020
Target Tahunan Target Triwulan
No Sasaran Kegiatan Kegiatan Indikator Kinerja (Kegiatan) : Triwulan e

Fisik Keuangan Fisik | Keuangan
1 |Petugas Registrasi Penduduk di |Peningkatan Kapasitas Jumlah Peserta Bimtek 308 59.799.800|Triwulan 1 0 630.200
Kabupaten Cilacap Aparat Kependudukan Petugas Registrasi orang Triwulan 2 308| 59.169.600
dan Catatan Sipil Kependuddukan Kecamatan Triwulan 3 0 0
dan Desa/Kelurahan Triwulan 4 0 0
2 |Petugas Registrasi Peningkatan Kapasitas Banyaknya honorarium 12 bulan | 617.078.000|Triwulan 1 3 620.000
Kependudukan 24 Kecamtan |Kelembagaan petugas registar Kabupaten Triwulan 2 3| 156.129.000
dan 284 Desa/Kelurahan Kependudukan Cilacap Triwulan 3 3| 152.100.000
Triwulan 4 3| 308.229.000

T Cilacap, ~ Januari 2020
f .‘".'-'-’KEPAt# BH':!};\_" AYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK KEPALA SEKSI NTITAS PENDUDUK
CoAe
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Perjanjian/Penetapan Kinerja Eselon IV

SEKSI KELAHIRAN DAN KEMATIAN - BIDANG PELAYANAN PENCATATAN SIPIL - DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN

SIPIL
Tahun Anggaran 2020
Target Tahunan Target Triwulan
No Sasaran Kegiatan Kegiatan Indikator Kinerja (Kegiatan) Triwulan
Fisik Keuangan (Rp) Fisik Keuangan
1 |Berkas Akta Kelahiran tahun 2010 Pengembangan Data Base Jumlah database yang dikembangkan : e o000
Kependudukan 36755 dokumen Triwulan 1 0 z
55 i . )
367 75,000,000 Triwulan 2 36.755 74,410,000
dokumen
Triwulan 3 100 0
Triwulan 4 0 0
2 |Warga masyarakat prasejahtera usia 60 hari sampai Peningkatan Kepemilikan Jumlah penerbitan Akte Kelahiran bagi T 1500 000
dengan 18 tahun yang belum mempnyai akta kelahiran |Dokumen Catatan Sipil anak keluarga pra sejahtera : 1000 Triwulan'd g it
dokumen i
1000 20,000,000 Triwulan 2 1.000 16,798,400
dokumen
Triwulan 3 0 1,401,600
Triwulan 4 0 0
95,000,000
> G, Cilacap, Januari 2020
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Perjanjian/Penetapan Kinerja Eselon IV

SEKSI PEMANFAATAN DATA DAN DOKUMEN KEPENDUDUKAN - BIDANG PEMANFAATAN DAN

INOVASI PELAYANAN - DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Tahun Anggaran 2020
No | Sasaran Kegiatan Kegiatan Indikator Kinerja (Kegiatan) — TargetTahunan Triwulan larget riwulan
Fisik Keuangan (Rp) Fisik Keuangan
1 |Penyediaan ruang |Pembangunan dan Pelaksanaan SIAK online 200.000.000 |Triwulan 1
media serta sistem |Pengoperasian SIAK Secara : Triwulan 2 4 200.000.000
s 4 pekerjaan -
kontrol jaringan Terpadu Triwulan 3
dan pelayanan Triwulan 4
2 |Pelayanan Penger-nbangan Sistem Terla.ksanan.ya penyelenggaraan 12 bulan 6.107.307.000 Triwulan 1 3| 2.672.993.440
Administrasi Administrasi Kependudukan administrasi kependudukan : 12 bulan
Kependudukan Terpadu (DAK) Triwulan 2 3 312.969.500
Triwulan 3 3| 3.030.565.900
Triwulan 4 3 90.778.160

Cilacap,

Januari 2020




Perjanjian /Penetapan Kinerja Pelaksana
ANALIS ORGANISASI- SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil

Tahun anggaran 2020

Indikator Kinerja Kegiatan

Indikator Kinerja Pelaksana

No Kegiatan - - Realisasi
Indikator Target Satuan Indikator Target Satuan
1 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber |Terbayarnya jasa komunikasi, sumber 12; bulan Data tagihan jasa komunikasi, sumber bulan 0
Daya Air dan Listrik daya air dan listrik daya air dan listrik
12
2 Penyediaan Peralatan dan Tersedianya peralatan dan 12 bulan Data kebutuhan peralatan dan bulan 0
Perlengkapan Kantor perlengkapan kantor perlengkapan kantor
12
3  |Pengadaan Peralatan Gedung Kantor  |Tersedianya peralatan gedung kantor 8 paket Barang barang kebutuhan peralatan paket 0
gedung kantor
8
4  |Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Luas gedung kantor yang dipelihara 3530 m2 Luas bangunan gedung kantor yang m2 0
Kantor direhab
3530
5 [Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung Jumlah gedung kantor yang direhab 2 paket Gedung yang di rehab unit 0
Kantor
2
6 |Pendidikan dan Pelatihan Formal Jumlah pegawai Disdkcapil yang 10 orang Pegawai Disdukcapil yang mengikuti orang 0
mengikuti diklat/bimtek Diklat
10

Cilacap, Januari 2020
ANALIS ORGANISASI

HERI KUSRINI
NIP. 19790323 200901 2 005




Perjanjian /Penetapan Kinerja Pelaksana
PEMERIKSA KEPENDUDUKAN-SEKSI IDENTITAS PENDUDUK
Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil

Tahun anggaran 2020
; Indikator Kinerja Kegiatan Indikator Kinerja Pelaksana L
No Kegiatan - - Realisasi
Indikator Target Satuan Indikator Target | Satuan
1 Peningkatan Kapasitas Banyaknya honorarium petugas |12 bulan 12 bulan
: . Daftar honor petugas
Kelembagaan Kependudukan |registar Kabupaten Cilacap y 0
registrar
2 Peningkatan Kapasitas Aparat|Jumlah Peserta Bimtek Petugas |308 orang 308 orang
Kependudukan dan Catatan |Registrasi Kependuddukan Data petugas registrar 0
Sipil Kecamatan dan Desa/Kelurahan

Cilacap, lJan
PEME
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Perjanjian /Penetapan Kinerja Pelaksana
PENGADMINISTRASI KEPENDUDUKAN-SEKSI PINDAH DATANG DAN PENDATAAN PENDUDUK
Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil

Tahun anggaran 2020
. Indikator Kinerja Kegiatan Indikator Kinerja Pelaksana o
No Kegiatan - - Realisasi
Indikator Target | Satuan Indikator Target Satuan
Pelatihan Tenaga Pengelola Siak Jumlah Tenaga Pengelola operator 66 |orang |Data tenaga pengelola . 66 orang
SIAK operator SIAK
0
e Cilacap, Januari 2020
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Perjanjian /Penetapan Kinerja Pelaksana
ANALIS DATA DAN INFORMASI- SEKSI PEMANFAATAN DATA DAN DOKUMEN KEPENDUDUKAN
Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil

Tahun anggaran 2020
. Indikator Kinerja Kegiatan Indikator Kinerja Pelaksana .
No Kegiatan - - Realisasi
Indikator Target Satuan Indikator Target Satuan
Pembangunan dan Pengoperasian SIAK |Pelaksanaan SIAK on line 4 pekerjaan . : 4 pekerjaan
Ruang media serta sistem kontrol
Secara Terpadu g
jaringan
Pengembangan Sistem Administrasi Terlaksananya penyelenggaraan 12 bulan 12 bulan

Kependudukan (SAK) terpadu (DAK)

administrasi kependudukan

Jumlah kebutuhan pelayanan dan
penerbitan dokumen kependudukan

ERENDUDUKA

“KASIPEMA i ATAN DATA DAN DOKUMEN

ANALIS DATA DAN INFORMASI

%%M
/
IKA RAHMAWATI, S.Sos

NIP. 198109262003121984

Cilacap,

Januari 2020




Perjanjian /Penetapan Kinerja Pelaksana
PENGADMINISTRASI AKTA KELAHIRAN DAN KEMATIAN-SEKSI KELAHIRAN DAN KEMATIAN

Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil

Tahun anggaran 2020
. Indikator Kinerja Kegiatan Indikator Kinerja Pelaksana i
No Kegiatan - - Realisasi
Indikator Target Satuan Indikator Target Satuan
1  |Peningkatan Kepemilikan Dokumen Jumlah Penerbitan Akte Kelahiran 1000 dokumen 1 / .
v ; ; Data warga pra sejahtera usia 60 hari
Catatan Sipil bagi anak keluarga pra sejahtera : 1000 dokumen 0
sampai dengan 18 tahun
2 |Pengembangan Data Base Jumlah database yang dikembangkan |36755 dokumen
Kependudukan Berkas Akte Kelahiran tahun 2010 36755 okumen 0

i ——

ALY g

KEPALA SEKSI kELAHFRAN DAN KEMATIAN

RUSMINI, SE
NIP. 19700811 199301 2 003
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Cilacap, Januari 2020
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Perjanjian /Penetapan Kinerja Pelaksana
ANALIS DATA DAN INFORMASI-SEKSI SISTEM INFORMASI ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN

Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil

Kependudukan (Membangun,
Updating dan Pemeliharaan)

dan Kecamatan

dipelihara

Tahun anggaran 2020
p Indikator Kinerja Kegiatan Indikator Kinerja Pelaksana o
No Kegiatan - - Realisasi
Indikator Target Satuan Indikator Target Satuan
1 Implementasi Sistem Administrasi Pemeliharaan SIAK di Dinas, UPTD 12 bulan Data peralatan perangkat SIAK yang |12 bulan

““KEPALA SEKSI SISTEM INFORMASI
ADMINISTRAS! KEPENDUDUKAN

v EMILIA PEBRIANTI, S.Kom
NIP. 19830202 200903 2 003

Cilacap, Januari 2020

ANALIS DATA DAN INFORMASI

YULIUS DOD JAYA,S.Kom
NIP. 19870706 201101 1 009




Perjanjian /Penetapan Kinerja Pelaksana
PENGELOLA BAHAN PERENCANAAN- SUBBAG PERENCANAAN
Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil

Tahun anggaran 2020
: Indikator Kinerja Kegiatan Indikator Kinerja Pelaksana |
No Kegiatan - - Realisasi
Indikator Target Satuan Indikator Target Satuan
1. Evaluasi, Monitoring Kegiatan dan Tersusunnya Dokumen 6 dokumen Draft Dokumen LKjIP, Dokin dan 6 dokumen
Pelaporan SAKIP LKjIP,Dokumen kinerja dan Dokumen Pelaporan Sakip
Evaluasi, Monitoring Kegiatan dan
Pelaporan SAKIP
il

Cilacap, Januari 2020

-~ KASUBBAG PERENCANAAN

PENGELOLA B ERENCANAAN

SUHARYONO
NIP. 197906102012121003



Perjanjian /Penetapan Kinerja Pelaksana
PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN- SUBBAG PERENCANAAN
Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil

Tahun anggaran 2020
1 Indikator Kinerja Kegiatan Indikator Kinerja Pelaksana Gt
No Kegiatan - - Realisasi
Indikator Target Satuan Indikator Target Satuan
1 Penyusunan Renja Perangkat Daerah  [Jumlah dokumen Rencana Kerja 2 dokumen Draf Dokumen Renja dan Renja 2 dokumen |0
Perubahan
2 Evaluasi Renstra Perangkat Daerah Jumlah dokumen perubahan renstra 1 dokumen Draft Dokumen perubahan Renstra ik dokumen |0

Cilacap, Januari 2020
PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN

NIP. 19850609 201001 2 023




Perjanjian /Penetapan Kinerja Pelaksana

PENGELOLA KEUANGAN- SUBBAG KEUANGAN
Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil
Tahun anggaran 2020

Indikator Kinerja Kegiatan

Indikator Kinerja Pelaksana

No Kegiatan - - Realisasi
Indikator Target Satuan Indikator Target Satuan
1  |Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan|Terbayarnya jasa administrasi 12 bulan Data Tenaga Honor non PNS 12 bulan 0
keuangan
2 |Penyediaan Alat Tulis Kantor Tersedianya alat tulis kantor dan 12 bulan Jumlah Kebutuhan Alat Tulis Kantor 12 bulan 0
benda pos lainnya dan data nota tagihan belanja alat tulis
kantor
3  |Penyediaan Barang Cetakan dan Tersedianya barang cetakan dan 12 bulan Data jumlah cetakan formulir 12 bulan 0
Penggandaan penggandaan pendaftaran pelayanan, kebutuhan
cetakan dan penggandaan selama satu
4 |Penyediaan Makanan dan Minuman Tersedianya makan dan minum 11 bulan Data makan minum harian, rapat dan 11 bulan 0
harian, rapat dan tamu tamu
5 |Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan |Terlaksananya Pemeliharaan 22 unit Jumlah kendaraan yang dipelihara 22 unit 0
Dinas/Operasional kendaraan operasional
6 |Pemeliharaan Rutin/Berkala Jumlah perlengkapan gedung kantor |80 unit Jumlah perlengkapan gedung kantor 80 unit 0
Perlengkapan Gedung Kantor yang dipelihara yang dipelihara
7 Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan |Jumlah peralatan gedung kantor yang |183 unit Jumlah peralatan gedung yang 183 unit

dipelihara

dipelihara

Gedung Kantor

95‘199403 2 004

J
2'/’."

Cilacap, _Januari 2020
PENGFLORA KEUANGAN

YATI
NIP. 196703122003121984




Perjanjian /Penetapan Kinerja Pelaksana
ANALIS KEUANGAN- SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil

Tahun anggaran 2020
g Indikator Kinerja Kegiatan Indikator Kinerja Pelaksana S
No Kegiatan - - Realisasi
Indikator Target | Satuan Indikator Target | Satuan
1 |Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi |Terlaksananya rapat-rapat 12 bulan |Surat Perintah perjalanan dinas 12 bulan 0
Ke Luar Daerah koordinasi dan konsultasi dalam dalam dan luar daerah
daerah dan luar daerah

Cilacap, Januari 2020
ANALIS KEUANGAN

s -
FRANSISKA DYAN IRMAYANTI,SE
NIP. 198901262015022016




Perjanjian /Penetapan Kinerja Pelaksana
PRANATA KOMPUTER- SEKS| PENGOLAHAN DAN PENYAJIAN DATA KEPENDUDUKAN
Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil
Tahun anggaran 2020

No Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Indikator Kinerja Pelaksana S
. Indikator Target Satuan Indikator Target Satuan alisast
1 Sosialisasi Kebijakan Kependudukan [Jumlah peserta sosialisasi 313 orang Data peserta sosialisasi 313 orang
2 Pengelolaan Arsip Elektronik Data yang terkelola secara 86726 |Record Data arsip akta kelahiran 86726 |record
elektronik
Cilacap, Januari 2020
KASTI,.EENGPLAHAN DAN PENYAJIAN DATA PRANATA KOMPUTER
Kopre & KEPENDUDUKAN

—

-

ANTON PRASETIA,S.Kom
NIP. 198907052019020992




Perjanjian /Penetapan Kinerja Pelaksana

PENGELOLA MUTASI PENDUDUK-SEKSI PINDAH DATANG DAN PENDATAAN PENDUDUK

Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil

Tahun anggaran 2020
- Indikator Kinerja Kegiatan Indikator Kinerja Pelaksana S
No Kegiatan - - Realisasi
Indikator Target Satuan Indikator Target| Satuan
Peningkatan Pelayanan Publik Dalam  [Pelayanan kependudukan dan 1 |kegiatan SK Pilot projek Kel Lomanis 1 [Kegiatan
Bidang Kependudukan pencatatan sipil diluar kantor dan inventarisir kebutuhan
blangko KIA
Ay
Cilacap, Januari 2020

“KAS! PINDAH DATA PENDATAAN

St
% _.:
VO N

PENGELO

UDUK

PUNGKY ADI K 2
NIP. 198401032010011008
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