RENCANA STRATEGIS
DINAS SOSIAL
Periode 2018-2022

Visi Cilacap Semakin Sejahtera Secara Merata "Bangga Mbangun Desa"
Misi Meningkatkan layanan pendidikan dan kesehatan rohani dan jasmani serta kesejahteraan sosial dan keluarga
Kebijakan Peningkatan ke sejahteraan fakir Miskin dengan Prioritas pada WRSE.
Pemberian jaminan sosial yang diprioritaskan pada lanjut usia, disabilitas fisik dan sensorik, penyandang disabilitas mental dan intelektual, penyandang disabilitas
Menurunkan angka PMKS yang difokuskan pada kelompok rentan yang membutuhkan bantuan pemenuhan kebutuhan dasar
4 Meningkatkan kualitas pelayanan Dinas dengan fokus pada penyediaan sarana prasarana dan peningkatan kapasitas dan kompetensi serta profesionalisme pegawai melalui
diklat
RENCANA STRATEGIS
Target Per Tahun
No Tujuan Indikator Tujuan Sasaran Strategls indlkator Kinerja Satuan
2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
_ Indikator Satuan |2017 | 2018|2019 | 2020 | 2021 | 2022 [Meningkatnya Penanganan PMKs | érsentase PMKS yang % | 4067 40,82| 41,37 41,89 4247| 4315
Meningkatkan tertangani
1 kesejahteraan
sosial Persentase Penurunan 0 . Persentase PMKS yang 3
Angka PMKS % 0,12]0,13]0,15] 0,17 | 0,18 | 0,19 [Meningkatnya Penanganan PMKS Mandiri % 0,12 0,13 015 017 0,18 0,19
Meningkatkan Akuntabilitas
Indikator Satuan 20172018 | 2019|2020 | 2021 | 2022 |Kinerja dan Pelayanan Dinas Nilai AKIP Dinas Sosial point 59 62 63 64 65 66
Meningkatnya Sosial
2 Kinerja Dinas
Sosial Meningkatkan Akuntabilitas . .
Nilai AKIP Dinas Sosial | point | 59 | 62 | 63 | 64 | 65 | 66 |Kinerja dan Pelayanan Dinas s’"a' S”r:e' K"}‘(’;\’Aasa" point 700 71 72| 73| 74 75
Sosial asyarakat (SKM)
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Indikator Kinerja Utama
Dinas Sosial
Periode 2018-2022

Tujuan Indikator Tujuan Formula Sasaran Strategis Indikator Kinerja Penjelasan
Meningkatkan Indikator Satuan | 201720182019 2020|2021 2022[/umlah PMKS Meningkatnya Persentase PMKS |Jumlah PMKS yang tertangani dibagi
kesejahteraan sosial = re———— Jtahuln rl;l-; I\g:grangi Penanganan PMKS yang tertangani Jumlah PMKS dikali 100 %

ersen 0 umia
Angka PMKS % 0,12 10,13 |0,15 0,17 0,18 |0,19 tahun n dibag
Jumlah PMKS Persentase PMKS [Jumiah PMKS yang mandiri dibagi
Tahun n dikali yang Mandiri Jumlah PMKS dikali 100%
100%.
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Rencana Kinerja Tahunan

Dinas Sosial
Periode 2018-2022
Tahun 2020
No Tujuan Indikator Tujuan Satuan | Target Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan| Target
1 |Meningkatkan Persentase Penurunan %. 0,17 . Persentase PMKS yang
kesejahteraan sosial Angka PMKS Meningkatnya Penanganan PMKS tertangani % 41,89
Persentase PMKS yang Mandiri] o, 0,17
2 |Meningkatnya Kinerja Dinas |Nilai AKIP Dinas Sosial point. 64 |Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja dan |, .. . , . .
Sosial Pelayanan Dinas Sosial Nilai AKIP Dinas Sosial point 64
Nilai Survei Kepuasan '
Masyarakat (SKM) point 73
b Cilacap, Juli 2019
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Perjanjian Kinerja

Dinas Soslal
Perlode 2018-2022
Tahun Anggaran 2020
Tujuan Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan| Target Program Anggaran
Program Pemberdayaan Fakir Miskin,
Komunitas Adat Terpencil (KAT) dan
Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial .S Eoig400
Persentase PMKS yang tertangani | % 41,89 |(PMKS) Lainnya
Program Pelayanan dan Rehabilitasi
Kesejahteraan Sosial 1:429:367:500
) Program Pembinaan Anak Terlantar 162.999.750
Meningkatkan Meninakatnya P PMKS .
kesejahteraan sosial eningkatnya Penanganan Program Pembinaan Para Penyandang Cacat 163.526.900
dan Trauma
Program Pembinaan Panti Asuhan /Panti 109.999.800
Jompo A
Persentase PMKS yang Mandiri % 00.17 |Program Pembinaan Eks Penyandang Penyakit
Sosial (Eks Narapidana, Psk, Narkoba dan 11.999.950|
Penyakit Sosial Lainnya)
Program Pemberdayaan Kelembagaan
Kesejahteraan Sosial ek
Nilai Survel Kepuasan Masyarakat . Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 1.557.362.750|
point 73
(SKM) Program Peningkatan Sarana dan Prasarana 386.600.730
Meningkatnya Kinerja Dinas | Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja dan Aparatur U
Sosial Pelayanan Dinas Sosial Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya
Aeoaratii 25.000.000]
Nilai AKIP Dinas Sosial point | 64 =B
Program Perencanaan dan pelaporan kinerja 54.964.050
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PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS SOSIAL

Jalan Masjid Nomor 19 Telepon (0282) 533346 Faksimile (0282) 533346
Website * dinsos.cilacapkab.go.id E-mail : dinsos@cilacapkab.go.id

CILACAP

Kode Pos 53223

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TARYO, S.Sos, M.Si
Jabatan - Kepala Dinas Sosial Kabupaten Cilacap
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - H. TATTO SUWARTO PAMUJI
Jabatan : Bupati Cilacap
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, 02 Januari 2019
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Rencana Aksl Capaian Perjanjian Kinerja

Dinas Sosial
Perlode 2018-2022
Tahun 2020
Target Keterangan
No Tujuan indikator Tujuan Sasaran Strategis Indlkator Kinerja Satuan Tahunan Triwulan Target Per Triwulan Keterangan
Triwulan 1 |40 Penghambat:
Persentase PMKS yang y 41.89 Triwulan2 |06 pendorong:
tertangani ’ ’ Triwulan 3 [0,5
Meningkatkan Persentase Penurunan . Triwulan 4 0,89
kesejahteraan sosial Angka PMKS Meningkatnya Penanganan PMKS Triwulan 1 Penghambat;
Persentase PMKS yang Mandiri| % 0,17 Trgwulan 2 pendorong:
Triwulan 3
Triwulan 4 10,17
Triwulan 1 Penghambat:
Nilai AKIP Dinas Sosial point 64  (iwlan2 pendorong:
Triwulan 3
Meningkatnya Kinerja Dinas |, . . . . Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja dan Triwulan 4 |64
o Sosial plsizAIPRines SRS Pelayanan Dinas Sosial Triwulan 1 Penghambat:
Nilai Survei Kepuasan oint 73 Triwulan 2 pendorong.
Masyarakat (SKM) P Triwulan 3
Triwulan 4 |73
o Cilacap, Januari 2020
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Rencana Aksl Anggaran Pendukung Sesaran

Dinas Soslal
Periode 2018-2022

No

Triwulan 1 Triwulan 2 Triwulan 3 Triwulan 4
Sasaran Strategls Indlkator Kinerja Satuan | Target Program Keglatan Anggaran RP % RP o RP % RP %
— T T T T T i | T T
1 [Meningkatnya Penanganan Persentase PMKS yang % 41.89 |Program Pelayanan dan di K ino d
elaksanaan Kle Konseling dan
FHER g Rehabiiias! Kesclanteraan | campanye Sosial Bagi o 420000000 | 107914080 257%| 118028660] 281%|  e7.028650 23.1%)  o7.028850|  23.1%
Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS)
Penanganan Masalah-Masalah Strategis N
\ang Menyangkut Tanggap Cepat 399,998,900 45655  0,0%| 399542350  98.9% |1 00% - 0,0%
Darurat dan Kejadian Luar Blasa
dan PSKS 40.000.000 5272.000] _16.7%| __ 93.728.000]  84,3% 1 00% ] 0,0%
@ sial Bagi
Korb!;n Tindak Kekerasan ¢ 272.709.000 70.319.500]  26,8% 89.925.300]  268% 66.452.200 24,4% 86.012.000]  24,2%
perasional kuman s nggan 246,180,000 BD.Q?_Z_,ODD 24 8% 61.868.000 25,2% 80.972.000] 24,9% 61.377.000 25,0%
eviialsas| dan pengadaan perangkal
pengolah data untuk mendukung Pusat
Layanan Data Soslal di Kabupaten/Kota 51.461,000 4 00% 51.461.000]  100,0%! 1 00% - 0,0%
(DAK)
Pengembangan Bakat dan Ketrampiian
ﬁﬁﬁafgrpamb‘““" Ll [k o " 162.999.750 1565.000]  10% goo|  00%| 160634.750| ©8,5% 1 oo%
Program Pamberdayaan Peningkatan Jenjang Kerjasama Pelaku-
Kelembagaan Pelaku Usaha Kesejahteraan Sosial 370.000,000 04.200.000 25 6% 102.780.600| 27,8% 102.283.000f 27,6% 70.736.400 18,1%
Kesejahteraan Sosial Masyarakal
eningkatan Kualitas SDm
Kesejahteraan Sosial Masyarakat 36.000.000 4 00% 36.000,000)  100,0% 4 00% - 0,0%
Pemberdayaan Kelembagaan
Kesejahteraan Soslal Komda Lansla 119,999,850 4.195.050]  3,5% 74.840.950]  62.2% 30.362.950] 32,8% 1,800.000 1,5%
Kabupaten Cilacap
62,750,000 g 0,0%)| 17.125.000 32,5% 13.080.000] 24,8% 22.545.000 42,7%
ayaan Lembaga Kese raan
41,000,000 1.100.000| 2,7% 1.860.000 4,5% 38,060,000 92,8% - 0,0%
dan
25,000,000 - 0,0% o 0,0%) 25,000.000] 100,0% g 0,0%
]
Ekanomis Produktif Bagi Veteran, N -
Pejuang/Perintis Kemerdekazndan, 99,099,450 28.780.450]  26,8% - 0,0% 71.210.000  71.2% - 0,0%
Pahlawan dan Keluarganya
Persenlase PMKS yang Mandir} % 0,17 |Program Pemberdayaan
Fakir Miskin, Komunitas = 2 © )
Adat Terpencil (KAT) dan eningkatan Kemampuan (Capacity
Penyandang Masalah Building) Petugas dan Pedamping Sosial 16.320.000 0.0% : 0.0% 16.320.000| 100,0% . 0.0%
Kesejahteraan Sosial Pemberdayaan Fakir Miskin, KAT dan
(PMKS) Lainnya PMKS Lainnya
ampllan Berusaha Bagi
1.073.599.600 193.340,000 18,0% 733.167.060 68,3% 47.428.700 4.4% 99.663.850 0,3%
53,390,800 53,309.800] 100,0% . 0,0% - 0,0% 0.0%
am| aan 200.000,000 182.421.500 B81,2% 17.206.000} 8,6% 20.373.500]  10,2% - 0,0%
|Sosialisasi Rastra 31.200.000 6.217.500] 19,9%)| - 0,0% 15.839.800] 50,8%| 9,142.700 29,3%




TARYO, S.Sos, M.Si
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Triwulan 1 Triwulan 2 Triwuian 3 Triwulan 4
No Sasaran Strategls Indikator Kinerja Satuan | Target Program Keglatan Anggaran RP % RP % RP % RP %
T 42 T T T T T T
Program Pembinaan Para -
Panyandang Cacat dan Pendidikan dan Pelatihan Bagi 64.990.950 1.087.900 17% 63,002,060 98,3% 4 00% 0,0%
Trauma Penyandang Cacat dan Eks Trauma
endayagunaan Para Penyandang Cacat
dan Ek"': %muma EEN ©8.626.950 80.331.975| 81.5% - 0,0% 1 00% 18.194.975 18,5%
Program Pembinaan Pant|
Asuhan /Panti Jompo 108.999.800 109.530.900 99,6% 4.689 0,0% - 0,0% . 0,0%
Keglatan Bantuen dan Jaminan Sosial
Program Pembinaan Eks
Periyandarg Penyakit Sosial
(Eks Narapidana, Psk, Pendidikan dan Pelatihan Ketrampilan 11,999,950 4 00% 11.999.960]  100,0% -1 0.0% 0,0%
Narkoba dan Penyakit Sosial|Berusaha Bagl Eks Penyandang
Lainnya) Penyakit Soslal
2 [Meningkatkan Akuntabilitas |Nilal AKIP Dinas Soslal point 84 |Program Perencanaan dan
Klnerja dan Pelayanan Dinas pelaporan kinerja 14,964,400 8.064.400| 53,9% - 0,0% 6.800.000 46,1% - 0,0%
Sosial Penyusunan Renja Perangkat Daerah
%\fduas? Rans{ﬁh Perangkat Daerah 24.999.900 2.587.300] _ 103% 4.300.000]  17,2% 2.700.000{ _10,8%| 16.432.600 61,7%
valuasl, Manitoring Kegiatan dan
Sovgenaliorrial ooy 14,809,750 {1 oo% 5800560  39,3% 7.600.000{ 52,0% 13112000 8%
Niial Survel Kepuasan point | 73 |Program Pelayanan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumper -
Masyarakat (SKM) Administrasi Perkantoran | Daya Air dan Listrik 140.000.,000 35.702.608| 25,5% 36.457.504)  26,3% 35.467.504| 263% 45,382,384 28,8%
Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan|  470.731.200 117.682.800] 250%| 117.682.800]  250%|  117.682.800f 26,0%|  117.862.800 25,0%
[Péryediaan Alat Tuls Rantor 34.098.750 8.,523.000] 25,0% 8.523.000]  25.0% 8.523.000] _25,0% 8.530.760] _ 25.0%
Penyediaan Baran Cefakan da
nggan;;‘mm " " 35.000,000 8.748.000|  25,0% 8746.000|  25,0% 8.748.000) 25,0% 8.766.000|  250%
[Penyediaan Paralatan dan Penengkapan
Sk g T 42,101,800 4275.000]  102% a275000] 102%|  20.275000) 69.5% 4278800]  10,2%
enyediaan En dan Minuman 136.432.000 50.076.750 37,0% 26.251.760] 18,6% 30,051.750 22__;2% 30,051.750 22,2%
|Rapat-Hapat K nas| dan konsultasl
,,;:pfua, D‘;e,aﬁo | ! 899,998,000 174.990.000] 250%| 174900000  250%|  174.890.000| 250%|  175.001.000f  250%
Program Peningkatan ; .
Sarana dan Prasarana Eemellhar‘aan Rutin/Berkala Gedung 34,729,520 20.450.000| 68,8% 10.279.520 29,6% 4.000.000| 11,5% 2 0,0%
Aparatur antor
Pemelharaan Ruln/Berkala Kendaraan
Dinas/Operasional 167.707,000 30.762.000, 237% 41.362.000  24,7% 41.662.000| 24,8% 44.921.000]  26,8%
Bme an Ru ala Peralatan
Gmn&znwr : 184.164,210 46.041.000]  25,0%) 46.041.000|  25.0% 48.041,000f 25,0% 46.041.210|  250%
Program Peningkatan
Kapasitas Sumber Daya 26.000,000 9.000.000 36,0% £.000,000 36,0% “ 0,0% 7.000.000 28,0%
Aparatur Pendidikan dan Pelatihan Formal
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