
Misi

Xebijakan

- CilacapSemakin Sejahtera Secara Merata'rBangga Mbangun Desa"

- Meningkatkan layanan pendidakan dan kesehatan rohani danjesmaniserta kesejahteraan sosial den keluarga

1 Penyusunan kebijakan deerah dalam upaya pengendalian penduduk pada usia kewin perempuan

2 Pengaturan jumla h anakyang dilahirkan

3 Pengembangan sistem distribusi alat kontrasepsi sesuai kebutuhan masyerekat

4 Pemenuhan kontrasepsi jangka panlang

5 Pengembangan model kelembagaan ketahanan dan kesejahteraan keluaaga

6 Optimalisasi peran kelembagaan dalam pembinaan ketahanan dan kesejahteraan keluarga

7 Peningkatan PPRG SKPD dengan pendampingan seta penguatan dan Keterwekilen perempuan dalam legislatif melalui advokasi bagi parpol dan ornras berbasis banyak

I Peningkatan X(G dengan fokus pada penguatan kelembagaan pengarustamaan gender, penyusunan PPRG dan pendampingan implementasi PPRG

9 Peningkatan peran perempuan dalam berbagai tahapan dan proses pembangun:n di semua bidang

10 Paningketan keberdayaan perempuan dalam pengelolaan ekonomi rumah tengga dengan fokus pada IIMKM perempuan.

11 Meningkatkan PartisipasiPerempuan dalam Bidang Politik, sosialbudaya dan ekonomi

12 Peningkatan pencegahan terjadinya kekeras:n terhadap per€mpuan termasukTindak Pidana Perdagangan orang
13 Penguatan lembaga penyedia layanan perlindungan korban kekerasan dan perdagengan orang dengan fokus pada penanganan wilayah on the spot-

14 Menimgkatkan kualisa pelayanan terpadu penanganan korban teftadap perempuan den anak serta peningkatan pendampingan korban trafiking
1S Pemenuhan hak anak denean fokus pad. percepatan pencapeian (abupaten/Kota LayakAnak

16 Mendorong komitmen SKPD delam pemenuhan hak dan perlindungan anak melalauikabupaten layakanak
17 Peningkatan koordinasi dalam rengka percepatan implementasi kebijakan terkeit perlindungan khosus kepada anak

18 Peningkatan pelaksananan perencanaan dan penganggaran rensponsip Gender dan anak di SKPD

Tt iuan lndikatorTujuan Sasaran Strategis lndikator xinerja Satuan
Target PerTahun

2017 2018 2020 202t 2022

1 Meningkatkan akuntabilitas kine.ia Dinas

KB, PP dan PAKab. Cilacap
lndikator Satuan 2017 2018 2019 2020 2021 2022 lvleningkatnya kinerja pelayenen

Dines KB, PP d6n PA

NilailKM/SKM Dinas

KB, PP dan PA

point 80 81 a2 82.5 83 83.5

Nilai Akuntabilitas Kinerja

lnstansiPemerantah

point 74 74,5 74,7 75 75,5 75,7

2 MeninEkatkan pengendelian

pertumbuhan penduduk
lndikator Satuan 20t7 2018 2013 2020 202t 2022 Meningkatnya capaian program

KB

TFR % 2.58 2.46 2_42 2_34 2-14 2-3

Penduduk
% o,46 o,42 0,38 o,34 0,3 o,26

3 Meningkatken kesejahteraan sosial dan

kesetaraan gender
lndikator Satuan 2017 2014 2019 2020 2021 2022 Meningkatnya impl€mentesi

PUG

Persentase

surhbangen
pendapatan

keluarga

26.57 26-67 26.66 26.7 16.74 26.14

RENCANA STRATEGIS

DINAS I(EI.UARGA BTRTNCANA, PTMBERDAYAAT{ PTREMPUA DAN PERLINDUNGAN ANAX

Periode 201&2022

2019



Persentase sumbangan

Pendapatan perempuan

dalam keluarga

% 26,51 26,61 26,66 26,7 26,74 26,74 Rasio kekerasan

terhadap perempuan
% 0.0003 0.o0029 0.00028 0.00027 0.00025 0.00025

4 1\/eningkatkan predikat l(ota Layak Anak

yang di raih Kab. Cilacap

lndikator Satuan 20t7 2018 2019 2020 2021 2022 Meningkatnya predikat Kota

tayak AnakyEns diraih Kab.

Cilacap

Persentase

kekerasan teftadap
% o.135 0.13 0.125 o-121 o.122 0.12

Tingk6t Capaian

Xabupaten Layak Anak

Nilai 500 550 600 650 700 750 Meningkatnya predakat Xota

tayek Anak yang direih xab.

Cilacap

Persentase anak

korban kekerasen
yanS teriayanisesrrai

standart

% 80 83 85 a7 90 93

Meningkatnye predakat Kota

tayak Anak yang diraih xab.

Cilacap

Persentase

Kecamatan yang

layak anak

% 16.67 33.33 50 66_67 83.33 100

\) Buplrr
2020

a

*
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lndikator Kineria Utama

Dinas Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak

Periode 2018-2022

No Tujuan lndikator Tujuan Formula Sasaran Strategis lndikator Xinerja Penjelasan

1 Meningkatkan
pengendalian

pertumbuhan

penduduk

lndikator Satuan 20t7 20ra 2019 2020 2A2t 2022 Perubahan jumlah penduduk di suatu
wilayah tertentu setiap tahunnya.

Meningkatnya capaian program KB TFR ,umlah rata-rata anak yang

dilahirkan setiap wanitaLaju

Pertumbuhan

Penduduk
% o,46 4,42 0,38 0,34 0,3 o,26

7 Meningkatkan

kesejahteraan sosial

dan kesetaraan gender

lndikator Satuan 20L7 20La 20t9 2020 20zt 2022 Kontribusi Pendapatan Perempuan= (

Pendapatan perempuan menikah : Jumlah

pendapatan keluarga) x 1,OO %.

Meningkatnya implementasi PUG Persentase Sumbangan

pendapatan perempuan

dalam keluarga

Kontribusi pendapatan

Perempuan = (pendapatan

perempuan menikah : Jumlah

pendapatan keluarga) x 1OO%

Persentase

Sumbangan

pendapatan

perempuan

dalam keluarga

% 26,s7 26,6t 26,66 26,7 26,74 26,78

Rasio kekerasan

terhadap perempuan
jumlah kekerasan terhadap
perempuan dibagi jumlah seluruh
kekerasan dalam tahun n

5 Meningkatkan predikat

Kota Layak Anak yang

di raih Kab. Cilacap

lndikator Satuan 20t7 2018 2019 2020 2021 2022 Nilai Skore Kabupaten Layak Anak yang di

raih Kabupaten Cilacap.

Meningkatnya predikat Kota Layak

Anak yang di raih Kab. Cilacap

Persentase kekerasan

terhadap anak

umlah kekerasan terhadap anak

dibagi jumlah seluruh tindak

kekerasan dalam tahun n x LOOYo
Tingkat Capaian

Kabupaten

Layak Anak

Nilai 500 550 600 650 700 750

Persentase anak korban

kekerasan yang terlayani

sesuai standart

umlah anak l(orban kekerasan

yang terlayani sesuai standart

dibagi jumlah seluruh anak

korban kekerasan x 1,oO%

Persentase Kecamatan

yang layak anak

Proporsl Jumran Kecamatan yang

layak anak terhadap jumlah

seluruh Kecamatan di Kabupaten

Cilacap

2020

nPA



Perjanjian Xinerja

Dinas Xeluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak

Periode 2018-2022

Tahun Anggaran 2O2O

No Tujuan Sasaran Strategis lndikator Kinerja Satuan Tartet Program Anggaran

23036931201 Meningkatkan akuntabilitas kinerja Dinas

KB, PP dan PA Kab. Cilacap

IVlentngkatnya l{nerja pelayanan Dinas Kts,

PP dan PA
Nilai IKM/SKM Dinas KB, PP dan PA point 82.5 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 870000000

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 25000000

Program Perencanaan dan pelaporan kinerja 55000000

2 pengendalian pertumbuhan
Meningkatnya capaian program KB

TFR point 2.38 Progrem Keluarga Berencana 8013382000

Program Pelayanan Kontrasepsi 392740000

Program Pengendalian Penduduk 1024300000

Program penyiapan tenaga pendamping kelompok Bina Keluarga 351260000

Program pengembangan pusat pelayanan informasi dan

konseling KRR

95000000

5 Meningkatkan kesejahteraan sosial dan

kesetaraan gender Meningkatnya implementasi PUG
Persentase Sumbangan pendapatan
perempuan dalam keluarga

% 26.7 Program Peningkatan Kualitas Hidup dan Perlindungan
Perempuan

756979s00

Rasio kekerasan terhadap perempuan % o.ooo27 Program Peningkatan Kualitas Keluarga 62500000

4 Meningkatkan predikat Kota Layak Anak
yang di raih Kab. Cilacap Meningkatnya predikat Kota Layak Anak

yang di raih Kab. Cilacap

Persentase kekerasan terhadap anak % 0.123 Program Pemenuhan Hak Anak dan Perlindungan Khusus Anak 137082000

Persentase anak korban kekerasan yang

terlayani sesuai standart
% a7 235000000

Persentase Kecamatan yang layak anak % 66.67 77000000

nPA



CILACAP
PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP

DINAS KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN, DAN PERL!NDUNGAN ANAK
Jalan Brigjen Katamso No. 68 Te1p.5253416 ( 0282) - 5253416 Fak 5253417

CILACAP
Kode Pos 53223

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : IVIURNIYAH, S.Pd. tU.Pd

Jabatan : Kepala Dinas KB, PP dan PA Kabupaten Cilacap

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. TATTO SUWARTO PAMUJI

Jabatan : Bupati Cilacap

Selaku atasan pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
Cilacap, Januari 2O2O

Pihak Pertama
ciracap KB, PP dan PA

PATVIUJI
na ma [Vluda

NlP. 19621 1 98508 2 001



Rencana Xinerja Tahunan

Dinas Xeluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan Dan perlindungan Anak

Periode 2018-2022

Tahun 2020

No Tujuan lndikator Tujuan Satuan Target Sasaran Strategis Indikator (ineria Satuan Target

1 Meningkatkan akuntabilitas kinerja

Dinas K8, PP dan PA Kab. Cilacap

Nilai Akuntabilitas Kinerja lnstansi

Pemerintah

point. 75 Meningkatnya kinerja pelayanan Dinas KB, PP dan PA Nilai IKM/SKM Dinas KB, pp dan pA point 82.5

2 Meningkatkan pengendalian

pertumbuhan penduduk
Laju Pertumbuhan Penduduk %. 0,34 Meningkatnya capaian program KB TFR point 2.38

Meningkatkan kesejahteraan sosial

dan kesetaraan gender
Persentase Sumbangan

pendapatan perempuan dalam
keluarga

%. 26,7 Meningkatnya implementasi PUG Persentase Sumbangan pendapatan perempuan dalam
keluarga

% 76.7

Rasio kekerasan terhadap perempuan % 0.00027

4 Meningkatkan predikat Kota Layak

Anak yang di raih Kab. Cilacap

Tingkat Capaian Kabupaten Layak

Anak

Nilai 650 Meningkatnya predikat Kota Layak Anak yang di raih Kab.

Cilacap

Persentase kekerasan terhadap anak % 0.123

Persentase anak korban kekerasan yang terlayani sesuai

sta ndart
% a7

Persentase Kecamatan yang layak anak

% 66.67

(ac

q

*

c
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Rencana Aksi Capaian Perjanjian Kinerja

Dinas Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak

Periode 2018-2022

Tahun 2020

No Tujuan lndikator Tujuan Sasaran Strategis lndikator Kinerja Satuan
Target

Ta huna n
Triwulan Ta rget

Ketera nga n

Per

Triwulan

Keterangan

1 Meningkatkan

akuntabilitas kinerja

Dinas KB, PP dan PA Kab.

Cilacap

Nilai Akuntabilitas

Kinerja lnstansi

Pemerintah

Meningkatnya kinerja
pelayanan Dinas KB, PP

dan PA

Nilai IKM/SKlvl

Dinas KB, PP dan

PA

point 82.5
Triwulan 1 82,5 Penghambat:

pendorong:Triwulan 2 82,5

Iriwulan 3 82.5

Triwulan 4 42,5

2 Meningkatkan
pengendalian

pertumbuhan penduduk

Laju Pertumbuhan

Penduduk

Meningkatnya capaian

program KB

TFR point 2.38

Triwulan 1 Penghambat:

pendorong:Triwulan 2 o

Triwulan 3 U

Triwulan 4 2.38

3 Meningkatkar'l

kesejahteraan sosial dan

kesetaraan gender

Perseirtase Suntbangan

penda pata n

perempuan dalam

keluarga

Meningkatriya

implementasi PUG

Persentase

Sumbangan

penda patan

perempuan dalam

keluarga

70 zo. /
Triwulan 1 0 Penghambat:

pendorong:Triwulan 2 0

Triwulan 3 26.7

Triwulan 4 0

Rasio kekerasan

terhada p

perempuan

% o.ooo27
Triwulan 1 Penghambat:

pendorong:Triwulan 2

Triwulan 3 o.ooo27

Triwulan 4 0

4 Meningkatkan predikat

Kota Layak Anak yang di

raih Kab. Cilacap

Tingkat Capaian

Kabupaten Layak Anak

Meningkatnya predikat

Kota Layak Anak yang di

raih Kab. Cilacap

Persentase

kekerasan

terhadap anak

% 0.123
Triwulan 1 0 Penghambat:

pendorong:Triwulan 2 0

Triwulan 3 o.723

Triwulan 4 0

Persentase anak

korban kekerasan

yang terlayani

sesuai standart

% a7

Triwulan 1 o Penghambat:

pendorong:Triwulan 2

Triwulan 3 aa

Triwulan 4 0

Persentase

Kecamatan yang

layak anak

Yo 66.67

Triwulan 1 Penghambat:

pendorong:Triwulan 2

Triwulan 3 66.67

Triwulan 4 0

o

*

$ Se4qt PA

*

lt

0

0

0

0

0



Rencana Aksi Anggaran Pendukung Sasaran

Dinar Xeluerga B€rencana, Pemberdayaan P€rempuan Dan Perlindungan Anak

Periode 2018-2022

Sasari,n Strategis lndikator (inerja Satuan Target Program Kegiatan Anggaran

Triwulan 1 Triwulan 2 Triwulan 3

% % RP va

T T T T T -l
T

1 lvleningk:tnya kinprla
pelayanan Dinas KB, PP

Nilai IKM/SKM Dinas

KB, PP dtsn PA

point 82_S Program Pelayanan

Administrasi Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya

342,500,00O 85,566,0O0 24.98 85,734,000 25-O2 45,734,000 24.94

Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan 855,713,120 217,951,000 25.47 218,451,000 25.53 218 451,000 25.53 200,860,120 23.41

Penyedi:an Alat Tulis Kantor 46,800,O00 46,800,000 100 0 o

Penggandean 50,OOO,OOO 2t,365,000 46.73 17,020,000 34.O4 9,615,000 19.23 0

Kantor 73,080,O00 47,080,000 64.42 0 26,000,000 35.58 0

Penyediaan Makanan dan Minuman 335,500.000 77,390,000 23.O1 104,385,000 31.11 100,23S,000 1s.94

fiapat Xapat Koordinasi d.n Konlultasi Ke

luar Daerah 600,000,o00 195,687,00o 32.61 266,935,500 44.49 114,280,500 3.85

Program Peningkatan

Sarana dan Praser:n, Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor 306,000,o00 29,783,O00 9.11 216,2-t1,OOO 90.27 0

Pemelrharaan Rutin/Berkale Kendaraan

Din:s/Operesional 492,000,000 100,906,250 20.51. 140,246,250 28.51 155,579,950 19.36

Pemeliharaan Rutin/Berkala 72,000,000 16,000,o00 22-22 2O,OOO,O0O 27.74 20,000,000 22.22

Program Peningkatan

Kapasites Sumb€r Peningkatan Kapasitas Pegawaj 25,O00,000 5,000,000 20 10,000,000 40 10,000,000

Program

Penyusunan Renja Perangkat Daerah 15,O00,000 15,000,000 100 0 0 o

Evaluasi Renstra Perangkat Dae.ah 25,O00,000 25,000,o00 100 0 0 0

Evalua!i, Monitoring Kegiatan dan Pelaporan

SAKIP 15,O00,000 7,100,000 47.13 3,500,o00 23.33 3,500,000

2 Meningkatnya capaian
program (B

TFR point Program Keluarga

Berencana

Pembinaan Keluarga BerencanE 150,000,oo0 77,711,tn0 51.81 15,181,000 10.12 32,797,900

16.2

Operasional Petugas Pembantu KB

Desa/PPKBD

884,000,000 221,947,500 25.19 219,462,500 24.43 218,295,000 24.69

Pembinaan (eluarga Berencrna IVIelalui

Fasilitasi Orientasi KB Bagi Ormas

Keagamaan

40,oo0,000 o o 40,000,000 100 0

Pembinaan Keluargr Berencana N4elalui

Fasilitasi Pencataran dan Pelaporan Di KKB 18,OO0,O00 10,597,000 58.87 7,403,O00 41.13 0 0

t;ru;-l
f--_lo

12e.88 ls3,4so,ooo

E;l-,*,
0
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Pembin:an Keluarga Berencana Melalui
Fasilitasi Ev:luasi Pelaks:n:en Program KB

Tribulanan

24,000,000 6,720,OOO 2A 5,760,OO0 24 5,750,0OO 24 5,760,000 24

Rakerda Eidang KB 14,000,000 4,243,400 30.6 69.4 0 0

Pelayanan KIE KB Melalui Kelompok

Masyarakat / Lembaga

124,000,oo0 35,875,300 28.93 26,516,100 21_43 61,548,400 49-64 o

Pelaksanaan Hari Keluarga Nasion:l 100 o

27.11 36,624,500 29.33 26.83 20,886,800 16.73

Operasional Penggerakan Program

Kependudukan dan Keluarga Berencana,

Pembangunan KeluarSa di Kampung (B
(DAK)

1,992,516 ,OOA 555,393,600 21_47 504,120,000 25.3 126 420,OOO 36.46 206,642,400 10.37

Operasional Pembinaan Program (B

d imasyarakat oleh PP(BD dan Sub ppKBD di

Posyandu (DAk)
1,704,000,000 3O0,17S,400 11.62 553,106,600 32-46 298 798,000 !7.54 551,920,000 32.19

Dukungen Media KIE dan Manajemen
Program KB (DAK)

223,920,OOO 23,610,000 10.54 '].62,299,200 72.44 10.15 15,290,000 6.83

Pengadaan Sarana Ppndataan (DAK) 107,000,o00 0 100 0 o

Peng:daan Sarana Kerja PPKBD dan Sub

PPKED (DA()
22,15A,OOO 0 22,15O,AOO 100 0

Pelayaaan KlL Program (KBPK mengunakan
MUPIN 77,500,000 23,615,O00 30_47 14,820,0O0 19.12 38_48 9,245,OOO 11.93

Operasional Balai Penyuluh:n KB (DA() 2,442,168,O00 637,045,500 25.66 696,119,700 28.04 602,517,000 24.27 546,685,800 22.O2

Program Pelayanrn

Kontrasepsi Pelayanan Pemasangan Kontrasepsi KB 100,000,o00 30,000,o00 30 40,000,000 lo o

pengadaan Obat tfek Samping Kontrasepsi l5,ooo,ooo 35,000,o00 100 o o

Penanganan Kegagalan dan Komplikasi

Kontrasepsi 31,500,000 6,200,000 19.68 9,300,o00 29_52 9,300,000 29.52 6,700,000 21.27

Xegiatan Pemjlihan Puskesmas dengan MKJP

Terba nya k Tingkat Kab. Cilacap 24,000,000 0 24,000,0O0 100 0 0

Kegiatan Pemilihan Akseptor KB Lestari

Tingkat Kab. Cilacap 25,000,000 0 25,OO0,0O0 100 0 o

Kegiatan Eintek Pengelolaan Alokon di KKB 26,O00,000 0 0 73.49 6,892,9O0 26.51

o 6,299,800 54.78 o 5,2OO,2OO 45.22

lzs,ooo,ooo lo I
lpistribusi 

Alokon (pAK) 
1124,868,000 I::,ass,zoo

lPenemuan -im lag: Vlutu Pplayanan KB I
l-inskar 

(abupaten titac"p lrr.soo.ooo

1,,,,o,,,*
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l* l.o,ooo,o*
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Dukungan pelayanan KB MOw/MOP 23.2 21,410,O(fr 23.224_44 2O,OO0,O0O

Promosi pelayanan KHIEA 53,540,000 30.5 20,710,500 38.68 30.82 o

Penyusunan analis Parameter dan
pengembangen Profil serta Proyeksi

lndikator Pengend;lian Kuantitas
l(ependudukan

40,000,000 925,000 2.3L 39,075,000 97.69 o

n akor pengendalian penduduk 31,500,000 0 9,915,O00 31.48 21,585,000 68.52 0

Pembentukan Sekolah siaga keppndudukan 10,000,000 0 1,146,000 11.46 8,854,000 88.54 o

Pengadaan mobil penerangan (DAo 75s,000,000 0 5,000,000 0.66 750,000,000 99.34 0

Pengadaan sarana mobilitas PIKB / P(B 50,000,o00 60,000,o00 100 0 0 0

Program

Pengendalian

Pengadaan sarana mobilitas PtKg / P(B
(DAK)

127,800,000 0 2,000,000 1.56 125 800,000 98.44 0

Pengadaan (artu Xembang Anak 30,000,000 30,000,000 0 0 0

Pembinaan Kelompok BKB Mel.lui Pemilihan
Kelompok BKBTeladan

25,000,000 25,000,000 100 0 o 0

Penlngkatan (ualitas tansid mdam
pembin:an kelompok Bl(L 25,000,000 0 0 25,OOO,OOO 100 0
Pembrnaan UPPXS melalui pemilihan

kelompok UPP(S teladan 20,000,o00 100 0 o
PenSasuhan 1mlo Had KelahiranPdftaha cli

Desa Stunting (DAK) 44,471,600 40.7 81,500,000 39.21 41,588,400 20.04 0

Program penyiapan

tenaga pendamping

kelompok Birta

Xeluarga

Pengadaan BKB KIT Stunting (DAK) o 1,700,000 3.89 42,000,000 96.11

Pembinaan PIK R melalui Pemilihan
Kelompok Pik RTeladan

20,o00,o00 20,000,000 100 o o

o
Pengemfiangan Proram Genre melalui
Pemilihan Duta Genre 25,000,000 100 o o

fasrlitasi Pelayanan XRR Melelui Revitallsasi
Saka Xencena 30,000,000 9,750,000 32.5 6,750,000 22.5 6,7SO,000 22.5 22.5

Program

pengembangan pusat

pelayanen informasi

dan konseling KRR

Peningkatan Kualitas Pemahaman XesehEtan

Reproduksi Melalui Advokasi di Sekolah 20,000,000 o 0 20,000,o00 100 0

I
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3 Meningkatnya

implementasiPUG
Persentase

Surnbangan

pendapatan

perempuan dalam
keluarga

o/" 26_7 Program Peningkatan
Kualitas Hidup dan

Perlindungen
Pencegahan dan Penanggulangan Tindek
Pidana Perdagangan Orang 10,500,000 0 10,500,000 100 0 0
Pembentuhn dan Pembinaan gina Keluarga

TKI 31,500,OO0 0 o 1.58 31,0O1,400 94.42

pelatihan PPRG bagi Perencana SKPD 62,979,500 0 o.79 62,44O,900 o

Evaluasi pelaksanaan Pl.lG 42,000,000 0 o

Pembinaan organisasi perempuan 49,700,OOO 10,312,800 33.88 14,571,700 16.05

Pelatihan Ketrampilan Bagi perempuan 31,500,000 0 0 31,500,000 100

Pena,rdrkrn dEn pelatihen ketrdmpilan b3gi

korban KDRT 0 40,200,000 100 o

Penyuluhen tkonoma Produktit bagi

31,500,000 o 0 31,500,000 100

l(oordinasi pelaksanaan pemberdayaan
perempuen di bidang ekonomi ( Pendukung
peningkatah pend3patan keluarga ) 10,000,000 o 10,o00,000 100 0 0

tetaksanaan Peringatan Hara Kartini dan hara

lbu 60,o00,000 0 29,980,100 49-97 0 30,019,900 50.03

Capacity Buliding bagi lbu rumah tangga
penyandang ODHA (Orang Densan HIV/AIDS) 30,800,000 o 0 30,800,000 100 0

tasrrrtasr organisasr llalYnawanita P6rs;tu;n
dan GOP TKI Kab. Cilacap 350,000,000 112,41s,200 32.12 195,409,800 55.83 13,500,000 3.86 2a,675,OOO 8-19

Rakor Gugus tugasTPPO 6,300,000 6,300,000 100 0 0

terhadap perempuan
Yo 0.00027 Program Peningkatan

Kualitas Keluarga
Ge.akan Sayang lbu GSI o 38,140,800 61.03 14,159,200 18.97 0

4 Meningkatnya prediket
Kota kyakAnak yang di

raih K.b. Cilacap

Persentase kekerasan

terhadap anak

% 0.123 Program Pemenuhan

Hak Anak dan

Perlindungan Khusus Fasilitasi Upaya Perlindungan Perempuan

dan Anak terhadapTindak Kekerasan melalui
Bjntek XHA ( Xonvensi HakAnak ) 41,582,000 o 41,582,000 100 o 0

Pelaksanaan Perngatan Han anak Nesional

Tingkat Kab. Cilacap 25,000,000 0 25,000,000 100 0

sosrausasr tentang Penttngnya ABH ( Anak

Berhadapan dengan Hukum ) 31,500,000 o 31,500,000 100 0 0

Kegratan sosralisasi lJU Perlindungan anak

PXDRTdan pornografi ditk. Xecamatan/

39,000,000 0 0 39,000,000 100 0
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'Peningkatan / pembinaan kapasitas dan

iaringan kelembagaan pemberdayaan
perempuan dan anak ( P2TP2A ) 1,,*,*, o 65,000,000 100 o 0

lro,ooo,ooo

Peratrhan Kader Pendamping di lingkungan
Sekolah o 0 o 24,000,000 100

Penanganan Anak Berhadapan dengan

Flukum ( ABH ) !ru,ooo,ooo 16,184,000 44.96 9,900,000 27.5 6,600,000 18.33 3,316,000 9.77

Pelatihan bagi pelatih {TOT) SDM pelayanan

dan pendampingan korban KDtiT l,,,ooo,ooo o o 32,O00,O00 100 0

Irr,roo,ooo

Petaksanaan Hakor PPTTingkat Kabupaten /
Kecamatan o o o 13,000,000 100

Persentase anak

korban kekerasan

yang terlayani sesuai

sta ndart

%

F;*;
I-asrlrtasr Perlrndungan perempuan dan anak

melalui Citra 34,976,000 53.81 15,000,000 23.08 7,500,000 11.54 7,524,4OO 11.58

Fasilitasi Upaya Perlindungan Perempuan

dan Anak terhadap Tindak Kekerasan melalui
Forum anak I

',000,000 0 14,394,000 30.63 o 32,606,000 69.37Persentase Kecamatan

yang layak anak

% 66.67

Pembentuk Gtrgus Tugas KLA Tl(. Kecamatan

lro,ooo,ooo

5,857,000 19.52 6,443,O0O 21.44 77,700,004 59 0
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cascading

DINAS XELUARGA BTRTNCANA, PEMAEROAYAAN PEREMPUA DAN PERUNDUNGAN ANAI(

Periode 2018-2022

Tuju.rn Sasaran ProSram Xegiatan An8garan

1 Meningkatkan akuntabilites kinerj, Dinas KB, PP dan PA Kab. Cilacap Meningkatnya kinerja pelayanan Dinas KB, PP dan PA Program Pelayanan Administrasi Penyediaan Jasa Komunik:si, Sumber Daya Air dan

tistrik
342,600,000

Satuen 2017 2018 2019 2020 20zt 2022 lndikator Sasaran Satuan 2017 2018 2019 zo20 2021 lndikator 2020
Terbayarnya langganantelepon, air, listrik,
betanla surat kabardanW kabel 12 bulan

Akuntabilitas

Xinerja lnstansi point 74 14,5 14,7 75 ?s,5 75,7

Dinas KB, PP dan

point a0 81 a2 82.5 83

Tersedianya administrasi
perkantoran setiap bulan 12 bulan

[,4endukung ketersediaan administrasi
perkantoran setiap bulan 14.29%

Penyediaan lasa Administrasi (euangan 855,713,120

Terbayaanya Jasa administrasi keuangan,

Honorarium PNS dan Non PNS 12 bulan

M endukung ketersediaa n a dministrasi
perkantoran setiap bulan 14.29%

Penyediaan Alat Tulis Kantor 46,800,000

Tersedianya alat tulis kantor (ATK) 12 bulan

Mendukung tersedianye pelayanan

administrasi perkantora n setiap bulan 14.29%

Penyedia:n Barang Cetakan dan Penggandaan s0,000,000

Tercedianya barang cetakan dan

penggandaan 12 bulan

Mendukung ketersediaan administrasi
perkantoran setiap bulan 14_29%

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan l(antor 73,080,000

tersedianya peralatan dan perlengkapan

kantor yang mencukupi 12 bulan

Mendukung ketersediaan administrasi
perkantoran setiap bulan 14.29%

Penyediaan Makanan dan Minuman 335,500,000

Tersedianya makanan dan minuman harian
pegawai, tamu dan rapat rapat 12 bulan

Mendukung ketersediaan administrasi
perkantoran setiap bulan 74.29To



Rapat Rapat Koordinasi dan Xonsultasi Ke Luar Daerah

Tersedianya biaya rapat rap:t koordinas,
dan konsultasi Kedalam dan luardaerah 12 bulan

Men dukung ketersediaa n administrasi
perkantoEn setiap bulan

600,000,oo0

1,4.?9ya

Program Peningkatan S:rana dan

Prasarana Aparatur
Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung I(antor

lndikator 2020
Jumlah Gedung kantor yang terpelihara Dinas,l

Terpenuhinya sarana dan
prasaren: sesuai kebutuhan 100%

l\, endukung terpenuhihya serana dan
prasarana sesuai kebutuhan 16_67%

306,000,000

Pemeliharean Rutin/gerkala (endaraan

Dinas/Operasional

Jumlah kendarran dinas dan operasional
ysngterpelihera

Mendukung terpenuhinya saran. &
prasarana sesuai kebutuhan 16.67Yo

492,000,oo0

Pemeliharaan Rutin/Berkala

Terpeliharanye per:latan kantor 12 bulan

Mendukung terpenuhinya sarana dan
prasarans sesuai kebutuhan 16.61%

72,000,000

P6gram peningkatan Kapasitas Sumber
Daya Aparatur

Peningkatan Kapasitas Pegawai

lndikator 2020
Jumlah pegawai yang mengikuti
Peningkatan (apasitas Pegawai

5 orang
pegawai

mengikuti

Diklet/Pendidikan/pelatihan 700%
Meningkatkan Prosentase aparat yang

mengikuti diklat / pendidikan dan pelatihan 100%

25,O00,OO0

Program Perencanaan dan pelaporan
kinerja

Penyusunan Renja Perangkat Daer3h

lndikator
Jumlah Dokumen Renja dan Renj:

Perubahan Diffis KB, PP dan PA Xabupaten

Cilacap

Terpenuhinya Dokumen

Perencanaan Pembangunan

Daerah. 100%

15,O00,OO0

Mendukung terpenuhinya Dokumen

Perencanaan Pembangunan Daer:h 13.34%

Terpenuhinya Dokumen
Perencanaan Pembengunan

Daerah

Evaluasi Renstra Peaangkat Daer:h 25,000,000

2020



Dokumen Evaluesi Renstra Dinas K8, PP dan

PA Kabup:ten Cilacap 1 dokumen

M endukung terpen uhinya dokumen

naan pembangunan daerah 33.3

tv;luasi, Monitoring Kegaatan &n Pelaporan SAt(tP

Kegiatan dan Pelapor.n SAKIP

e aksananya evaluasi, monitoring

Mendukung pencapaian nilai SAKIP

ngkat daerah dengan terpenuhinya
Dokumen Perencanaan Pembangunan

Daerah yrng baik 33.3

15,000

Meningkatkan pengendaljan pertumbuh:n penduduk Meningkatnye capaian program K8 Program Keluarga Berencana Pembinaan Keluarg: Berencane

lndikator
rujuEn

Satuan 2017 2014 2019 2020 2021 2022 lndikator Sasaran Satuan 2017 2014 2019 2020 2021 lndikator 2020

lah peserta kegiatan pembinaan

keluarga berencana melalui (B lVanunggal
Muslimat, Aisiyat, thayangkara, TNt, PX(,

dan Kesger Pl(l( serta lomba KB Kes dan

Kesger PKK

1925 oq,6
kategori

Lomba

(JLara l,ll,
nt)

Penduduk 0,34 0,3 o,26 point 2.58 2.38 2.34

Persentase jumlah peserta

I(8/ CPR 73.71%

Meningkatkan Prosenta se Jumla h peserta

KB / CPR 6.2

150,000,000

Operasional Petugas Pembant! XB Desa/PP(BD

honorErium untuk opera siona I tiap bulan

umlah petugas PP(BD yang mendapatkan

297 O.ang

Meningkatkan prosentase jumlah peserta

KB/ CPR 6.2

884,000,oo0

Pembinaan Keluarg, Berencana Melalui Fasilitasi

rientasi XB BegiOrmas Keagamaan

umlah peserta Pembinaan Keluarga

Berencana melalui fasilitasi Orientasi KB

giormas keagamran

50 orang

Tingkat

kabupaten,

Meningkatkan prosentase jumlah peserta

KB / CPR

40,000

2

Pembinaan (eluarga Berencana Melalui Fasilitasi

encatat.n dan Pelaporan Di KKB

18,000,000

ttt TE

6.259



Jumlah peserta Pembinaan Xeluarga

Eerencana Melalui Fasilitasi pencatatan

dan Pelaporan Di (KB

56 petugas

klinik (8,

dan 85 org
peserta

Meningkatkan prosentase jumleh pesena
(B / CPR 6.25

Pembinaan (eluErga Berenc:na Melalua Fasalatasi

Evaluasi Peleksanaen Program XB Tribulanan

Pelaksanaan Program XB Tribulan:n
mlah peserta Fasilitasi Evaluasi 512 org 4

kala

Meningkatkan prosentase jumlah peserta

KB / CPR

24,000,000

Rakerd, Bidang KB

umlah peserta Rakerda Bidang K8

Meningkatkan prosentase jumlah peserra

KB / CPR 6.2

14,000,000

Pelayanan KIE KB Melalui Kelompok Masyarakat /
baga

Kelompok Masyarakat / Lemb6ga

umlah peserta Pelayanan KIE KB Melalui

Kelompok,

4 kegiatan,

2032 otg,

Meningkatkan prosentase jumla h peseata

/ cpR 6.7

124,OOO,000

Pelaksanaan Hari Keluarga Nasional

N:sional tingkat Kabupaten Cilacap

umlah peserta pelaksanaan Hari Keluarga

350 Orane

25,000,

lvleningkatkan prosentase jumlah peserte

KB/ CPR 6.2

Distribusi Alokon (DAK) 114,464,OO0

6_2\9

l^ o,.nu



Tersedianya operasional distribusi dan
monitoaing eveluasi aant:i pasok alat dan

obet kontrasepsi
12 bulan,

53 Klinik KB

Meningkatkan persentase jumlah peserta

I(B/ CPR 6.25%

Operasional Penggerakan Program Kependuduken dan

Xeluerga Berencane, PembangiJnan Xeluarga di

Kampung (B (DAK)

L,992,57 6,OOO

Jumlah Kampung KB yang mendapat

Operasional Penggerakan Program

Kep€ndudukan dan KelU3rga Berencana,

Pembangunan Keluarga

60

kampung

KB, 24 Kec,

12 bulan

Operasional Pembinaan Program KB dimasyarakat oleh
Pp(BD dan Sub PPXBD di Posyandu (DAK)

1,704,000,000

Tersedianya Operasional Pembinaen

Program KB dimasyaraka t oleh PPKBD dan

Sub PPKBD di Posyandu

personil

PP(BD,

2.303

eningkatkan Persentasejumlah p€serte KB/

CPR 6.25%

Dukungan Media Klt dan Manajemen Program KB (DAK) 223,920,O&

Tersedianya Operasional 24 Balai (B
(Dukungan MediB KIE dan Manajemen

Program KB)

12 bulan,

24 Balai XB

Meningketkan persentese jumlah peserta

KB/ CPR 6.25%

Peng.daan 5a r: n.a Pendataan (DAK) 107,0O0,000

lumlah sarana pendataan yang tersedia

dan4unit
Notebook

Meningkatkan Persentase jumlah peserta

KB/ CPR 6_25%

Pengadaan SaGna Kerja PP(BD den Sub PPKBD (DAK) 22,150,000

lumlah sarana kerja PPKBD dan Sub PPKBD

yangt€rsedia 6 set



Meningkatkan persentase jumlah peserta

KB/ CPR 6.15%

Pelayanan Kl[ Program K(BPK mengunakan MUpEN 77,500,000

lumlah kegiatan pelayanan KIE Program

l(KBPK melalui pemutaran film
menggunakan mobil unit penerangan

(mupen), dan leafletyang tercetak

Kegiatan,l
paketjasa

dekorasi

program

Meningkatkan prosenta se jumla h peserta

XB/CPR 6.25Yo

Operasional Balai Penyuluhan kB {DAK) 2,482,368,000

Tersedianya opeGsionai 8:lai penyuluh (8 24 Balai,72

Meningkatkan persentase jumla h peserta

KB/ CPR 6.25%

Program Pelayanan Kontrasepsi Peleyanan Pemasangan Kontrasepsi KB 100,000,000

lndikato. 2020
lumlah akseptoryang memasang tUD dan

lmplant
1095

akreptor

Persentase ll n l\/ et N.e.l 11.44% Menurunkan Prosentase unmet Need 13%

Pengadaan Obet Efek Samping Kontrasepsi 35,OO0,000

Tersedianya obat efek samping
(ontrasepsi, MO!V/ MOP, lmplan dan IUD

12 bula.,
ll ienis
barang

lvlenurunkan Prosentase Unmet Need 12%

Penanganen Keg;galandan Komplikasi Kontrasepsi 31,500,000

Jumlah Kasus konrplikasi drn kegagalan

kontrEsepsi yang tertangeni 10 kas'rs

Menurunkan Prosentase Unmet Need 11%

Kegiatan Pemilihan Puskesmas dengan MKJP Terbanyak
Tlngkat Xab. Cilacap

24,000,000



Penghargaan bagi Puskesmas dengan MXIP

TinSkat Kabupaten Cilacap

3

184 peserta

rapat
persirpan

penilaian tk

ke{, kab,

dan

verifikasi tk
ka b.

Menurunkan Prosentase Unmet Need 71%

Kegiatan Pemilihan Akseptor KB testariTingkat Krb.
Cilacap

2S,000,000

Penghargaan bagi akeptor KB Lestari

Tingkat (ab. Cilarap 3 orang

lvlenurunkan prosentase Unmet Need 10%

Kegiatah Bintek Pengelolaan Alokon di KKB 26,O00,000

Jumlah peserta bintek pengelolean alokon
diK(B

peserta,

18O Booklet

Menurunkan Prosentase Llnmet Nec.l "t1%

PenemuanTimJaga Mutu Pelayanan KB ]_ingkat

Kabupaten Cilacap

11,500,000

Jumlah peserta.apat Evaluasi Tim Jaga

Mutu Pelayanan KB dan rapat Peningkatan

Kualitas Pelayana KB

rapat

tvaluasi

TimJaga

Menurunkan Prosentase Unmet Need 72%

Dukungan pelayanan KB MOW/MoP 86,200,000

Jumlah Akseptorbaru pelayanan KB MOW
r\roP 49 akseptor

Menurunkan Prosentase Un Met Need 11%



Promosi pela ya na n KHIBA 53,540,0O0

rumran pesena raxor ruuro.n pesena

donorderah 21

Menurunkan ProsentEse llnmet Need 9%

Program Pengendalian Penduduk Penyusunan analis Perameter dan Pengembangan Profil

serta Proyeksi lndikatorPengendelien Kuantitas

Kependudukan

40,000,000

lndikator 2020
Jumlah dokumen profildan proyeksi

indikator pen8endalian kuantitas

kependudukan yang tersusun 50 buku

Menurunnya Persentase Usia

(awin Pertama yang

isterinya di bawah usia 20

tehun 21%

Ra kor pengendelian penduduk 31,500.000

Jumlah Peserta Rakor Pengendalian

Penduduk Tingkat Kabup:ten dan Tingkat

Distrik

17O otang,
5 kegiatan

Mendukung penurunan Pelsentase Usie

Kewin Pertama yang lstrinya dibawah usia

20tahun 7a%

Pembentukan Sekolah siaga kependudukan 10,o00,000

Jumlah peserta pemb€ntukan sekolah siaga

kependudukan 620orang

Mendukung penurunan Persentase Usia

Kawin Pertama yeng istrinya dibawah Usia

20tahun 1a%

Pengadaan mobil penerangan (DA() 755,O00,000

Tersedianya mobil penerangan KB 1 unit

Menurunkan Prosentase Usia Kawin

Pertama yang asterinya di bawah usia 20

tahun 15%

Pengedaan $rana mobilitas PLKB / PK8 60,oo0,000



KB

mlah sarana prasarana untuk kampung l0jenis
barang

Mendukungmenurunkan Prosentase lJsia

Kawin Pertama yang isterinya dibawah
a 20 tahun I

Pengadaan sarana mobilitas PLKB / PKB (DA()

umlah sarana kendaruan dinrs PtKB / PKB

tersedia (Sepeda motor) 5 unit

Menurunkan Prosentase Usia K:win
Pertama yang istrinya dibawah usia 20

hun 1

127,800,000

Program penyiapan tenaga pendamping

kelompok Bina Keluarga

Pengada:n (artu Kembang Anak

2020
tersedis

lah Kartu Kembang Anak ((KA) yanB 6000

lembar

Persentase desa/kelurahan
yang memilikiTribina
Keluarge Berencana aktif

Meningkatkan Percentase desa/kelurahan
yang memiliki Tribina (eluarga Bercncana

30

16

Pembinean Kelompok BKB lvlelalui Pemilihan Kelornpok

BKB Teladan

Kabupaten Cilacap

Kelompok BXB Teladan Tingkat

3 kelompok

yang memiliki Tribina Keluarga Berencana

aktif

25,000,O00

Peningkatan (ualitas [ansia melalui pembinaan

kelompok BXI-

ah peserta pembinaan kelompok 8KL

55 orang,4
keg

Meningkatkan persentase desa/kelurahan

aktif
ngmemiljkiTribina Keluerga Berencana

25,O00

Pembinaan UPPKS melalui pemilihan kelompok UPPKS

uara lomba kelompok IJPPKS teladan 3 kelompok

20,o00,oo0

hdikatot

699



l\,4eningkatk6n persentase desa/kelurahan
yang memiliki Tribina Keluarga Beroncana

aktif L5

Peng:suhen 1000 Hari Kelahiran Pertama di Desa

HPK di Desa Stunting 10 desa,5

ng memiliki Tribina Keluarga Berencana

207,560,000

Pengadaan 8KB KIT Stunting (DAK)

umlah B(B (it Stunting yang tprsedia 5 set

43,700,000

ngmemilikiTribina Keluarga Berencana 19

Program pengembangan pusat
pelayanan informasi dan konseling KRR dan

Pembinaan Pl( R melalui PemiliMn Xelompok Pik R

lndikator 2020 umlah peserta pemilihan PIX R, 72 otang

Persentase Pusat lnfolmasi
dan Konseling (PlK) aktif 48

Meningkatkan prosentas€ Pusat lnformasi
dan Konseling ( PIK )R yang aktif 26%

20,o00,000

Pengembangan Proram Genre melalui Pemilihan Duta

Genre

GenreTerbaik Tk. (ab. Cilacap

lah peserta pemilihan duta genre, Duta 60 orang,3
pasang

Meningkatkan prosentase Pusat lnformasi
dan (onseling (PlK) R aktif 2

25,000,

Fasilitasi Pelayanan KRR Melalui Revitalisasi Saka

Kencana

direvitalisasi dan rapat kerja tahunan

mlah kelompok Saka Kencana yang

1saka,50
orang 12

kegiatan

Meningkatkan prosentase Pusat,nformasi
dan Konseling ( PIN ) R y:ng aktif 2

30,000,000

Peningkattsn Kualltas Pemahaman Kesehatan Reproduksi

Melalui Advokasi di Sekolah

umlah sisw: yang mendapatkan advokasi
KRR disekolah

30O siswa

dari 3

sekolah

SLTA

20,oo0,o00



Meningkatkan prosentase Pusat lnformasi

dan Konseling ( PIK ) R yang aktif 24%
2 Meningkatkan kesejahteraan sosial dan kesetaraan gender Meningkatnya implementasi PUG Program Peningkatan Kualitas Hidup dan

Perlindungan Perempuan

Pencegahan dan Penanggulangan Tindak Pidana

Perdagangan Orang

10,500,000

lndikatol
Tujuan

Satuan 2017 2018 2019 2020 202L 2022 lndikator Sasaran Satuan 2077 2018 2019 2020 2021 lndikator 2A20 Jumlah peserta Sosialisasi dan advokasi
perlindungan tenaga kerja Perempuan

105 orang,

2 lokasi

Persentase

Sumbangan

pendapatan

perempuan

dalam keluarga

% 26,57 26,67 6,66 26,7 26,74 26,7A Persentase

Sumbangan

pendapatan

perempuan dalam

keluarga

% 26.57 26.6t 26.66 26.7 26.74 Prosentase Organisasi

Wanita yang Aktif
88% Mendukung capaian rasio Program dan

Kegiatan Reponsif Gender di SKPD

20%

Rasio kekerasan

terhadap
perempuan

% 0.0003 0.00029 0.00028 o.ooo27 0.00026 Persentase perempuan yang

menjadi calon anggota
legislatif

22% Pembentukan dan Pembinaan Bina Keluarga TKI 31,500,000

Persentase Organisasi

Wanita yang Aktif
88% Iumlah Paguyuban Keluarga TKI (Bina

Keluarga TKI) yang terbentuk
2OO org,4
kelompok

Persentase perempuan yang

bekerja atau mempunyai
usaha

46.50% Mendukung Capaian Rasio Program dan

Kegiatan Reponsif Gender di SKPD

2A%

Pelatihan PPRG b,agi Perencana SKPD 62,979,500

Jumlah pesefta Pelatihan PPRG

auu 9r dt 16,

2hr

Menurunkan Prosentase Unmet Need 7L%

Evaluasi pelaksanaan PUG 42,O00,000

Jumlah Peserta Evaluasi PUG

untuk 2 keg

Pokja PUG

dan 100 org

Mendukung Capaian Rasio Program dan

Kegiatan Reponsif Gender diSKPD 2Aol

Pembinaan organisasi perempuan 49,700,000



Tedaksananya pembinaan bagi organisasi
perempuan dan I\'lusyawarah (erja GOW,

Rakor Anggota Bulanan, RapatTim lnti
Bulanan, Pelatihan suara Hati, Temu l(ader
& HUT GOW, Sosialisasi Belanja Ontine,
Pasar Murah serta operasional pemenuhan

sekretariat Gow

6 kegiaten,

dan 1

kegiatan

Pasar

murah,13
paket

operasional

sekretariEt

GOW

Meningkatken Prcsentase PerEmpuan Yang

menjadi calon anggota legislatif 100%

Pe!atihan Ketrampilan Bagi perempuan 31,500,000

Juml:h peserte pelatihan ketrampilan bagi
perempuan

150 orang,

3 kegiatan

Meningkatkan Prosentase Perempuan yang

bekerja ateu mempunyai useha 1A%

Pendidikan dan pelatihan ketrampilan bagi korban KDRT 40,200,000

Jumlah korban KDRTyang terlatih
50orang,2
hr

Meningkrtkan Prosentase percmpuan yang

bekerja atau mempunyai u$ha 18%

Penyuluhan Ekonomi produktif bagi Perempuan 31,500,000

lumlah peserta kegiatan bimbingan usaha
produktif bagi perempuan

150 orang,

3 Lok.si

Meningkatkan Prosentase PerempuanYang

Eekerje atau mempunyai usaha 1A%

Koodinasi pelaksanaan pemberdayaan perempuan di

bid:ng ekonomi ( Pendukung peningkatan pendapatan

keluarga )

10,000,oo0



erlaksananya koordinasi pelaksanaan

pemberdayaan perempuan di bidang
ekonomi ( Pendukung peningkatan

pendapatan keluarga ) 1OO orang

Pel:ksenaan Peringatan HariKartini dan hari tbu

K.rtini dan hari lbu

mlah Peserta kegiatan Peringatan Hari 75O orang,

2 kegiatan

freningkatkan Prosentase perempuan yang

bekerja atau mempunyai usaha 14

60,000,000

Capacity Euliding bagi lbu rumeh tangga penyandang

oDHA (orang Dengan HIV/AIDS)

Dengan HIV/AIDS)

uml.h peserta Capacity Buliding bagi lbu
h tangga penyandang ODHA (Orang S0 orang,2

hr

Meningkatk:n Persentase perempuan yang

atau mempunyai usaha

30,800,000

Fasilitasi organisrsi Darmawanita Persatuan dan GOP

K:b. Cilacap

Fasilitasi kegiatan organisasi Darmawanita

atuan dan GOPTXI(ab. Cilacap

DWP (7sO

orang),

GOPT(I2
keg. 150

Meningkatkan Prosentase Organisasi

nita yang aktif

350,000

Rako. Gugus tugasTPPO

erlaksananya Rakor gugus tugas TPPO 63 orang

6,1o0

Mendukung capaian Resio P.ogram dan

Kegiatan Responsif Geoder di SKP D

Program Peningkatan Kualitas Keluarga erakan Sayang lbu GSI ry

149

209



lndikator 2020 pembinaan Satgas GSIB, serta lomba

Kecamatan Sayang lbu dan Bayi (KSIB)

Evaluasi, workshop,

Kab. Cilacap

5 evaluasi,

1

Workshop,

3

Pembinaan

Rasio Korban Kekerasan

terhadap perempuan perempuan
n rasio korban kekerasan

Meningkatkan predikat Kota Layak Anak yang di raih Kab. Cilacap predikat Kota Layak Anak yang di raih Kab. Pemenuhan Hak Anak dan

Khusus Anak pemberdayaan perempuan dan arrak (

P21P2A\

kapasitas dan jaringan

lndikator
Tujuan

Satuan 2477 2018 2019 2020 202t 2022 lndikator Sasaran Satuan 20t7 2018 2019 2020 2021 lndikator 2020
peningkatan/pembinaan

jaringan kelembagaan
perempuan dan anak

40 PPT,480

orang,6
keg

65,000,000

paian

Anak Nilai 500 600

Persentase

anak % 0. 0.125 o.122

Persentase Forum Anak yang

dan Kelurahan)

(kab, Kecamatan

Fasilitasi Upaya Perlindungan

Tindak Kekerasan melalui Forum anak

dan A.nak

kekerasan

sta ndart

terlayani

anak

peserta reorganisasi forum anak;
peserta evaluasi forum anak

60 peserta

reorganisas

i; 6o

peserta

eval uasi

forum
Tkeg

1.6.67

Meni ngkatkan Persentase Forum Anak

(kab, Kecamatan dan Kelurahan) 7

47

Fasilitasi Upaya Perlindungan Perempuan dan Anak
Tindak Kekerasan melalui Bintek KHA (

Konvensi Hak Anak )

h peserta Bimtek Konvensi Hak Anak

orang,2

41,58

4

n Peringatan Hari Anak Nasional Tingkat Kab.

0.039 1009

55( 65( 70( 751 0.13! 15.859

8,

Persentase

Kecamatan yang

layak anak % 33.3: 66.6; 83.3.

Cilacap

25,000,00(



Peserta Pelaksanaan HANTk. Kab.

Cilacap 275 o.ang,

Meningkatkan Persentase Forum Anak yang

rbentuk (kab, Kecamatan dan Xelurahan)

Pembentuk GuguiTugas KtA Tk. Kecamatan

umlah Peserta Evaluasi GugusTugas KIA

otane,

100

evaluasi

Meningkatkan Persentase perempuan yang

a atau mempunyeiusaha

30,000,000

Pelatih:n Kader Pendamping di lingkungan Sekolah

umlah Kader Pendamping di lingkungan

h yang dilatih
30orang,2
hr

Meningkatkan Persentase Forum Anak yang

ntuk (kab, Kecamatan dan Xelurah:n)

24,000,oo0

Sosialisasi tentang PentingnyaABH ( AnakBerhadapan
dengan Hukum )

Jumlah peserta Sosialisasi tentang

Pentingnya ABH ( Anak Berhadapan dengan

Hukum ) 150 orang

Meningkatkan Persentase Forum Anak yang

terbentuk (kab, (ecamatan dan Kelurahan)

31,500,

Penengrnan Anak Berhadapan deng:n Hukum { ABH )

Hukum yangtertangani
umlah kasus Anak Eerhadapan dengen

Meningkatkan Persentase Forum Anak yang

terbentuk (kab, Xecamatan dan Kelurahan)

36,OO0,000

Kegiaten Sosialisasi UU Perlindrrngan anak PKDRT dan
pornografi ditk. Kecametan / desa/sekolah

39,OOO,



lumlah siswa yang mendapatkan Sosialisasi

llU Perlindungan anak dan PKDRT

(srvl P/ MTs/sMA,/ MA/s M K) TSOsiswa

Meningkatkan Persentase Forum Anak yang

terbentuk (kab, xecamatan dan Kelurahan) 6Yo

Pelatihan bagi pelatih (TOT)SDM p€layanan dan

pendampingen korban KDRT

32,000,000

Jumlah pelatih (TOT) SDM p€layanan dan

pendampangan korban KDRT yang

mengikuti pelatihan
40 orang,2

hari

Meningkatkan Persentase Forum Anak yang

terbentuk (kab, Ke.amat:n dan Kelurahan) 6%

Pelaksenean Rakor PPTTingkat (abupaten / Kecamatan 13,000,000

Jumlrh peserta pelaksana.n Rakor PPT

Tingkrt Xabupaten/ l(ecamatan 65 orang

Meningkatkan Persentase Forum Anak yang

rerbentuk (kab, Kecamatan dan Kelurahan) 6%

Fasilitasi Perlindungen perempuan dan anak melalui

Citra

65,000,000

Jumlah Kasus Yang Tertangani 12 bulan

Meningkatkan Persentase Forum Anak yang

terbentuk (kab, Kecamatan dan (elurahan) 6v.

\) p
a

*
q
*

tac e
oo1



Perjanjian Xineria

BIDANG PING€ DALIAN PINDIJDUX, PENYULUHA DAN PENGGERAIGN

Dinas Neluarga B€rencana, Pemberdayaan perempuan Dan pedindungan Ahal

Pefode 2O1&2O22

Tahun 2020

Sasaran Program Program lndikator Kinerja (Program) Satuan Target Tahunan
1 2 3 4

1 Mendukung capaian indibtor Progrem KKBPK Program (eluarga gerencane Persentase jumlah peserta KB/ cPR 11.71 0 0 '?1-11 0

2 Mendukung peng€ndalian penduduk Program Pengendalian Penduduk Menurunnya Persentase tlsia Kawin Pertama yang isterinya di
bawah usia 20 tahun

21 o 0 2) 0

Cilacap,
Kepala Dinas kB

NIP,1

Januari2020

DU(, PTNYULUHAN DAN P[NGGERAKANBITJANC PFNCFNDAIIAN

NIP 199803 1 005

No



Perianiian Xinerja

BIDANG XELUARGA BER$JCA A, XETAITANAN DAN XESTJAHIf,RAATT XELUARGA

Oinas(eluarga Berencana, Pembetdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak

Periode 2018-2022

Tahun 2O2O

No sasaran Program Program lndikator Kinerjts (Program) Satuan TargetTahunan
1 2 3 4

1 Mendukung PengembEngan Pelayanan Pusat

lnformasi dan Konselang KRR

Program pengembangan puset pelayanan informasi dan

konseliog KRR

Persentase Pusat lnformrsi dan Konseling (PlK) aktif 48 0 0 48 0

) Mendukung penurunan Prosentase Un Met Need Program Pelayanan Xontrasepsi Persentase UnMetNeed 11.48 o o 11.44 o

3 Mendukung penyiapan tenaga pendamping

kelompok Bina Keluarg:
ProgGm penyiapan tenaga pendamping kelompok Bina

Keluarea

Persentase desa/kelurehan yang memiliki Trabina l(eluarga

Berencana aktif
% 69 o o 69 o

(epala Dinas (B PP

NrP.19621

Cilacap, Januari2020

BIDANG KTTUARGA BTRENCANA, KETAHANAN DAN

KESEJAHTERAAN KELUAR6A

Drs. AGUS SUBAGYO. M.Si

NtP. 19650804 199303 1 011



perianilan Xinerja

SEXRETARIAT

Dinas XeluaGe Eerencena, Pemb€rdayaan Perempuan Den PerlindonSan Anak

period€ 201&2022

Tahun 2020

No
Sasaran Program Program lndiketor Xinerja (Program) Satuan TargetTahunan T.iwulan

1 2 3 4

1
Mendukung Peningkatan Kapasatrs Sumber Daya Aparatur Pro8ram Penangkatan Kapasitas Sumber Daya Apa€tur

Persentase Aparat yang telah mengikuta

Diklat/Pendidikan/Pelatihan.
Yo 100 25 25 25 25

2 Mendukung terpenuhinya dokumen perencanaan

Pembangunen Daerah
Program Perencanaan dan pelaporan kinerja Terpenuhinya Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah 100 25 25 25

3
Mendukung terpenuhinya sarana dan prasarana aparatur Program Peningkatan Sarana dan Prasarane Aparatur Terpenuhinya sarana dan pras.rana sesuai kebutuhan 100 25 25 25

4 Mendukung tersedia nya administrasi perka ntoran setia p

bulan
Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Tersedianya administrasi pe*entoran setiap bulan bulan 12

3 3 3 3

Cilacap, Januari 2020

SEKRETARIATKepala Dines XB

NIP.

HANTARI SUDARMASTUTI. OMN, M.Kes. MR

NlP. 19540315198503 2 009

25



Perianiian Xinerja

BIDANG PEMAEROAYAAI{ PEREMPUAN

Danas Xeluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anek

Periode 2018-2022

Tahun 2O20

No Program lndikator Kinerje (Progrem) Satuan TargetTahunan

1 2 3

1 Mendukung Peningkatan Kualitas Hidup dan Perlindungan

Perempuan

Prc8ram PenanSkatan (ualitas Hidup dan Perlindungan Prosentase Organisasi Wanita yang Aktif % 88 0 o 88 0

2 Menuruhkan angka kekeresen tertedap peaempuan Program PeninBkatan Xualitas (eluarga Resio Korban l(ekerasan terhadap perempuan o_o27 o o o.o27 o

Cilacap, lenuari2O2O

BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUANKepala Dinas KB PP

NIP

%
NlP. 19670105 199303 1 005



perianjian Xineria
BIDANG XESEJAHTERAAN DAN PERUI{DUNGAN ANAK

Dinas Xeluarga Serenaana , Pemberdayaan Percmpuan Dan Pe indungan Anak
Periode 2O1&2O22

Tahun 2o20

Sasaran Program Wogftfi lndikator Xinerja (Program) Satuan TargetTahunan
1 2 3 4

1 Mendukung Pemenuhen HakAnak dan Perlindungan Khusus Program Pemenuhan Hak Anak dan Perlindungan Khusus Persentase Forum Anak yang terbentuk (kab, Kecamatan dan

Kelurahani
15.85 0 o 15.9 o

2 MendukunS Pemenuhan hak anak dan perlindungan khusus

anak

Persentase Forum Anak yang terbentuk {kab, Kecamatan dan

Kelurahan)
15.85 0 15.9 o

:] Mendukung pemenuhan hak anak dan perlindungan khusus

anak

Persentase Forum Anak yang terbentuk (kab, Kecamatan dan

Kelurahan)
15.85 o o 15.9 0

Ca,acap, lanuari 2020
Kepala Dinas KB PP BIDANG KTSEJAHTERAAN DAN RLINDUNGAN ANAK

NIP. 001 NtP.19780907 2 001

0



CILACAP
PEMERINTAH KABU PATEN C ILACAP

DINAS KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN, DAN PERLINDUNGAN ANAK
Jalan Brigjen Katamso No. 68 Te1p.5253416 ( 0282) - 5253416 Fak 5253417

CILACAP
Kode Pos 53223

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HANTARI S, D[VIN., M.Kes., MR.

Jabatan : Sekretaris

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MURNIYAH, S.Pd, M.Pd

Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

ti,

*

hak Kedua,
Dinas

+

cln-a i,, F.

Pembina ma Muda

Cilacap, Januari 2O2O
Pihak Pertama

Sekretaris

HANTAR S DMN.. M.Kes., MR.
Pembina Tingkat I

NlP. 19640316198603 2 009
NtP. 19621020198508 2 041

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O



CILACAP
PEIVIERINTAH KABUPATEN CILACAP

DI NAS KELUARGA BERENCANA, PEIVIBERDAYAAN
PEREMPUAN, DAN PERLINDUNGAN ANAK
Jalan Brigjen Katamso No. 68 Te1p.525341 6 (0252) - 5253416 Fak 5253417

CILACAP
Kode Pos 53223

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ENDAH SETIARINI, S.STP, M.Si

Jabatan : Kabid Kesejahteraan Dan Perlindungan Anak

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MURNIYAH, S.Pd, M.Pd

Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
Cilacap, Januari 2O2O

Pihak Pertama
a Dinas Kabid Kesejahteraan Perlindungan Anak

A['t

*

.*it:

I qr
Pembina Muda

ET
Pembina

NtP. 19780907 199802 2001NtP. 19621020198508 2 001



CILACAP
PEM ERINTAH KABUPATEN C ILACAP

DI NAS KELUARGA BERENCANA, PEIVIBERDAYAAN
PEREMPUAN, DAN PERLINDUNGAN ANAK
Jalan Brigjen Katamso No. 68 Te1p.5253416 ( 0282) - 5253416 Fak 5253417

CILACAP
Kode Pos 53223

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. DASRO

Jabatan : Kabid Pemberdayaan Perempuan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IVIURNIYAH, S.Pd, M.Pd

Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
D

Cilacap, 07 Februari 2019
Pihak Pertama

Kabid Pemberdayaan Perempuan

Drs. DASRO
Pembina

NlP. 19670106 199303 1 005

k

C! /t ac, i.\
e

Pembina ma Muda
NrP. 1 9621020 1 98508 2 041



CILACAP
PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP

DI NAS KELUARGA BERENCANA, PEIVIBERDAYAAN
PEREMPUAN, DAN PERLINDUNGAN ANAK
Jalan Brigjen Katamso No. 68 Te1p.5253416 (0282) - 5253416 Fak 5253417

CILACAP
Kode Pos 53223

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ROHMAT KUSYANTO, SP

Jabatan : Kabid Pengendalian Penduduk, Penyuluhan Dan Penggerakan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MURNIYAH, S.Pd, M.Pd

Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerla dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
Cilacap, Januari 2O2O

Pihak Pertama
Dinas

,, l 
_.

Pembina Muda

Kabid Pengendali
Dan

k, Penyuluhan
n

ndudu

*

Pe Tingkat I

NtP. 1 9621020 1 98508 2 001 NrP. 19680222199803 1 005



CILACAP
PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP

DINAS KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN, DAN PERLINDUNGAN ANAK
Jalan Brigjen Katamso No. 68 Te1p.5253416 ( 0282) - 5253416 Fak 5253417

CILACAP
Kode Pos 53223

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini .

Nama : Drs. AGUS SUBAGYO, M.Si

Jabatan : Kabid Keluarga Berencana, Ketahanan Dan Kesejahteraan Keluarga

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IVURNIYAH, S.Pd, M.Pd

Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
nas

Pemb Muda

Cilacap, Januari 2A2A
Pihak Pertama

Kabid Keluarga Berencana, Ketahanan Dan
Kesejahteraan Keluarga

Drs. AGUS SUBAGYO. M.Si
Pembina

NtP. 19650804 199303 1 011

0irA$ f& rp

NtP. 1 9621020 1 98508 2 001



TAHAPAN CAPAIAN PERIAI{JI,AN KINERJA ESETO lV

SEXRETARIAT

SUggAGhN] UMUM DAN KEPEGAWAIAN

OINAS XELUARGA BER€NCANA, PIMBERDAYAAN PEREMPUAN OAN PERI.INDUNGAN A'!A(

Periode 2018-2022

Tahun 2O2O

No Sasaran Kegiatan -largetTahunan Target {%)

Fisik (%) (euang.n (Rp) Fisik

1 Jasa Xomunikasi, Sumber Daya Air dan listrik PenyediaanJasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan listrik 100 342,600,000 Triwulan I 24 85,566,000

Triwulan ll 85,734,000

Triwulan lll 85,734,000

85,566,000

2 lasa administrasi keuang.. Penyediaan Jasa Administr.si l(euangrn 100 a55,713,120 Triwulan I 24 217,95"1,MO

Triwulan ll 2S 218,451,000

Triwuian lll 26 218,451,OO0

25 200,860,120

3 Alattulis kantor(ATK) Penyediaan Alat Tulis (antor 100 46,800,000 Triwulan I 100 46,800,000

Triwulan ll o o

Triwulan lll o o

0 0

4 Barang cetak dan penggandaan 100 50,000,000 47 23,365,000

Triwulan ll 34 17,020,000

Triwula.lll 19 9,615,000

o 0

5 Peralatan dan perlengkapan kantor Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan xantor 100 73,080,000 Triwulan I 66 47,080,000

Tri,rrulan Il 0 0

Tri,r'vulan lll 34 26,000,000

0

6 Makanan dEn lvlinuman Penyediaan Makanan dan Minuman 100 335,500,000 21 77,390,OOO

Triwulan ll 104,385,000

Triwulan lll 100,235,000

16 53,490,O00

26

25

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

0

33

3C



7 Rapat Rapat Koordinasi dan Konsultasi Ke Luar Daerah Rapat Rapat Koordinasidan l(onsultas, Ke tuar Daerah 100 500,0o0,o00 35 195,687,000

Triwulan ll 43 266,935,500

Triwulan lll 18 114,280,500

4 23,097,OOO

8 (endaraan Dinas dan kendaraen operasional Dinas (8, PP dan

PA Kabupaten Cilacep

Pemeliharaan Rutin/Eerkala Kendar3an Dinas/Operasional 100 492,000,000 20 100,906,250

Triwulan ll 28 140,286,250

30 155,579,950

22 95,227,550

9 Peralatan kantor Dinas (B, PP dan PA P"meliharaan Rutin/Be.k:1, 100 72,000,000 Triwulan I 22 16,000,000

Triwulan ll 28 20,000,000

Triwulan lll 28 20,000,oo0

22 16,000,000

10 Karyawan/ karyawatiDines KB, PP dan PA P€ningkatan Kapasitas Pegawai 100 25,OOO,OOO 20 5,000,oo0

Triwulan ll 4C 10,000,000

Triwulrn lll 40 10,000,000

0 0

11 Alat dan obat kontrasepsi untuk Klinik KB Distribusi Alokon lDAX) 100 124,868,000 Triwul:n I 27 33,855,700

Triwulan ll 36,524,500

Triwulan lll 27 33,500,000

17 20,886,800

12 Operasional Dukungan Komunikasi, lnformasi dan Edukasi

Porgram (KBPK di 24 Kecemetan

Dukungan Media XIE dan lUanajemen Program (8 (DA() 100 223,920,Oot) Triwulan I 9 23,610,000

Triwulan ll 162,299,200

Triwulan lll 9 22,720,800

Triwulan lV '7 15,290,000

Cilacap, Januari 2020

SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIANSEKRITARIAT

NIP 2 007

29

75

HANTARI SUOARMASTUTI. DMN, M.Xes. MR

tP. 19540315 198503 2 009



TAHAPAN CIPALAN PERJANJIAN I(INERJA ESEI.ON IV

BIDANG PENGENDAI.IAN PENDUDUIq PENYULUHAT DA'{ PTNCGERAXAN

SEI(SI ADVOKASI, PENGG€RAKAN, PENYUIUHAN, DAN PtI{DAYAGUNAAN PLXB

DINAS KEI"UARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN OAN PERUNDUNGAA] ANAX

Pe'iode 2O18-2022

Tahun 2020

No Sasaran KeBiatan
TargetTahun:n Target (Yo)

Fisik (%) Keuangan (Rp) fisik Keuangan

1 PUS, calon peserta KB Pembinaan (eluarga Berencana 100 150,o00,000 51 71,117,OOO

10 15,181,O00

Triwulan lll 24 32,197,900

15 24,304,100

) Ormas Keagamaan : NU, Muhammadiyah, Kristen, Khatolik, Hindu dan Budha Pembinaan Keluarga Berencana Melalui Fasilitasi Orientasi KB

Bagi Ormas Keagamaan

100 40,oo0,o00 Triwulan I 0 o

Triwulan ll 0 o

Triwulan lll 100 40,000,000

0 o

3 Kelompok Masyarakat/Lembaga Pelayanan KIEKg Melilui Kelompok I\,4asyarakat / tembaga 100 124,000,000 Tri\^/uhn I 0 35,875,300

Triwul:n ll 0 26,576,300

Triwui.n lll 0 61,548,400

o 0

4 Pelayanan KtE Prograrn K(BPK mengunakan MUPTN 100 77,500,000 l0 23,615,000

Triwulan Il 1g 14,820,000

T.iwulan lll 39 29,820,000

12 9,245,000

SIDANG PENGENDAUAN PENDUDUK, PTNYULUHAN DAN PENGGERAKAN

Cilacap, Januari2020

SEKSI ADVOKASI, PENGGIRAKAN, PENYUTUHAN, DAN

PENDAYA6UNAAN PLXB

WtYtr/
DTa. NUROCHMAH, MM

NtP. 196802221 1 005 NlP. 19661109 199203 2005



No Kegiatan TargetTahunan Target (%)

Fisik (%) Keuangan (Rp) fisik Keuangan

1 Xelompok Rentan, Kelu;rga Buruh Migran, dan Tokoh lMasyarakat 100 10,500,o00 0 0

Triwulan ll 100 10,500,000

Triwulan lll 0 o

0 o

2 Pekerja Migran lndonesia Puma den Keluerge Pekerja Migran lndonesia Pembentukan dan Pembinaan Bina Keluarga TKI 100 31,500,000 0 0

Triwulan ll 0 0

Triwulan lll o 498,600

100 31,O01,400

3 PerencanE SPXPD Pelatihan PPRG bagi Perencana SKPD 100 62,919,sOO Triwulan I 0 0

Triwulan ll o 498,600

Triwulan lll 100 t'2,480,900

0 0

4 Anggota Pokia PIJG denTim Jel'aring PUG Kabupaten Cilacap Evaluasi pehksanarn PUG 42,000,000 0 0

'friwulan ll 0 0

Triwulan lll 100 42,000,oo0

0 0

Pengusaha Perempuan, UMKM, dan UPPKS Koordinasi pelaksanaan pemberdayaan perempuan di bidang ekonomi (

Pendukung peningkatan pendapatan keluarea )

100 10,000,000 0 0

Triwulan ll 100 10,000,000

Triwulan lll 0 0

0 0

6 Capacity Buliding bagi lbu rumah tangga penyandang ODHA(Orang Dengan

Hlv/ArDs)
100 30,800,000 Triwulan I 0 0

0 0

Triwulan lll 30,800,000

0 0

TAHAPAN CAPAI,Ai] PIRIAN'IAN XINTRJA TSEI.ON IV

BIDANG PEMBIRDAYAAN PEREMPUAA]

5€1(sI PEI\IGARUSATAMAAiJ GENDER DAN PERUNDUNGAN PCREMPUAN

DINAS KELUARGA BERTNCANA, PEMBIRDAYAAN PEREMPUAN] DAN PERIINDUN]GA ANAX

Periode 2018-2022

Tahun 2o20

Pencegahan dan Penanggulangan Tindak Pidana Perdagangan O.ang

100

lbu rumah tangga dan Penyandang ODHA (Orang Dengan HIV/AIDS)

100



7 Peserta Gugus Tugas TPPO RekorGugus tugas TPPO 100 6,300,0oo 100 6,300,000

Tnwul.n ll 0 0

Triwulan lll 0 0

0 0

BIDANG PEN/]BERDAYAAN PEREMPUAN

Cilacap, Januari2020
SE(sI PENGARUSATAMAAN GTNDIR DAN PTRLINDUNGAN

PTREMPUAN

Drs. DASRO

NtP. 19670106 199303 1 005 NtP. 19670117199603 2 002

ryf



TAHAPAN CAPAIAI{ PER'ANJIAN XINERIA ESILON IV

BIDANG P€NGENDAUA PMiDUDUX, PEAJYUI.UHAN DAN PENGGIRAXAN

STXSI PENGTNDALIAN PENDUOU( OAN INFORMASI XTLUARGA

DINAS XELUARGA BERI CA[{A, PEMBTRDAYAAN PERIMPUAN DAN PERUNDUNGAfl ANAI(

Periode 20u'2022

Tahun 2O20

No Sasaran Kegiatan
Tarset {%)

Fisik (%) Keuangan (Rp) Fisik Keuangan

1 Petugas Klinik KB dan Pengelola D:ta Progrern KKBPK Pembinaan KeluaGa Eerencana Melalui Fasilitasi pencat:tan dan Pelaporan Di K(B 100 18,O00,000 58 10,597,000

Triwulan ll 42 7,403,000

Triwulan lll 0

0

2 PtKB, PPKBD dan SUB PPKBD Pembinaan (eluarga Serencana Melalui Fasilitasi [valuasi Pelaksanaen Program (B

Tribulanan
100 24,000,000 Triwulan I 25 6,720,000

Triwulan ll 25 5,760,000

Triwulan lll 25 5,760,000

25 5,760,000

3 O PD, lnsta nsi Terka it & NGO Rakerda Sidang KB 14,000,000 Triwulan I 0 4,2a3,400

100 9,716,600

Triwulan lll 0

0 o

Operasional penggerakan Kampung Kg 24 Kecamattsn Operasion.l Penggerakan Program (ependudukan dan Keluarga Berencana,

Pembangunan Xeluarga diKampung KB (DAK)

100 1,997,576,OOO Triwulan I 25 555,393,600

Triwulan Il 25 504,120,O00

Triwulan lll 25 126,420,O@

25 206,642,400

5 Dokumen Profil dan ProyekEi lndikator Pengendalian Kuantita:
Kependudukan

P€nyusunan analis Parameter dan Pengembangan Profilserta Proyeksi lndikator
Pengendalian (uantites Kependudukan

100 o o

Triwulan ll o 925,000

Triwulan lll 100 39,075,OO0

o o

6 OPD,lnstansiyang terkait dengan Pengendalian Penduduk dan NGO Ra kor pengenda lian penduduk 100 31,500,000 o 0

Triwulan ll 33 9,915,O00

Triwul;n lll 61 21,585,O00

0 o

TarBetT.hunan

0

0

100

40,ooo,ooo



7 Siswa, Guru Mapel pada Sekolah Menengah Atas (SMA) Pembentukan Sekolah siaga kependudukan 100 10,000,000 Triwulan I o 0

Triwulan ll 72 1,146,000

Triwulan lll 88 8,854,000

Triwulan lV 0 0

BIDANG PENGENDALIAN PENDU DUK, PENYU LUHAN DAN PENGGERAKAN

N1P.19580222 1 00s

Cilacap, Januari2ATO

SEKSI PENGENDALIAN INFORMASI KELUARGA

NtP.19690410 1 005



TAHAPAN CAPAIAN PERIANIIAN XINERJA ISCLON IV

BIDANG XCIUARGA BERENCANA, XETAHANAI{ DAN KESE'AHTERMII XTLUARGA

SEXSI XELUARGA BERENCANA

OINAS XELUARGA BERINCANA, PEMBERDAYAAN PTRIMPUAN DAN PERUNDUNGAN AN]AX

Periode 2018-2022

Tahun 2020

Sasaran Kegiatan
TargetTahunan rarget (%)

Fisik {%) Keuangan (Rp) Fsk
1 Akseptor KB Baru IUD dan lmplant Pelayanan Pemasangan (ontrasepsi KB 100 100,000,000 30,000,000

Triwulan ll 40 40,000,000

Triwulan lll 30 30,o00,o00

0 0

2 Akseptor (B MKJP (MoP, Mow, luD, lmplant) Pengadts.n Obet Efek Samping Kontrasepsi 100 35,000,o00 Triwulan I 100 35,O00,OO0

0 0

Triwulan lll 0 0

0 0

3 Penanganan akseptoryang mengalami Kegagalan dan Komplikasi Kontrasepsi PenanCanan Kegagalan dan Komplikasi Kontrasepsi 100 31,5OO,OOO 20 6,200,000

Triwulan ll 30 9,300,000

Triwulan lll 30 9,300,000

20 6,700,000

4 Puskesmas dengan perolehan akseptor KB Ml(P Terbanyak Kegiatan Pemilihrn Puskesmas dengan Ml.JPTerbanyakTingkat Kab.

Cilacap

100 24,000,000 Triwulan I o o

Triwulrn ll 100 24,000,000

Triwulan lll o 0

0

5 Akseptor KB MKJP se Krbupat€n Cilacap Kegiatan Pemilihan Akseptor KB LestariTingkat Kab. Cilacap 100 25,000,000 0

Triwulan ll 100 25,000,000

Triwul:n lll 0 0

0 0

6 gidan (B di Fasilitas Kesehatan Kegiatan Eintek Pengelolaan Alokon di KKB 100 26,000,000 o

Triwulan ll 0 o

Triwulan lli 80 19,107,100

20 6,492,9OO

No
Keuangan

30

o

0

0



Anggota TimJaga Mutu Pelayanan KB Pertemuan Tim Jaga Mutu Pelayanan (B nngkat Kabupaten Cilacap 100 11,500,000 o 0

Triwulan ll 50

8 Akseptor XB Baru MOP dan MOW Dukungan pelayanan KB MOW/MOP 100 86,200,O00

23

9 Anggota Perhimpunan Donor Dar:h lndonesia Kab. Cilacap Promosi pelayanan KHTBA 100 53,540,000 15,330,000

20,710,500

Triwulan Ill 30 16,499,500

0 0

Cilacap, Januari2020

SEKSI (ELUARGA BERENCANABIDANG KTLUARGA BERINCANA, KETAHANAN DAN KTSEIAHTERAqN KELUARGA

NtP.1965080{ 199fO3 X 011
II{DAH WJAYANTI. SE

NtP. 19670430 199503 2 001

7
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TAHAPAN CAPAIAN PERJANIIAN XINIRJA TSELON IV

BIDANG XESOAHTTRAAN DAN PERLINDUNGAN ANAX

SUABIDAI{G PtRUIi]DUfl GAN ANAX

DI AS XILUARGA BERENCANA , PEMAERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAX

Periode 2018.2022

Tahun 202O

Sasaran Kegiatan TargetTahunan Target (%)

Fisik (%) Keuangan (Rp) Fislk Keuangan

Pengurus P2TP2ATingket Kecamatan 'Peningkatan / pembinaan kepasitas danjaringan kelembagatsn pemberdayaan perempuan dan

anak ( P2TP2A )

100 65,000,000 Triwulan I 0 0

Triwulan ll 65,000,000

Triwulan lll 0 0

0 0

2 Kader pendamping di lingkungan sekolah Pelatihan Kader Pendamping di lingkungan Sekolah 100 24,000,000 Triwulan I 0 0

Triwulen ll 0 0

Triwulan lll 0 o

100 24,000,000

3 Guru dan Anak Anak Sosialisasitentang Pentingnya ABH ( Anak Berhadapan dengan Hukum ) 100 31,500,000 0 o

Triwulan ll 100 31,500,000

Triwulan lll 0 0

0 0

4 Anak Be.hadapan dengan Hukum Penanganan Anak Berhadapan dengan Hukum (ABH ) 100 35,0OO,OOO 44 16,184,OO0

Triwulan ll 27 9,900,o00

Triwulan lll 18 6,600,000

11 3,316,000

5 siswa sekolah (SM p/MTS/Sl\lAlMA/SMK) Kegiatan Sosialisasi UU Perlindungen anak P(DRTdan pornografi ditk. Kecafiatan I desal
sekolah

100 39,000,000 o 0

Triwulan ll o o

Triwulan lll 100 39,000,000

0 0

Kader Pendamping l(DRT Pel:tihan bagi pelatih (TOT)SDM pelayanan dan pendampingirn korban KDRT 100 32,000,000 0 0

Triwulan ll 0 0

Triwulan lll 100 32,OOO,OO0

0 0

No

1

100

6



o o

Triwulan ll o 0

Triwulan lll 0 0

') Pengurus PPTTingkat Kabupaten dan Kecamatan Pelaksanaan Rakor PPTTingkat Kabupaten / Kecamatan 100 13,000,000

100 13,000,000

53 34,976,000

Triwulan ll 23 15,000,oo0

lriwulan lll t2 7,500,000

8 Per-"mpuan dan znak korban ke<er:!:n Fasilitasi Perlindungan perempuan dan anak melalui Citra 100 65,000,000

12 1,524,OOO

BIDANG KESEIAHTERAAN DAN PERLINDUNGAN ANAI(

NtP.197aO907 2 001

CilaGp, Januari 2020

SUBEIDANG PERLINDUNGAN ANAK

0

IRMA MIRIAN SIDHARTA. S.sTP

NrP,19870325 200602 2 001



TAHAPAN CAPAIAN PERJA'I'IAN XINERJA ESELON IV

BIDA G PTMBIRDAYAAN PEREMPUAN

S€XSI PENINGXATAiJ XUALITAS HIDUP PEREMPUAfl

olNAs xELlrARGA BERENCAiIA, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAl,i PERLINDUNGAiI ANAX

Periode 2018-2022

Tahlrn 202O

No Sasaran Kegiatan TargetTahunan Triwulsn TErset (%)

Fisik (%) Keuangan (Rpi Fisik Keuangan

1 Organisasi Perempuan yang aktif dalam Gabungan Organisasi Wanita (GOW) Pembinaan organisasi perefi puan 100 49,700,000 20 10,312,800

Triwulan ll 34 16,840,500

Triwulan lll :lo 14,571.,700

16 7,975,OOO

2 Perempuan kelompok rentan, Pengusahe perempuan dan perempuan yang memulai Pelatihrn Ketrampilan Bagi perempuan 100 31,S00,000 Triwulan I o 0

Triwulan ll 0 0

Triwulan lll 0 o

r00 31,500,O00

3 (elornpok rentan, *orbrn kekerasan dan keluarga korban kekerasan Pendidikan dan pelatihan ketrampilan bagi korban KDRT 100 40,2OO,OOO Triwulrn I o o

Triwulan ll 0 0

Triwulan lll 100 40,200,000

0 0

Kaum perempuan / Ormas/ Kelompok OrganisasiWanita di Kabupaten Cilacap penyuluhan Ekonomi Produktif bagi Perempuan 31,500,000 o 0

Triwulan ll 0 o

Triwulan lll 0 o

100 31,500,000

5 Organisasi Perempuan / Ormas kelompok organisasi perempuan 100 60,000,000 o o

Triwulsn ll 100 29,980,100

Triwulan lll o 0

o 30,019,900

Anggota Dharma wa.ita d:n anggota GoPTKI Fasilitasi organisa si Da rmawa nita Persatuan dan GOPTXIKab.

cila.ap
100 350,000,000 Triwulan I 32 11.2,415,200

Triwulan ll 4l 195,409,8CO

Triwulan lll 9 13,500,000

2a,615,O@

100

Pelaksanaan Peringatan Hari Kartini dan hari lbu

6

16



I

Triwulan I 0 o

Triwulan ll 55 38,140,800

Triwulan lll 45 24,359,200

7 Anggota Satuan Tugas (SATGAS) dan Anggota Kelompok Kerja Tetap (POKIATAP) Gerakan

Sayang lbu dan Bayi

Gerakan Sayang lbu GSI 100 62,500,000

Triwulan lV 0 0

BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN

N1P.19570106 199303 1 005

SEKSI

Cilacap, Januari 2020

KUALITAS HIDUP PEREMPUAN

N!P. 199503 1 002



TAHAPAN CAPAIAN PERJANJIAN KINIRJA ESELON IV

SEKRETARIAT

SUBBAGIAN PERE'{CAT{AAN

DINAS KTIUARGA BERTNCANA, PTMSEROAYAAN PERf,MPUAN DAN PTRUNDUNGAN AN]AX

Periode 201&2022

Tahun 2o20

No Sasaran Kegiatan T:rgetTahunan Target (%)

Fisik (%) Keuansan {Rp) Xeu:ngan

1 Gedun8 kantor, Gudang Alokon dan 12 Gedung Balai (B Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor 306,000,000 10 29,783,OOO

Triwulan ll 90 276,217,OOO

Triwulan lll 0 0

0 0

2 Renja Tahun 2021 dan Renja perubahan 2020 Dinas KB, PP dan PA

Kabupaten Cilacap

Penyusunan Renja Perangkat Daerah 100 15,000,oo0 Triwulrn I 100 15,000,000

Triwulan ll o 0

Triwulan lll 0 0

0 0

3 Renstra Dinas K8, PP dan PA tvaluasi Renstra Perangkat Daerah 100 25,000,000 Triwulan I 100 25,000,o00

Triwulan ll o o

Triwulrn lll 0 0

0 0

4 Evaluasi dan monitoring Kegiatan dan Pelaporan SAKIP Dinas XB, pP dan

PA Kabupaten cilacap
Evaluasi, Moniloring Kegiat.n dan Pelaporan SAl(tP 100 15,000,000 41 7,100,000

Triwulan ll 24 3,500,000

Triwul.n lll 24 3,500,000

6 900,000

5 Personil PPKaD di 24 Kecrmatan Operasional Petugas Pembantu KB Desa/PPKBD 100 884,000,000 zl 227,941,500

Triwulan ll 23 279,462,500

Triwulan lll 25 218,295,O00

zs 218,295,000

6 Sarana Pendataan meliputi PC dan laptop untuk Petugas penyuluh KB Pengadaan sarana Pendat.an (DA() 100 107,000,000 Triwulan I o o

Triwulan ll 107,000,000

Triwulan lll 0 0

o o

Fisik

100

100



l S:rana Kerla PPKBD dan Sub PPKBD Pengadaan Sarana Kerja PPKBD dan Sub PPKBD {DAK) 100 22,150,000 Triwulan I 0 0

Triwul;n ll 100 22,150,NO

Triwulan lll 0 0

0 0

I 24 Balai Penyuluh (B Operasional Ealai Penyuluhan XB (DAK) 100 2,482,368,000 Triwulan I 26 637,04s,500

Triwulan ll 29 696,119,700

Triwulan lll 23 602,517,OOO

21 546,685,800

9 I\4obil Penerangan Kg 100 755,000,000 o 0

Triwulan ll 0 5,000,ooo

Triwulen lll 750,000,000

0 0

10 Sarana prasarana untuk Kampung KB Peng:daan sarana mobilitas PLKB / PKB 100 60,000,000 Triwulan I 60,000,000

Triwula.lll o

Triwulan lll 0 0

0 0

1L Sepeda motor untuk penyuluhan dilapangan bagi PKB/PL(B Pengadaan sarana mobilitas Pl(B / PKB (DAX) 100 721,AOO,Ofi) o

Triwulan ll 0 2,000,000

Triwulan lll 100 125,800,000

o 0

12 BKB XlTStunting Pen8adaan BKB KlTStunting (DAX) 100 43,700,000 Triwulan I o 0

Triwulan ll 0 1,700,oo0

Triwulan lll 100 42,O00,O00

0 0

SFKRFTARIAT
Cilacap, Janurri 2020

SUBBAGIAN PERENCANAAN

WALITYO, S.Xo.n

NtP, 19751020 201001 1 011N tP. 19540315 198603 2 009

Pengadaan mobil penerangan (DAX)

100

100

0

0



TAHAPAN CAPAIAN PERJAN,IIAN XINIRIA ESELON IV

BIDANG I(ELUARGA BERENCANA, XETAHANAN DAII XISEJAHT€RAAN KEI.UARGA

STKSI KETAHAA]AN DAN IGSSA}ITERAAN XEIUARGA

DINAS XTLUARGA BER€ CANA, PEMAIROAYAAN PERCMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAX

Periode 2018-2022

Tahun 2o2o

No Sasaran Target Tahunan Target {%)

risik (%) Keuangan (Rp) Fisik Keuangan

1 Tokoh masyarakat dikab Cilacap Pelaksanaan Hari l(eluarga Nasional 100 25,O00,000 Triwulan I 0 o

Triwulan ll o 0

Triwulan lll 100 25,00c,000

o o

2 Personil PPKBD dan Personil Sub PPKBD di 284 desa Operasional Pembinaan Program (B dimasyarakat oleh ppKBD den Sub ppXBD di posyandu

(DAK)
100 1,704,000,000 Triwulrn I 15 300,175,400

Triwulan ll 35 553,106,600

Triwulan lll 15 298,798,000

35 551,920,OOO

3 lbu Balita Pengadaan Xartu Kembang Anak 100 30,000,0oo 100 30,00c,oo0

Triwulan ll o o

Triwulan lll 0 o

0 0

4 l(ader kelompok 8KB Pembinaan Kelompok 8XB Mel.lui Pemilihan Kelompok 8KB Teladan 25,O00,000 T.iwulan I 100 25,000,000

T.iwulan ll o o

T.iwulan lll o 0

o 0

Kader kelompok BXt Peningkatan Kualitas Lansia melelui pembinaan kelompok gKt 25,O00,000 0 0

Triwulan ll 0 0

Triwulan Ill 100 25,O00,000

0 0

6 Kade. kelompok IJPPKS Pembina:n Lipp(S melalui pemilihan kelompok IIPPKS teladan 100 20,000,000 20,o0c,o00

0 0

0 o

o o

Kegiatan

100

100

100



1 10 Desa Stunting di Kabupaten Cilacap Pengasuhan 10OO Hari Kelahiran Pertama di Desa Stunting (DAK) 100 2C7,560,000 40 a4,471,600

81,500,000

8 Pengurus PIK R Pembinaan Pll( R melalui Pemilihan Kelompok Pik R Teladan 100 20,000,000

9 Remaja anggota kelompok PIK R/M Pengembangan Proram Genre melalui Pemilihan Duta Genre 100 25,000,000 25,00c,000

0

0

o

10 Pramuka penegak Fasilitasi Pelayanan KRR Melalui Revitalisasi Saka Kencana 100 30,000,000 9,750,000

6,750,000

6,750,000

6,750,000

11 Siswa sMA/sMK Peningkatan Kualitas Pemahaman Kesehatan Reproduksi M ela lui Advokasi di Sekola h 100 20,000,000 o

o

20,000,000

0 o

cilacap, Januari2o2o

SEKSI KETAHANAN DAN KESIJAHTERAAN I(ELUARGABIDANG KETUARGA BTRENCANA, KETAHANAN DAN KTSEJAHTERAAN

KTLUARGA

Drs. AGUSSUBAGYO, M.Si

NtP- 19650a04 199303 1 011 NtP. 19700424 199503 2 002
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TAHAPAN CAPAIAN PCRJANJIAN XINERJA ESILOI{ IV

BIDAITIG XESTIAHTERAAN DAN PERLINDUNGAN AI{A(

SUSBIOAAIG PENINGKATAN KUAIITAS HIDUP ANAX

DINAS XELUARGA BIRtNCANA, PSMSEROAYAAN PERIMPUA DAI,I PIRUNDUNGAN ANAI(

Periode 201&2022

Tahun 2020

No Sasaran Xegiatan TargetTahunan Target (%)

risik (%) Fisik Keuang;n

1 Fc,rum Anak (ecamatan dan Xabupaten Fasilitasi Upaya Perlindungan PerempuEn dan Anak terhadapTindak (ekerasan melalui Forum

anak
100 47,OO0,000 0 0

Triwulan ll 35 14,394,000

Triwulan lll 0

65 32,606,O00

2 Tenaga layanan Xesehatan dtsn Pendidikan tasilitasiUpaya Pedindungan Perempuan danAnakterhadapTindak (ekerasan melaluiBintek
(HA ( Konvensi Hak Anak )

100 41,582,O00 o 0

Triwulan ll 100 41,582,O00

Iriwulan lll 0 0

0 0

3 Peserta Peringatan Hari An:k Nasional Tingkat Kabuparen Cilacap Pelaksanaan Peringatan Hari An3k NasionalTingkat Kab. Cilacrp 100 25,000,oo0 0 0

Triwulan ll 0 0

Triwulan lll 100 25,OO0,000

0 o

GugusTugas KLATingkat(abupaten dao Ke.amatan Pembennrk Gugus Tugas KLATk. Kecamatan 100 10,000,000 Triwulan I 19 5,857,000

Triwulan ll 21 6,443,000

Triwulan lll 60 17,700,000

o o

Cilacap, Januari2020

SUBBIDANG PENINGKATAN KUALITAS HIDUP ANAKBIDANG KESEIAHTIRAA N PERLINDUNGAN ANA(

NDAH S.STP M.Si DTs. NURHAYANI, MM
NtP,197 99402 2 001 NlP. 19650902 199303 1 005

Keuangan iRp)

0



PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP

DINAS KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN, DAN PERLINDUNGAN ANAK
Jalan Brigjen Katamso No. 68 Te1p.525341 6 (0282) - 5253416 FaR 5253417

C!LACAP
Kode Pos 53223

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SlTl UNSIATUN , SE

Jabatan : Kasubag Umum Dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HANTARI S, DMN., M.Kes., [VlR.

Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
Sekretaris

HANTARI S. DMN.. M.Kes.. MR..
Pembina Tingkat I

NIP. 19640316198603 2 009

Cilacap, Januari 2O2O

Pihak Pertama
Kasubag Umum Dan Kepegawaian

SITI UNSIATUN . SE
Penata

NtP. 19730426199303 2 007

CTLACAP



CILACAP
PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP

DINAS KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN, DAN PERLINDUNGAN ANAK
Jalan Brigjen Katamso No. 6E Te1p.5253416 ( 02S2) - 5253416 Fak 5253417

CILACAP
Kode Pos 53223

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2A

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dra. NUROCHMAH

Jabatan : Kasi Advokasi, Penggerakan, Penyuluhan, Dan Pendayagunaan PLKB

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ROHMAT KUSYANTO, SP

Jabatan : Kabid Pengendalian Penduduk, Penyuluhan Dan Penggerakan

Selaku atasan pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
Kabid Pengendalian Penduduk,
Penyuluhan Penggerakan

Penata ngkat I

Cilacap, Januari 2A2O
Pihak Pertama

Kasi Advokasi, Penggerakan, Penyuluhan, Dan
Pendayagunaan PLKB

Wtw
R Dra. NUROCHMAH

Pembina
NtP. 19661 109 199203 2 005NrP. 19680222 99803 1 005



CILACAP
PEM ERINTAH KABUPATEN CILACAP

DINAS KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN, DAN PERLINDUNGAN ANAK
Jalan Brigjen Katamso No. 68 Te1p.5253416 ( 0282) - 5253416 Fak5253417

CILACAP
Kode Pos 53223

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ENDAH WIJAYANTI, SE

Jabatan : Kasi Keluarga Berencana

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. AGUS SUBAGYO, Ml.Si

Jabatan : Kabid Keluarga Berencana, Ketahanan Dan Kesejahteraan Keluarga

Selaku atasan pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
Kabid Keluarga Berencana, Ketahanan

Dan Kesejahteraan Keluarga

Drs. AGUS SUBAGYO,IdSi
Pembina

NtP. 19650804 199303 1 011

Cilacap, Januari 2O2O
Pihak Pertama

Kasi Keluarga Berencana

ENDAH WIJAYANTI, SE
Penata Tingkat I

NtP. 19670430 199503 2001



CILACAP
PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP

DINAS KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN, DAN PERLINDUNGAN ANAK
Jalan Brigjen Katamso No. 68 Te1p.5253416 ( 0282) - 5253416 Fak 5253417

CILAGAP
Kode Pos 53223

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SRI WIDIYATI KARlNl, S.Sos

Jabatan : Kasi Ketahanan Dan Kesejahteraan Keluarga

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. AGUS SUBAGYO, M.Si

Jabatan : Kabid Keluarga Berencana, Ketahanan Dan Kesejahteraan Keluarga

Selaku atasan pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
Kabid Keluarga Berencana, Ketahanan

Dan Kesejahteraan Keluarga

Drs. AGUS SUBAGYO, lvl-Si
Pembina

NtP. 19650804 199303 1 011

Cilacap, Januari 2O2A
Pihak Pertama

Kasi Ketahanan Dan Kesejahteraan Keluarga

SRI WIDIYATI l(ARlNl, S.Sos
Penata Tingkat I

NtP. 19700424199503 2 AA2



CILACAP
PEMERINTAH KABUPATEN C ILACAP

DINAS KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN, DAN PERLINDUNGAN ANAK
Jalan Brigjen Katamso No. 68 Te1p.5253416 ( 0282) -5253416Fak5253417

CILACAP
Kode Pos 53223

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AGUS PURWANTO, SH

Jabatan : Kasi Peningkatan Kualitas Hidup Perempuan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. DASRO

Jabatan : Kabid Pemberdayaan Perempuan

Selaku atasan pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
Kabid Pemberdayaan Perempuan

Drs. DASRO.
Pembina

NrP. 19670106 199303 1 005

Cilacap. Januari 2O2O

Pihak Pertama
Kasi Peningkatan Kualitas Hidup Perempuan

Ting
NtP. 19650702 199503 1 002

w



CILACAP
PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP

DINAS KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN, DAN PERLINDUNGAN ANAK
Jalan Brigjen Katamso No. 68 Te1p.5253416 ( 02S2) - 5253416 Fak 5253417

CILACAP
Kode Pos 53223

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dra. WIWIK WIDIYATMI, MM

Jabatan : Kasi Pengarusatamaan Gender Dan Perlindungan Perempuan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. DASRO

Jabatan : Kabid Pemberdayaan Perempuan

Selaku atasan pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dlperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
Kabid Pemberdayaan Perempuan

Drs. DASRO.
Pembina

NrP. 19670106 199303 1 005

Cilacap. Januari 2O2O
Pihak Pertama

Kasi Pengarusatamaan Gender Dan
Perlindungan Perempuan

Dra. WIWIK WlDlYATtMl, tVlM

Pembina
NlP. 196701 17 199603 2 002



CILACAP
PEMERINTAH KABUPATEN C ILACAP

DI NAS KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN, DAN PERLINDUNGAN ANAK
Jalan Brigjen Katamso No. 68 Te1p.5253416 (0282) - 5253416 Fak 5253417

GILACAP
Kode Pos 53223

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : WALUYO, S.Kom

Jabatan : Kasubag Perencanaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HANTARI S, DMN., M.Kes., MR.

Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
Sekretaris

HANTARI S DIVIN [VI Kes tVlR

Pembina Tingkat I

NtP. 19640316198603 2 009

Cilacap, Januari 2O2O
Pihak Pertama

Kasubag Perencanaan

WALUYO, S.Kom
Penata

NtP. 19751020 201001 1011



CILACAP
PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP

DI NAS KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN
PEREIVIPUAN, DAN PERLINDUNGAN ANAK
Jalan Brigjen Katamso No. 68 Te1p.5253416 ( 0282) - 5253416 Fak 5253417

CILACAP
Kode Pos 53223

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2A

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : YUDHASMARA SOEHARTO,SH

Jabatan : Kasi Pengendalian Penduduk Dan lnformasi Keluarga

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ROHMAT KUSYANTO, SP

Jabatan : Kabid Pengendalian Penduduk, Penyuluhan Dan Penggerakan

Selaku atasan pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervlsi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
Kabid alian Penduduk,
Penyuluh n Penggerakan

P Tingkat I

Cilacap, Januari 2A20
Pihak Pertama

Kasi Pengendalian Penduduk Dan lnformasi
Keluarga

P na
NtP. 19680222199803 1 005 NlP. 19690410 199503 1 005

H



CILACAP
PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP

DINAS KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN, DAN PERLINDUNGAN ANAK
Jalan Brigjen Katamso No. 68 Te1p.5253416 ( 0282) - 5253416 Fak 5253417

GILACAP
Kode Pos 53223

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2A

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. NURHAYANI, MM

Jabatan : Kasi Peningkatan Kualitas Hidup Anak

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ENDAH SETIARINI, S.STP, M.Si

Jabatan : Kabid Kesejahteraan Dan Perlindungan Anak

Selaku atasan pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
Kabid Kesejahteraan Dan Perlindungan

Anak

Pembina
NtP. 19780907 199802 2001

Cilacap, Januari 2O2O
Pihak Pertama

Kasi Peningkatan Kualitas Hidup Anak

DTs. NURHAYANL MM
Pembina

NtP. 19660902 199303 I 005



CILACAP
PEMERINTAH KABUPATEN C ILACAP

DINAS KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN
PEREN/IPUAN, DAN PERLINDUNGAN ANAK
Jalan Brigjen Katamso No. 68 Te1p.525341 6 (A282) - 5253416 Fak 5253417

CILACAP
Kode Pos 53223

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2A2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : lRttIA MIRIAN SIDHARTA, S.STP.

Jabatan : Kasi Perlindungan Anak

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ENDAH SETIARINI, S.STP, M.Si

Jabatan : Kabid Kesejahteraan Dan Perlindungan Anak

Selaku atasan pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
Kabid Kesejahteraan Dan Perlindungan

Anak

ENDAH ET TP tu
Pe na

Cilacap, Januari 2O2O
Pihak Pertama

Kasi Perlindungan Anak

IRIVIA IVI RIAN S HARTA. S.STP
Penata

N lP. '1 9870325 240602 2 001NtP. 19780907 199802 2001



Perjaniian /Penetepan Xineta Pelaksana

Jabatan Pelaksana-Eselon lV

Dinas Xeluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuen Dan Perlindungan Anak

Periode 201&2022

Tahun.ngSaran 2020

No Kegiatan lndikator Kinerja Kegiatan lndikator Kinerja Pelaksana

lndikator Target Satuan lndikator Satqan

1 Operasional Petugas Pembentu XB Desa/pP(BD lumlah petugas PPKBDytsng mendapatkan honorarium untuk
operasional tiap bulan

297 Orang lnventarisir petugas PPKBD yang mendapatkan honor 291

2 Penyediaan Alat Tulis (antor Tersedianya alat tulis kantor (AT() 12 bulan Terisksannya penyeditsan alat tulis kantor 12 bulan

3 Penyediaan Barang Cetaksn den Penggandaan Tersedianya barang cetakan dan penggandaan 12 bulan Terlaksananya penyediaan barang cetakan dan penggandaan

4 Dukungan Media KIE dan Manajemer Program

KB (DAK)
Tersedianya Operasional24 Balai KB (Dukungan Media KIt
drn Manajemen Proeram (B)

12 bulan,24 Balai (B Dokumen operasional 24 balai

Cilacap, Januari 2020

ANALIS PEGAWAISUS846IAN UMUM KEPEGA

NtP. 19730426199303 2 007

(l"4
SRI UTAMININGTYAS\

Nlp. 196A0{252010012000

rarcet 
I

12

lburan
72

lr-

]5



Perjaniian /Penetapan t(inerja petaksana

,abatan Pelaksana-Eselon lV

Dinas Xeluarga Berencana, Pembeadayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak

Periode 201&2022

Tahun anSga.an 2OZ0

No Kegiatan lndikato. Kinerja Kegiatan lndikator Kinerja Pelaksana

lndikato. Target Satuan lndikator Target Satuan

1 Penyediaanlasa Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik

Terbayarnya langganan telepon, air, listrik, b€lanj: suret
krbar dan TV kabel

12 bulan Pelaksanaan pembayeran langikganan telepon, air, dan listr 12 bulan

2 Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan Terbayarnya Jasa administrasi keu:ngan, Honorarium PNS

dan Non PNS

72 bulan Terlaksananya pembayaran adminjstrasi keusngan 12

3 Penyediaa n Jasa Adm in istre si Keua nga n Mendukung ketersediaan administrasi perkantoran setiap
bulan

14-29 % Terlaksrnanya pembayaran edmjnistr"si keuangan 12

4 Penyediaan Jasa Komunikesi, Sumber Daya Ai.
dan tistrik

Meodukung ketersediaan administrasi pe.kantoran setiap
bulan

14.29 % Pelaksanaan pembayaran langganan telepon, air, dan listrik 12

Cilacrp, Januari2020

PENGADMJNIS-TRASI UMUMSUBBAGIAN UMUM DAN KEPIGAWAIAN

199303 2 007 iJlP. 196a12262007011008



Perianjian /Penetapan Xine4a Pelaksana

!abatan Pelaksana-Eselon lV

Dinas Xeluarga Eerencana, Pembeadayaan Perempuan Oan Perllndungan Anak

Periode 2018-2022

Tahun anttaan 2020

No Kegiatan lndikator mnerja Xegi:ten lndikator Kinerja Pelaksana

lndikator Target Sat{ran lndikator Target Satuan

1 Penyediaan Perahtan dan Perlengkapan Kantor tersedianya per:latan dan perlengkapan kantor yaag

mencukupi

12 bulan Dokumen penyediann perlatan dan pedengkapen krntor t2

2 Penyediaan Makanan dan Minuman Tersedianya makan6n dan minuman harian pegawai, tamu

dan rapat rapat

'12 Dokumen pengadran makanan dan minuman 1,2

3 Distribusi Alokon (DAK) Tersedianyaoperasional distribusi den monitoring evaluasi

rantaipasok alat dan obat kontrasepsi

12 bulan,53 Klinik XB Dokumenoperasionil distribusi dan monitoring alokon 12

cilacap, Januari2020
Pengadministrasi LlmumSUESAGIAN UMUM KE

- 19730{26199303 2 007 NIP. 1 11201985032000



Perjanjian /Penetapan Xinerja pelak5ana

tabatan petaksana-Eselon tV

Dinas Keluarga Berenaana, Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak

Periode 201&2022

Tahun enSgaran 2O20

Kegiatan lndjkator Kjnerja Xegiatan lndikator Kinerja Pelaksana

lndikator Ta rget $tu:n lndikator Target Satuan

1 Pelayanan Pemasangan (ontrasepsi XB Jumlah akseptoryang memasang IUD dan lmpiant 1095 lnventarisir jumlah akseptor yang dil€yani 1095

2 Dukungan pelayanan (B MOWMOP Jumlah Akseptor btsru pelayanan KB llOW MOP 49 lnventarisirJumlah Akseptor KB MOW MOP 49

3 Pengadaan Obat ffek Samping Kontrasepsi Te.sedianya obat efeksamping Kontrasepsi, MOW, MOp,

lmplan dan IUD

72 bulan, ll jenis bar:ng Penyiapen Dokumen pengadaan ob3t efek samping I

4 Penanganan l(egagalan dan Komplikasi
(ontrasepsi

lumlsh Kasuskomplikasi dankegagalan kontrasepsi yang

tertangani
10 lnventarisirlumltsh kasus kontrasepsiomplikasi dan kegagalan :10

5 Promosi pelayanan KHIBA lumlah peserta r3kor PDDI dan peserta donor darah 3918 or:ng,23 kecamatan,2

kegiatan

lnventarisir jumlah peserta rakor PDDI 3918 or:ng



6 PertemuanTim Jaga Mutu Pelayanan (B Tangkat

Kabupaten Cilacap
lumlahpeserta raprt EvaluasiTimJaga Mutu Pelayanan XB

dan r:pat Peningkatan Kualitas Pelayanan KB

59 orang rapat Evaluasi Tjm

Jaga Mutu Pelayanan KB,

56 org rapat Peningkatan

Kualitas Pehyanan K8, 1

dok evaluasi,2 keg

lnventarisirlumlah peserta rapat Evaluasi Tim Jaga Mutu 115 or.ng

7 KeCiatan Pemilihan Puskesmas dengan MKJP

Terban/ak Tingkat Kab. Cilacap

Penghargaan bagi Puskesmas dengan MKIP Terbanyak
Tingkat Kabupaten Cilactsp

3 Puskesmas, 184 peserta

penilaian tk kec, kab, dan

verifikasi tk kab.

lnventarisir jumlah penghargaan Ppmilihan Puskesmas

dengan MKIP Terbanyak Tk. Xabupaten Cilacap

3 iuar;

8 Kegiat;n Pemilih.n Akseptor l(B lestari Tingkat

Kab. Cilacap

Penghargaan bagi akseptor (B lestariTingkat Kab. Cilacap 3 orang lnventa sirJumlah Penerima Penghargaan Akseptor Lestari 3 Jurra

9 Kegiatan Bintek Pengelolaan Alokon di K(B Jumlah peserta bintek pengelola.n alokon di (KB 150 peserta, 180 Booklet

lnstruksi xerja Rantai

Pasok,2 kegiatan

lnventarisirjumlah peserta bintek pengelolaan Alokon di KKB 150 ORANG

Cilacap, Januari 2020

PENGETOTA PEIAYANAN DAN PTMBINAAN KETEfo'IBAGAAN KETUARGA

BERENCANASEKSI KTLUARGA BERENCANA

ENDAH WIJAYANTI.SE

NtP. 19670430 199503 2 m1

4"-t,
AITIE XHAIRIYAH

NtP. 197501152003121984

l^^,",



Peranjian /Penetapan t(ineria Pelaksana

,abatan Pelaksana-tselon lV

Dinas l(eluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak

Periode 201&2O22

Tahur anggaran 2020

No Kegiatan lndik.tor Kinerja Kegi:t.n lndikator Kinerja Pelaksana

Target Target Srtuan

1 Kegiatan Sosialasasi UU Pedindungan anak PKDRT

dan pornografiditk. Kecamatan / dese/ sekolah

lumlah sisw, yang mendapatkan Sosialisasi Ull Perlindungan

anak dan PKDRT (sMP/MTs/sMA/MA/SMx)
780 lnventarisir Jumlah Peserta Sosialisasi UU Perlindungan Anak

PKDRT dan pornogrefi di Tk. ke.amatan/Desa/Kelurahan

730 or.ng

2 Pelatihan bagi pelatih (TOT)SDM pelayanan dan

pendampingan korban (DRT
Jumlah pelatih (TOT)SDIM pelayanan dan pendampingan

korban (DRT yang mengikuti peletihan
40 oaat\g, 2 hati lnventarisir Jumlah peserta Pelatihan bagi Pelatih ( TOT) SDM

Pelayanan dan Pendampingan korban KDRT

40 orang

3 Pelaksana.n Rekor PPTTingket Kabupaten /
Kecamatan

lumlah peserta pelaksanaan Rakor PPTTingkat Kabupaten/ 65 orang lnventarisirlumlah Peserta Pelaksanaan Rakor PPTTingkat
Kabupaten/Kecamatan

65 orang

4 Fasilitasi Perlindungan perempuan dan anak

melaluiCitra
Jumlah Kasus Yang Tertangani 90 kasus, 12 bulan Penyaapan dokumen pendukung penangan kasus

5 'Peningkatan / pembinaan kapasitas dan jaringan

kelembagaan pemberdayaan perempuan dan

anak (P2TP2A )

Terlaksananye peningka ta n/pembinaan ka pasitas jaringe n

keiembagaan pemberdayaan perempuen dan anak (P2fP2A)
40 PPT,480 orang, 6 keg lnventarisirt'umlah PPT yang dibina PPT

6 Fasilitesi Llpeya Perlindungan Peremputsn dan

Anak terhadap Tindak Kekerasan melalui Forum

anak

jumlah peserta reorganis;si forum aoak;jumlah peserta

evaluasiforum anak

60 peserta aeorganisasi ; 60
peserta evaluasiforum
anak,2 keg

lnventarisir lumlah Peserta Roeorganisasi Forum Anak 60 orang

7 Pel:ksanaan Peringaten Hari Anak Nasiontsl

Tingkat Krb. Cilac.p
lumlah Peserta Pelaksanarn HANTk. Kab. Cilacap 215 or3ng, lnventarisirjumlah peserta HAN Tk_ t(abupaten Cilacap 0rang

Pembentuk Gugus Tugas KLATk. Kecamatan Jumlah Peserta [valuasiGugus Tugas (LATingkat Kecamatan 150 orang, 100 evalu;si KLA,

50 org Rakor KLA

lnventarisir Jumlah Peserta Evaluasi Gugus TugEs (LA 150 orang

Satuan lndikator

90

40

275



9 Pelatihan xader Pendamping di lingkungan

Sekolah

lumlah Kader Pendamping di langkungan sekolah yang dilatih 30 orang,2 hr lnventarisirJumlah Peserta Pelatihan KaderPendamping di

tinSkungan skolahe

30 orang

10 sosialisasi tentang Pentingnye ABH ( Anak

Berhadapan dengan Hukum )

Jumlah peserta sosialilasitentang Pentingnya ABH (Anak

Berhadapan dengan Hukum )

150 orang 150 o.ang

11 PenanSanan Anak Berhadapen dengan Hukum (

ABH )

48 Penyiapan data dukung kasus anak berhadapan dengan 48

12 Fasilitasi Upaya Perlindungan Perempuan dan

Ana k terhadap Tinda k Kekera san m ela lui Eintek

KHA (Xonvensi HakAnak )

Jumlah peserta Bimtek (onvensi Hak Anak 54 oftng,2 h. lnventarisir jumlah peserta fasilitasi upaya perlindungan

perempuan dan anak terhadap tindak kekerasan

54 orang

SUBBIDANG PERLINDUNGAN ANA(

Cilacap, Januari2020

PENGAWAS PERIMPUAN DAN ANAK

SRIRUTXI HARTIXAWATI

mtP. 198309202015022016
IRMA MIRIAN SIDHARTA. 5.STP

NtP.19a70325 200502 2 m1

llnventarisir 
Jumlah Peserta Sosialisasi Tentang Ppntinngnye

IABH ( Anak Behedapan dengan Hukum)
I

I

llumlah 
kasus Anak Berhadapan dengan Hukum yang

Itertancan'
I

$,Mh, {4



Perjanjian /Penetapan l(inerja Pelaksana

,abatan Pelakana-Eselon lV

Dinas Xeluarta B€rencana, Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak

Periode 2018.2022

Tahun anggaran 2020

SEKSI ADVOKASI, PENGGERAKAN, PENYULUHAN, DAN

PENDAYAGUNAAN PLKB

Cilacap, Januari 2020

PENGADMTNISTRASI KEPENDUDUKAN

W,W P
Dra. NUROCHMAH' MM

NlP. 19661109 1911203 2 005
NtP. 19670521 1990032tX)0

No Kegiatan lndikator Xinerja Kegiatan lndikator Kinerja Pelaksana

lndikator Target Satuan lndikator Target Satuan

1 Pembirraan Keluarga Berencana lumlah peserta kegiatan pembinaan keluarga berencana

melalui KB Manunggal Muslimat, Aisiyah, Bhavangkara, TNl,

PKK, dan Kesger PKK serta lomba KB Kes dan Kesger PKK

Kegiatan, 1925 org,6

kategori Lomba (Juara l,

ll, lll)

Penyiapan kegiatan pembinaan keluarga berencana I kegiatan

2 Melalui FasilitasiPembinaan Keluarga Berencana

Orientasi KB Bagi Ormas (eagamaan
Jumlah peserta Pembinaan Keluarga Berencana melalui

fasilitasi Orientasi KB bagi ormas keagamaan

5 Kegiatan, 50 orang

Tingkat kabupaten, 3OO

Orang di 4 Eks Distrik

lnventarisir jumlah peserta kegiatan pembinaan keluarga

berencana melalui fasilitasi orientasi KB Bagi Ormas

Keagamaan

50 orang

3 Masyarakat /KIE KB Melalui KelomPok

Lembaga

peserta Pelayanan KIE KB Melalui Kelompok

Masyarakat / Lernbaga

107 Kelompok,4 kegiatan,

2052 org,24 Kec

Penyiapan Pelayanan KIE KB Melalui Kelompok

Masyarakat/Lembaga

4 kegiatan

4 KKBPK mengunakanPelayanan Klf Program

MUPTXI

Jumlah kegiatan pelayanan KIE Program KKBPK melalui

pemutaran film menggunakan mobil unit penerangan

(mupen), dan leaflet yang tercetak

760 org,38 Kegiatan, 1 paket

jasa dekorasi pameran

program KXBPK,2515

lembar

Penyiapan pelaksanaan Pelayanan KIE Program KKBPK

menggunakan MUPEN

38 kegiatan



Periehjiah /Penetapan Xinerra Pelaksana

Jabatan Pelaksana-Eselon lV

Dinas (eluarga Berencana, Pembeadayaan Peaempuen Dan Perlindungan Anak

Periode 201&2022

Tahun.nSSaran 2020

No Kegiatan

lndikator Target Satuan lndikator Target Srtuan

I Pelaksanaan Hari Keluarga Nasional Jumlah peserta pelaksanaan Hari Kelu;rga Nasional tingkat
Kabupaten Cilacap

350 Orang lnventarisir jumla h peserta pelaksEnaan Harganas 350

2 Fasilitasi Pelayanan KRR Melalui Revitalisesi Seka Jumlah kelompoksaka Xencanayangdirevitalisasi danrepat

kerja tahunan

1 saka,50orang 12

kegiatan

lnventadsir Jumlah peserta pembinaan saka kencana 50 orang

3 Pengembangan Proram Genre melElui Pemilihan

Duta Genre

Jumlah peserta pemilihan duta genre, Duta GenreTerbaikTk.

Kab- Ciiacap

60 oranc/ 3 pas:ng lnventa risir J umla h Peserta Pemilihan Duta Genre 60 oranB

4 Peningkatan Kualitas Pemahaman Kerehatan

Reproduksi Melalui Advokasi di Sekolah

Jumlah siswa yang mendapatkan edvokasi KRR disekolah 100 siswa dari 3 sekolah SLTA Inventarisir Jumlah Peserta Peningkatan Kualitas Pemahaman

Kesehatan Reproduksi Melalui Advok.si di Sekolah

300 orang

Pengadaan lGrtu (embeng Anak Jumlah Kartu Kembang Anak (KKA)yang tersedia 6000 l€mbar Penyaapan data dukung pengadaan KKA 1 Dokumefl

6 Pembinaan Kelompok BKB Melalui Pemilihan
(€lompok BKBTeladan

Juara Kelompok BKB Tela dan Tingka t (abup:ten Cilacap l lnventarisasi Juar. (elompok BKB Teladan 3 kelompok

1 Peningkatrn (ualitas [ansia melalua pembinaan

kelompok 8KL

lumlah peserta pembinaan kelompok BKL 55 orang,4 keg lnventarisir Jumlah Peserta Peningkatan (ualittss Lansia

Melalui Pembinaan l(elompok BKL

220 orang

8 Pembinaan UPPKS melalui pemilihan kelompok

UPPKS teladan

Juara lomba kek,mpok TJPPKS teladan l kelompok lnvent:risir Juara Lomba kelompok UPPKS 3 Kelompok

9 Jumlah peserta pemilihan Pl( R, t2 or.flg lnventarisirJumlah Pesena Pemilihan PIK R 72 orang

10 Operasional Pembinaan Program XB

dimasyarakat oleh PP(BD dan sub PPKBD di

Posyandu (DAK)

Tersedianya Op€rasional Pembinaan Program (B

dimasyarakat oleh PPKBD dan sub PPKBD di Posyandu

personil PPKBD,2.303

perronilSub PPKBD

lnventarisir Jumlah PPKBD yang melaksanaken pembinean 297 orang

1L Pengasuhan 10OO Hari Xelahiran Pertama di Desa

Stunting (DAK)

Jumlah Peserta Kegiaten Pengasuhan 1000 HPK di Desa

Stunting

75 orang, 10 desa, 5

kegiat:n
Menginventrrisirjumlah peserta pengasuhan 10O0 HPK di

Desa Stunting

3500 oranE

Cilacap, lanuari 2020

PENYUSUN BAHAN XESEIAHTERAAN (EI.UARGASEKsI KETAHANAN DAN KESEJAHTERAAN KETUAR6A

SRI WIDIYATI XAR|Nl. S-Sor

NtP. 19700424 199503 2 002 NrP. 1C7703091997032000

lndikator Kinerja Kegiatan lndikator Kinerja Pelaksana

orang

Pembinaan PIX R melalui Pemilihan Keiompok Pik

RTeladan

297



Perjaniian /Penetapan l(ine4a Peleksana

labatan Pelaksana-Eselon lV

Dinas Xeluarga Berencena, Pembeadayaan Perempuan Oan PerlindunSan Anak

Periode 2018-2022

Tahun anS8aran 2020

No Indikator Kinerja (egiatan lndikator Kinerja Pelaksana

lndikator Target lndikator Target S.tuan

1 Pemelih:rran Rutin/Eerkala Teapeliharanya peralatan kantor 12 bulan Terlaksananya pemelaharaan peralatan kantor 12 bulan

2 Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan

Dinas/Operasional

lumlah kendar3an dinas dan operasionalyang terpelahara 10 unit kendaraan roda 4

dan 151unit kendara6n

toda 2

lnventarisir jumlah Operasional Kendaraan Dinas 72 bulan

3 Peningkaten Kapasitas Pegawai Jumlah pegawai yang mengikuti Peningkatan Kapasitas

Pegawai

5 orang pegawar Dokumen peningkatan kapasitas pegawai Dokumen

Rapat-Repat (oordinasidan (onsultasi Xe Luar

Daerah

Tersedianya biaya rapat - rapat koordinasidan konsultasi Ke

drlam dan luar daerah

a2 bulan Dokumen pendukunS rapat koordinasidan konsultasike luar

daerah

12

cila.ap, Januari2020

PTNYUSUN RENCANA KEGIATAN DAN ANGGARAN:;UBBAGIAN PTRENCANAAN

WAtUYO. S.Kom

NtP. 197s1020 201001 1 011

DIAN AGUSTINI. SE

NtP. 197508172003122007

Kegiatan



Perjaniian /Penetapan Xine.ia pelaksana

Jabatan pelaisana-gs€lon lV

Dines (eluarga Berenaana, Pemberdayaan Perempuan Dan perlindungan Arak

periode 2018_2022

Tahun anSSaran 2020

No Kegjat:n
lndikator Kinerja Kegiatin lndikator Kinerta Pelaksana

lndiktstor Target Satuan lndikator Target Satuan
I Penyusunan Renla Perangkat Daerah Jumlah Dokumen Renja dan Renja Perubahan Dinas KB, PP

dan PA Kabupaten Cilacap

? Penyiapan data dukung penyusuoan renja perangkat Daerah 1

Evaluali Renstra Perangkat D;erah Dokumen Evaluasi Renstra Dims KB, PP dan PA Kabupaten

Cilacap

1 Penyiapan data dukung dokumen evaluasi.enstr; ,I

3 Evaluali, Monitoring Kegiatan dan Pelaporan

SAKIP

Tedaksananya evaluasi, monitoring Kegiatan dan Pelaporan

SAKIP

6 dokumen Penyiapan data dukung evaluasi, monitoring kegjatan dan

Pelaporan SAKIP

{r Dokumen

4 Oper3sional Balai Penyuluh:n KB (DAK) Tersedianya operasional Balai Penyuluh KB 24 Kecamatan,24 Balai,12

bulan

lnventarisasi ope.asional balai penyuluh KB 24

Cilacap, Januari 2020
PINYUsUN PIiUGRAM ANGGAI(AN UAN PTLAPURANSUEEAGIAN PERENCANAAN

WAtUYO. S.l(om
tP. 19751020 201001 1 011

/
sANtS.Sl

NtP. 19a309242(JtOO1ZUUO

2



Perjanjian /Penetapan xinerje Pelaksana

Jabatan Peliksana-tselon lV

Dinas Xeluarga Berencana, Pehberdayaan Percmpuan Dan PerlindunSan Anak

Periode 2018-2022

Tahun anggaran 2020

No Kegiatan lndiketor Kinerja i(egiaten lndikator Kinerta Pelaksana

lndikator Target 5atu:n lndikator Target Satuan

1 Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor Jumlah Gedung kantor yang terpelihara I unil Kantor Dinas, l unit
Gudang Alokon den 12

Balai KB

Dokumen Pengadaan Pemeliharaan Kantor 1

2 Pengadaan mobil penerangan (DAK) Tersedianya mobil penerangan XB 1 unil Dokumen pengadaan mobil penerangan 1

3 Pengadaan sarana mobilitas PLKB / PKB (DA() lumlah sarana kender;an dinas PIKB / PKB yang tersedia

(sepeda motor)

5 unit Dokumen pengadaan kendara:n dinas PIKB 5

4 Pengadaan Sarana Pendataan (DAK) Jumlah sarana pendatatsn yang tersedia 3 unit PC dan 4 unit
Notebook

Dokumen pengadaan sarana pendataan L

5 Pengadaan Sarana Kerja PPKBD dan Sub PP(8D
(DAr0

.,umlah sarana kerja PPKBD dan Sub PPNSD yang tersedi: 6 Dokumen pengadaan s3rana kerja PPKBD dan Sub PPkBD 6

ii Pengadaan BKg KIT stunting (DA() Jumlah 8Kg Kit Stuntingyang tersedia 5 Jumlah Dokumen Pengadaafl BKB Kit Stunting 1

7 Pengadaan sarana mobilitas PLKB / PxB Jumlah prasarana untuk kampung KB yang tersedia 10 barang Dokumen peng.d.an prasaran: kampung KB ]

Cilacap,

PENYUSUN PROGRAM A

Jan 2020

SUBEAGIAN PTRENCANAAN DAN PELAPORAN

WALIJYO, S.Xom

NtP. 19751020 201001 1 011 NIP.1



perjaniian /Denetapah Kinerra pelaksana

,abaten pelaksana.Es€lon lV

Oinas Neluarga B€rencatta, Pemherdayaan perempuan Dan perlindungah Anak

?eriode 2018-2022

Tahun angtaran 2O2O

lndikator lfi nerja f egiatin lndikator (inerja Pelaksana
No Kegiatan

Target Satuan Target Satuan
1 Pelatihan PPRG bagi Perencane SKPD Jumlah peserta Pelatihan ppRG

100 orang/ 2 hr Perencan

SKPD dan Xecamatan SKPD

risirjumlah peserta pelatihan ppRG bagi perencan: 100 orang

2 Eva luasi pelakanaan PUG Jumlah Peserta fvaluasi PUG 75 oirng untuk 2 keg Pokja

PUG dan 100 org llm
Jejaring PUG

h Peserta Evaluasi Pelaksanaen PUGlnventarisirlumla 75 orang

l Pelaks:naan Peringatan l{ari (artinidan hari lbu Jumlah Pesena kegia tan Peringatan Hari Kartinid.n hara tbu 750 orang,2 kegiatan lnventa.isirjumlrh peserta peringatan Hari hrtinidan Hari
lbu

750 orahg

4 Capacity Buliding bagi lbu rumah tangga
penyandang ODHA (Orang Dengan H|V/AIDS)

peserta Capacity Sulidang bagi tbu rumah tangga
penyandang OoHA (Orang Dengan HtV/AtDS)

Jumlah 50 orang, 2 hr ah Peserta Capacity Buildingbagj tbu rumahlnventarisirJuml

tangga penyandang oDHA
50 orang

5 Pembinaan organisasi perempuan pembinaan bagi organisasi perempuan dan
Musyawarah Kerja GOW, RakorAnggota Bulanan, Rapattim
lnti Sulanan, Pelatihan suara Heti, Temu Kader & HUTGOW,
Sosialisasi Eelanj'a Online, pasarMurahserta operasional
pemenuhan sekretariat Gow

Terlaks3nanya orang,6 kegiatan, dan 1
kegiatan Pasarmurah,
13 paket operalional
sekretariat GOW

lnventerisasi lumlah Peserta pembinaan OEanisasi 1250 orang

6 Pelatihan Ketrampilan Bagi perempuan Jumlahpeserta pelatihan ketrampilan bagi perempuan 150 orang, I k4giatan lnventarisir Jumlah Peserta pelatjhan (etrampil:n Baga 150 orang

7 Penyuluhan Ekonomi P.oduktif bagi perempuan lumlah peserta kegiatan bimbingan usaha produktif bagi oranS/ I Lokasi

produktif ba gi perem

lnventarisir jumlah peserta kegiatan penyuldtan ekonomi 150 orang

8 Pendidikan dan pelatahEn ketrampitan bagi
korban KDRT

Jumlah korban KDRT yang terlatih 50 ota|ng,2 h. lnventarisir Jumlah Peserta pendidikafl dan pelatihEn

Ketrampilan bagi koban KDRT

s0 orang

9 RakorGugus tugas TPPO Teriaksananya Rakor gugus tueas TppO 63 orang lnventarisirlumlah Peserta Ra kor Gugus Tugas TppO 63 orang

10 Pembentukan dan Pembinaan Bina (eluarga TKt lumlah Paguyuban Keluarga TK (8ina Ketuarga TK)yanE 200 org, 4 kelompok ah Kegiatan Pembentukan dan pembinaan

Eina Keluarga TKI
200 or:ng

11 Koordintssi pelaksanaen pemberdayaan
perempuan dibidang ekonomi ( Pendukung
peningk:tan pendapatan keluerga i

ya koordinasi pelaksanaan pemberdayaan
perempuan dibidang ekonomi ( pendukung peningkatan
pendapatan keluarga )

Terlal(sanan 100 orang lnvente risir J umle h pesert: koordina s i pelaksana an
pemberdayaan perempuan di bidang ekonomi

100 orang

lndikator
lndikator

1250

1S0



72 tasilitasi organisasi Darmawanita Persatuan dan
GOPTKIXab. Cilacap

Fasilitasi kegiatan organisasi Darmawanita persatuan dan
GOP TKlXab. Cilacap

6 kegiatan DWP (750

orang), GOP TKl2 keg.

150 ordng

Penyieprn Iasilitasi orga nisasi darma wanita persatuan dan
GOPTKIXab. Cilacap

6 kegiatrn

Gerekan sayang lbu GSI Tedaksenanya Evaluesi, workshop, pembinaen Satgas GSIB,

serta lomba Kecamatan Sayang tbu dEn Bayi { XSIB) Tingkat
Xab. Cilacap

570 orang, 5 evaluasi,l
Wo*shop, 3 Pembinaan

keSiatan,3 kejuaraan

lnventarisir.Jumlah Peserta Gerakan Sayang tbu 570 orang

14 Pencegahah dan Penanggulangan Tindak pidana

Perdagangan Orang
iumlah peserta Sosialisasi dan a dvokasi perlindungan tenaga 105 orang,2lokasi lnventarisir Jumlah Peserta Kegiatan pen€egahan dan

Penanggula ngan 'll ndak PerdEganagn Orang

100 orang

SEKSI PENINGKATAN KUATITAS HIDUP PEREMPUAN

/l

NIP.1 199503 1 002

Cilecap, Januari 2020

PENGELOLA PEMBERDAYAAN, PERTINDUNGAN KETUARGA

BERTNCANA DAN 5E]AHTFRA

Nlp, 1959(x)051995032000
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