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BAB I
PENDAHULUAN

1.1Latar Belakang

Ditetapkannya Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah dan Peraturan Presiden Nomor 2
Tahun 2015 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Nasional Tahun 2015-2109 dan sambil menunggu ditetapkannya
berbagai peraturan perundang-undangan sebagai landasan
Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014, dalam rangka
pencapaian prioritas nasional perlu sinergi perencanaan antara
pemerintah pusat dan pemerintah daerah serta antar pemerintah
daerah.
Sinergi perencanaan antara pemerintah pusat dan pemerintah
daerah serta antar pemerintah daerah merupakan salah satu faktor
kunci keberhasilan dalam mendukung pencapaian target kinerja
pembangunan daerah dan nasional. Untuk mendukung
terselenggaranya pembangunan bersinergi itu diperlukan suatu
sistem perencanaan pembangunan daerah yang berkualitas dan
berorientasi untuk mempercepat terwujudnya kesejahteraan
masyarakat melalui peningkatan pelayanan, pemberdayaan, dan
peran serta masyarakat atau kelompok sasaran yang dilayani.
Sesuai dengan Peraturan Menteri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 yang
mengamanatkan antara lain, bahwa Peraturan Pemerintah ini

secara substansi mengamanatkan penyusunan Rencana Strategis
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Perangkat Daerah (Renstra PD) untuk periode S (lima) tahun dan
juga sebagai instrumen untuk menyusun dan mengukur kinerja
sesuai tugas dan fungsi Perangkat Daerah, serta untuk mendukung
suksesnya pencapaian sasaran pembangunan daerah sebagaimana
yang telah ditetapkan dalam Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Cilacap Tahun 2017-2022.
Dalam rangka melaksanakan tugas sesuai dengan fungsi yang
dimiliki Kecamatan Wanareja, maka disusunlah Rencana Strategis
Kecamatan Wanareja sebagai satu kesatuan unit yang utuh dari
manajemen kerja di lingkungan Pemerintah Kabupaten Cilacap.
maka perencanaan pembangunan dan penganggaran harus
memenuhi kaidah: 1) pendekatan kinerja; 2) kerangka pengeluaran
jangka menengah; dan 3) perencanaan dan penganggaran terpadu.
Suatu perencanaan harus menjelaskan secara rasional berbagai
langkah baik dalam jangka panjang, menengah, dan tahunan;
terhubung kedalam sistem penganggaran daerah. Sesuai dengan
surat edaran Menteri Dalam Negeri No. 050/795/SJ tentang
Penyusunan RPJMD dan RKPD tahun 2017, dimana setiap daerah
yang telah melaksanakan pemilihan umum kepala daerah pada
tahun 2017 maka diwajibkan menyusun Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah dengan memperhatikan beberapa hal
diantaranya adlaah Rencana Strategis Perangkat Daerah ( Renstra
PD). Sesuai dengan pasal 272 UU no. 23 tahun 2014 tentang
Pemerintah Daerah. Rencana strategis Perangkat Daerah
merupakan dokumen perencanaan perangkat daerah untuk periode
S5 (lima) tahun yang berisi tujuan, sasaran, strategi, kebijakan,
program dan kegiatan sesuai dengan tugas dan fungsi perangkat
daerah berpedoman pada RPJMD dan bersifat indikatif. Dokumen
Renstra SKPD nantinya akan dijadikan acuan dalam penyusunan
Rencana Kerja tiap tahunnya selama S tahun. Renstra SKPD
disusun juga untuk memenuhi Sistem Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah ( SAKIP). Proses Penyusunan renstra perangkat
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daerah meliputi: (1) Persiapan Penyusunan Renstra Perangkat
Daerah; (2) Penyusunan rancangan Renstra Perangkat Daerah; (3)
Penyusunan Rancangan Akhir Renstra Perangkat Daerah; dan (4)

penetapan Renstra Perangkat Daerah.

Bagan Penyusunan rancangan Renstra Perangkat Daerah:

Renstra-KL
dan Renstra
SKPD Provinsi
Perumusan
visi dan misi Rancangan Renstra-SKPD
o | Perumusan Nota Dinas Pengantar Kepala
| Strategidan SKPD perihal penyampaian
v .| kebijakan Rancangan Renstra-SKPD
L kepada Bappeda
Perumusan +
Penclaah Tujuan Perumusan
er;eT;\aNan Perumusan rencana kegiatan,
Isu-isu indikator kinerja,
strategis kelompok sasaran
berdasarkan dan pendanaan
Penelaahan tusi 2 indikatif
berdasarkan
A rencana program Rancangan
Ly, Perumusan prioritas RPJMD Renstra-SKPD
sasaran v
Analisi o Pendahuluan
Gar:;ab]asll:n Perumusan e Gambaran pelayanan SKPD
dEvERE indikator kinerja e isu-isu strategis berdasarkan
P SKpr SKPD yang tugas pokok dan fungsi
mengacu pada e visi, misi, tujuan dan sasaran,
tujuan dan sasaran strategi dan kebijakan
RPJMD * rencana program, kegiatan,
indikator kinerja, kelompok
sasaran dan pendanaan indikatif
 indikator kinerja SKPD yang
SPM mengacu pada tujuan dan
sasaran RPJMD.
Pengolahan
data dan
informasi

Kecamatan Wanareja sebagai unit kerja penyelenggaraan
pemerintahan, pelayanan, pembangunan dan pemberdayaan
masyarakat memerlukan dokumen perencanaan yang konsisten dan
akuntabel untuk menunjang keberhasilan pembangunan daerah.
Dengan deskripsi tugas yang demikian penting maka diperlukan
Perangkat Daerah yang handal dengan didukung oleh sarana dan
prasarana aparatur yang memadai untuk mendukung pencapaian
Visi, Misi dan Program Kepala Daerah terpilih periode tahun 2017 —
2022.

Rencana Strategis Perangkat Daerah (Renstra PD) merupakan
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dokumen perencanaan perangkat daerah untuk periode 5 (lima) tahun
yang berisi tujuan, sasaran, strategi, kebijakan, program dan kegiatan
sesuai dengan tugas dan fungsi perangkat daerah berpedoman pada
RPJMD dan bersifat indikatif. Rencana Strategis Kecamatan Wanareja
memuat gambaran keadaan yang ingin dicapai dalam melaksanakan
tugas yang diformulasikan dalam bentuk tujuan, sasaran, hingga
strategi yang akan dijalankan selama kurun waktu 5 tahun ke depan
(2017 - 2017) dan menerjemahkan perencanaan pembangunan setiap
tahun dengan program dan kegiatan yang fokus dan terukur serta
menunjang pencapaian sasaran pembangunan Kabupaten Cilacap.
Rencana  Strategis Kecamatan Wanareja mempunyai
hubungan dengan beberapa dokumen perencanaan lainnya.

Hubungan tersebut dapat diuraikan sebagai berikut:

a. Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD)
Kabupaten Cilacap merupakan dokumen perencanaan untuk
periode 20 (dua puluh) tahun, dimana periode Renstra ini
merupakan segmen pertengahan dari periode RPJPD
tersebut. RPJPD Kabupaten Cilacap merupakan pedoman
dalam penyusunan RPJMD Kabupaten Cilacap, sementara
RPJMD tersebut menjadi Pedoman dalam penyusunan Rencana
Strategis Kecamatan Wanareja saat ini.

b. Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Cilacap sebagai dokumen perencanaan untuk periode
5 (lima) tahun, merupakan pedoman dalam penyusunan Rencana
Strategis Kecamatan Wanareja. Rancangan Rencana Strategis
Kecamatan Wanareja berpedoman pada RPJMD Kabupaten
Cilacap. Selanjutnya Rencana Strategis Kecamatan Wanareja ini
ditetapkan setelah disesuaikan dengan RPJMD Kabupaten
Cilacap.

c. Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Kabupaten Cilacap
merupakan dokumen perencanaan Kabupaten Cilacap untuk

periode 1 (satu) tahun dan penjabaran dari RPJMD Kabupaten
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Cilacap. RKPD Kabupaten Cilacap menjadi acuan dalam
penyusunan Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah (Renja-
OPD) dan berpedoman pada Renstra OPD ini. Selanjutnya RKPD
Kabupaten Cilacap menjadi pedoman dalam penyusunan RAPBD
Kabupaten Cilacap.

d. Rencana Kerja Kecamatan Wanareja sebagai dokumen
perencanaan Kecamatan Wanareja untuk periode 1 (satu) tahun,
merupakan penjabaran dari Rencana Strategis Kecamatan
Wanareja ini. Oleh karena itu penyusunannya berpedoman pada

renstra ini dan mengacu pada RKP Kabupaten Cilacap.

Keterkaitan Rencana Strategis Kecamatan Wanareja Kabupaten
Cilacap dengan dokumen perencanaan lain dapat dilihat pada gambar
dibawah ini :

BAGAN 1

ALUR PERENCANAAN DAN KETERKAITAN
DENGAN DOKUMEN PERENCANAAN LAINNYA
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Sebagai dokumen perecaanaan strategis S5 (lima) tahunan,
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Rencana Strategis Kecamatan Wanareja Tahun 2017-2022 merupakan

bagian yang tidak terpisahkan dari dokumen-dokumen perencanaan

lainnya. Hubugan antara Rencana Strategis Kecamatan Wanareja

Tahun 2017-2022 dengan dokumen perencanaan lainnya adalah

sebagai berikut:

1.

Rencana Strategis Kecamatan Wanareja Tahun 2017-2022
merupakan penjabaran dan berpedoman pada RPJMD Kabupaten
Cilacap Tahun 2017-2022;

Rencana Strategis Kecamatan Wanareja Tahun 2017-2022
disusun dengan memperhatikan pokok-pokok arah kebijakan
dalam RPJMD Kabupaten Cilacap Tahun 2017-2022;

Rencana Strategis Kecamatan Wanareja Tahun 2017-2022
mempertimbangkan Renstra Kementerian/Lembaga tahun 2015-
2019 dan Renstra Perangkat Daerah Provinsi.

Rencana Strategis Kecamatan Wanareja Tahun 2017-2022
mempertimbangkan arah pembangunan kewilayahan yang telah
ditetapkan sebelumnya, sebagaimana diatur dalam Peraturan
Pemerintah Nomor 26 Tahun 2007 tentang Rencana Tata Ruang
Wilayah Nasional, Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor
6 Tahun 2010 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Jawa
Tengah Tahun 2009-2029 dan Peraturan Daerah Kabupaten
Cilacap Nomor 9 Tahun 2011 tentang Rencana Tata Ruang
Wilayah Kabupaten Cilacap Tahun 2011-2031, dan Hasil Kajian
Lingkungan Hidup Strategis (KLHS) RPJMD Kabupaten Cilacap
tahun 2017-2022;

Renstra Perangkat Daerah menjadi pedoman dalam penyusunan
Rencana Kerja Perangkat Daerah yang disusun setiap tahun
selama kurun waktu tahun 2017-2022;

Renstra Perangkat Daerah menjadi acuan dalam pengendalian dan
evaluasi pembangunan pada Perangkat Daerah, baik evaluasi

Renstra maupun evaluasi Renja Perangkat Daerah.
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Dokumen Rencana Strategis Kecamatan Wanareja Tahun 2017-
2022 ini merupakan penjabaran dari Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun
2018 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Kabupaten
Cilacap Tahun 2017-2022. Dengan demikia, maka antara dokumen
Rencana Strategis Kecamatan Wanareja Tahun 2017-2022 dengan
dokumen RPJMD merupakan satu kesatuan dokumen rencana
pembangunan jangka menengah yang saling berkaitan. Oleh karena
itu, target capaian, sasaran dan indiktor, serta program dan capaian
yang dicapai dalam dokumen Rensta Kecamatan Wanareja Tahun
2017-2022 harus selaras dan konsisten dengan target capaian sasaran

dan program prioritas yang terdapat dalam RPJMD.

Dalam rangka mengaplikasikan integrasi antara perencanaan
dan penganggaran dalam dokumen Rencana Strategis Kecamatan
Wanareja Tahun 2017-2022, dan dalam rangka mengantisipasi
dinamika perkembangan masyarakat yang langsung maupun tidak
langsung akan berimplikasi terhadap tuntutan kebutuhan pelayanan
yang semakin cepat, tepat mudah, transparan serta profesional, maka
target capaian program dan kegiatan, serta pagu indikatif yang telah
tertuang dalam dokumen RPJMD dijadikan pedoman dan dituangkan
kedalam daftar prioritas program dan kegiatan untuk 5 (lima) tahun

kedepan.

Untuk memberikan gambaran tentang capaian layanan kepada
masyarakat di Kecamatan Wanareja dalam kurun waktu Tahun 2017-
2022, maka dipandang sangat perlu untuk menjelaskan gambaran
umum tentang kondisi pelayanan yang telah, sedang dan akan

dilaksanakan oleh Kecamatan Wanareja untuk 5 (lima) tahun kedepan.

1.2Landasan Hukum
Dasar hukum Penyusunan Renstra Kecamatan Wanareja Tahun
2018-2022 adalah sebagai berikut :
1. Undang-undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan
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Daerah-daerah Kabupaten dalam lingkungan Propinsi Djawa
Tengah

. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaga Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);
Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor
S, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355);
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438);
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);
Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 68,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4725);
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang-Undangan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5234);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5587), sebagaimana telah diubah dua kali, terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 9 tahun 2015 tentang Perubahan Kedua
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

atas Undang-Undang Nomor 23 tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 55 Tahun 2005 tentang Dana
Perimbangan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005
Nomor 137, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4575);

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2005 Nomor 140);

Peraturan Pemerintah Nomor 65 Tahun 2005 tentang Pedoman
Penyusunan dan Penerapan Standar Pelayanan Minimal
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 65,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4585);
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Laporan
Keuangan Dan Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 25, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4614);

Peraturan Pemerintah Nomor 3 Tahun 2007 tentang Pedoman
Laporan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah Kepada Pemerintah,
Laporan Keterangan Pertanggungjawaban Kepala Daerah Kepada
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah, Dan Informasi Laporan
Penyelenggaraan Pemerintah  Daerah  Kepada  Masyarakat
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 19,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4693);
Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman
Evaluasi Kinerja  Penyelenggaraan Pemerintahan  Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 19 Tahun 2008,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4815);
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan

Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4698);

Peraturan Pemerintah Nomor 71 Tahun 2010 tentang Standar
Akuntansi Pemerintahan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2010 Nomor 123);

Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2015-2019
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2013 Nomor 3);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah
diubah beberapa kali, terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang Perubahan atas Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2011 Nomor 310);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan,Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, tata cara evaluasi Rancangan Pembangunan Jangka
Menengah Daerah,serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.
Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 3 Tahun 2008
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi
Jawa Tengah Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa
Tengah Tahun 2008 Nomor 3 Seri E Nomor 3, Tambahan
Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 9);

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 6 Tahun 2010
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Jawa Tengah Tahun
2009-2029 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2010
Nomor 6, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah

Nomor 28);
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23. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor S Tahun 2014
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Provinsi Jawa Tengah tahun 2013-2018 (Lembaran Daerah
Provinsi Jawa Tengah Tahun 2014 Nomor 5, Tambahan Lembaran
Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 65);

24. Peraturan Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 23 Tahun 2008
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
(RPJPD)Kabupaten Cilacap Tahun 2005-2025;

25. Peraturan Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 9 Tahun 2011
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Cialcap Tahun
2011 - 2031 (Lembaran Daerah Kabupaten Cilacap Tahun 2011
Nomor 9, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Cilacap Nomor
63);

26. Peraturan Daerah Kabupaten Nomor 3 Tahun 2018 Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten
Cilacap tahun 2017-2022;

27.Peraturan Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 9 Tahun 2016
Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah;

28. Peraturan Bupati Cilacap Nomor 111 Tahun 2016 Tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata
Kerja Kecamatan Kabupaten Cilacap;

29. Peraturan Bupati Cilacap Nomor 143 Tahun 2018 Tentang

Rencana Strategis Kecamatan Wanareja Tahun 2017-2022.

1.3 Maksud dan Tujuan
Maksud dari penyusunan Rencana Strategis (Renstra)
Kecamatan Wanareja adalah menyediakan dokumen perencanaan
perangkat daerah untuk kurun waktu Tahun 2017 - 2022 yang
mencakup gambaran kinerja, permasalahan, isu strategis tujuan,
sasaran, strategi, kebijakan, program dan kegiatan perangkat daerah
sebagai penjabaran dari RPJMD Kabupaten Cilacap Tahun 2017-

2022 sesuai dengan tugas dan fungsi Kecamatan Wanareja.
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Tujuan dari penyusunan Renstra Kecamatan Wanareja

Kabupaten Cilacap yaitu:

1) Memberikan arahan tujuan, sasaran, strategi, kebijakan, program
dan kegiatan pembangunan selama kurun waktu tahun 2017-
2022 dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi perangkat
daerah dalam mendukung Visi dan Misi Bupati Cilacap.

2) Menyediakan tolok ukur kinerja pelaksanaan program dan
kegiatan perangkat daerah untuk kurun waktu tahun 2017-2022
dalam pelaksanaan tugas dan fungsinya sebagai dasar dalam
melakukan pengendalian dan evaluasi kinerja perangkat daerah.

3) Memberikan pedoman bagi seluruh aparatur perangkat daerah
dalam menyusun Rencana Kerja (Renja) perangkat daerah yang
merupakan dokumen perencanaan perangkat daerah tahunan

dalam kurun waktu tahun 2017-2022.

1.4 Sistematika Penulisan

Bab I Pendahuluan
Bab ini berisi tentang latar belakang, landasan hukum,
maksud dan tujuan, sistematika penulisan Rencana Strategis
perangkat daerah tahun 2017-2022.

Bab II Gambaran Pelayanan Perangkat Daerah
Bab ini berisi tentang tugas, fungsi, dan struktur organisasi
perangkat daerah, sumber daya perangkat daerah, kinerja
pelayanan perangkat daerah, serta tantangan dan peluang
pengembangan pelayanan perangkat daerah.

Bab IIIPermasalahan dan Isu Strategis Kecamatan Wanareja
Bab ini berisi tentang identifikasi permasalahan berdasarkan
tugas dan fungsi pelayanan perangkat daerah, telaahan
Renstra Kementerian/lembaga, telaahan Renstra perangkat
daerah Provinsi, telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah

(RTRW), telaahan Kajian Lingkungan Hidup Strategis (KLHS),
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dan Penentuan Isu-isu Strategis.
Bab IV Tujuan dan Sasaran
Bab ini berisi tentang tujuan dan sasaran jangka menengah
perangkat daerah.
Bab V Strategi dan Arah Kebijakan
Bab ini berisi tentang Strategi dan arah kebijakan yang
diambil untuk
mencapai tujuan.
Bab VIRencana Program dan Kegiatan serta Pendanaan
Bab ini berisi tentang Rencana Program dan Kegiatan,indikator
Kinerja ,Kelompok Sasaran dan Pendanaan Indikatif.
Bab VII Kinerja Penyelenggaraan Bidang Urusan
Bab ini berisi tentang indikator kinerja perangkat daerah yang
secara langsung ,menunjukan kinerja yang akan dicapai
Pernagkat Daerah pada tahun 2017-2022 sebgaai komitemen
untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD.
Bab VIIIPenutup
Bab ini Dberisi tentang pedoman transisi dan kaidah

pelaksanaan Renstra perangkat daerah

14
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BAB II
GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

Kecamatan Wanareja merupakan salah satu kecamatan di
kabupaten cilacap dengan jarak tempuh ke kabupaten sekitar 98 km.
Berada di bagian barat dari Kabupaten Cilacap, berbatasan langsung
dengan Kota Banjar, yaitu dengan Kecamatan Langensari, juga
berbatasan dengan kecamatan Majenang di sebelah Timur, Kecamatan
Dayeuh Luhur dan Kota Banjar di sebelah Barat, serta kecamatan cipari
disebelah selatan. Luas wilayah kecamatan Wanareja 18.973,310 ha atau

189,73 Km2 atau 8,42 persen dari luas kabupaten Cilacap.

Wilayah Kecamtan Wanareja membujur dari Utara ke Selatan,
dimana bagian sebelah utara merupakan perbukitan/pegunungan dan
daerah sebelah selatan adalah dataran. Kecamatan Wanareja juga dilalui
oleh Jalur Utama/Jalan Nasional jalur selatan jawa yang
menghubungkan jakarta-bandung-yogyakarta. Karena letaknya yang
berada diperbatasan antara dua propinsi, jateng-jabar maka sebagian
penduduk kecamatan wanareja juga kental berbahasa sunda dan kultur
budaya sunda juga sudah melekat kuat di sebagian masyarakt wanareja,
sehingga ada keragaman budaya diwanareja, unik dan menarik karena
sebagai salah satu kecamatan di cilacap tapi kental dengan budaya dan
adat sunda dan tidak kental dengan budaya pesisir. Kecamatan wanareja

mempunyai 16 desa.

2.1 Tugas, Fungsi, dan Struktur Organisasi Perangkat Daerah
Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 9 Tahun
2016 Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah dan
Peraturan Bupati Cilacap Nomor 111 Tahun 2016 Tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi , Tugas dan Fungsi Serta Tata
Kerja Kecamatan, Kecamatan Wanareja merupakan salah satu
perangkat daerah kabupaten dengan camat sebagai kepala perangkat
daerahnya. Kecamatan merupakan Koordinator penyelenggaraan

pemerintahan, pelayanan publik dan pemberdayaan masyarakat
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desa dan atau kelurahan. Kecamatan dipimpin oleh camat yang
berkedudukan dan bertanggungjawab kepada Bupati melalui

Sekretaris Daerah.

2.1.1 Struktur Organisasi Kecamatan
Perangkat daerah dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah
Kabupaten Cilacap Nomor 9 Tahun 2016 Tentang
Pembentukan Dan Susunan Perangkat Daerah, dan Peraturan
Bupati Cilacap Nomor 111 tahun 2016 Tentang Struktur
organisasi, tugas dan fungsi perangkat daerah. Susunan
organisasi Kecamatan Wanareja adalah sebagai berikut:
a. Camat
b. Sekretariat, terdiri dari :

1) Sub Bagian Perencanaan, Keuangan dan Kepegawaian;
2) Sub Bagian Umum dan Pelayanan Administrasi Terpadu;

c. Seksi Tata Pemerintaha;

d. Seksi Pemberdayaan masyarakat ;

e. Seksi Kesejahteraan Rakyat;

f. Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum;

Gambar 2.4. Struktur Organisasi Kecamatan

CAMAT
1 SEKRETARIAT
EELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL
[ 1
SUB BAGIAN SUB BAGIAN
PERENCANAAN, UMUM DAN PELAYANAN
KEUANGAN, ASET ADMINISTRAST
DAN EEPEGAWAIAN TERPADU
SEKSI TATA SEKSI SEKSI SEKSI
PEMERINTAHAN PEMBERDAYAAN KESEJAHTERAAN KETENTRAMAN
MASTARAKAT RAKYAT DAN KETERTIBAN
UMUM

KELURAHAN ‘
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2.1.2 Uraian Tugas

Perangkat Daerah sesuai dengan Peraturan Daerah Kabupaten
Cilacap Nomor 9 Tahun 2016 Tentang Pembentukan Dan
Susunan Perangkat Daerah, dan Peraturan Bupati Nomor 111
tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas
dan fungsi serta Tata Kerja Kecamatan. Kecamatan Wanareja
mempunyai tugas pokok membantu Bupati dalam
mengoordinasikan penyelenggaraan pemerintahan umum,
pelayanan publik dan pemberdayaan masyarakat desa dan
atau kelurahan.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud di atas

perangkat daerah menyelenggarakan fungsi :

a. Penyelenggaraan urusan pemerintahan umum dan
kebijakan pemerintah daerah kecamatan;

b. Pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat;

c. Pengoodinasian upaya penyelenggaraan ketentraman dan
ketertiban umum;

d. Pengordinasian penerapan dan penegakan peraturan
daerah dan peraturan bupati;

e. Pengoordinasian pemeliharaan sarana dan prasarana
pelayanan umum;

f. Pengoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan
yang dilakukan oleh perangkat daerah di tingkat
kecamatan;

g. Pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan kegiatan
pemerintahan desa dan atau kelurahan

h. Pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi
kewenangan daerah yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja
pemerintah kabupaten yang ada di kecamatan;

i. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh

Bupati sesuai dengan fungsinya.
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Uraian tugas dan fungsi masing-masing jabatan sesuai Peraturan

Bupati Cilacap Nomor 111 tahun 2016 Tentang Struktur

organisasi, tugas dan fungsi perangkat daerah sebagai berikut:

a. Camat menyelenggarakan fungsi :

1).

2)

3)

4)

S)

6)

Merumuskan dan menetapkan perencanaan lingkup
kecamatan sebagai penjabaran dari Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD)sebagai pedoman dalam
pelaksanaan tugas;
merumuskan kebijakan di bidang pemerintahan umum,
pemberdayaan masyarakat, kesejahteraan rakyat,
ketentraman dan ketertiban umum serta pelayanan kepada
masyarakat berdasarkan rencana strategis kecamatan
sebagai dasar pelaksanaan kegiatan;
melaksanakan kebijakan di bidang pemerintahan umum,
pemberdayaan masyarakat, kesejahteraan rakyat,
ketentraman dan ketertiban umum serta pelayanan kepada
masyarakat;
mengoordinasikan kebijakan di bidang pemerintahan
umum, pemberdayaan masyarakat, kesejahteraan rakyat,
ketentraman dan ketertiban umum sertapelayanan kepada
masyarakat dengan perangkat daerah terkait di jajaran
pemerintah kabupaten, instansi vertikal dan lembaga di
luar kedinasan serta tokoh/pemuka agama dalam lingkup
kecamatan;
mendistribusikan tugas dan mengarahkan pelaksanaan
tugas bawahan sesuai dengan bidang tugas dan
kompetensi masing-masing dengan prinsip pembagian
tugas habis;
menyelenggarakan urusan pemerintahan umum dan

pelayanan kepada masyarakat ;
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7) mengoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat,
penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum,
penerapan dan penegakan peraturan daerah dan peraturan
bupati, pemeliharaan sarana dan prasarana pelayanan
umum, penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang
dilakukan oleh perangkat daerah di tingkat kecamatan;

8) melaksanakan pembinaan dan pengawasan
penyelenggaraan kegiatan pemerintahan desa dan/atau
kelurahan untuk pelaksanaan tertib administrasi
pemerintahan desa dan/atau kelurahan;

9) melaksanakan wurusan pemerintahan yang menjadi
kewenangan daerah yang tidak dilaksanakan oleh unit
kerja Pemerintah Kabupaten yang ada di kecamatan
berdasarkan pendelegasian kewenangan dari Bupati
kepada Camat;

10) mengoordinasikan unit kerja di wilayah kerja
kecamatan dalam rangka penyelenggaraan kegiatan
pemerintahan untuk meningkatkan kinerja kecamatan;

11) membina pengelolaan tertib administrasi pertanahan di
tingkat kecamatan;

12) memfasilitasi penyusunan dan evaluasi Anggaran
Pendapatan dan Belanja Desa (APBDes) melalui koordinasi
dengan Perangkat Daerah terkait sebagai upaya pembinaan
dan pengawasan tertib administrasi pemerintahan desa;

13) melaksanakan pembinaan, pengawasan dan evaluasi
terhadap kegiatan pemberdayaan masyarakat di wilayah
kerja kecamatan yang diselenggarakan oleh unit kerja baik
pemerintah maupun swasta,;

14) mengendalikan pelaksanaan tugas kesekretariatan
kecamatan dengan mengarahkan perumusan program dan
pelaporan, pengelolaan keuangan, umum, kepegawaian dan

pelayanan administrasi terpadu;
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15) melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan tugas secara berkala sebagai wujud
pertanggungjawaban;

16) mengarahkan dan menilai kinerja bawahan sesuai
dengan ketentuan perundang-undangan yang berlaku
untuk memacu prestasi kerja;

17) menyampaikan saran dan pertimbangan baik secara
lisan maupun tertulis kepada atasan sesuai dengan bidang
tugasnya sebagai bahan pengambilan kebijakan; dan

18) melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan
oleh atasan sesuai denganbidang tugasnya.

b. Sekretaris mempunyai tugas dan fungsi perencanaan,
perumusan dan pelaksanaan kebijakan, pengoordinasian,
pemantauan,evaluasi,pelaporan meliputi pembinaan
ketatausahaan, hukum dan perundang-undangan, keuangan
dan aset,kerumahtanggaan, kerjasama,kearsipan,
perpustakaan,dokumentasi,keorganisasian dan
ketatalaksanaan, kehumasan dan keprotokolan, kepegawean,
dan pelayanan administrasi terpadu dilingkungan kecamatan.

c. Kepala seksi Tata Pemerintahan mempunyai tugas melakukan
penyiapan bahan perumusan,pengordinasian,pelaksanaan
pemantauan, evaluasi serta pelaporan meliputi pembinaan dan
pengawasan  tertib administrasi  pemerintahan  desa,
penyelenggaraan pemerintahan umum dan pelaksanaan
kegiatan lingkup internal kecamatan maupun dengan pihak
terkait di bidang pemerintahan.

d. Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat mempunyai tugas
melakukan penyiapan bahan perumusan, pengkoordinasian,
pelaksanaan pemanatauan, evaluasi serta pelaporan kegiatan
pemberdayaan masyarakat yang mencakup pembangunan,
perekonomian dan pelaksanaan kegiatan lingkup internal

kecamatan maupun dengan pihak terkait di bidang
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pemberdayaan masyarakat.

. Kepala Seksi Kesejahteraan Rakyat mempunyai tugas pokok
dan fungsi melakukan penyiapan bahan perumusan,
pengkoordinasian, pelaksanaan pemantauan, evaluasi serta
pelaporan meliputi kegiatan peningkatan kesejahteraan rakyat
dan kegiatan lingkup internal kecamatan maupun dengan
pihak terkait di bidnag kesejahteraan rakyat dan pelayanan
sosial masyarakat.

Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum mempunyai
tugas pokok dan fungsi melakukan penyiapan bahan
perumusan, pengoordinasian, pelaksanaan pemantauan,
eavalauasi serta pelaporan kegiatan ketentraman, ketertiban
umum dan perlindungan masyarakat, penanganan
kebencanaan serta penegakan peraturan daerah dan peraturan
bupati di wilayah kecamatan.

. Sub bagian Perencanaan,Keuangan,Aset dan Kepegawaian
mempunyai tugas melakukan penyiapan bahan
perumusan,pengoordinasian,pelaksanaan
pemantauan,evaluasi serta pelaporan meliputi perencanaan
dan program kerja,pengelolaan keuangan dan aset dan
kepegawaian di lingkungan kecamatan.

. Sub Bagian Umum dan PATEN mempunyai tugas melakukan
penyiapan bahan perumusan,pengoordinasian, pelaksanaan
pemantauan,evaluasi serta pelaporan meliputi
pembinaan,ketatusahaan,hukum dan perundang-
undangan,kerumahtanggaan,kerjasama,
kearsipan,perpustakaan,dokumentasi,keorganisasian dan
ketatlaksanaan,kehumasan dna keprotokolan, dan pelayanan

administrasi terpadu di lingkungan kecamatan.
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2.2 Sumber Daya Perangkat Daerah
Pada Akhir tahun 2016 Sekretariat Kecamatan Wanareja mempunyai
20 orang karyawan PNS dan 9 sekdes PNS, disamping 2 Orang
Wiyata Bhakti dan 2 Orang Tenaga Kebersihan dimana 4 orang ini
merupakan tenaga non PNS. Sehingga total jumlah karyawan di
lingkungan kantor kecamatan wanareja adalah 33 orang.
2.2.1 Sumberdaya Manusia (Pegawai)
Dari 33 orang karyawan ( PNS & Non PNS ) kecamatan wanareja
berikut adalah rincian jumlah karyawan yang ada di kecamatan
wanareja.

Tabel 2.1

Jumlah Pegawai Berdasarkan Tingkat Pendidikan
di Perangkat Daerah Tahun 2016

Kategori Jumlah

No | Tingkat Pendidikan Non

PNS PNS
1 | SMP Sederajat 3 - 3
2 | SMA Sederajat 12 2 14
3 | D3 1 - 1
4 |S1 9 2 11
5 | S2 2 - 2
6 |S3

Kecamatan Wanareja mempunyai 29 orang karyawan PNS pada
akhir desember 2016. Dengan Rincian sebanyak 8 orang Pejabat
Struktural, dan 11 orang staf/pelaksana PNS serta 4 tanaga
harian kontrak, dan 9 orang sekdes PNS yang berada dibawah
koordinasi seksi tata pemerintahan. Jumlah PNS di lingkungan
sekretariat kecamatan wanareja bisa dibilang sangat tidak ideal,
mengingat luasnya wilayah dan beban pekerjaan yang semakin
bertambah, ada dua seksi yang mempunyai staf hanya 1 yaitu
seksi keamanan dan ketertiban umum dan sub bagian Umum
dan Kepegawaian. Sementara itu pada tahun 2017 akan ada 4

orang pegawai memasuki batas usia pensiun dan juga 1 orang (
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Operator KTP) dipastikan pindah menjadi bagian dari dinas
kependudukan dan catatan sipil mengingat wanareja menjadi 1
dari 10 titik perekaman/pencetakan e-KTP yang ada di kab.
Cilacap.

Dari tingkat pendidikan untuk Camat dan Sekretaris Kecamatan
mempunyai pendidikan S2, sementara 4 kasi/kasubag dari 6
kasi/kasubag yang ada mempunyai pendidikan Sarjana, 2
berpendidikan SLTA. Staf/Pelaksana dari 11 orang pelaksana
PNS yang ada 5 berpendidikan Sarjana S1, 1 orang mempunyai
pendidikan D3, dan 5 pelaksana berpendidikan SLTA.
Sedangkan 2 tenaga Wiyata yang ada berpendidikan Sarjana S1,
dan Petugas Kebersihan yang ada berpendidikan SLTA. Untuk
sekdes dari 9 Sekdes yang ada 6 berpendidikan SLTA dan 3
berpendidikan SLTP.

Tabel 2.2

Jumlah Pegawai Berdasarkan Golongan
di Perangkat Daerah Tahun 2016

No Golongan Jumlah
1 Golongan I 3
2 | Golongan II 12
3 | Golongan III 11
4 | Golongan IV 3

Dari 29 PNS yang ada 3 orang mempunyai golongan ruang IV
dengan rincian( IV/b) sebanyak 1 orang, 2 orang mempunyai
golongan ruang IV/a. Untuk golongan III sebanyak 12 orang, 6
orang pejabat struktural yang ada dan S orang pelaksana yang
ada. Untuk Golongan II ada 6 orang Pelaksana dan 6 Orang

sekdes, sedangkan Golongan I sebanyak 3 orang sekdes.
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2.2.2 Sarana dan Prasarana (Asset)

Kecamatan Wanareja mempunyai total aset tetap
sebesar, Rp. 2. 986.203.658,00 terdiri dari Aset Tanah sebesar
Rp. 350.000.000, Peralatan dan Mesin sebesar Rp.
841.382.780,00, gedung dan bangunan senilai Rp.
1.579.493.198,00, Jalan ,KIrigasi dan Jaringan senilai
Rp.85.678.880,00 dan aset lainnya sebesar Rp. 129.648.800,00

Tabel 2.3

Jumlah Sarana dan Prasarana Berdasarkan Kondisi
di Perangkat Daerah Tahun 2016

Kondisi Jumlah

No Nama Aset Baik Rusak

1 Mobil Dinas 2 0 2
2 Kendaraan Roda 2 8 0 8
3 |pc/cpu 5 2 7
4 Leptop/Netbook 9 0 9
S Printer 7 2 9
6 Mesin Tik 2 1 3
7 AC 6 0 6
8 Kursi putar 4 0 4
9 Meja rapat 20 0 20
10 | Kursi Rapat 37 0 37
11 | Sofa 4 0 4
12 | Almari besi 10 0 10
13 | rak besi 5 0 S
14 | filling cabinet 15 0 15
15 | Brangkas 1 0 1
16 | Penghancur kertas 1 0 1
17 | lemari kayu 5 0 5
18 | rak kayu 9 0 9
19 | kursi tamu 2 0 2
20 | Sofa 5 0 5
21 | meja komputer 2 0 2
22 | meja tulis 15 0 15
23 | meja telepon 1 0 1
24 | Meja reseptionis 3 0 3
25 | meja podium 1 0 1
26 | kursi besi 10 0 10
27 | tempat tidur kayu 1 0 1
28 | tempat tidur besi 1 0 1

kursi lipat
29 i 35 0 35

24
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No Nama Aset Konfhm Jumlah Jumlah
Baik Rusak

30 | lemari pakaian 1 0 1
31 | Gordyn 17 0 17
32 | Mesin Potong Rumput 1 0 1
33 | Lemari Es 1 0 1
34 | Kipas Angin 3 0 3
35 | Televisi 6 0 6
36 | sound System 1 0 1
37 | Microphone 2 0 2
38 | Wireless 1 0 1
39 | UPS S 0 S
40 | Stabilisator 3 0 3
41 Lambar}g Garuda

Panacsila 1 0 1
49 Hidran Kebakaran

/APAR 0
43 | Webcam 0
44 Meja kerja Pejabat

Eselon IV 6 0 §)
45 | Meja Kerja Pegawai 13 0 13
46 | Camera 1 0 1
47 | Proyektor 2 0 2
48 | audio cassete recorder 1 0 1

unit
49 | transcraver/transmiter

vhf 4 0 4
S50 | Pesawat telepon 1 0 1
51 | Facsimile 1 0 1
52 | Generator 1 0 1
53 | Gamelan 1 0 1
54 | Jaringan Listrik 1 0 1
S35 | Mesin antrian 1 0 1

Dari aset yang tercatata diatas, ada beberapa aset yang dalam
kondisi rusak semua itu dikarenakan faktor usia aset sudah
lama. Ada mesin tik yang memang dulu sebelum era teknologi
komputer dan digital masuk ke kantor kecamatan wanareja
menjadi salah satu aset yang vital, akan tetapi seiiring dengan
perkembangan jaman dan akibat tidak lagi digunakan dan
memang tinggal sedikit orang yang bisa menggunakan mesin tik
tersebut, akhirnya mesin tersebut rusak. Ada juga PC/Personal

Komputer yang rusak karena sudah tidak bisa lagi diperbaiki
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dan juga printer, akan tetapi kedua barang elektronik tersebut
belum dihapuskan dari pencatatan aset sehingga masih tercatat
sebagai aset yang ada di kecamatan wanareja.
2.3 Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Kecamatan Wanareja sebagai bagian dari perangkat daerah di
kabupaten cilacap merupakan pelayan terdepan yang langsung
bersentuhan dengan masyarakat. Oleh karena itu pelayanan
menjadi bagian tutama dari tupoksi kecamatan. Kecamatan
Wanareja dengan letak geografis di daerah perbatasan jawa
tengah dan jawa barat, sekaligus ada dijalur utama selatan
dengan jalan nasional yang melewatinya, dituntut untuk tampil
dan memberikan pelayanan terbaiknya kepada masyarakat.
Mengingat palayanan di daerah jawa barat cenderung dinilai
lebih baik dan lebih mudah, menjadi tantangan tersendiri untuk
kita juga selalu memberikan pelayanan yang baik dengan
senyum,sapa, dan salam. Berusaha agar memberikan pelayanan
sesuai dengan standar waktu yang ada dalam SOP Pelayanan.
Tahun 2016 Kecamatan Wanareja menajdi juara harapan 1 se
kab. Cilacap dalam Penilaian Pelayanan Publik yang
dilaksanakan oleh Instansi Pemerintah Kab. Cilacap, Tim yang
turun dalam penilaian tersebut diantaranya ada dari bagian

Organisasi setda kab. Cilacap dan Inspektorat Kab. Cilacap.
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Tabel 2.4

Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Kabupaten Cilacap Tahun 2012-2016

NO

Indikator Kinerja

Satuan

farge
SPM

Target
IKK

Target
ndikato

Lainnya 2012

Target Renstra Perangkat Daerah

Tahun 2012-2016

Realisasi Capaian Tahun

ke-

Rasio Capaian pada Tahun

ke-

2013

2014|2015|2016

2017

2012

2013

2014

2015

2016

2012

2013

2014

2015

2016

Pelaksanaan
Musrenbang
Kecamatan dan
Monitoring ke desa

Kegiatan

1

1 1 1 1

1

1

1

1

1

1

100

100

100

100

100

Jumlah Pemohon
E-KTP terlayani

Bulan

12

12 12 - -

12

12

12

100

100

100

Pembinaan para
kader PKK desa se
Kecamatan

Desa

16

16

16

100

Terlaksananya
Pembina Kader
Posyandu

Kegiatan

Terlaksananya
monitoring
penyaluran Raskin
kepda penerima
manfaat

Desa

Terlaksananya
Pembinaan Linmas
Hansip

Desa

27
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NO

Indikator Kinerja

Satuan

farge
SPM

Target
IKK

Target
ndikato

Target Renstra Perangkat Daerah
Tahun 2012-2016

Realisasi Capaian Tahun

ke-

Rasio Capaian pada Tahun

ke-

Lainnya 2012

2013

2014

2015

2016

2017

2012

2013

2014

2015

2016

2012

2013

2014|2015

2016

Terlaksnanya
Keamanan dan
ketertiban
Masyarakat secara
kondusif (
monitoring,evaluasi
dan pelaporan)

Bulan

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

100

100

100 | 100

100

Terselenggaranya
Kegiatan Hari Jadi
Kab.
Cilacap,Peringatan
HUT RI tingkat
Kecamatan dan
silaturahmi
KORPRI

Kegiatan

- 100

100

Terselenggaranya
Kegiatan Lomba
Desa

Kegiatan

100

100

10

Terbayarnya jasa
komunikasi,
sumber daya air
dan listrik

Bulan

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

100

100

100 | 100

100

11

Terbayarnya jasa
administrasi
keuangan

Bulan

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

100

100

100 | 100

100

12

Terbayarnya alat
tulis kantor

Bulan

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

100

100

100 | 100

100

28
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NO

Indikator Kinerja

Satuan

farge
SPM

Target
IKK

Target
ndikato

Tahun 2012-2016

Target Renstra Perangkat Daerah

Realisasi Capaian Tahun

ke-

Rasio Capaian pada Tahun

ke-

Lainnya 2012

2013

2014|2015|2016

2017

2012

2013

2014

2015

2016

2012

2013

2014

2015

2016

13

Tersedianya barang
cetakan dan
penggandaan

Bulan

12

12 | 12 12 | 12

12

12

12

12

12

12

100

100

100

100

100

14

Terpenuhinya
komponen instalasi
listrik /penerangan
gedung kantor

Kegiatan

100

15

Tersedianya
peralatan dan
perlengkapan
kantor

Unit

12

12 12 12 | 12

12

12

12

12

12

12

100

100

100

100

100

16

Rapat-rapat
koordinasi dan
konsultasi keluar
daerah

Bulan

12

12 | 12 12 | 12

12

12

12

12

12

12

100

100

100

100

100

17

Terpenuhinya
kebutuhan makan
dan minum

Bulan

11

11 11 11| 11

11

11

11

11

11

11

100

100

100

100

100

18

Terpenuhinya
pelayanan
administrasi
terpadu kecamatan
(PATEN)

Kegiatan

100

100

19

Terpenuhinya
Pengadaan
Peralatan Gedung

Unit

17

17

17

100

100

100
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NO

Indikator Kinerja

Satuan

farge
SPM

Target
IKK

Target
ndikato

Lainnya 2012

Target Renstra Perangkat Daerah

Tahun 2012-2016

Realisasi Capaian Tahun

ke-

Rasio Capaian pada Tahun

ke-

2013

2014|2015|2016

2017

2012

2013

2014

2015

2016

2012

2013

2014

2015

2016

20

Terpenuhinya
Kebutuhan
Meubeleur

Unit

- 1 1 24

1

24

100

100

21

Terpenuhinya
pengadaan
peralatan kantor

Unit

10

10

100

100

22

Terlaksnaanya
Pemeliharaan
rumah dinas
sekcam dan MPP

Kegiatan

23

Terpenuhinya
pemeliharaan rutin
berkala gedung
kantor

Kegiatan

100

100

100

100

24

Persentase ijin
yang diterbitkan
melalui PATEN

Persen

100

100

100

100

25

Persentase
Koordinasi wilayah
Kecamatan yang
dilaksanakan

persen

100

100

Dari tabel 2.4, bisa dilihat bahwa dari indikator yang ada rata-rata mempunyai capaian baik, hanya untuk indikator

kinerja terlaksnanya pembinaan kader posyandu, penyaluran rastra dan pembinaan linmas mempunyai realisasi O

dikarenakan pada renstra dan renja tahun yang bersangkutan diusulkan akan tetapi tidak terealisasi menjadi
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kegiatan pada tahun tersebut. Sementara untuk Persentase Ijin yang diterbitkan melalui PATEN belum mempunyai
target dikarenakan pada saat Renstra 2012-2017 belum ada indikator tersebut akan tetapi sudah dilaksanakan
dimasing-masing kecamatan, dan indikator ini merupakan salah satu dari fungsi kecamatan sebagai instansi
pelayanan publik. Untuk kegiatan yang terkait dengan indikator pelayanan e-KTP mulai tahun 2015 kegitan tersebut

sudah tidak ada di kecamatan akan tetapi dilaksanakan langsung oleh Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil.
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Tabel 2.5

Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan Perangkat Daerah
Kabupaten Cilacap

Program

Anggaran pada Tahun ke-

Realisasi Anggaran pada Tahun ke-

Rasio antara Realisasi dan Anggaran

Tahun ke-

Rata-rata
Pertumbuhan

2012

2013 2014 2015 2016

2017

2012 2013

2014

2015

2016

2012

2013 | 2014

2015

2016

Angga | Real
ran isasi

Program
Administrasi
Perkantoran

100.76

167.18 | 273.89 | 346.33 | 239.12
2 0 0 5

306.000

140.10

82.774 0

241.16
4

339.73
7

220.89
8

82,15

83,80 | 88,05

98,10

92,3
8

36,8

31 )

Program
Peningkatan
Sarana dan
Prasarana

62.850

156.25 | 254.36 | 789.42 | 193.17

405.700

55.185 15115

232.39

771.33

182.05

87,80

96,74 | 91,36

97,71

94,2
4

95,7

87 9

Program
Peningkatan
Disiplin Aparatur

11.200

10.500 | 10.000 | 8.750 8.400

16.800

11.200 | 10.500

7.900

8.400

8.250

100,0

100,0 79,00

96,00

98,2

6,73
9

-7,08

Program
Pengembangan
Seni dan Budaya

130.00

128.29

98,69

Program
pemeliharaan
Kantrabtinmas

11.340

15.840 | 19.500 | 23.500 | 23.500

27.000

8.120 | 15.705

19.500

21.680

20.948

71,60

99,15 100,0

92,26

89,1

21 313

Program
Pengembangan
Wawasan
Kebangsaan

10.000 | 10.000

30.000

9.988

9.085

99,88

90,8

Program
Pelayanan dan
Rehabilitasi
Kesejahteraan
Sosial

10.000

Program
Peningkatan
Kapasitas
Aparatur
Pemerintahan
Desa

16.000

32.000

14.926

93,29
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Program

Anggaran pada Tahun ke-

Realisasi Anggaran pada Tahun ke-

Rasio antara Realiasasi dan Anggaran

Tahun Ke

Rata-rata
Pertumbuhan

2012

2013 2014

2015

2016

2017

2012

2013

2014

2015

2016

2012

2013

2014

2015

2016

Angga | Real
ran isasi

Peningkatan
Partisipasi
Masyarakat
Dalam
Membangun Desa

5.000

5.000

42.500

4.440

0,00

88,8

10

Program
Peningkatan
peran serta dan
kesetaraan jender
dalam
pemnbangunan

15.000

25.000

25.000

45.000

17.777

24.970

24472

51,85

99,88

97,8

11

Program
Pembinaan dan
Fasilitas
pengelolaan
Keuangan Desa

3.000

5.000 | 7.500

14.000

15.000

36.500

3.000

4.990

6.980

13.725

14.020

100,0

99,80

93,07

98,04

93,4

53 51,2

12

Program
Perencanaan
Pembangunan
Daerah

10.000

12.500 | 13.000

13.000

14.000

20.000

10.000

5.240

13.000

13.000

13.398

100,0

41,92

100,0

100,0

95,7

13

Penataan
Administrasi
Kependudukan

88.843

35.922

63.115

32.458

71,04

90,36

14

Program
Peningkatan
Kenyamanan
Lingkungan

10.000
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Dari tabel diatas bisa lihat bahwa dari 13 Program kegiatan yang ada di Kecamatan Wanareja yang rutin ada
hampir di setiap tahunnya sebanyak 6 Program, yaitu Program Administrasi Perkantoran, Program
Peningkatan Sarana dan Prasarana, Program Peningkatan Disiplin Aparatur,Program Pemeliharaan
Kantrantibmas, Program Pembinaan dan Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Program Perencanaan
Pembangunan Daerah. Ke enam program tersebut berkaitan langsung dengan kegiatan dari tupoksi
kecamatan, dari keenam program tersebut mempunyai capaian yang baik baik dari pertumbuhan
anggarannya tiap tahun menyesuaikan dan juga dari serapan atau relaisasi kegiatannya.

Program lain yang baru muncul diantaranya Program Peningkatan Peran serta dan Kesetaraan Gender dalam
Pembangunan baru muncul pada tahun 2014, akan tetapi kedepannya rutin ada untuk operasional kegiatan
TP PKK Kecamatan. Program lainnya untuk realisasi maupun pendanaannya bagus hanya saja tidak rutin
atau hanya menurut kebutuhan yang diperlukan seperti Program Penataan Administrasi Kependudukan,
Program Pelayanan dan Rehabilitasi Kesejahteraan Sosial, Program Pengembangan seni dan Budaya serta

Program Pengembangan wawasan Kebangsaan.
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2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Perangkat

Daerah

Telaahan Terhadap Tata Ruang

Tujuan penataan ruang wilayah Kabupaten Cilacap yaitu

mewujudkan ruang kabupaten sebagai pusat ekonomi skala nasional

berbasis pertanian, industri, kelautan dan Jasa secara terpadu dan

berkelanjutan guna pemerataan pembangunan wilayah. Untuk

mewujudkan tujuan penataan ruang wilayah Kabupaten Cilacap,maka

ditetapkan beberapa kebijakan penataan ruang wilayah Kabupaten.

Kebijakan penataan ruang wilayah kabupaten berfungsi sebagai dasar

untuk :

1.

Memformulasikan strategi penataan ruang wilayah kabupaten

Cilacap

2. Merumuskan struktur dan Pola ruang wilayah kabupaten Cilacap

3. Memberikan arah bagi penyusunan indikasi program utama ; dan

4. Menetapkan ketentuan pengendalian pemanfaatan ruang wilayah

kebupaten cilacap.

Adapun beberapa Kebijakan penataan ruang Wilayah Kabupaten

Cilacap meliputi :

1.

Pengembangan dan pemantapan pusat pelayanan secara merata

dan seimbang dalam sistem Perkotaan dan sistem perdesaaan

2. Pengembangan fungsi kawasan agropolitan;

3. Pengembangan fungsi kawasan minapolitan;

4. Pengembangan kawasan industri  terpadu berwawasan

O ® N o O

10.
11.

lingkungan;

Peningkatan dan pemerataan pembangunan prasarana wilayah;

Pengembangan kawasan permukiman

Pengembangan kawasan pariwisata berwawasan lingkungan;

Pengembangan kawasan pertambangan berwawasan lingkungan;

Pemantapan pelestarian dan perlindungan kawasan lindung;
Pengembangan dan pengendalian kawasan strategis ; dan

Peningkatan fungsi kawasan utuk pertahanan dan keamanan
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negara.
Mempedomani Perda Tahun 2011tentang RTRW Kabupaten Cilacap
maka untuk Kecamatan Wanareja dapat diuraikan sebagai berikut :
a. Rencana Struktur Ruang

Terdapat Program / Kegiatan terkait dengan Rencana Perumusan

Struktur Ruang di Kecamatan Wanareja, Diantaranya :

- Program Administrasi perkantoran

- Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

- Program Pengembangan Pelayanan Kewilayahan
b. Rencana Pola Ruang

Terkait dengan Pola Ruang Arahan RTRW untuk Kecamatan

Wanareja adalah sebagai berikut :

- Pengembangan fungsi kawasan agropolitan;

- Pengembangan fungsi kawasan minapolitan;

- Pemantapan pelestarian dan perlindungan kawasan lindung
c. Rencana Penetapan Kawasan Strategis

Penetapan Kawasan Strategis Kabupaten di Kecamatan Wanareja

tidak ada.
TELAAHAN TERHADAP KLHS
KLHS atau Kajian lingkungan hidup strategis adalah rangkaian analisi
yang sistematis menyeluruh dan partisipatif untuk memastikan bahwa
prinsip pembangunan berkelanjutan telah menjadi dasar dan
terintegrasi dalam pembnagunan suatu wilayah dan atau kebijakan,
rencana dan atau program.
Dasar yang digunakan dalam menyusun KLHS adalah Peraturan
Pemerintah No. 46 tahun 2016 tentang Tata Cara Penyelenggaraan
Kajian Lingkungan Hidup Stratregis.
Terkait dengan penyusnan KLHS dokumen RPJMD Kabupaten Cilacap
2017-2022 , pada tahapan penapisan isu strategis sampai dengan
tahapan Rekomendasi Perbaikan Kebijakan Rencana dan Program,
tidak terdapat KRP yang terkait langsung dengan TUPOKSI OPD

Kecamatan yang perlu dilakukan perbaikan KRPnya.
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Dari dua telaah diatas dan sesuai dengan salah satu misi dari RPJMD
Kabupaten Cilacap yakni meningkatkan kualitas penyelenggaraan
pemerintahan yang profesional bersifat entrepreneur dan dinamis
dengan mengedapankan prinsip Good Governance dan Clean
Government, kecamatan sebagai salah satu OPD yang merupakan
ujung tombak pelayanan kepada masyarakat berupaya untuk
mendukung pencapaian misi tersebut dengan meningkatkan kualitas
Pelayanan Publik sebagai mana menjadi Tupoksi Utama Kecamatan.
Dalam upaya untuk meningkatkan kulaitas pelayanan pubik terdapat
tantangan dan peluang yang dihadapi, antara lain:

2.4.1 Tantangan

1) Adanya tuntutan implementasi Good Governance dan Clean
Government.

2) Menurunnya kepercayaan masyarakat dalam pelaksanaan
pembangunan sehingga dapat mempengaruhi partisipasi
masyarakat dalam pembangunan.

3) Kurangnya dukungan dari dinas/instansi dalam pembangunan
sehingga menyebabkan tidak maksimalnya kinerja yang
dihasilkan.

2.4.2 Peluang

1) Adanya tuntutan implementasi Good Governance dan Clean
Government merupakan peluang pada Kantor Kecamatan
Wanareja untuk meningkatkan kinerja.

2) Keberadaan  organisasi  kemasyarakatan  sebagai  mitra
pemerintah dalam pembangunan merupakan peluang dalam
rangka meningkatkan kualitas perencanaan pembangunan
melalui  koordinasi dan dalam  implementasi program
pembangunan.

3) Kepedulian pihak swasta dalam mendukung program yang akan
dilaksanakan dalam mendukung kegiatan pelaksanaan

pembangunan.
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BAB III
PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS
KECAMATAN WANAREJA

Isu strategis adalah suatu permasalahan yang sedang hangat
dibicarakan orang yang mempunyai kelayakan, strategis dan mendesak
untuk dicarikan jalan keluarnya serta memerlukan analisis terhadap
berbagai dimensi yag berpengaruh (dipengaruhi dan mempengaruhi) untuk
itu perlu dicarikan alternatif pemecahannya.
Berdasarkan dan Fungsi

3.1 Identifikasi Permasalahan

Pelayanan Perangkat Daerah

Tugas

Tabel 3.1. Pemetaan Permasalahan untuk Penetuan Prioritas dan

Sasaran Pembangunan

No. Masalah Pokok Masalah Akar Masalah
1 Belum Optimalnya | Kurangnya Sumber | Belum meratanya
Pelayanan Publik Daya Manusia kompetensi dan
pendidikan Sumber
Daya Aparatur serta
banyaknya pegawai
yang memasuki BUP
2 Lemahnya Dokumen | Belum optimalnya | Belum Optimalnya
Perencanaan dan | koordinasi antar | Pengeloaan Arsip dan
Penganggaran seksi dalam | data perencanaan dan
penyusunan penganggaran di
dokumen Kecamatan
perencanaan dan
pengganggran
3 belum meratanya | belum  optimalnya | belum optimalnya
kompetensi dan | pemahaman penerapan Sasaran
pendidikan  sumber | aparatur terhadap | Kerja Pegawai (SKP)
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daya aparatur pelaksanaan tugas | sehingga penilaian
dan fungsinya | kinerja aparatur
masing-masing pemerintahan kurang

Dari tabel diatas bisa dilihat permasalahan yang ada di Kecamatan

Wanareja dan penjelasannya adalah sebagai berikut :

1.

Belum Optimalnya Pelayanan Masyarakat, Kurangnya Sumber
Daya Manusia menjadi masalah serius di banyak instansi
pemerintah khusunya di kecamatan wanareja. Pada Akhir Tahun
2016 junlah pegawai dikecamatan Wanareja adalah sebanyak 29
Orang PNS dengan Rincian 8 Ornag Pegawai Struktural, 11 orang
Staf dan 9 Orang Sekdes PNS. Jumlah tersebut berkurang
signifikan pada tahun 2017 dengan adanya Mutasi Pegawai dan
pegawai yang memasuki BUP. Sehingga pada akhir tahun 2017
jumlah Pegawai di Kecamatan Wanareja hanya ada 6 orang
pejabat Struktural dan 14 Orang Staf, sekdes semua ditarik
menjadi staf kecamatan pada awal bulan desember 2017
dikarenakan kekosongan pegawai di Kecamatan Wanareja dan
juga adanya aturan dari Undang-undang tentang Desa. Akan
tetapi pada akhir semester 1 tahun 2018 juga akan ada pensiun 2
orang oegawai sehingga makin berkurang kembali jumlah pegawai
dilingkungan kantor kecamatan wanareja. Untuk mengisi
kekosongan pegawai karena kecamatan sebagai pelayan publik
dan juga pengampu kewilayahan, mengingat kecamatan wanareja
juga merupakan kecamatan yang memiliki wilayah yang luas
maka sejak tahun 2016 telah diangkat 2 orang tenaga Wiyata
Bhakti dan 2 orang tenaga kebersihan, pada tahun 2018 juga
akan diangkat lagi 3 orang untuk mengisi kekosongan staf, yaitu
untuk tenaga wiyata bhakti seksi Trantibum ( dikarenakan hanya
ada 1 orang pengelola data keamanan dan ketertiban dan 1 orang

Pranata Perlindungan Masyarakat) jumlah yang kurang dari Ideal,
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mengingat apabila diharapkan dari PNS wuntuk mengisi
Kekosongan Pegawai di Kecamatan adalah hal yang sangant susah
karena adanya keengganan untuk menjadi pegawai di kecamatan..
Terbatasnya jumlah pegawai dikecamatan dibanding luas wilayah
dan jumlah penduduk yang harus dilayani, yang mengakibatkan
pelayanan kurang maksimal,sementara pelayanan merupakan
tugas dan fungsi utama dari kecamatan, karena kecamatan
merupakan lembaga pemerintahan yang paling dekat dengan
masyarakat, tempat pertama dari struktur organisasi kabupaten
yang didatangi masyarakat untuk mendapatkan pelayanan publik
yang menjadi kebutuhan masyarakat setelah desa tentunya.

Kesulitan mencari data tahun sebelumnya terutama periode awal
dari renstra sebelumnya menjadi hambatan yang harus diperbaiki
kedepannya. Belum adanya ruang arsip dikecamatan wanareja
menyebabkan dokumen sebagian diletakan digudang dan
menjadikan sulit untuk mencari data tersebut apabila diperlukan.
Sementara seksi-seksi di kecamatan wanareja juga terkadang
tidak memback up data kedalam bentuk softfile sehingga
membutuhkan waktu dalam mencari,mengumpulkan data yang
kadang diperlukan oleh perencanaan khusunya. Hal ini
menyebabkan dokumen perencanaan yang ada dikerjakan dengan
data yang seadanya, dan kadang belum terlalu matang mengingat
seksi-seksi lain juga apabila diminta masukannya masih kurang
dalam responnya. Strategi dan kebijakan yang mungkin bisa
dilakukan untuk mengatasi permasalahan ini pada tahun 2018
akan disediakan ruang arsip dan diharapkan dengan adanya
kegiatan penyusunan renja dan renstra maka pihak-pihak selain
perencanaan yang memang menjadi tupoksinya (seksi lain dan
juga stakeholder) bisa memberikan masukan yang bisa
meningkatkan kualitas dari hasil perencanaan dalam hal ini

dokumen renja dan renstra.
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3. Belum optimalnya pemahaman aparatur terhadap pelaksanaan
tugas dan fungsinya masing-masing menjadikan pelayanan
terhadap masyarakat juga kurang maksimal hal ini dikarenakan
tidak meratanya kemampuan kompetensi pegawai, sehingga
strategi dan kebijakan yang diambil adlaah meningkatkan
kompetensi pegawai dengan mengikuti pelatihan, pendidikan baik
formal dan informal serta mengikuti bimtek-bimtek yang ada.

3.2 Telaahan Visi, Misi, dan Program Bupati dan Wakil Bupati Cilacap

Dalam pelaksanaan program dan kegiatan yang ada di Kecamatan
Wanareja mengacu pada visi dan misi yang diusung oleh Bupati dan
Wakil Bupati Cilacap.

Visi:

Cilacap Semakin Sejahtera Secara Merata
“Bangga Mbangun Desa”

Misi:

1. Meningkatkan layanan pendidikan dan kesehatan rohani dan
jasmani serta kesejahteraan sosial dan keluarga.

2. Meningkatkan kualitas penyelenggaraan pemerintahan yang
profesional Dbersifat entrepreneur dan dinamis dengan
mengedepankan prinsip Good Governance dan Clean Government.

3. Mewujudkan demokratisasi, stabilitas keamanan, ketertiban
umum, ketentraman dan perlindungan masyarakat.

4. Mengembangkan perekonomian yang bertumpu pada potensi lokal
dan regional.

5. Mengembangkan dan membangun infrastruktur wilayah dengan
memperhatikan aspek lingkungan hidup dalam pemanfaatan SDA
secara berkelanjutan.

Kecamatan Wanareja menjadi salah satu perangkat daerah yang
berperan dalam mewujudkan misi ke-2 terkait peningkatan kualitas
penyelenggaraan pemerintahan yang profesional bersifat entrepreneur
dan dinamis dengan mengedepankan prinsip Good Governance dan

Clean Government.
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Tabel 3.2
Faktor Penghambat dan Pendorong Pelayanan Kecamatan Wanareja
Terhadap Pencapaian Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil
Kepala Daerah

.. ) Permasalahan Faktor
No Misi, Tujuan dan Pelayanan
Sasaran RPJMD Kecamatan Penghambat | Pendorong
1 | Misi Masih adanya kasus | Kurangnya Motivasi

Meningkatkan pengaduan kesadaran serta
kualitas masyarakat terkait aparatur metode
penyelenggaraan dengan pelayanan dalam kerja yang
pemerintahan yang publik sehingga pelaksanaan | sistematik.
profesional bersifat integritas dan tugas pokok
entrepreneur dan profesionalisme dan fungsi
dinamis dengan aparatur dalam (tupoksi)
mengedepankan pelayanan publik
prinsip Good masih perlu
Governance dan Clean | ditingkatkan.
Government
Tujuan
1. Meningkatkan
Kualitas pelayanan
Kecamatan
Sasaran
1. Meningkatnya

Kepuasan

Masyarakat

3.3 Telaahan Renstra K/L dan Renstra Provinsi
3.3.1 Telaahan Renstra K/L
Bahwa dalam hal ini Kecamatan Wanareja tidak ada keterkaitan

target capaian program pemerintah pusat yang perlu didukung.

3.3.2 Telaahan Renstra Perangkat Daerah Provinsi

Bahwa dalam hal ini Kecamatan Wanareja tidak ada keterkaitan
target capaian program propinsi yang perlu didukung.

Adapun faktor-faktor penghambat ataupun pendorong dari
pelayanan Kecamatan Wanareja yang mempengaruhi permasalahan

pelayanan Kecamatan Wanareja antara lain :
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1. Sarana dan prasarana Infrastruktur Gedung Penunjang bagi
Kenyamanan Masyarakat yang membutuhkan pelayanan masih
perlu untuk terus difasilitasi dan diperbaiki sehingga bisa
meningkatkan kinerja aparatur sipil negara dalam memberikan
pelayanan dan masyarakat juga nyaman dalam menunggu
pelayanan;

2. Kurangnya personil di Kantor Kecamatan Wanareja, sehingga
banyak tenaga yang merangkap tugas lain, untuk meningkatkan
kinerja pelayanan masyarakat perlu adanya tambahan personil;

3. Pemohon pelayanan perizinan maupun non-perizinan di wilayah
Kecamatan Wanareja cukup banyak, sedangkan petugas yang
menangani sangat terbatas sehingga pelayanan kurang
maksimal, maka perlu adanya penambahan petugas di bagian
pelayanan.

Tabel 3.3
Permasalahan Pelayanan Perangkat Daerah Kabupaten Cilacap
berdasarkan Sasaran Renstra Perangkat Daerah beserta Faktor
Penghambat dan Pendorong Keberhasilan Penanganannya

Sasaran Jangka Sebagai Faktor
Permasalahan
Menengah Renstra Pelayanan Perangkat
Perangkat Daerah ¥y g Penghambat | Pendorong
A Daerah
Provinsi Jawa Tengah
Meningkatnya kinerja Masih adanya Kurangnya | Motifasi
tata kelola kasus pengaduan kesadaran serta
pemerintahan masyarakat terkait aparatur metode
dengan pelayanan dalam kerja yang
publik pelaksanaa | sistematik
n
tugas pokok
dan fungsi
Meningkatnya Integritas dan Kurangnya | Motifasi
profesionalisme dan Profesionalisme kesadaran | serta
kompetensi aparatur aparatur dalam aparatur met‘ode
serta sistem pola karier | Pelayan publik dalam kerja yang
) masih perlu pelaksanaa | sistematik
yang jelas .
ditingkatkan n
tugas pokok
dan fungsi
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3.4 Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan

Hidup Strategis

3.4.1 Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah

Tujuan penataan ruang wilayah Kabupaten Cilacap yaitu

mewujudkan ruang kabupaten sebagai pusat ekonomi skala nasional

berbasis pertanian, industri, kelautan dan Jasa secara terpadu dan

berkelanjutan guna pemerataan pembangunan wilayah. Untuk

mewujudkan tujuan penataan ruang wilayah Kabupaten Cilacap,maka

ditetapkan beberapa kebijakan penataan ruang wilayah Kabupaten.

Kebijakan penataan ruang wilayah kabupaten berfungsi sebagai dasar

untuk :

1.

Memformulasikan strategi penataan ruang wilayah kabupaten

Cilacap

2. Merumuskan struktur dan Pola ruang wilayah kabupaten Cilacap

3. Memberikan arah bagi penyusunan indikasi program utama ; dan

4. Menetapkan ketentuan pengendalian pemanfaatan ruang wilayah

kebupaten cilacap.

Adapun beberapa Kebijakan penataan ruang Wilayah Kabupaten

Cilacap meliputi :

1.

Pengembangan dan pemantapan pusat pelayanan secara merata

dan seimbang dalam sistem Perkotaan dan sistem perdesaaan

2. Pengembangan fungsi kawasan agropolitan;

3. Pengembangan fungsi kawasan minapolitan;

4. Pengembangan kawasan industri  terpadu berwawasan

© ® N o O

10.
11.

lingkungan;

Peningkatan dan pemerataan pembangunan prasarana wilayah;

Pengembangan kawasan permukiman

Pengembangan kawasan pariwisata berwawasan lingkungan;

Pengembangan kawasan pertambangan berwawasan lingkungan;

Pemantapan pelestarian dan perlindungan kawasan lindung;
Pengembangan dan pengendalian kawasan strategis ; dan

Peningkatan fungsi kawasan utuk pertahanan dan keamanan
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negara.
Mempedomani Perda Tahun 2011tentang RTRW Kabupaten Cilacap
maka untuk Kecamatan Wanareja dapat diuraikan sebagai berikut :
a. Rencana Struktur Ruang
Terdapat Program / Kegiatan terkait dengan Rencana Perumusan
Struktur Ruang di Kecamatan Wanareja, Diantaranya :
- Program Administrasi perkantoran
- Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
- Program Pengembangan Pelayanan Kewilayahan
b. Rencana Pola Ruanga
Terkait dengan Pola Ruang Arahan RTRW untuk Kecamatan
Wanareja adalah sebagai berikut :
- Pengembangan fungsi kawasan agropolitan;
- Pengembangan fungsi kawasan minapolitan;
- Pemantapan pelestarian dan perlindungan kawasan lindung
c. Rencana Penetapan Kawasan Strategis
Penetapan Kawasan Strategis Kabupaten di Kecamatan Wanareja
tidak ada.
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Tabel 3.4
Permasalahan Pelayanan SKPD berdasarkan Telaahan Rencana Tata Ruang
Wilayah beserta Faktor Penghambat dan Pendorong Keberhasilan

di desa Cigintung di
Kecamatan Wanareja,
pengembangan
kawasan minapolitan
dan agropolitan

yang tertuang dalam
Rencana Tata Ruang
Wilayah, kecamatan
belum mempunyai
kewenangan penuh
dalam pengambilan
kebijakan sehingga
pemberian layanan
dimaksud tetap
mengikuti kebijakan
yang sudah ada/
ditetapkan

Penanganannya
Rencana Tata Ruang Permasalahan Faktor

No (Wilayah terkait Tugas dan| Pelayanan Perangkat

Fungsi Perangkat Daerah Daerah Penghambat | Pendorong
1 Rencana Terminal | Dalam hal Kurangnya

Penumpang Type C, | pemberian layanan koordinasi

Pengembangan Lokasi selama ini sudah | SKPD

Wisata Curu sesuai dengan | terkait

. ) g prosedur yang ada, | dengan

Bandung, Optimalisasi namun dalam kecamatan

TPA didesa mendukung

Malabar,Rencana tercapainya rencana

Perlindungan terhadap | pembangunan

kawasan Resapan Air | Pemerintah

dan Mata Air Cipaok | Kabupaten

3.4.2.Telaah Kajian Lingkungan Hidup Strategis (KLHS)

KLHS atau Kajian lingkungan hidup strategis adalah rangkaian

analisi yang sistematis menyeluruh dan partisipatif untuk memastikan
bahwa prinsip pembangunan berkelanjutan telah menjadi dasar dan
terintegrasi dalam pembangunan suatu wilayah dan atau kebijakan,
rencana dan atau program.

Dasar yang digunakan dalam menyusun KLHS adalah Peraturan
Pemerintah No. 46 tahun 2016 tentang Tata Cara Penyelenggaraan
Kajian Lingkungan Hidup Stratregis.Terkait dengan penyusnan KLHS
dokumen RPJMD Kabupaten Cilacap 2017-2022 , pada tahapan

penapisan isu strategis sampai dengan tahapan Rekomendasi
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3.5

Perbaikan Kebijakan Rencana dan Program, tidak terdapat KRP yang

terkait langsung dengan TUPOKSI OPD Kecamatan yang perlu

dilakukan perbaikan KRPnya

Penentuan Isu-isu Strategis

Dari uraian diatas isu — isu strategis yang berpengaruh terhadap

pelaksanaan tugas dan fungsi Kecamatan Wanareja Kabupaten Cilacap

dalam menghadapi perubahan lingkungan strategis antara lain :

1.

Belum optimalnya ketersediaan dan pemerataan kemampuan
aparatur dalam menjalankan tugas dan fungsi

Belum optimalnya ketersediaan, pemeliharaan sarana dan
prasarana kecamatan dalam menunjang kinerja pelayanan
maupun operasional petugas kecamatan

Masih kurangnya koordinasi dan pemahaman antar seksi/subag
dalam penyusunan perencanaan, penganggaran serta pelaporan
kegiatan dan keuangan.

Terjadinya penurunan nilai-nilai wawasan kebangsaaan di
masyarakat

Belum optimalnya koordinasi dan pembinaan dengan pemerintah
desa

Belum optimalnya pemantauan terhadap penyaluran bantuan
kesejahteraan sosial.

Belum optimalnya Pengelolaan Arsip dan data Perencanaan dan

Pengganggaran
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BAB IV
TUJUAN DAN SASARAN

4.1 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah
Kecamatan Wanareja sebagai bagian dari Perangkat Daerah yang
mengusung Misi Ke 2 dari 5 Misi yang ada untuk mewujudkan Visi
Kabupaten Cilacap 2017-2022, mempunyai Tujuan yang harus dicapai
untuk mencapai Visi dan melaksanakan Misi ke 2 yaitu “Meningkatkan
Kualitas Penyelenggaraan pemerinatahan berdasarkan prinsip Good
Governance”. Dari misi tersebut dan sesuai dengan tugas pokok dan
fungsi kecamatan maka tujuan yang akan dicapai adalah “
Meningkatkan Kualitas Pelayanan Kecamatan “ dari tujuan tersebut
diperoleh sasaran yang harus dicapai yaitu “Meningkatnya Kepuasan

Mayarakat “.
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Tabel 4.1
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Perangkat Daerah
Tahun 2017-2022

Kondisi Target Kinerja Sasaran Target
. Indikator Indikator Awal g ] Akhir
No. Tujuan Tuiuan Sasaran Sasaran Satuan 202 Renstr
J 2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020 1 2022 a
. Nilai AKIP | Meningkat | Nilai SKM | Point 71,04 74,89 76,50 (77,00 |77,5| 78 78
Meningkatkan
. nya 76,00
Kualitas
1 Kepuasan
Pelayanan Masyaraka
Kecamatan ¢ Y
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BAB V
STRATEGI DAN KEBIJAKAN

5.1 STRATEGI PERANGKAT DAERAH

Rumusan strategi merupakan pernyataan-pernyataan yang

menjelaskan bagaimana tujuan dan sasaran akan dicapai serta

selanjutnya dijabarkan dalam serangkaian kebijakan. Adapun strategi

dari pencapaian program Kecamatan Wanareja adalah :

1.

Mengoptimalkan SDM yang ada untuk memberikan pelayanan

yang baik

. Meningkatkan sarana dan prasarana kantor Kecamatan dan

pelaksanaan prosedur pelayanan sesuai anggaran

Meningkatkan terus menerus secara konsisten kualitas dan
kuantitas SDM Kecamatan;

Memperkuat komitmen dan konsolidasi internal Kecamatan untuk
meningkatkan kualitas pelayanan serta pelaksanaan tugas pokok
dan fungsi;

Meningkatkan partisipasi masyarakat di segala bidang, serta
mengoptimalkan potensi masyarakat dengan terencana,;
Mengoptimalkan anggaran pembangunan yang tersedia dengan

didukung oleh peningkatan partisipasi masyarakat;

5.2 KEBIJAKAN PERANGKAT DAERAH

Sesuai dengan strategi di atas dan dengan tetap mengacu

kepada tujuan Kecamatan Wanareja, maka dirumuskan pokok-pokok

kebijakan Kecamatan yang menjadi acuan dalam menetapkan program

pembangunan 5 (lima) tahun ke depan dalam memberikan pelayanan

kepada masyarakat sebagai berikut :

1.
2.
3.

Meningkatkan kualitas pelayanan publik di Kecamatan Wanareja;
Meningkatkan kinerja aparatur Kecamatan Wanareja;
Meningkatkan partisipasi masyarakat terhadap pembangunan

wilayah Kecamatan Wanareja;
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4. Meningkatkan efektifitas, efisiensi, transparansi dan akuntabilitas

Pemerintah Kecamatan Wanareja.
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Tabel 5.1

Tujuan, Sasaran, Strategi, dan Kebijakan Perangkat Daerah
Tahun 2017-2022

Tujuan Sasaran Strategi Kebijakan
Meningkatkan | Meningkatnya |1. Mengoptimalkan . Meningkatkan
Kualitas Kepuasan SDM yang ada kualitas pelayanan
Pelayanan Masyarakat untuk memberikan publik di
Kecamatan. pelayanan yang Kecamatan

baik Wanareja

2. Meningkatkan . Meningkatkan
sarana dan kinerja  aparatur
prasarana kantor Kecamatan
Kecamatan dan Wanareja
pelaksanaan . Meningkatkan
prosedur efektifitas,
pelayanan  sesuai efisiensi,
anggaran transparansi dan

3. Meningkatkan akuntabilitas
terus menerus Pemerintah
secara  konsisten Kecamatan
kualitas dan Wanareja.
kuantitas SDM |4. Meningkatkan
Kecamatan partisipasi

4. Memperkuat masyarakat
komitmen dan terhadap
konsolidasi internal pembangunan
Kecamatan untuk wilayah
meningkatkan Kecamatan
kualitas pelayanan Wanareja

serta pelaksanaan
tugas pokok dan
fungsi

5. Meningkatkan

partisipasi
masyarakat di
segala bidang,
serta
mengoptimalkan
potensi masyarakat
dengan terencana

6. Mengoptimalkan

anggaran
pembangunan yang

tersedia dengan
didukung oleh
peningkatan
partisipasi
masyarakat
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BAB VI
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, SERTA PENDANAAN

Peran strategis Kecamatan menuntut adanya peningkatan pelayanan
publik ditandai dengan ekspektasi masyarakat terhadap kualitas pelayanan
pada semua aspek kehidupan, pembangunan dan kemasyarakatan. Untuk
merespons tuntutan tersebut perlu dilakukan upaya reformasi manajemen
sektor publik. Guna menghadapi tantangan termaksud perlu melakukan
sejumlah pengelolaan layanan publik terutama terhadap prosedur dan

budaya perilaku aparatur yang menghambat kualitas pelayanan.

Jenis layanan yang dikembangkan meliputi pelayanan publik yang
mempunyai dampak langsung bagi masyarakat luas baik secara langsung
maupun tidak langsung, kebijakan teknis yang berkaitan dengan
pelaksanaan teknis organisasi, kebijakan alokasi sumber daya organisasi
(sarana dan prasarana) yang diperlukan untuk menunjang implementasi
kebijakan pelayanan publik dan kebijakan teknis, serta kebijakan SDM
(personalia), keuangan (penggunaan sumber dana) dalam rangka
memberikan kepuasan kepada masyarakat.

Program-program yang tercantum dalam Renstra ini merupakan program
pendukung langsung dan tidak langsung dalam pencapaian kinerja, hal ini
dimaksudkan untuk memudahkan penjabaran dalam Rencana Kerja (Renja)
Kecamatan Wanareja pada periode 2017-2022. Dalam implementasi tidak
dapat dihindari adanya faktor pendorong dan penghambat pencapaian
kinerja serta dinamika pemerintahan dan kebutuhan pelayanan publik
lainnya, sehingga perlu adanya review Renstra oleh Pimpinan puncak
beserta stakeholder secara berkala berbentuk Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKJIP) untuk mengetahui status capaian kinerja, perubahan
dan perbaikan perencanaan yang diperlukan dalam mengakselerasi capaian
target kinerja yang telah ditetapkan sebelumnya.

Untuk Program dan Kegiatan Tahun 2017-2022 yang akan dilaksanakan
adalah sebagai berikut :

1) Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
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4)

5)

6)

a) Kegiatan Penyediaan jasa komunikasi,sumber daya air dan listrik
b) Kegiatan Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan
c) Kegiatan Penyediaan Alat Tulis Kantor
d) Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
e) Kegiatan Penyediaan komponen instalasi listrik atau penerangan
bangunan kantorr
f) Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
g) Kegiatan Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
h) Kegiatan Makanan dan minuman
i) Kegiatan Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi Ke luar Daerah
j) Kegiatan Pelaksanaan pelayanan administrasi terpadu kecamatan
k) Kegiatan Pendokumentasian Penerapan ISO 90001 2008
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
a) Kegiatan Pembangunan Gedung Kantor
b) Kegiatan Pengadaan perlengkapan gedung kantor
c) Kegiatan Pengadaan peralatan gedung kantor
d) Kegiatan Pengadaan Mebeleur
e) Kegiatan Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor
f) Kegiatan Rehabilitasi sedang/berat rumah dinas
g) Kegiatan Pengadaan peralatan rumah dinas
h) Kegiatan Rehabilitasi sedang/berat gedung kantor
Program Peningkatan Disiplin Aparatur
a) Kegiatan Pengadaan Pakaian Khusus hari-hari tertentu
b) Kegiatan Pengadaan mesin/kartu absensi
c) Kegiatan Pengadaan pakaian dinas beserta perlengkapannya
Program Perencanaan dan Pelaporan Kinerja
a) Kegiatan Penyelenggaraan Musrenbang RKPD
b) Kegiatan Penyusunan Renja dan Renstra
Program Peningkatan Kapasitas Aparatur
a) Kegiatan Pendidikan Informal
Program Pengembangan Pelayanan Kewilayahan

a) Kegiatan Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan
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b)

Kegiatan Pembinaan Linmas Desa

c) Kegiatan Penegakan Peraturan Perda

d)

e)

f)

j)

k)
])

Kegiatan Peningkatan rasa solidaritas dan ikatan sosial dikalangan

masyarakat

Kegiatan Pembinaan Organisasi Kepemudaan

Kegiatan Penyelenggaraan Lomba Desa Tingkat Kecamatan
Kegiatan Pelaksanaan Bulan Bhakti Gotiong Royong
Kegiatan Monitoring,Evaluasi Pembangunan Desa/Kelurahan
Kegiatan Pelatihan Aparatur Pemerintah Desa dalam
Manajemen Pemerintahan Desa

Kegiatan Pelatihan Aparatur pemerintah desa dalam
pemerintahan desa

Monitoring,Evaluasi dan Pelaporan

Kegiatan Verifikasi RPJMDes, RKPDes dan APBDes

m) Kegiatan Evaluasi Rancangan Peraturan Desa tentang APBDes

n)
0)
p)
q)

Kegiataan Pembinaan Pokjanal Posyandu
Kegiatan Operasional TP PKK Kecamatan

Kegiatan Pembinaan Kader/Relawan Kesehatan

bidnag

bidang

Kegiatan Pembinaan dan Monitoring Gerakan Sayang Ibu dan Bayi

(GSIB) tingkat Kecamatan
Kegiatan Pembinaan BUMDes

Kegiatan Pemberdayaan Lembaga dan Organisasi Masyarakat/Desa
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Tabel 6.1
Rencana Program, Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran, dan Pendanaan Indikatif Perangkat Daerah

Indikator Kondisi Awal Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Unit

Kerja
Indika Indika Program ;iio nel;j;l perang
Tujua tor Sasa tor &1 8r
n

Satua Target Akhir kat
Tujua ran | Sasara % d'an (outcome) 2018 2019 2020 2021 2022 Renstra daerah
egiatan dan

Kegiatan 2016 2017 Penan

ggung-
(output) Target Rp targe ta:ge Rp target Rp targe ta;ge Rp jawab

Rp Rp

Fungsi
Pelayanan
Umum

Urusan
Wajib
Otonomi
Daerah,
Pemerinta
han
Umum,
Administr
asi
Keuangan
Daerah,
Kepegawai
an dan
Persandia
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s Unit
Indikator Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kerja
Indika Indika Pi‘;“ea’::( Kondisi Awal - Peran
Tujua tor | Sasa | tor e outime, Satua 2018 2019 2020 2021 2022 Target Akhir ghat
n Tujua ran | Sasara ; n Renstra daerah
Kegiatan dan
n n kegiatan ( Targe Targe Targe Targe Penan
2016 2017 Target Rp Rp Rp Target Rp Rp Rp ggung
output) t t t t Jawab
Penyediaa Terbayarn bulan 31.80 22.560 12 46.200 12 54.600 12 60.600 12 66.600 12 72.600 12 300.60 Kec.
n Jasa ya Jasa 0 0 Wanar
Komunika Komunika eja
si SDA dan | si SDA dan
Listrik Listrik
Penyediaa Terbayarny Orang 61.800 | 89.800 13 132.600 13 132.60 13 132.600 13 132.60 13 132.60 13 132.60 Kec.
n Jasa a 0 0 0 0 Wanar
Administra | Honorariu eja
si m Panitia
Keuangan Pelaksana bulan 12 12 12 12 12
Kegiatan
Administra
si
Keuangan
dan
Honorariu
m Non
PNS
Penyediaa Tersediany Bulan | 28.700 | 25.000 12 25.000 12 27.500 12 30.000 12 32.500 12 35.000 60 150.00 Kec.
n Alat a Alat 0 Wanar
Tulis Tulis eja
Kantor Kantor dan
Benda Pos
Penyediaa Tersediany bulan 15.825 | 6.500 12 10.000 12 10.000 12 12.000 12 12.000 12 12.000 60 56.000 Kec.
n barang a Barang Wanar
Cetakan Cetakan eja
dan dan
Pengganda | Pengganda
an an
Penyediaa Terpasang unit 3.200 1 35.000 1 35.000 Kec.
n nya Wanar
komponen Instalasi eja
instalasi Listrik
listrik atau
peneranga
n
bangunan
kantor
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Indikator L
Kineria Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kerja
Indika Indika J i Peran
. Program Program ( Kondisi Awal
Tujua tor Sasa tor dan outcome) Satua Tarset Akhir gkat
n Tujua ran Sasara . n 2018 2019 2020 2021 2022 £ daerah
Kegiatan dan Renstra
" " kegiatan ( Targe Targe Targe Targe z;:;lgl
output) 2016 2017 Target Rp t Rp ¢ Rp Target Rp ¢ Rp t Rp Jawab
Penyediaa Tersediany bulan 10.000 | 5.000 12 8.000 12 10.000 12 12.000 12 12.000 12 15.000 60 57.000 Kec.
n a Wanar
Peralatan peralatan eja
dan dan
Perlengkap | perlengkap
an Kantor an kantor
Penyediaa Tersediany bulan 2.340 Kec.
n Bahan a bahan Wanar
Bacaan bacaan eja
dan koran local
peraturan dan
perundang | nasional
undanaga
n
Penyediaa Tersediany bulan | 45.000 | 30.000 11 38.000 11 40.000 11 42.000 11 45.000 11 45.000 55 210.00 Kec.
n a makanan 0 Wanar
Makanan dan eja
dan minuman
minuman
Rapat- Terlaksana bulan | 46.000 | 60.000 12 70.000 12 90.000 12 95.000 12 100.00 12 105.00 60 460.00 Kec.
rapat nya rapat- 0 0 0 Wanar
Koordinasi | rapat eja
dan koordinasi
Konsultasi | dan
ke luar konsultasi
daerah ke dalam
dan ke
luar
daerah
Penyediaa Tersediann bulan 5.000 12 5.000 Kec.
n ya Wanar
Peralatan peralatan eja
rumah rumah
tangga tangga
Pelaksana Terlaksana 12 5.000 12 5.000 12 5.000 12 5.000 20 20.000 Kec.
an nya - Wanar
pelayanan pelayanan eja
administra | Adm.
si terpadu Terpadu((P
kecamatan | ATEN)
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Kondisi Awal

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Indikator Um't
Kinerja Kerja
Indika Indika Program Program ( Peran
Tujua tcfr Sasa tor dan outcome) Satua 2018 2019 2020 2021 2022 Target Akhir gkat
n Tujua ran Sasara Kegi n Renstra daerah
n n egiatan dan Penan
kegiatan ( 2016 2017
gutput) Targe Targe Targe Targe §gu nlg)
Target Rp tg Rp tg Rp Target Rp tg Rp tg Rp awa
Program Persentas % 193.1 282.0 133 340.20 46 496.00 38 498.50 39 373.00 36 263.00 280 1.925. Kec.
Peningkat | e srana 75 00 o (0] o 4] o 200 Wanar
an Sarana prasarana eja
dan aparatur
Prasarana sesuai
Aparatur kebutuha
n
Pembangu | Terlaksana Unit 1 200.000 1 200.00 Kec.
nan nya 0 Wanar
Gedung pembangu eja
Kantor nan
Gedung
Kantor
Pengadaan | Terpenuhi Unit 13 32.000 7 18.500 7 18.500 20 50.500 Kec.
perlengkap | nya Wanar
an gedung kebutuhan eja
kantor perlengkap
an gedung
kantor
Pengadaan | Terlaksana Unit 37.000 | 20.000 16 19.600 2 15.000 1 17.000 19 36.600 Kec.
peralatan nya Wanar
gedung pengadaan eja
kantor peralatan
gedung
kantor
selama 1
tahun
Pengadaan | Terlaksana Unit 39.000 81 31.000 81 31.600 Kec.
Mebeleur nya Wanar
Pengadaan eja
Mebeleur
6 Pemelihara | Terlaksana unit 80.000 | 15.000 1 200.000 1 50.000 1 75.000 1 75.000 1 75.000 5 475.00 Kec.
an nya 0 Wanar
rutin/berk | pemelihara eja
ala gedung | an gedung
kantor kantor
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Kondisi Awal

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Indikator
Indika Indika oo Pﬁ:‘g‘:ﬂ: '
Tujua tor Sasa tor Satua
n Tujua ran Sasara dfm . n Target Akhir
n n Kegiatan dan 2018 2019 2020 2021 2022 L
kegiatan ( Renstra
2016 2017
output)
Target Rp Ta:ge Rp Ta:ge Rp Target Rp Ta:'ge Rp Ta:ge Rp
Pemelihara | Terlaksana unit 27.175 | 35.000 10 45.000 10 49.500 10 49.500 10 49.500 10 49.500 50 243.00 Kec.
an nya 0 Wanar
rutin/berk | pemelihara eja
ala an
kendaraan kendaraan
dinas/oper | dinas
asional operasiona
1
terpelihara
selama 1
tahun
Pemelihara | Terpelihar bulan 10.000 | 12.000 12 12.000 Kec.
an anya Wanar
Rutin/berk | peralatan eja
ala dan
perlengkap
an kantor
Pemelihara | Terpelihar bulan 12 1.000 12 1.500 12 1.500 12 1.500 48 5.500 Kec.
an anya Wanar
rutin/berk | perlengkap eja
ala an gedung
perlengkap | kantor
an gedung
kantor
Pemelihara | Terpelihar bulan 12 12.000 12 12.000 12 12.000 12 12.000 48 48.000 Kec.
an anya Wanar
rutin/berk | peralatan eja
ala gedung
peralatan kantor
gedung
kantor
Rehabilitas | Terlaksana unit 1 200.00 1 100.00 2 300.00 Kec.
i nya 0 0 0 Wanar
sedang/be rehabilitasi eja
rat rumah sedang/be
dinas rat rumah
dinas
Pengadaan | Tersediany unit 2 10.000 2 10.000 Kec.
peralatan a Wanar
rumah peralatan eja
dinas rumdin
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Indikator Kondisi Awal Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Indika Indika o oo Pf:;::jl: (
B I e = dan e | 2018 2019 2020 2021 2022 enietP
n Tujua ran Sasara Kesgi n Renstra
egiatan dan
n n 2016 2017
LR Targe Targe Targe Targe
output) Target Rp ¢ Rp ¢ Rp Target Rp ¢ Rp t Rp
Rehabilitas Kec.
i Wanar
sedang/be eja
rat gedung
kantor

Pengadaan | Tersediany

Pakaian a Pakaian Wanar
Khusus Seragam eja
hari-hari Batik

tertentu Tradisional

Pengadaan | Tersediany unit 1 3.500 1 3.500 Kec.
mesin/Kar | an mesin Wanar
tu absensi absensi eja
Pengadaan | Tersediany stel 25 12.500 25 12.500 Kec.
pakaian a pakaian Wanar
dinas dinas eja
beserta beserta

perlengkap | perlengkap

annya annya

Pengadaan | Tersediany stel 25 12.500 25 12.500 50 25.000 Kec.
Pakaian/S a seragam Wanar
eragam olahraga eja
Olahraga

Pendidikan
Informal

Jumlah
Aparatur
Kecamatan
yang
dibintek

orang

25 25.000 25

25.000

25 25.000

25

25.000

100 100.00

Kec.
Wanar
eja
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Penyelengg
araan
Musrenba
ng RKPD

Indikator Kondisi Awal

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kinerja
SR 2018 2019 2020 2021 2022 Target Akhir
outcome) Renstra
dan
kegiatan (
output) Rp

Terselengg
aranya
kegiatan
Musrenba
ng RKPD
Tingkat
Kecamatan

Wanar
eja

Penyusuna
n Renstra
dan Renja

Penyelengg
araan
Musrenba
ng RKPD

Tersusunn keg 2 10.000
ya
dokumen
Renja,
Renja
Perubahan
, Renstra
Kec.
Wanareja

Terselengg
aranya
kegiatan
Musrenba
ng RKPD
Tingkat
Kecamatan

Kec.
Wanar
eja

Wanar
eja
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Indikator Kondisi Awal Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
. Kinerja
Indika q Program
q Indikato Program ( .
Tajua | tor | Sasa | G outcome) | —ama 2018 2019 2020 2021 2022 Target Akhir
n Tujua ran Kegiata n Renstra
n Sasaran n k ¢.ia:1 ( 2016 2017
egiatan
output) Target Rp Ta:ge Rp Ta:ge Rp Target Rp Ta:ge Rp Ta:ge Rp
Penyusuna | Tersusunn keg 1 15.000 1 15.000 Kec.
n Renstra ya Wanar
dan Renja dokumen eja
Renja,
Renja
Perubahan
, Renstra
Kec.
Wanareja
Penyusuna | Tersusunn 1 5.000 1 15.000 1 15.000 3 35.000
n Renja ya
dokumen
renja dan
perubahn
renja
Evaluasi Terselengg keg 1 35.000 1 35.000 Kec.
Renstra aranya Wanar
evaluasi eja
renstra
Monitoring | Terselengg keg 1 15.000 1 15.000 1 15.000 3 45.000 Kec.
,Evaluasi aranya Wanar
dan Kegiatan eja
Pelaporan SAKIP
SAKIP
Program Persentas % 5.000 10.00 16 15.000 16 15.000 | Kec.
Partisipasi | e o) Wanar
Masyaraka | desa/kelu eja
t Dalam rahan
Membang dengan
un Desa kategori
baik/cepa
t
berkemba
ng
Penyelengg | Terselengg desa 5.000 10.000 16 10.000 16 10.000
araan aranya
lomba Lomba
desa/kelur | Desa
ahan tingkat
tingkat Kecamatan
kecamatan
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Pembinaan
Anggota
Hansip/Li
nmas

Monitoring
, evaluasi
dan
pelaporan

Terselengg
aranya
kegitan
pembinaan
kepada
anggota
linmas/ha
nsip se
Kecamatan

Terselengg
aranya
Monitoring
, evaluasi
dan
Pelaporan
RASTRA

orang

Keg

160

10.000

Indikator Kondisi Awal Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kinerja
Indika Indika .
Tujua tor | Sasa | tor Program | Program (| o ., 2018 2019 2020 2021 2022 fasesgikiis
dan outcome) Renstra
n Tujua ran Sasara . n
Kegiatan dan
n n Kkegiatan ( 2016 2017
output) Target Rp Ta:ge Rp Ta:ge Rp Target Rp Ta:ge Rp Ta:ge Rp
Penyelengg | Terselengg Keg 1 5.000 1 5.000 Kec.
araan aranya Wanar
BBGRM Kegiatan eja
BBGRM
tingkat
Kecamatan

10.000

160

Kec.
Wanar
eja

Kec.
Wanar
eja

Kec.
Wanarej
a




Tujua

Rencana Strategis Kecamatan Wanareja

2017-2022

Sasara

Indi
kato

sasa
ran

Indika
tor
Sasara
n

Program
dan
Kegiatan

Pembinaan
Organisasi

Kepemuda
an

Peningkata
n rasa
solidaritas
dan ikatan
sosial
dikalangan
masyaraka
t

Indikator
Kinerja
Program (
outcome)
dan
kegiatan (
output)

Terselengg
aranya
kegiatan
pembinaan
Organisasi
Kepemuda
an

Terselengg
aranya
Kegiatan
Peringanat
HUT RI
dan Hari
Jadi Kab.
Cilacap

Satua

keg

Kondisi Awal Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
2018 2019 2020 2021 2022 Target Akhir
Renstra
2016 2016
Target Rp Ta:ge Rp Ta:ge Rp Target Rp Ta:ge Rp Ta:ge Rp

) IlI.llIl

Wanar
eja
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Unit
Inf!ikafw Kondisi Awal Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan l‘,‘::g:
Indika Indika Kinerja gkat
ogram Program
Tojua | tor | Sasa | tor dan (Outcame) | S3t¥a ["2016 | 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Target Akhir | Daera
n u;jlua ran azara Kegiatan dan n Renstra h
Kegiatan Penan
n,
(Output) Target Rp Ta:ge Rp Ta:ge Rp Target Rp Ta:ge Rp Ta:ge Rp jiga‘:vai
Pelatihan Jumlah 96 24.000 96 24.000 | Kec.
Aparatur Aparatur Wanar
pemerinta desa yang eja
han desa mengikuti
dalam pelatihan
bidang manajeme
manajeme n
n pemerinta
pemerinta h desa
han desa
Monitoring | Terlaksana desa 16 35.000 16 35.000 Kec.
, evaluasi nya Wanar
dan monitoring eja
pelapran dan
evaluasi

Evaluasi
Rancangan
Peraturan

desa
tentang
APBDes

Jumlah
desa yang
dievaluasi
pelaksana
an
APBDesny
a sesuai

keg 15.000 | 16.000 Kec.
Wanar
eja
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Kondisi Awal

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Indikator Unit
Indi q Kinerja .
Tui s kato Indika Program Program ( s T Akhi PKerJa
| BRI | 7o Ko dan outcome) | Satuad 2018 2019 2020 2021 2022 gL S
n n Sasara q n Renstra kat
sasa Kegiatan dan
ran n kegiatan ( 2016 2017 Da}? ra
output) Target Rp Ta:ge Rp Ta:ge Rp Target Rp Ta:ge Rp Ta:ge Rp
Pembinaan | Terlaksana 1 10.000 1 10.000 Kec.
Pokjanal nya Wanar
Posyandu Kegiatan eja
Pembinaan
Kader
Posyandu
Operasion Terlaksana 25.00 20.00 1 25.000 1 25.000 Kec.
al TP PKK nya o] (o] Wanar
Kecamatan | Kegiatan eja
TP PKK
Kecamatan
Program % % 341 205.00 341 207.50 341 207.50 b341 | 207.50 341 207.50 | Kec.
Pengemba | Koordinas (0] 1] (0] (0] (0] Wanar
ngan i Wilayah eja
Kewilayah | Kecamata
an n yang
dilaksana
kan
Penyelengg | Terselengg Desa 16 10.000 16 10.000 16 10.000 16 10.000 64 40.000 | Kec.
araan aranya Wanar
lomba Lomba eja
desa/ Desa?kelu
kelurahan arahanting
tingkat kat
kecamatan | kecamatan
Penyelengg | Terselengg Keg 1 5.000 1 5.000 1 5.000 1 5.000 4 20.000 | Kec.
araan aranya Wanar
Kegiatan kegatan eja
Bulan Bulan
Bhakti Bhakti
Gorong Gotong
Royong ( Royong
BBGRM) Masyaraka
Tingkat t (BBGRM
Kecamatan | ) tingkat
Kecamatan
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Sasara
n

Indi
kato

sasa
ran

Indika
tor
Sasara
n

Program
dan
Kegiatan

Monitoring
dan
evaluasi
pembangu
nan di
desa/kelua
rahan

Verifikasi
RPJMDes,
RKPDes
dan
APBDes

Pelatihan
Aparatur
desa
dalam
Bidang
Manajeme
n
Pemerinta
h Desa

Monitoring
, Evaluasi
dan
Pelaporan
Bidang
Pemerinta
han

Operasion
al TP PKK
Kecamatan

Indikator
Kinerja
Program (
outcome)
dan
kegiatan (
output)

Terselengg
aranya
monitoring
dan
evaluasi
pembangu
nan di
desa/kelua
rahan
Terselengg
aranya
kegiatan
Verifikasi,
RPJMDes,
RKPDes
dan
APBDes
Terselengg
aranya
Pelatihan
Aparatur
Desa
dalam
Bidang
Manajeme
n
Pemerinta
han
Terselengg
aranya
Monitoring
, Evaluasi
dan
Pelaporan
bidang
Pemerinta
han
Tersediany
a
Operasion
al TP PKK
Kecamatan

Satua

Keg/de
sa

Desa

Orang

Desa

Bulan

Kondisi Awal

2016 2017

2018

Target

Rp

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

2019

Targe

16

16

96

16

12

Rp

12.500

15.000

25.000

20.000

25.000

Targe
t

16

16

96

16

12

2020

Rp

15.000

15.000

25.000

20.000

25.000

2021
Target Rp
16 15.000
16 15.000
926 25.000
16 20.000
12 25.000

2022
Targe Rp
t
16 15.000
16 15.000
926 25.000
16 20.000
12 25.000

Target Akhir
Renstra
R
Targe +
t
64 57.500
64 60.000
384 100.00
0
64 80.000
48 100.00
0
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Kerja
Perang
kat
Daera

Kec.
Wanar
eja

Kec.
Wanar
eja

Kec.
Wanar
eja

Kec.
Wanar
eja

Kec.
Wanar
eja
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Sasara
n

Indi
kato

sasa
ran

Indika
tor
Sasara
n

Program
dan
Kegiatan

Pembinaan
Kader/Rel
awan
Kesehatan

Pembinaan
dan
Monitoring
Gerakan
Sayang Ibu
dan Bayi
(GSIB)
tingkat
Kecamatan

Pembinaan
BUMDes

Pemberday
aan
Lembaga
dan
Organisasi
Masyaraka
t

Desa/Kelu
rahan

Peningkata
n rasa
solidaritas
dan ikatan
sosial
dikalangan
masyaraka
t

Indikator
Kinerja
Program (
outcome)
dan
kegiatan (
output)

Terselengg
aranya
Pembinaan
Kader/Rel
awan
Kesehatan
Terselengg
aranya
Pembinaan
dan
Monitoring
Gerakan
Sayaang
Ibu dan
Bayi

(GSIB)
tingkat
Kecamatan
Terselengg
aranya
Kegiatan
Pembinaan
BUMDes

Terselengg
aranya
Pemberday
aan
Lembaga
dan
Organisasi
Masyaraka
t
Desa/Kelu
rahan
Terselengg
aranya
Kegiatan
Pembinaan
Anggota
Linmas

Satua

Keg

Keg

Kondisi Awal

2016 2017

2018

Target

Rp

targe

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

2019

Rp

10.000

10.000

10.000

5.000

40.000

targe
t

1

2020

Rp

10.000

10.000

10.000

5.000

40.000

2021
target Rp
1 10.000
1 10.000
1 10.000
1 5.000
3 40.000

targe

2022

Rp

10.000

10.000

10.000

5.000

40.000

Target Akhir
Renstra
Targe Rp
t
4 40.000
4 40.000
4 10.000
4 20.000
12 160.00
0
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Unit
Kerja
Perang
kat
Daera

Kec.
Wanar
eja

Kec.
Wanar
eja

Kec.
Wanar
eja

Kec.
Wanar
eja

Kec.
Wanar
eja
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Sasara
n

Indi
kato

sasa
ran

Indika
tor
Sasara
n

Program
dan
Kegiatan

Pembinaan
Anggota
Linmas

Penegakan
Peraturan
Daerah

JUMLAH

Indikator
Kinerja
Program (
outcome)
dan
kegiatan (
output)

Terselengg
aranya
Kegiatan
Pembinaan
Anggota
Linmas
Terselengg
aranya
Penegakan
Peraturan
Daerah (
Perda)

Satua

Kondisi Awal

2016

509.7
00

2017

623.4
00

2018
Target Rp
565 875.50
o

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

2019

Targe

160

518

Rp

12.500

5.000

1.111.
700

Targe
t

160

529

2020

Rp

12.500

5.000

1.217.7
00

2021
Target Rp
160 12.500
1 5.000
534 1.078.
700

2022

Targe
t

160

554

Rp

12.500

5.000

1.012.
700

Target Akhir
Renstra
Targe Rp
t
640 50.000
4 20.000
2.34 5.017.
3 800

Unit
Kerja
Perang
kat
Daera

Kec.
Wanar
eja

Kec.
Wanar
eja

Kec.
Wanar
eja
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Bab VII
Kinerja Penyelenggaraan Bidang Urusan

Kecamatan Wanareja dalam menentukan tujuan dan sasaran
pembangunan jangka menengah mengacu pada RPJMD Kabupaten
Cilacap, dalam mendukung misi Pemerintah Kabupaten Cilacap yang ke
dua yakni “Meningkatkan kualitas penyelenggaraan pemerintahan yg
profesional bersifat entrepreneur & dinamis dgn mengedepankan prinsip
Good Governance & Clean Government.”

Indikator kinerja perangkat daerah baik tujuan, Indikator Tujuan,
Sasaran, Indikator Sasaran, Program dan Indikator Program yang
mengacu pada tujuan dan sasaran RPJMD ini ditampilkan dalam Tabel

7.1
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Tabel 7.1
Indikator Kinerja Kecamatan Wanareja yang Mengacu pada Tujuan dan Sasaran RPJMD Tahun 2017-2022

Kondisi Kinerja

dike - Pada Awal Target Capaian Setiap Tahun T‘:ﬁ?t
NO Indikator SATUAN Periode RPJMD Akhir
RPJMD
2016 | 2017 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
1 | Tersedianya administrasi bulan 12 12 12 12 12 12 12 48 12
perkantoran setiap bulan
2 | Presentase sarana dan
prasarana aparatur sesuai % 100 100 100 100 100 100 100 100 100
kebutuhan
3 | Presentase tingkat kedisiplinan % 100 | 100 | 100 | 100 100 | 100 | 100 | 100 100
pegawai OPD
4 | Terpenuhinya dokumen
perencanaan pembangunan % 100 100 100 100 100 100 100 100 100
daerah
5 | Presentase aparatur yang telah
mengikuti % 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Diklat/Pendidikan/Pelatihan
6 | Presetase koordinasi wilayah % 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100
kecamatan yang dilaksanakan
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BAB VIII

PENUTUP

Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Wanareja 2017 — 2022
berisi tujuan dan sasaran pembangunan lima tahun, merupakan
pedoman bagi pemerintah Kecamatan Wanareja dan masyarakat di
dalam penyelenggaraan pembangunan ke depan sebagai bagian
integral dari Rencana Pembangunan Kabupaten Cilacap. Untuk
mewujudkan program kerja yang akan dilaksanakan, maka dengan
segenap sumber daya yang dimiliki, rencana strategis ini akan
menjadi pedoman bagi kegiatan pelaksanaan pemerintahan,
pembangunan serta pelayanan masyarakat di wilayah Kecamatan
Wanareja.
Pedoman transisi adalah pedoman yang mengatur perencanaan
perangkat daerah pada masa transisi setelah masa berlaku Renstra
Tahun 2012-2017 telah selesai, sementara Renstra tahun 2017-2022
belum tersusun. Masa berlaku Rencana Strategis (Renstra) Perangkat
Daerah Kabupaten Cilacap Tahun 2017-2022 adalah selama lima
tahun. Untuk menjaga kesinambungan pembangunan serta mengisi
kekosongan dokumen perencanaan pada masa transisi, maka Renstra
Tahun 2017-2022 dapat digunakan sebagai pedoman dalam
penyusunan Renja Perangkat Daerah tahun 2023 dengan tetap
berpedoman pada RPJPD Kabupaten Cilacap Tahun 2005 - 2025.
Beberapa kaidah pelaksanaan Rencana Strategis (Renstra)
Perangkat Daerah tahun 2017-2022 yang perlu diatur sebagai berikut:
1. Sekretariat dan seksi-seksi pada Kecamatan Wanareja agar
mendukung pencapaian target-target Renstra dan melaksanakan
program dan kegiatan yang tercantum Renstra dengan sebaik-
baiknya.

2. Diharapkan seluruh aparatur di Sekretariat dan seksi-seksi pada
Kecamatan Wanareja dapat menjalin koordinasi dan kerjasama
yang baik, sehingga tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan

dalam Renstra ini dapat tercapai.
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3. Renstra Kecamatan Wanareja akan dijabarkan dalam Rencana
Kerja (Renja) Kecamatan Wanareja yang merupakan dokumen
perencanaan tahunan dalam kurun waktu tahun 2017 hingga
tahun 2022. Untuk menjaga konsistensi dan keselarasan kebijakan,
program dan kegiatan, maka Penyusunan Renja Kecamatan
Wanareja wajib berpedoman pada Renstra Kecamatan Wanareja.

4. Dalam  rangka  meningkatkan  efektivitas dan  efisiensi
penyelenggaraan  pemerintahan dan  pembangunan = serta
memastikan pencapaian target-target Renstra Kecamatan Wanareja,
maka perlu dilakukan pengendalian dan evaluasi terhadap
kebijakan, pelaksanaan dan hasil program dan kegiatan Renstra
secara berkala.

5. Apabila terjadi perubahan kebijakan pembangunan di tingkat
nasional dan atau daerah, maka dapat dilakukan perubahan
Renstra Kecamatan Wanareja sesuai dengan kaidah dan ketentuan

perundang-undangan yang berlaku.

BUPATI CILACAP

TATTO SUWARTO PAMUJI

Diundangkan di Cilacap

Pada Tanggal :
SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN CILACAP

FARID MA’RUF

BERITA DAERAH KABUPATEN CILACAP TAHUN 2018 NOMOR 143
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