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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT Tuhan Yang Maha
Esa karena berkat rahmat dan hidayah-Nya, kami dapat menyelesaikan
penyusunan Dokumen Rencana Kerja (Renja) Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan Kabupaten Cilacap Tahun 2019. Renja Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan Kabupaten Cilacap Tahun 2019 disusun berdasarkan amanat
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional dan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008
tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah serta Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian
dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Rancangan Akhir Renja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten
Cilacap Tahun 2019 berdasarkan Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 terdiri
dari pendahuluan, evaluasi pelaksanaan Renja Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan Kabupaten Cilacap tahun lalu, tujuan dan sasaran Dinas
Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Cilacap, dan rencana kerja dan
pendanaan Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Cilacap serta
penutup.

Kami menyadari dalam penyusunan Renja ini masih banyak terdapat
kekurangan di dalam penyajiannya untuk itu kami mengharapkan saran serta
masukan dari berbagai pihak guna kesempurnaan rencana kerja dimaksud

untuk masa mendatang.

Cilacap, Juli 2018

KEPALA DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN CILACAP

SUPRIYANTO,SH,M,Si
Pembina Tingkat I
NIP. 19650825 199403 1 009







Lampiran : Peraturan Bupati

Nomor
Tanggal
BAB I Tentang : Rencana Kerja Dinas
PENDAHULUAN Kearsipan dan Perpustakaan

Tahun 2019

1.1. Latar Belakang

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat Renja
Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk
periode 1 (satu) tahun. Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renja
PD) merupakan amanat Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional dan Peraturan Pemerintah Nomor
8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan. Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah serta Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah.

Penyusunan Renja Perangkat Daerah dilakukan dengan mengacu pada
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD), Rencana Strategis Perangkat
Daerah (Renstra PD), hasil evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan periode
sebelumnya, masalah yang dihadapi, dan usulan program serta kegiatan yang
berasal dari masyarakat.

Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Cilacap merupakan
salah satu Perangkat Daerah di lingkup Pemerintah Kabupaten Cilacap. Dinas
Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Cilacap dibentuk berdasarkan
Peraturan Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 9 tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Cilacap. Sedangkan
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan Kabupaten Cilacap diatur dalam Peraturan Bupati Cilacap
Nomor 101 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan
Fungsi serta Tata Kerja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Cilacap
mempunyai tugas pokok melaksanakan fungsi pemerintahan bidang Kearsipan
dan Perpustakaan yang menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan

yang ditugaskan kepada daerah.



Sebagai Perangkat Daerah di lingkup Pemerintah Kabupaten Cilacap
maka Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Cilacap mempunyai
kewajiban menyusun dokumen Renja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Kabupaten Cilacap. Sebelum ditetapkan, Renja tersebut akan akan diverifikasi
kesesuainnya terhadap RKPD Kabupaten Cilacap. Setelah disempurnakan
dengan berpedoman pada RKPD Kabupaten Cilacap, maka Renja tersebut
mendapat pengesahan oleh Bupati Cilacap melalui Peraturan Bupati dan
selanjutnya ditetapkan menjadi Renja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Kabupaten Cilacap oleh Kepala Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Kabupaten Cilacap.

Renja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Cilacap
merupakan bahan acuan bagi pelaksanaan program/kegiatan dalam rangka
penyelenggaraan tugas pokok dan fungsinya. Renja tersebut juga sebagai
bahan evaluasi terhadap penyelenggaraan kegiatan SKPD serta perencanaan

penyelenggaraan kegiatan SKPD di tahun mendatang.

1.2. Landasan Hukum

Dasar penyusunan Renja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan

Kabupaten Cilacap Tahun 2018 adalah:

1) Undang Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional;

2) Undang Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

3) Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah;

4) Peraturan Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 23 Tahun 2008 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten
Cilacap Tahun 2005-2025;

5) Peraturan Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 8 Tahun 2014 tentang
Prosedur Penyusunan Perencanaan Pembangunan Daerah;

6) Peraturan Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 9 tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Cilacap;

7) Peraturan Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 3 Tahun 2018 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Cilacap Tahun 2017 - 2022;




8)

9)

10)

11)

1.3.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Bupati Cilacap Nomor 101 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas kearsipan
dan perpustakaan Kabupaten Cilacap.

Peraturan Bupati Cilacap Nomor 111 Tahun 2018 tentang penetapan dan
pengesahan Renstra Perangkat Daerah (Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan) Tahun 2017 -2022;

Peraturan Bupati Cilacap Nomor 150 Tahun 2018 tentang Rencana Kerja

Pemerintah Daerah Kabupaten Cilacap Tahun 2019.

Maksud dan Tujuan

Renja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Cilacap Tahun 2019

disusun dengan maksud:

1)

2)

Sebagai bahan perencanaan program dan kegiatan yang akan
dilaksanakan pada Tahun 2019.

Sebagai bahan evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan terhadap
capaian indikator kinerja program Renstra Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan sebagai penjabaran Renstra Kabupaten Cilacap Tahun 2017
—-2022.

Sedangkan tujuan penyusunan Renja Dinas Kearsipan dan perpustakaan

Kabupaten Cilacap Tahun 2019 adalah:

1)

2)

3)

4)

S)

Merumuskan program, dan kegiatan pembangunan yang sesuai dengan
tugas, pokok dan fungsi Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten
Cilacap;

Mewujudkan sinergitas dan konsistensi antara perencanaan dan
penganggaran Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Cilacap;
Menciptakan efisiensi sumber daya dalam perencanaan pembangunan
daerah;

Menjaga kontinuitas kegiatan dan proses pembangunan agar selaras
dengan program tahunan daerah;

Sebagai acuan dalam penyusunan program prioritas tahun 2019.



1.4. Sistematika Penulisan

Sistematika Renja Kabupaten Cilacap Tahun 2018 didasarkan pada
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja

Pemerintah Daerah Pasal 129, Lampiran C5, adalah sebagai berikut:

BABI PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang
Mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan Kabupaten Cilacap, proses penyusunan Renja,
keterkaitan antara Renja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Kabupaten Cilacap dengan dokumen RKPD, Renstra Dinas Kearsipan
dan Perpustakaan Kabupaten Cilacap, dengan Renja K/L dan RKPD
Kabupaten Cilacap, serta tindak lanjutnya dengan proses penyusunan
RAPBD.

1.2. Landasan Hukum
Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan pemerintah,
peraturan daerah, dan ketentuan peraturan lainnya yang mengatur
tentang SOTK Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Cilacap,
kewenangan Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Cilacap,
serta pedoman yang dijadikan acuan dalam penyusunan perencanaan
dan penganggaran Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten
Cilacap Tahun 2019.

1.3. Maksud dan Tujuan
Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan Renja
Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Cilacap Tahun 2019.

1.4. Sistematika Penulisan
Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja Dinas Kearsipan
dan Perpustakaan Kabupaten Cilacap Tahun 2019 serta susunan garis
besar isi dokumen.

BAB II HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH

TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun 2017 dan Capaian Renstra Dinas




2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Tahun 2012 - 2017.

Memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Renja Dinas
Kearsipan dan Perpustakaan Tahun 2017. Selanjutnya dikaitkan dengan
pencapaian target Renstra Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Tahun
2012-2017 berdasarkan realisasi program dan kegiatan pelaksanaan
Renja tahun sebelumnya.

Analisis Kinerja Pelayanan.

Berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan Kabupaten Cilacap
berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan dalam NSPK dan
SPM, maupun terhadap IKK sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor
6 Tahun 2008 serta Permendagri Nomor 86 tahun 2017.

Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan Kabupaten Cilacap.

Berisikan tentang tingkat kinerja pelayanan Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan dan hal kritis yang terkait dengan pelayanan Dinas
Kearsipan dan Perpustakaan, permasalahan dan hambatan yang
dihadapi dalam menyelenggarakan tugas dan fungsi Dinas Kearsipan
dan Perpustakaan, dampaknya terhadap pencapaian visi dan misi
Kepala Daerah, tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan
Dinas Kearsipan dan Perpustakaan, dan formulasi isu-isu penting
berupa rekomendasi dan catatan yang strategis untuk ditindaklanjuti
dalam perumusan program dan kegiatan prioritas tahun 2019.

Review Terhadap Rancangan RKPD.

Berisikan telaah Rancangan RKPD Kabupaten Cilacap Tahun 2019 dan
kebutuhan anggaran program dan kegiatan Kabupaten Cilacap Tahun
2019.

Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Berisikan uraian mengenai hasil kajian terhadap program/kegiatan yang
diusulkan para pemangku kepentingan, baik dari kelompok masyarakat
terkait langsung dengan pelayanan provinsi, LSM, asosiasi-asosiasi,
perguruan tinggi maupun dari Perangkat Daerah lainnya yang langsung
ditujukan kepada Dinas Kearsipan dan Perpustakaan maupun
berdasarkan hasil pengumpulan informasi Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan dari usulan dan pengamatan pelaksanaan musrenbang

Kecamatan.

BAB III TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1.

Telaahan terhadap kebijakan nasional



3.2.

Berisikan penelaahan arah kebijakan dan prioritas pembangunan
nasional yang terkait dengan tugas dan pokok dan fungsi Dinas
Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Cilacap;

Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Kabupaten Cilacap

Berisikan perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-
isu penting penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi Dinas Kearsipan
dan Perpustakaan Kabupaten Cilacap yang dikaitkan dengan sasaran

target kinerja Renstra Dinas Kearsipan dan Perpustakaan .

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

4.1.

Berisikan pemaparan program dan kegiatan tahun 2019 dan prakiraan
maju tahun 2020 disertai dengan pagu pendanaan.

Program dan Kegiatan

Berisikan penjelasan mengenai faktor-faktor yang menjadi bahan
pertimbangan terhadap rumusan program dan kegiatan, rekapitulasi
program dan kegiatan serta penjelasan jika rumusan program dan
kegiatan tidak sesuai dengan rancangan awal RKPD baik jenis
program/kegiatan, pagu indikatif maupun kombinasi keduanya, serta

perumusan program dan kegiatan digambarkan dengan tabel.

BABV PENUTUP

Berisikan uraian mengenai catatan penting yang perlu mendapat
perhatian baik dalam rangka pelaksanaannya maupun apabila
ketersediaan anggaran tidak sesuai dengan kebutuhan, kaidah-kaidah

pelaksanaanya serta rencana tindak lanjut.



BAB II
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2017 dan
Capaian Renstra Perangkat Daerah Tahun 2017-2022

Terbitnya Peraturan Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 9 tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Cilacap,
maka sejak tahun 2017 Perangkat Daerah yang tugas pokok melaksanakan
melaksanakan fungsi penunjang urusan pemerintahan yang meliputi fungsi
Perumusan kebijakan dibidang Kearsipan dan Perpustakaan, Pelaksanaan
kordinasi kebijakan dibidang Kearsipan dan Perpustakaan, pelaksanaan
kebijakan dibidang kearsipan dan perpustakaan, pelaksanaan evaluasi dan
pelaporan dibidang kearsipan dan perpustakaan, pelaksanaan fungsi
kesekretariatan dinas, pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh pimpinan,
terkait dengan tugas dan fungsinya. Oleh karena itu, evaluasi dilakukan
terhadap pelaksanaan Renja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten
Cilacap Tahun 2018 dan Renstra Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Tahun
2012-2017.

Evaluasi pelaksanaan Renja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan tahun
2017 dimaksudkan untuk mengidentifikasi kemampuan Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan Kabupaten Cilacap dalam melaksanakan program dan kegiatan,
mengidentifikasi realisasi pencapaian target kinerja program dan kegiatan
Renstra Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Cilacap Tahun 2012-
2017, serta hambatan dan permasalahan yang dihadapi. Hasil evaluasi
tersebut sangat penting untuk menilai keberhasilan suatu perencanaan
pembangunan yang telah dilaksanakan dan sebagai bahan masukan untuk
menentukan kebijakan-kebijakan perencanaan pembangunan di tahun-tahun
mendatang.

Evaluasi pelaksanaan Renja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Kabupaten Cilacap tahun lalu, dan realisasi Renstra Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan Kabupaten Cilacap Tahun 2012-2017 mengacu pada hasil
laporan kinerja tahunan Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten
Cilacap dan/atau realisasi APBD untuk Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Kabupaten Cilacap yang bersangkutan. Pokok-pokok materi yang disajikan
dalam evaluasi adalah:

1. Realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja

hasil/keluaran yang direncanakan;



2. Realisasi program/kegiatan yang telah memenuhi target kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan,;

3. Realisasi program/kegiatan yang melebihi target kinerja hasil/keluaran
yang direncanakan;

4. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi
target kinerja program/kegiatan;

5. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra Dinas
Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Cilacap; dan

6. Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil
untuk mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut.

Pada Tahun Anggaran 2017 Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Kabupaten Cilacap telah melaksanakan program/kegiatan yang menunjang
tugas pokok dan fungsinya. Dari program/kegiatan yang dijalankan oleh Dinas
Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Cilacap sampai akhir Desember
2017, terdapat program / kegiatan yang sudah memenuhi target akhir Renstra
Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Cilacap, melampaui target,
serta beberapa yang tidak mencapai target Renstra Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan Kabupaten Cilacap.

Sampai dengan akhir Tahun 2017, ada beberapa program / kegiatan
yang memenuhi target akhir Renstra Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Kabupaten Cilacap Tahun 2012-2017, yaitu:

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran, dengan kegiatan:

Penyediaan jasa komunikasi sumber daya air dan listrik;

b. Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan;

c. Penyediaan Alat Tulis Kantor;

d. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan;

e. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor;

f.  Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
g. Penyediaan Makanan dan Minuman; dan

h. Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi Keluar Daerah.

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur, dengan kegiatan:
a. Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor
b. Pemeliharaan rutin / berkala gedung kantor;
c. Peemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/ Operasional;
d. Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung Kantor.

3. Program Pengembangan Budaya Baca dan Pembinaan Perpustakaan




€.

f.

£.

Pemasyarakatan minat dan kebiasaan membaca untuk mendorong
terwujudnya masyarakat pembelajar.

Supervisi,pembinaan dan stimulasi pada perpustakan
umum,perpustakaan khusus perpustakaan sekolah dan
perpustakaan masyarakat.

Pengadaan Bahan pustaka dan Pengolahanya untuk Perpustakaan
umum Daerah

Lomba Perpustakaan Desa / Kelurahan

Lomba bercerita siswa SD

Publikasi dan sosialisasi minat dan budaya baca

Pengembangan minat dan budaya baca

4. Program Penyelamatan dan Pelestarian Dokumen / Arsip Daerah

a.
b.

Pendataan dan penataan dokumen |/ arsip daerah

Penyusutan dokumen arsip daerah.

5. Program Peningkatan Kualitas Pelayanan Informasi

a.
b.

yang

Lomba kearsipan

Sosialisasi / penyuluhan kearsipan dilingkungan instansi pemerintah
/ swasta.

Pembinaan arsip desa / kelurahan. Evaluasi setiap program /kegiatan
berdasarkan formulir evaluasi pada Permendagri Nomor 86 Tahun

2017 disajikan pada tabel 2.1 berikut ini.

Sampai dengan akhir Tahun 2017, ada beberapa program / kegiatan

tidak memenuhi target akhir Renstra Dinas Kearsipan dan

Perpustakaan Kabupaten Cilacap Tahun 2012-2017 karena kebijakan

rasionalisasi anggaran program dan kegiatan dengan rincian sebagai berikut:

6. Program pemeliharaan rutin berkala sarana dan prasarana kearsipan

a.

b.

Fumigasi

Monitoring dan evaluasi kondisi situsasi data



Tabel 2.1 Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah Kabupaten Cilacap s/d

Tahun 2018
Targ'et Realisasi Targ(?t Progran} / Perkiraan realisasi
capaian cnad o . Kegiatan Renja .
Rl target Target dan realisasi kinerja capaian target
kinerja . . A SKPD s/d tahun :
Renstr kinerja program dan keluaran kegiatan 2018 (n-1 program/kegiatan
. enstra hasil SKPD tahun 2017 (n-1) Renstra SKPD tahun
Urusan/bidang urusan SKPD rogram 2018
Kode pemerintahan daerah dan Indikator Kinerja (output) Tahun P din
program/kegiatan 2022 keluaran
(akhir . e s Tingkat s s Tingkat
. kegiatan Target Realisasi s ol Realisasi .
periode A . Realisasi N capaian
tahun Renja Renja o capaian o
Renstra 2016 (%) (%)
SKPD)
1 2 3 4 5 8 9 10 12 13
2.18 Wajib bukan pelayanan dasar
2.18.01 Kearsipan dan Perpustakaan
2.18.2.18.01.01 | Program Pelayanan Administrasi Tersedianya administrasi 72 bulan 12 bulan 12 bulan 100 12 bulan 24 bulan 33,33
Perkantoran perkantoran
2.18.2.18.01.01 Penyediaan jasa komunikasi sumber Terbayarnya jasa komunikasi 72 bulan 12 bulan 12 bulan 100 12 bulan 24 bulan 33,33
daya air dan listrik sumber daya air dan listrik
2.18.2.18.01.01 Penyediaan Jasa Administrasi Terbayarnya jasa administrasi 72 bulan 12 bulan 12 bulan 100 12 bulan 24 bulan 33,33
Keuangan keuangan
2.18.2.18.01.01 Penyediaan Alat Tulis Kantor Tersedianya ATK 72 bulan 12 bulan 12 bulan 100 12 bulan 24 bulan 33,33
2.18.2.18.01.01 Penyediaan Barang Cetakan dan Tersedianya barang cetakan dan 72 bulan 12 bulan 12 bulan 100 12 bulan 24 bulan 33,33
Penggandaan penggandaan
2.18.2.18.01.01 Penyediaan Peralatan dan Tersedianya peralatan dan 72 bulan 12 bulan 12 bulan 100 12 bulan 24 bulan 33,33
Perlengkapan Kantor perlengkapan kantor
2.18.2.18.01.01 Penyediaan Bahan Bacaan dan Tersedianya bahan bacaan dan 72 bulan 12 bulan 12 bulan 100 12 bulan 24 bulan 33,33
Peraturan Perundang-undangan peraturan perundang undangan
2.18.2.18.01.01 Penyediaan Makanan dan Minuman Tersedianya Makanan dan 72 bulan 12 bulan 12 bulan 100 12 bulan 24 bulan 33,33
Minuman
2.18.2.18.01.01 Rapat-Rapat Koordinasi dan Terlaksananya Rapat-Rapat 72 bulan 12 bulan 12 bulan 100 12 bulan 24 bulan 33,33
Konsultasi Keluar Daerah Koordinasi dan Konsultasi Keluar
Daerah
2.18.2.18.01.02 | Program Peningkatan Sarana dan Terpenuhinya sarana dan 100% 100% 100% 100 100% 100% 100
Prasarana Aparatur prasarana sesuai kebutuhan
2.18.2.18.01.02 Pengadaan perlengkapan gedung Tersedianya perlengkapan gedung 100% 100% 100% 100 100% 100% 100
kantor kantor
2.18.2.18.01.02 Pengadaan peralatan gedung kantor Tersedianya peralatan gedung 100% 100% 100% 100
kantor
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Targ.et Realisasi le;rg?t tPro%ran.l / Perkiraan realisasi
s . target arget dan realisasi kinerja capaian targe
pman | Clarget | Tampet daneasasikinesa | KeBAtsnRens | capaien targer
Rens tJra kinerja program dan keluaran kegiatan 2018 (n-1) program/kegiatan
: hasil SKPD tahun 2017 Renstra SKPD tahun
Urusan/bidang urusan SKPD rogram 2018
Kode pemerintahan daerah dan Indikator Kinerja (output) Tahun P di n
program/kegiatan 2022 keluaran
(akhir . et Tingkat I Tingkat
eriode kegiatan Target Realisasi Realisasi Realisasi capaian
L4 tahun Renja Renja o capaian o
Renstra 2016 (%) (%)
SKPD)
1 2 3 4 5 8 9 10 12 13
2.18.2.18.01.02 Pemeliharaan Rutin/ Berkala Terpeliharanya gedung kantor 100% 100% 100% 100 100% 100% 100
Gedung Kantor
2.18.2.18.01.02 Pemeliharaan Rutin/ Berkala Terpeliharanya kendaraan dinas 100% 100% 100% 100 100% 100% 100
Kendaraan Dinas/ Operasional roda 4 dan roda 2
2.18.2.18.01.02 Rehabilitasi Sedang/ Berat Gedung Terehabilitasinya Sedang/ Berat 100% 100% 100% 100 100% 100% 100
Kantor Gedung Kantor
2.18.2.18.01.03 | Program Peni gkatan Disiplin Persentase tingkat kedisiplinan 100% 100% 100% 100
Aparatur pegawai OPD
2.18.2.18.01.03 Pengadaan pakaian khusus hari - Terlaksananya pengadaan pakaian 240 stel 48 stel 48 stel 20
hari tertentu dinas beserta kelangkapannya
2.18.2.18.01.05 | Program Peningkatan Kapasitas Persentase Aparat yang telah 100% 100% 100% 100
Sumberdaya Aparatur mengikuti
Diklat/Pendidikan/Pelatihan.
2.18.2.18.01.05 Pendidikan dan pelatihan formal Terlaksanya pendidikan dan 100% 100% 100% 100
pelatihan untuk pegawai
1.17.2.18.01.15 | Program Pengembangan minat
budaya baca dan pembinaan
perpustakaaan
Rasio pengunjung perpustakaan 2.83 persen 2.5 % 2.5 % 100% 2.68 % 2.68 % 94
per tahun per satuan penduduk
Koleksi buku yang tersedia di 0.59 persen 0.54 % 0.54 % 100% 0.55 % 0.55 % 93
perpustakaan daerah
Rasio perpustakaan per satuan 0.61 persen 0.56 % 0.56 % 100% 0.57 % 0.57 % 93
penduduk
Jumlah pustakawan, tenaga 524 orang 10 orang 4 orang 100 % 124 orang 124 orang 23
teknis, dan penilai yang
memiliki sertifikat
1.17.2.18.01.15 Pemasyarakatan minat dan Terlayaninya masyarakat oleh 323 lokasi 25 lokasi 25 lokasi 100% 30 lokasi 55 lokasi 18.96
kebiasaan membaca untuk perpustakan keliling
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Targ.et Realisasi le;rg?t tPro%ran.l / Perkiraan realisasi
ckaif;lra_: target Target dan realisasi kinerja S;g;)a sz;l:i t::{'::l capaian target
Rens tJra kinerja program dan keluaran kegiatan 2018 (n-1) program/kegiatan
: hasil SKPD tahun 2017 Renstra SKPD tahun
Urusan/bidang urusan SKPD rogram 2018
Kode pemerintahan daerah dan Indikator Kinerja (output) Tahun P d%\ n
program/kegiatan 2022 keluaran
(akhir . il Tingkat I Tingkat
. kegiatan Target Realisasi lisasi Realisasi .
penode . N Realisasi N capaian
tahun Renja Renja o capaian o
Renstra 2016 (%) (%)
SKPD)
1 2 3 4 5 8 9 10 12 13
mendorong terwujudnya masyarakat
pembelajar.
1.17.2.18.01.15 Supervisi,pembinaan dan stimulasi Terbinanya perpustakaan desa, 524 pengelola 35 orang 4 orang 11.4% 120 orang 124 orang 23,66
pada perpustakan sekolah dan masyarakat perpustakaan
umum,perpustakaan khusus
perpustakaan sekolah dan
perpustakaan masyarakat.
1.17.2.18.01.15 Pengadaan Bahan pustaka dan Terlaksananya pengadaan bahan 7840 670 670 100% 2250 eksemplar 2920 37,24
Pengolahanya untuk Perpustakaan pustaka eksemplar eksemplar eksemplar eksemplar
umum Daerah
1.17.2.18.01.15 Lomba Perpustakaan Desa / Terpilihnya perpustakaan desa 126 desa 21 desa 21 desa 100% 21 desa 42 desa 33,33
Kelurahan terbaik/percontohan
1.17.2.18.01.15 Lomba bercerita siswa SD Terpilihnya siswa terbaik 144 peserta 24 peserta 24 peserta 100% 24 peserta 48 peserta 33,33
1.17.2.18.01.15 Publikasi dan sosialisasi minat dan Terlaksanya kegiatan program 6 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan 100% 1 kegiatan 2 kegiatan 30
budaya baca inlist perpustakaan
1.17.2.18.01.15 Peningkatan layanan perpustakaan Terlayaninya pengujung 72 bulan 12 bulan 12 bulan 100% 12 bulan 24 bulan 33,33
perpustakaan diluar jam kerja
1.17.2.18.01.15 Lomba Penulisan karya ilmiah Terlaksananya pemilihan karya 290 peserta 50 peserta 50 peserta 17,24
ilmiah terbaik
2.18.2.18.01.16 | Program Penyelamatan dan
Pelestarian Dokumen Arsip
2.18.2.18.01.16 Pendataan dan penataan dokumen Terlaksananya pendataan dan 78000 berkas 20000 20000 100% 18000 berkas 38000 48,71
arsip daerah enataan dokumen arsi berkas berkas berkas
/ arsip p p
2.18.2.18.01.16 Penyusutan dokumen arsip daerah. Berkurangnya volume arsip yang 18000 berkas 3000 3000 100% 3000 berkas 6000 berkas 33,33
habis masa retensinya berkas berkas
2.18.2.18.01.16 Penelusuran naskah sumber arsip Bertambahnya khaanah arsip 100 berkas 30 berkas 30 berkas 30
1.18.2.18.01.16 | Program Pemeliharaan Rutin
Berkala sarpras Kearsipan
2.18.2.18.01.16 Fumigasi Terlaksananya fumigasi sarpras 1078 M3 1078 M3 1078 M3 100
arsip
1.18.2.18.01.18 | Program Peningkatan Kualitas
Pelayanan Informasi
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Targ.et Realisasi le;rg?t tPro%ran.l / Perkiraan realisasi
Eﬂ:lra-: target Target dan realisasi kinerja S;g;)a sz;l:i t::f:l capaian target
Rens tJra kinerja program dan keluaran kegiatan 2018 (n-1) program/kegiatan
: hasil SKPD tahun 2017 Renstra SKPD tahun
Urusan/bidang urusan SKPD rogram 2018
Kode pemerintahan daerah dan Indikator Kinerja (output) Tahun P di n
program/kegiatan 2022 keluaran
(akhir . il Tingkat I Tingkat
eriode kegiatan Target Realisasi Realisasi Realisasi capaian
L4 tahun Renja Renja o capaian o
Renstra 2016 (%) (%)
SKPD)
1 2 3 4 5 8 9 10 12 13
1.18.2.18.01.18 Pengadaan sarpras audio visual Terlaksananya pengadaan sarpras 4 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan 100% 1 kegiatan 2 kegiatan 50
arsip audio visual arsip
1.18.2.18.01.18 Lomba kearsipan Terplihnya desa percontohan 113 peserta 21 peserta 21 peserta 100% 21 peserta 42 peserta 37,16
pengelolaan arsip
1.18.2.18.01.18 Sosialisasi / penyuluhan kearsipan Terlaksananya sosialisasi 400 peserta 100 100 peserta 100% 100 peserta 200 peserta 50
dilingkungan instansi pemerintah / kearsipan peserta
swasta.
1.18.2.18.01.18 Pembinaan arsip desa / kelurahan Terlaksnanya pembinaan 92 desa 25 desa 25 desa 100% 35 desa 60 desa 65,21
kearsipan
1.18.2.18.01.18 Layanan wisata arsip Terlaksanya layanan dan wisata 5000 1000 pengunjung 1000 20
arsip pengunjung pengunjung
1.18.2.18.01.18 Pembangunan pengelolaan simpul Terlaksananya pelatihan pengelola 516 peserta 100% 20 peserta 20 peserta 3.8
jaringan system informasi kearsipan JIKD
daerah (JIKD)
4.03.2.18.01.21 | Program perencanaan Terpenuhinya Dokumen 100% 100% 100% 100
pembangunan daerah Perencanaan Pembangunan
Daerah.
4.03.2.18.01.21 Penyusunan Renja dan Renstra Tersusunya dokumen perencanan 10 dokumen 2 dokumen 2 dokumen 20

13




2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Kearsipan dan Perpustakaan

Kabupaten Cilacap

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, pada tahun 2017 Dinas
Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Cilacap telah melaksanakan kegiatan
sebagaimana tertuang dalam Rencana Strategis (Renstra) Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan Kabupaten Cilacap Tahun 2017-2022, antara lain:

1) Merumuskan kebijakan di bidang kearsipan dan perpustakaan

2)  Melaksanakan koordinasi kebijakan di bidang perpustakaan dan kearsipan
3) Melaksanakan kebijakan di bidang kearsipan dan perpustakaan

4)  Melaksanakan evaluasi dan pelaporan bidang kearsian dan perpustakaan
5) Mewujudkan masyarakat yang cerdas dan gemar membaca

6) Mewujudkan tatakelola kearsipan yang baku di semua sektor pemerintahan

Dinas Kearsipan dan Perpustakaan kabupaten Cilacap bukan merupakan
pengampu SPM, sehingga pencapaian kinerjanya tidak diukur melalui pencapaian
SPM, tetapi hanya mengacu pada target kinerja yang ditetapkan dalam Renstra
Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Cilacap.Tabel 2.2 menggambarkan
secara rinci mengenai pencapaian kinerja pelayanan Dinas Kearsipan dan

Perpustakaan Kabupaten Cilacap.
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Tabel 2.2 Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Cilacap

Catatan Analisis Realisasi Capaian Proyeksi
. SPM Tahun Catatan
No Indikator Stafldar IKK Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun 2018 Tahun Tahun Analisis
Nasional 2017 2018 2019 2020 2017 2019 2020
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Rasio pengunjung perpustakaan per tahun .
1 per satuan penduduk 2.5 2.68 2.70 2.73 2.5 2.68 2.70 2.73 Tercapai
o | Koleksi bukuyang tersedia di perpustakaan 0.54 0.55 0.56 0.57 0.54 0.55 0.56 0.57 Tercapai
daerah
3 Rasio perpustakaan per satuan penduduk 0.56 0.57 0.58 0.59 0.56 0.57 0.58 0.59 Tercapai
4 | Jumlah pustakawan, tenaga teknis, dan 10 124 224 324 4 124 224 324 Tercapai
penilai yang memiliki sertifikat
5 Persentase perangkat daerah yang 79 20 26 72 76 80 86 Tercapai
mengelola arsip secara baku 76
; 72 76
6 Perseptase peningkatan SDM pengelola 79 0 36 80 86 Tercapai
kearsipan 76
7 Zf;ig;‘at kunjungan layanan dan wisata - 1000 1,000 1000 _ 1000 1000 1000 Tercapai
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Dari kesesuaian program/kegiatan yang dilaksanakan yakni
perbandingan antara rencana program/kegiatan Renstra dengan Renja maka
sampai dengan tahun 2017 tingkat kesesuaian sebesar 100 % yang berarti
bahwa program/kegiatan yang direncanakan dalam Renstra Dinas Kearsipan
dan Perpustakaan Kabupaten Cilacap sebesar 100 persen yang dilaksanakan.
Evaluasi capaian kinerja program Perangkat Daerah tahun lalu antara lain
untuk menilai/mengidentifikasi program dan kegiatan yang belum

terealisasikan atau belum terlaksana 100 % (seratus persen).
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2.3. Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat

Daerah

Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Cilacap mempunyai
tugas membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang urusan
pemerintahan yang meliputi fungsi bidang kearsipan dan perpustakaan
menyelenggarakan fungsi:
1) Perumusan kebijakan dibidang Kearsipan dan Perpustakaan.
2) Pelaksanaan koordinasi kebijakan di bidang Kearsipan dan
Perpustakaan.

3) Pelaksanaan kebijakan di bidang Kearsipan dan Perpustakaan

4) Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang Kearsipan dan
Perpustakaan.

5) Pelaksanaan fungsi kesekretariatan dinas.

6) Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas

dan fungsinya.

Penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan Kabupaten Cilacap tidak lepas dari permasalahan maupun
isu-isu yang berkembang secara dinamis baik dalam pemerintahan maupun
masyarakat. Berbagai permasalahan maupun isu-isu yang berkembang
dalam penyelenggaraan pelayanan yang berkaitan dengan perumusan
kebijakan penyusunan dokumen Renja Cilacap sesuai dengan tugas dan
fungsi Dinas Kearsipan dan Perpustakaan antara lain:

1) Perubahan peraturan perundang-undangan dari Pemerintah Pusat akan
sangat berpengaruh dalam penyelenggaraan pemerintahan dan
pembangunan di daerah;

2) Kabupaten Cilacap sebagai Kabupaten dengan pertumbuhan penduduk
yang cukup pesat serta wilayah yang luas sangat memerlukan upaya
yang serius dalam pelayanan Kearsipan dan Perpustakaan.

3) Belum meratanya hasil pembangunan di bidang Kearsipan dan
Perpustakaan di seluruh wilayah menyebabkan rasa ketidakpuasan dan
ketidakadilan masyarakat;

4) Meningkatnya tuntutan terhadap Kearsipan dan Perpustakaan yang
menjadi kebutuhan masyarakat akan perlunya tata kelola Kearsipan
dan kebutuhan akan bahan bacaan.

5) Perubahan paradigma Perpustakaan dan Kearsipan yang menuju era
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peradaban digital yang cepat dan mudah

6) Belum optimalnya kegiatan evaluasi pelaksanaan kegiatan dalam
memberikan kontribusi terhadap penyusunan kegiatan kearsipan dan
perpustakaan selanjutnya.

Dinas Kearsipan dan Perpustakaan mengampu misi Kepala Daerah
dan Wakil Kepala Daerah di bidang pendidikan dan pemerintahan ,
walaupun begitu Dinas Kearsipan dan Perpustakaan tidak mengampu SPM.
Peran Dinas Kearsipan dan Perpustakaan dalam membentuk budaya minat
baca masyarakat dan tatakelola pemerintahan yang baik (good governance).
Dampak kinerja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan cukup besar terhadap
kemajuan dan kesejahteraan masyarakat di suatu daerah meskipun berada
dibidang dan urusan yang berbeda namun kedua bidang tersebut dapat
bersinergi dan saling menguatkan.

Minat baca Masyarakat Kabupaten Cilacap yang merupakan
indikator kinerja di bidang perpustakaan berkorelasi positif dengan tingkat
kecerdasan masyarakat dan mendukung pencapaian indeks pembangunan
manusia (IPM) yang merupakan indikator Misi Kepala dan Wakil Kepala
Daerah, oleh karena itu Dinas Kearsipan dan Perpustakan memiliki peranan
yang sangat sentral dalam pencapaian visi dan misi pembangunan
Kabupaten Cilacap. Bidang Kearsipan memiliki peran dalam melaksanakan
tertib administrasi kearsipan yang dilaksanakan di sektor pemerintahan
dengan dilaksanakan tertib pengelolaan arsip di sektor pemerintahan maka
akan berdampak pada penyediaan informasi yang cepat dan akurat sebagai
komponen dalam penilaian indeks good governance dan sebagai database
penyusunan kebijakan pembangunan pemerintah.

Tantangan merupakan permasalahan yang dihadapi dan harus
dipecahkan oleh setiap organisasi dalam mencapai tujuan, tantangan dan
organisasi dapat disikapi dengan manajemen pengelolaan organisasi yang
tepat, berikut adalah tantangan Dinas Kearsipan dan Perpustakaan yang
harus dan akan dihadapi dalam perjalanan mencapai tujuan organisasi:

1) Perkembangan teknologi digital yang mampu menggantikan peran
perpustakaan dan peran kearsipan manual

2) Perkembangan masyarakat dan generasi milenial digital yang lebih
menyukai informasi yang mudah dan cepat untuk didapatkan.

Peluang Perpustakaan dan Kearsipan di dalam memberikan
kontribusi bagi masyarakat sehingga dapat bersaing di era digital masih tetap

terbuka, peluang tersebut diantaranya dalah sebagai berikut:
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1) Perpustakaan merupakan termasuk dalam Program Rencana Kerja
Pemerintah Tahun 2019 dengan tema penguatan literasi untuk
kesejahteraan, sehingga menjadi isu strategis untuk perpustakaan lebih
berperan dalam meningkatkan kesejahteraan di masa mendatang.

2) UU Nomor 6 Tahun 2014 dan Permendes Nomor 19 Tahun 2017 tahun
yang mewajibkan setiap desa untuk mengalokasikan anggaran desa
sebesar 5% untuk mengembangkan perpustakaan.

3) Pelaksanaan SNIteruyata serta anjuran unesco yang menghendaki
sekolah untuk mengalokasikan anggaran minimal 5% untuk
pengembangan perpustakaan.

4) Undang — undang Nomor 43 tahun 2009 tentang kearsipan

5) Peraturan Pemerintah Nomor 28 Tahun 2012

6) Perka ANRI Tentang pengaturan teknis

7) Adanya Tenaga Fungsional Kearsipan

2.4. Review Terhadap RKPD

Permasalahan pembangunan di Kabupaten Cilacap yang perlu
mendapatkan penanganan pada tahun 2019, adalah sebagai berikut:

1) Belum optimalnya perwujudan tata kelola pemerintahan yang bersih,
transparan, kolaboratif, demokratis, dan akuntabel.

2) Belum optimalnya peningkatan daya saing daerah dan inovasi daerah.

3) Belum terwujudnya tingkat kesejahteraan masyarakat dilihat dari
angka pengangguran, kemiskinan, rata-rata lama sekolah.

4) Belum optimalnya derajat kesehatan masyarakat dan pengendalian
penduduk, masih adanya kasus penyakit masyarakat dan penggunaan
narkoba.

5) Belum terpenuhinya infrastruktur yang memadai (jalan, jembatan,
sumber daya air, transportasi, perumahan permukiman dan ruang
terbuka hijau).

6) Belum optimalnya pengelolaan lingkungan dan kebencanaan.

7) Masih adanya ketimpangan antar wilayah.

8) Belum optimalnya pengendalian lahan pertanian.

Berkaitan dengan kewenangan Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
sebagai Perangkat Daerah yang melaksanakan fungsi penunjang di bidang
kearsipan dan perpustakaan maka isu strategis tahun 2019 adalah
rendahnya minat baca masyarakat, belum optimalnya pengelolaan

perpustakaan di daerah, belum adanya identifikasi/pelestarian terhadap

19



naskah kuno, belum optimalnya pengelolaan arsip yang sesuai dengan
standard, belum terintegrasinya semua lembaga dalam jaringan informasi
kearsipan daerah.

Dalam rangka pelaksanaan tugas fungsinya, Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan Kabupaten Cilacap membutuhkan sumber daya manusia yang
profesional dan ketersediaan sumber anggaran untuk membiayai
pelaksanaan program dan kegiatan. Kebutuhan anggaran sebagian besar
bersumber dari APBD Kabupaten Cilacap. Pada Rancangan RKPD
Kabupaten Cilacap Tahun 2019, anggaran belanja yang dialokasi untuk
Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Cilacap sebesar Rp.
8.618.729.000 yang terdiri dari belanja langsung dan tidak langsung.
Secara rinci analisis kebutuhan anggaran belanja program dan kegiatan

terhadap Rancangan Awal RKPD tersaji pada Tabel 2.4.
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Tabel 2.3 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2019

Rancangan Akhir RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
No . onti .
. . . - Target Pagu Indikatif . . . - Target Pagu Indikatif Penting
Program Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian (Rp.000) Program Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
URUSAN WAJIB
BUKAN
4187700 4187700
PELAYANAN
DASAR
KEARSIPAN
1 Program pelayanan Kab. Tersedianya 12 960000 Program pelayanan Kab. Tersedianya 12 960000
administrasi Cilacap | administrasi administrasi Cilacap administrasi
perkantoran perkantoran perkantoran perkantoran
1) | Kegiatan Penyediaan Kab. Tersedianya jasa 12 160000 Kegiatan Penyediaan Kab. Tersedianya jasa 12 160000
jasa Cilacap komunikasi, sumber jasa Cilacap komunikasi, sumber daya
komunikasi,sumber daya air dan listrik komunikasi,sumber air dan listrik
Daya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik
2) | Penyediaan Jasa Kab. Terbayarnya Jasa 12 269000 Penyediaan Jasa Kab. Terbayarnya Jasa 12 269000
Administrasi Cilacap administrasi keuangan Administrasi Cilacap administrasi keuangan
Keuangan Keuangan
3) | Penyediaan alat tulis Kab. Tersedianya ATK 12 32000 Penyediaan alat tulis Kab. Tersedianya ATK 12 32000
kantor Cilacap kantor Cilacap
4) | Penyediaan barang Kab. Tersedianya jasa cetak an 12 20000 Penyediaan barang Kab. Tersedianya jasa cetak an 12 20000
cetakan dan Cilacap penggandaan cetakan dan Cilacap penggandaan
Penggandaan Penggandaan
5) | Penyediaan peralatan Kab. Tersedianya peralatan 12 37000 Penyediaan peralatan Kab. Tersedianya peralatan 12 37000
dan perlengkapan Cilacap dan perlenhkapan kantor dan perlengkapan Cilacap dan perlenhkapan kantor
kantor kantor
6) | Penyediaan bahan Kab. Tersedianya bahan 12 20000 Penyediaan bahan Kab. Tersedianya bahan 12 20000
bacaan peraturan Cilacap bacaan dan peraturan bacaan peraturan Cilacap bacaan dan peraturan

perundang undangan

perundang undangan

perundang undangan

perundang undangan
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Rancangan Akhir RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
No - nti .
. . . - Target Pagu Indikatif . . . - Target Pagu Indikatif Penting
Program Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian (Rp.000) Program Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
7) | Penyediaan makan Kab. Tersedianya makanan 12 72000 Penyediaan makan Kab. Tersedianya makanan 12 72000
dan minum Cilacap dan minuman dan minum Cilacap dan minuman
8) | Rapat-rapat Kab. Terlaksananya rapat dan 12 350000 Rapat-rapat Kab. Terlaksananya rapat dan 12 350000
koordinasi dan Cilacap | koordinasi dalam dan koordinasi dan Cilacap koordinasi dalam dan
konsultasi ke luar luar daerah konsultasi ke luar luar daerah
daerah daerah
2) | Program Tersedianya sarpras 100 601460 Program Tersedianya sarpras 100 601460
Peningkatan Sarana aparatur Peningkatan Sarana aparatur
dan Prasarana dan Prasarana
Aparatur Aparatur
1) | Pengadaan Kab. Tersedianya peralatan 14 50000 Pengadaan Kab. Tersedianya peralatan 14 50000
perlengkapan gedung Cilacap gedung kantor perlengkapan gedung Cilacap gedung kantor
kantor kantor
2) | Pengadaan peralatan Kab. Tersedianaya peralatan 7 100000 Pengadaan peralatan Kab. Tersedianaya peralatan 7 100000
gedung kantor Cilacap gedung kantor gedung kantor Cilacap gedung kantor
3) | Pemeliharaan rutin / Kab. Terpeliharanya gedung 12 50000 Pemeliharaan rutin / Kab. Terpeliharanya gedung 12 50000
berkala gedung Cilacap kantor berkala gedung Cilacap kantor
kantor kantor
4) | Pemeliharaan rutin / Kab. Terpeliharanya 12 151460 Pemeliharaan rutin / Kab. Terpeliharanya 12 151460
berkala kendaraan Cilacap kendaraan dinas berkala kendaraan Cilacap kendaraan dinas
dinas / operasional dinas / operasional
5) | Pemeliharaan rutin / Kab. Terpeliharanya peralatan 12 50000 Pemeliharaan rutin / Kab. Terpeliharanya peralatan 12 50000
berkala peralatan Cilacap gedung kantor berkala peralatan Cilacap gedung kantor
gedung kantor gedung kantor
6) | Rehabilitasi sedang Kab. Meningkatnya fungsi dan 1 200000 Rehabilitasi sedang Kab. Meningkatnya fungsi dan 1 200000
/berat gedung kantor Cilacap manfaat gedung kantor /berat gedung kantor Cilacap manfaat gedung kantor
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Rancangan Akhir RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
No - nti .
Program Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja C’Ia;a;)ragiz[n Pag(;;%(él(l){)atlf Program Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Czagagi?n Pa%g;%%g)atlf Penting
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
3) | Program Kab. Meningkatnya 100 30700 Program Kab. Meningkatnya 100 30700
Peningkatan Disiplin | Cilacap | kedisiplinan pegawai Peningkatan Disiplin | Cilacap kedisiplinan pegawai
Aparatur Aparatur
1 Pengadaan pakaian Kab. Terpehuhinya kebutuhan 40 20700 Pengadaan pakaian Kab. Terpehuhinya kebutuhan 40 20700
khusus hari-hari Cilacap | akan pakaian dinas khusus hari-hari Cilacap akan pakaian dinas
tertentu tertentu
2 Pengadaan mesin / Kab. Tersedianya mesin / 2 10000 Pengadaan mesin / Kab. Tersedianya mesin / 2 10000
kartu absensi Cilacap | kartu absensi kartu absensi Cilacap kartu absensi
4) | Program Kab. Prosentase pegawai 100 25000 Program Kab. Prosentase pegawai 100 25000
Peningkatan Cilacap | terdidik Peningkatan Cilacap terdidik
Kapasitas Kapasitas
SumberDaya SumberDaya
Aparatur Aparatur
1) | Pendidikan dan Kab. Meningkatnya 48 25000 Pendidikan dan Kab. Meningkatnya 12 25000
Pelatihan formal Cilacap komptetensi pegawai Pelatihan formal Cilacap komptetensi pegawai
5) | Program Perencanan | Kab. Prosentase kegiatan 100 10000 Program Perencanan | Kab. Prosentase kegiatan 100 10000
Pembangunan Cilacap | Renja yang sesuai Pembangunan Cilacap Renja yang sesuai
Daerah dengan Renstra Daerah dengan Renstra
1) | Penyusunan Renja Tersusunya dokumen 2 10000 Penyusunan Renja Meningkatnya kualitas 1 10000
dan Renstra dokumen renja PD dan Renstra perencanaan dan
anggaran
6) | Program Cakupan arsip yang 16000 201000 Program Cakupan arsip yang 16000 201000
penyelamatan dan berhasil dikelola penyelamatan dan berhasil dikelola
pelestarian dokumen pelestarian dokumen
arsip arsip
1 Kegiatan Penyusutan Kab. Jumlah dokumen yang di 3000 26000 Kegiatan Penyusutan Kab. Jumlah dokumen yang di 3000 26000
dokumen arsip Cilacap musnahkan dokumen arsip Cilacap musnahkan
daerah daerah
2 Kegiatan Pendataan Kab. Jumlah arsip yang 10000 70000 Kegiatan Pendataan Kab. Jumlah arsip yang tertata 10000 70000
dan penataan Cilacap tertata dan penataan Cilacap
dokumen arsip dokumen arsip
daerah di kecamatan daerah di kecamatan
3 Pengembangan Kab. Terlaksananya 1 75000 Pengembangan Kab. Terlaksananya 1 75000
diorama Cilacap pengembangan diorama diorama Cilacap pengembangan diorama
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Rancangan Akhir RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
No . nti .
. . . i Target Pagu Indikatif . . . . . Target Pagu Indikatif Penting
Program Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian (Rp.000) Program Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian (Rp.000)
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
4 Pembangunan Kab. Terlaksananya fumigasi 1078 30000 Pembangunan Kab. Terlaksananya fumigasi 1078 30000
system keamanan Cilacap | arsip system keamanan Cilacap arsip
penyimpanan data penyimpanan data
8) | Program Persentase perangkat 80 308400 Program Prosentase perangkat 80 753000
peningkatan kualitas daerah yang mengelola peningkatan kualitas daerah yang megelola
pelayanan informasi arsip secara baku pelayanan informasi arsip secara baku
Persentase 80 Persentase peningkatan 80
peningkatan SDM SDM pengelola
pengelola kearsipan kearsipan
. 0 1 1
Tingkat kun_]uflgan 000 Tingkat kunjungan 000
layanan dan  wisata . .
. layanan dan wisata arsip
arsip
1 Kegiatan Lomba Kab. Terpilihnya kearsipan 21 32000 Kegiatan Lomba Kab. Terpilihnya kearsipan 21 32000
Tertib Arsip Desa Cilacap | Desa dan OPD yang Tertib Arsip Desa Cilacap Desa dan OPD yang
sesuai Kriteria sesuai Kriteria
2 Kegiatan pembinaan Kab. Jumlah Desa yang 25 20000 Kegiatan pembinaan Kab. Jumlah Desa yang 25 20000
kearsipan desa Cilacap terbina kearsipanya kearsipan desa Cilacap terbina kearsipanya
3 Sosialisasi/penyuluha | Kab. Jumlah Instansi 95 20000 Sosialisasi/penyuluha | Kab. Jumlah Instansi 95 20000
n kearsipan di Cilacap Pemerintah dan Swasta n kearsipan di Cilacap Pemerintah dan Swasta
lingkungan instansi yang tersosialisasi lingkungan instansi yang tersosialisasi
pemerintah / swasta pemerintah / swasta
4 Kegiatan Pelayanan Kab. Jumlah masyarakat yang 1000 10000 Kegiatan Pelayanan Kab. Jumlah masyarakat yang 1000 10000
Wisata Arsip Cilacap terlayani Wisata Arsip Cilacap terlayani
5 Kegiatan Pengadaan Kab. Jumlah sarana dan 1 71000 Kegiatan Pengadaan Kab. Jumlah sarana dan 1 71000
sarpras audio visual Cilacap prasarana sarpras audio visual Cilacap prasarana
arsip arsip
6 Kegiatan Kab. Jumlah Paket Simpul 124 50000 Kegiatan Kab. Jumlah Paket Simpul 124 50000
pembangunan Cilacap | Jaringan pembangunan Cilacap Jaringan
pengelolaan simpul pengelolaan simpul
jaringan sistem jaringan sistem
informasi kearsipan informasi kearsipan
daerah ( JIKD ) daerah ( JIKD )
7 Rakor Kearsipan Kab. Terlaksananya rakor 350 66400 Rakor Kearsipan Kab. Terlaksananya rakor 350 66400
Cilacap kearsipan Cilacap kearsipan
8 Lomba pemilihan Kab. Jumlah peserta 63 18000 Lomba pemilihan Kab. Jumlah peserta 63 18000
petugas pengelola Cilacap petugas pengelola Cilacap

arsip

arsip

24




Rancangan Akhir RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
No . nti .
Program Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja C’I:;raggn Pag(;;%cg(l){)atlf Program Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Czagagi?n Pa%;;%%g)atlf Penting
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
9 Bintek kearsipan Kab. Jumlah peserta 100 21000 Bintek kearsipan Kab. Jumlah peserta 100 21000
Cilacap Cilacap
9) | Program Rasi . 2964500 Program . . 2964500
asio pengunjung Rasio pengunjung
pe_ngembangan perpustakaan per tahun 2.70 pe.ngembangan perpustakaan per tahun 2.70
minat dan budaya minat dan budaya
baca per satuan penduduk baca per satuan penduduk
Koleksi buku yang Koleksi buku yang
tersedia di 0.56 tersedia di 0.56
perpustakaan daerah perpustakaan daerah
Rasio perpustakaan per 0.58 Rasio perpustakaan per 0.58
satuan penduduk ' satuan penduduk :
Jumlah pustakawan, Jumlah pustakawan,
tenaga teknis, dan tenaga teknis, dan
P 11 224 1o a1 . 224
penilai yang memiliki penilai yang memiliki
sertifikat sertifikat
1 Pemasyarakatan Kab. Jumlah lokasi yang 75 63000 Pemasyarakatan Kab. Jumlah lokasi yang 75 63000
Minat dan Kebiasaan Cilacap dilayani perpustakaan Minat dan Kebiasaan Cilacap dilayani perpustakaan
Membaca untuk Membaca untuk
mendorong mendorong
Terwujudnya Terwujudnya
Masyarakat Masyarakat
Pembelajar Pembelajar
(Perpusling) (Perpusling)
2 Pengembangan Minat Kab. Terlaksananya kegiatan 1 50000 Pengembangan Minat Kab. Terlaksananya kegiatan 1 50000
dan Budaya Baca Cilacap dan Budaya Baca Cilacap
3 Supervisi dan Kab. Jumlah peserta 108 87000 Supervisi dan Kab. Jumlah peserta 108 87000
pembinaan Cilacap pembinaan pembinaan Cilacap pembinaan
perpustakaan desa, perpustakaan desa,
sekolah, masyarakat sekolah, masyarakat
dan OPD dan OPD
4 Penyediaan bantuan Kab. Terlaksananya stimulasi 10 40000 Penyediaan bantuan Kab. Terlaksananya stimulasi 10 40000
pengembangan Cilacap dan asistensi berdirinya pengembangan Cilacap dan asistensi berdirinya
perpustakaan dan perpustakaan baru perpustakaan dan perpustakaan baru
minat baca di daerah minat baca di daerah
5 Penyelenggaraan Kab. Terlaksnanya rakor 168 35000 Penyelenggaraan Kab. Terlaksnanya rakor 168 35000
koordinasi minat dan Cilacap pengembangan koordinasi minat dan Cilacap pengembangan
budaya baca perpustakaan sekolah, budaya baca perpustakaan sekolah,

desa, masyarakat dan
SKPD

desa, masyarakat dan
SKPD
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Rancangan Akhir RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
No - nti .
. . . - Target Pagu Indikatif . . . - Target Pagu Indikatif Penting
Program Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian (Rp.000) Program Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
6 Publikasi dan Kab. Terlaksananya pameran 1 56000 Publikasi dan promosi | Kab. Terlaksananya pameran 1 56000
sosialisasi minat dan Cilacap perpustakaan minat dan budaya Cilacap perpustakaan
budaya baca baca
7 Penyediaan bahan Kab. Terlaksananya pengadan 4 125000 Penyediaan bahan Kab. Terlaksananya pengadan 4 125000
pustaka Cilacap bahan pustaka, pustaka perpusda Cilacap bahan pustaka,
perpustakaan daerah pelestarian naskah kuno, pelestarian naskah kuno,
pengadaan e — book, pengadaan e — book,
penyediaan APE penyediaan APE
8 Gerakan Kab. Terlaksananya 3 30000 Gerakan Kab. Terlaksananya 3 30000
pembudayaan minat Cilacap | pembentukan komunitas pembudayaan minat Cilacap pembentukan komunitas
baca membaca, baca membaca,
penganugrahan insan penganugrahan insan
peduli pustaka, peduli pustaka, pemilihan
pemilihan duta baca duta baca
9 Lomba perpustakaan Kab. Jumlah Peserta lomba 24 26000 Lomba perpustakaan Kab. Jumlah Peserta lomba 24 26000
desa/kelurahan Cilacap desa/kelurahan Cilacap
10 | Fumigasi Kab. Terlaksananya fumigasi 1973 40000 Fumigasi Kab. Terlaksananya fumigasi 1973 40000
Cilacap perpustakaan Cilacap perpustakaan
11 | Layanan Kab. Jumlah peserta lomba 24 45000 Layanan Kab. Jumlah peserta lomba 24 45000
bercerita/story telling | Cilacap bercerita bercerita/story telling | Cilacap bercerita
12 | Peningkatan layanan Kab. Terlaksananya layanan 12 87000 Peningkatan layanan Kab. Terlaksananya layanan 12 87000
perpustakaan Cilacap perpustakaan diluar jam perpustakaan Cilacap perpustakaan diluar jam
kerja kerja
13 | Lomba penulisan Kab. Jumlah peserta lomba 60 32500 Lomba penulisan Kab. Jumlah peserta lomba 60 32500
karya ilmiah Cilacap karya ilmiah Cilacap
14 | Pengembangan Kab. Terlaksananya layanan 3000 30000 Pengembangan Kab. Terlaksananya layanan 3000 30000
pustaka apung Cilacap perpustakaan apung pustaka apung Cilacap perpustakaan apung
15 | Pengembangan Kab. Tersedianya koleksi 1 1250000 Pengembangan Kab. Tersedianya koleksi 1 1250000
koleksi perpustakaan Cilacap bahan pustaka koleksi perpustakaan Cilacap bahan pustaka
16 | Rehabilitasi gedung Kab. Tersedianya gedung 1 968000 Rehabilitasi gedung Kab. Tersedianya gedung 1 968000
layanan perpustakaan | Cilacap layanan yang layanan perpustakaan | Cilacap layanan yang

representative

representative
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2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan masyarakat.

Dinas kearsipan dan perpustakaan Kabupaten Cilacap akan menambah
program dan kegiatan yang diusulkan para pemangku kepentingan baik dari
kelompok masyarakat terkait langsung dengan pelayanan, LSM, asosiasi-asosiasi,
perguruan tinggi maupun dari SKPD Kabupaten Cilacap lainnya. Usulan tersebut
dapat berupa usulan yang ditujukan secara langsung maupun berdasarkan hasil
pengumpulan informasi dari penelitian lapangan dan pengamatan pelaksanaan
musrenbang kecamatan maupun desa.Masukan dari legislatif melalui pokok pokok
pikiran anggota legislatif juga menjadi acuan dasar bagi Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan .Kabupaten Cilacap untuk membuat usulan program/kegiatan. Untuk
tahun 2019 tidak ada usulan program dan kegiatan masyarakat yang diterima oleh
Dinas Kearsipan dan perpustakaan Kabupaten Cilacap seperti yang diterlihat pada
tabel 2.5
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Tabel 2.4 Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2019

No Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja | Besaran / Volume Catatan
1 2 3 4 5 6
NIHIL
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN CILACAP

3.1. Telahaan Terhadap Kebijakan Nasional

Telaahan terhadap kebijakan nasional dan sebagaimana dimaksud,
yaitu penelaahan yang menyangkut arah kebijakan dan prioritas
pembangunan nasional dan yang terkait dengan tugas pokok dan fungsi
Perangkat Daerah. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 Tentang Sistem
Pembangunan Nasional mengamanatkan bahwa perencanaan pembangunan
di daerah merupakan satu kesatuan integrasi dengan perencanaan
pembangunan nasional, sehingga tema dan prioritas pembangunan daerah
harus mengacu pada tema dan prioritas pembangunan nasional.

Kebijakan Pemerintah Pusat merubah paradigm perencanaan
pembangunan dari money follow function menjadi money follow programe
bertujuan agar pencapaian pembangunan dan penetaan prioritas pemerintah
dapat berjalan maksimal (berhasil) dan tepat sasaran. Kebijakan diarahkan
terhadap penggunaan anggaran dengan memfokuskannya pada prioritas
pembangunan, relokasi program dan kegiatan yang telah memenuhi target
dan efisiensi anggaran non prioritas, disamping itu program dan kegiatan
diprioritas untuk menyelesaikan pemenuhan jenis pelayanan dasar dan mutu
pelayanan dasar yang berhak diperoleh setiap warga negara secara minimal
dengan mengacu pada peraturan pemerintah Nomor 2 tahun 2018 tentang
standar pelayanan minimal.

Arah kebijakan umum pembangunan nasional 2015-2019 sebagaimana
yang tercantum dalam RPJMN Tahun 2015-2019 adalah:

1. Meningkatkan pertumbuhan ekonomi yang inklusif dan berkelanjutan.

2. Meningkatkan pengelolaan dan nilai tambah Sumber Daya Alam (SDA)
yang berkelanjutan.

3. Mempercepat pembangunan infrastruktur untuk pertumbuhan dan
pemerataan.

4. Meningkatkan kualitas lingkungan hidup, mitigasi bencana alam dan
penanganan perubahan iklim.
Penyiapan landasan pembangunan yang kokoh.

6. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia dan kesejahteraan rakyat

yang berkeadilan.
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7. Mengembangkan dan memeratakan pembangunan daerah.

Pembangunan nasional jangka menengah dilaksanakan untuk
mencapai sasaran utama pembangunan nasional di tahun 2019, antara lain
meliputi:

1) Pertumbuhan ekonomi sebesar 5,4 — 5,8 %

2) Laju inflasi sebesar 3,5 %

3) PDB Per Kapita sebesar Rp.72.217 ribu

4) Tingkat kemiskinan sebesar 7,0 — 8,0 %

5) Indeks Pembangunan Manusia (IPM) sebesar 71,98

6) Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) sebesar 4,0 — 5,0 %

Adapun tema Pembangunan Nasional yang dituangkan dalam Rencana
Kerja Pemerintah (RKP) Tahun 2019 dalam rangka mendukung pencapaian
sasaran utama pembangunan nasional adalah “Pemerataan Pembangunan
untuk Pertumbuhan Berkualitas”. Pendekatan yang digunakan dalam proses
perencanaan pembangunan nasional tahun 2019 adalah Tematik, Holistik,
Integratif dan Spasial melalui kebijakan money follow program.

Berikut adalah rencana pembangunan nasional tahun 2019
diprioritaskan pada:

1) Pembangunan manusia melalui pengurangan kemiskinan dan peningkatan
pelayanan dasar

2) Pengurangan kesenjangan antar wilayah melalui penguatan konektivitas
dan kemaritiman

3) Peningkatan nilai tambah ekonomi melalui pertanian, industry dan jasa
produktif

4) Pemantapan ketahanan energi, pangan dan sumberdaya air

5) Stabilitas keamanan nasional dan kesuksesan pemilu.

Dinas Kearsipan dan perpustakaan Kabupaten Cilacap berupaya agar
dapat berjalan secara sinergi dan selaras dengan kebijakan nasional. Ada
beberapa faktor kekuatan dan penghambat yang sangat mempengaruhi kinerja
dalam mensinergikan kebijakan perencanaan pembangunan serta penelitian
dan pengembangan di Kabupaten Cilacap dengan kebijakan nasional. Faktor-
faktor kekuatan tersebut antara lain:

1) Dukungan dan komitmen dari stakeholder pembangunan baik
pemerintah, masyarakat, perguruan tinggi serta dunia usaha;

2) Adanya dukungan kebijakan pembangunan melalui kelembagaan vertikal
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yang ada di Kabupaten Cilacap;

3) Adanya sinergitas pemahaman terhadap rencana pembangunan Dinas
Kearsipan dan Perpustakaan dari unsur legislatif dan yudikatif.

Sedangkan faktor-faktor penghambat antara lain:

1) Perubahan peraturan perundangan dan pedoman yang mengatur
mekanisme kearsipan dan perpustakaan;

2) Lemahnya kapasitas kelembagaan kearsipan dan perpustakaan di tingkat
basis yang menyebabkan kurang efektifnya program dan kegiatan dalam
mencapai tujuan.

3) Lemahnya koordinasi dan masih adanya ego sektoral antar SKPD;

4) Masih rendahnya kapasitas dan komitmen SKPD dalam mengelola arsip
secara baku dan pengembangan perpustakaan;

5) Rendahnya kapasitas fiskal pemerintah daerah yang berakibat pada
lebarnya celah fiskal (fiscal gap);

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan

Kabupaten Cilacap

Tujuan dan sasaran Renja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Kabupaten Cilacap Tahun 2019 mempunyai hubungan yang selaras dengan
tujuan dan sasaran Renstra Kearsipan dan Perpustakaan Tahun 2017-2022.
Tujuan Renja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Cilacap Tahun
2019 dirumuskansebagaiberikut:

1) Menciptakan masyarakat yang cerdas, komunikatif dan informatif
2) Menciptakan tatakelola kearsipan yang baku di seluruh lembaga

pemerintahan
3) Meningkatkan kinerja perangkat daerah

Rumusan tujuan Perangkat Daerah diatas di jabarkan kembali

menjadi sasaran Rencana Kerja (Renja) Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Kabupaten Cilacap Tahun 2019 dengan rincian sebagai berikut:

1) Meningkatnya minat baca masyarakat

2) Meningkatnya cakupan arsip yang dikelola secara baku

3) Meningkatnya Nilai Akuntabilitas Kinerja Intansi Pemerintah
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN CILACAP

Dalam mewujudkan tujuan dan sasaran Rencana Kerja Dinas Kearsipan
dan Perpustakaan Kabupaten Cilacap Tahun 2019 diperlukan rumusan
program/kegiatan. Rumusan program/kegiatan Rencana Kerja Kerja Dinas
Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Cilacap Tahun 2019 terdapat beberapa
pertimbangan yang menjadi dasar dalam penyusunan antara lain:

1) Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara dan
Undang-undang No.25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional;

2) Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

3) Ketersediaan data dan infomasi kebutuhan penyusunan rumusan
kebijakan perencanaan pembangunan;

4) Keserasian dan keterpaduan pembangunan baik perencanaan
pembangunan ekonomi, sosial budaya dan pemerintahan serta
infrastruktur dalam kerangka pencapaian visi dan misi yang telah
ditetapkan dalam RPJMD Kabupaten Cilacap Tahun 2017 — 2022;

5) Penerapan anggaran kinerja dalam rangka peningkatan efisien dan

efektifitas pelaksanaan program/kegiatan;

0) Ketersediaan pranata dalam perencanaan pengembangan kawasan
/wilayah;
7) Adanya sumber - sumber pendanaan yang dipergunakan untuk

membiayai pelaksanaan program / kegiatan pembangunan.

Secara garis besar rumusan program / kegiatan Rencana Kerja (Renja)

Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Cilacap Tahun 2019 adalah

sebagai berikut:

1) Program/kegiatan pada Rencana Kerja (Renja) Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan Kabupaten Cilacap Tahun 2019 merupakan
program/kegiatan yang dirancang dalam rangka melaksanakan tugas dan
fungsi Perangkat Daerah dalam kerangka mengembangkan fungsi
pengelolaan arsip dan perpustakaan dengan jumlah program sebanyak 8

program.
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2)

3)

Kegiatan yang akan dilaksanakan tahun 2019 sebanyak 47 kegiatan yang
terdiri dari kegiatan pada setiap bidang di Perangkat Daerah dan kegiatan
pada sekretariat Perangkat Daerah.

Jumlah  kebutuhan  dana/pagu  indikatif dalam = pelaksanaan
Program/Kegiatan Renja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten
Cilacap Tahun 2019 secara total sebesar Rp. 8,618,729,000 terdiri dari
belanja langsung Rp. 2,883,060,000 dan 3,517,669,000 yang bersumber
dari dana APBD Kabupaten Cilacap dan belanja langsung yang bersumber
dari APBN sebesar Rp. 2,218,000,000. Program dan kegiatan Renja Dinas
Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Cilacap Tahun 2019 yang disertai
dengan indikator kegiatan serta sumber pendanaan adalah sebagaimana

table 3.1.
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Tabel 4.1. Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Cilacap Tahun 2019 dan
Prakiraan Maju Tahun 2020

Rencana Tahun 2019

Prakiraan Maju Rencana

Urusan, Urusan Tahun 2020
Kode Pemerintahan, Indikator Kinerja Tareet Kebutuhan Dana Pagu Catatan Target Kebutuhan
Program, Kegiatan Program dan Kegiatan Lokasi Capfian Indikatif Penting Cap agian Dan:/ l;-‘agu
dan Uraian Kegiatan Kegiatan Kinerja Sl;:;:’:r Jumlah Pagu Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
4 URUSAN WAJIB

BUKAN PELAYANAN
DASAR

4.03 KEARSIPAN 4,215,700,000 4,426,485,000

4.03 .01 | Program Pelayanan Tersedianya administrasi Kab. 12 APBD 960,000,000 12 1,096,200,000
Administrasi perkantoran selama 12 Cilacap Kabupaten
Perkantoran bulan

4.03 | .01.002 | Kegiatan Penyediaan Tersedianya jasa Kab. 12 APBD 160,000,000 | - 12 168,000,000
jasa komunikasi, sumber daya Cilacap Kabupaten
komunikasi,sumber air dan listrik
Daya Air dan Listrik

4.03 | .01.007 | Penyediaan Jasa Terbayarnya Jasa Kab. 12 APBD 269,000,000 | - 12 294,000,000
Administrasi Keuangan | administrasi keuangan Cilacap Kabupaten

4.03 | .01.010 | Penyediaan alat tulis Tersedianya ATK Kab. 12 APBD 32,000,000 | - 12 68,250,000
kantor Cilacap Kabupaten

4.03 | .01.011 | Penyediaan barang Tersedianya jasa cetak an Kab. 12 APBD 20,000,000 | - 12 23,100,000
cetakan dan penggandaan Cilacap Kabupaten
Penggandaan

4.03 | .01.013 | Penyediaan peralatan Tersedianya peralatan dan Kab. 12 APBD 37,000,000 | - 12 42,000,000
dan perlengkapan perlenhkapan kantor Cilacap Kabupaten
kantor

4.03 | .01.017 | Penyediaan bahan Tersedianya bahan bacaan Kab. 12 APBD 20,000,000 | - 12 23,100,000
bacaan da peraturan dan peraturan perundang Cilacap Kabupaten
per undangan
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Rencana Tahun 2019

Prakiraan Maju Rencana

Urusan, Urusan Tahun 2020
Kode Pemerintahan, Indikator Kinerja Target Kebutuhan Dana Pagu Catatan Target Kebutuhan
Program, Kegiatan Program dan Kegiatan Lokasi c g Indikatif Penting | g D P
dan Uraian Kegiatan Kegiatan apalan Sumber apalan ana/ a.gu
Kinerja dana Jumlah Pagu Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

4.03 | .01.018 | Penyediaan makan dan | Tersedianya makanan dan Kab. 12 APBD 72,000,000 | - 12 57,750,000
minum minuman Cilacap Kabupaten

4.03 | .01.019 | Rapat-rapat koordinasi | Terlaksananya rapat dan Kab. 12 APBD 350,000,000 12 420,000,000
dan konsultasi ke luar | koordinasi dalam dan luar Cilacap Kabupaten
daerah daerah

4.03 .02 | Program Peningkatan | Terpenuhinya sarana dan Kab. 100% APBD 601,460,000 100% 351,750,000
Sarana dan Prasarana | prasarana sesuai Cilacap Kabupaten
Aparatur kebutuhan

4.03 | .02.007 | Pengadaan Terpenuhinya kebutuhan Kab. 1 paket,12 | APBD 50,000,000 1 paket,12 110,250,000
perlengkapan gedung perlengkapan gedung Cilacap bln Kabupaten bln
kantor kantor

4.03 | .02.009 | Pengadaan peralatan Terpenuhinya kebutuhan Kab. 1 paket,12 | APBD 100,000,000 1 paket,12 241,500,000
gedung kantor peralatan gedung kantor Cilacap bln Kabupaten bln

4.03 | .02.022 | Pemeliharaan rutin/ Terpeliharanya rutin/ Kab. 1 kantor,12 | APBD 50,000,000 1 63,000,000
berkala gedung kantor | berkala sarana dan Cilacap bln Kabupaten kantor,12

prasarana gedung kantor bln

4.03 | .02.024 | Pemeliharaan rutin/ Terlaksananya Kab. 13 APBD 151,460,000 13 115,500,000
berkala kendaraan pemeliharaan kendaraan Cilacap Kendaraan | Kabupaten Kendaraan
dinas/ operasional dan operasional kantor

4.03 | .02.030 | Pemeliharaan rutin/ Terlaksananya Kab. 1 kantor, APBD 50,000,000 1 kantor, 63,000,000
berkala peralatan pemeliharaan sarana dan Cilacap 12 bln Kabupaten 12 bln
gedung kantor prasarana kantor

4.03 | .02.031 | Rehabilitasi sedang Terlaksananya rehabilitasi Kab. 1 unit APBD 200,000,000 1 unit 231,000,000
/berat gedung kantor gedung kantor Cilacap kabupaten
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Rencana Tahun 2019

Prakiraan Maju Rencana

Urusan, Urusan Tahun 2020
Kode Pemerintahan, Indikator Kinerja Target Kebutuhan Dana Pagu Catatan Target Kebutuhan
Program, Kegiatan Program dan Kegiatan Lokasi c g Indikatif Penting | g D P
dan Uraian Kegiatan Kegiatan apalan Sumber apalan ana/ agu
Kinerja dana Jumlah Pagu Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

4.03 .03 | Program Peningkatan | Prosentase tingkat Kab. 100% APBD 30,700,000 100% 55.000.000
Disiplin Aparatur kedisiplinan pegawai Cilacap Kabupaten

4.03 | .03.002 | Pengadaan mesin / Tersedianya pakaian dinas Kab. 2 unit APBD 10.000.000 | - 2 stel 27.500.000
kartu absensi harian (PDH) pegawai Cilacap Kabupaten

kantor

4.03 | .03.005 | Pengadaan pakaian Tersedianya pakaian dinas Kab. 46 Stel APBD 20.700.000 | - 50 Stel 27.500.000
dinas Cilacap Kabupaten

4.03 .05 | Program Peningkatan | Persentase Aparat yang Kab. 100% APBD 25.000.000 100% 33.000.000
Kapasitas Sumber telah mengikuti Diklat/ Cilacap Kabupaten
Daya Aparatur Pendidikan/Pelatihan.

4.03 | .05.001 | Pendidikan dan Terkirimnya peserta diklat Kab. 5 orang APBD 25.000.000 | - 10 orang 33.000.000
pelatihan formal teknis Cilacap Kabupaten
Program Cakupan Arsip yang Kab. 16000 APBD 201,000,000 16000 392,700,000
penyelamatan dan berhasil dikelola Cilacap berkas Kabupaten
pelestarian dokumen
arsip
Kegiatan Pendataan Terlaksananya penataan Kab. 10000 APBD 70,000,000 20000 210,000,000
dan penataan dokumen | dokumen arsip Cilacap berkas Kabupaten
arsip daerah di
kecamatan
Kegiatan Pembangunan | Terlaksananya fumigasi Kab. 1078 M3 APBD 30,000,000 2 16,800,000
system keamanan sarpras perpustakaan Cilacap Kabupaten
penyimpanan data
Kegiatan Penyusutan Terlaksnanya pemusnahan Kab. 3000 APBD 26,000,000 3000 31,500,000
dokumen arsip daerah | dokumen arsip Cilacap berkas Kabupaten
Pengembangan Terlaksananya Kab. 1 paket APBD 75,000,000 1 78,750,000
diorama pengembangan diorama Cilacap Kabupaten
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Rencana Tahun 2019

Prakiraan Maju Rencana

Urusan, Urusan Tahun 2020
Kode Pemerintahan, Indikator Kinerja Target Kebutuhan Dana Pagu Catatan Target Kebutuhan
Program, Kegiatan Program dan Kegiatan Lokasi c g Indikatif Penting | g D P
dan Uraian Kegiatan Kegiatan apalan Sumber apalan ana/ a.gu
Kinerja dana Jumlah Pagu Kinerja Indikatif
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Program peningkatan Kab. APBD 308,400,000 790,650,000
kualitas pelayanan Cilacap Kabupaten
informasi
Persentase perangkat 80 86
daerah yang mengelola
arsip secara baku
Persentase peningkatan 80 86
SDM pengelola kearsipan
Tingkat kunjungan 1,000 1000
layanan dan wisata arsip
Kegiatan Lomba tertib Terlaksananya pemilihan Kab. 21 desa APBD 32,000,000 21 50,000,000
arsip desa desa pengelola arsip Cilacap Kabupaten
terbaik
Kegiatan pembinaan Jumlah Desa yang terbina | Kab. 25 desa APBD 20,000,000 43 49,350,000
kearsipan desa kearsipanya Cilacap Kabupaten
Kegiatan Sosialisasi / Jumlah Instansi Kab. 95 peserta | APBD 20,000,000 100 36,750,000
penyuluhan kearsipan | Pemerintah dan Swasta Cilacap Kabupaten
di lingkungan instansi | yang tersosialisasi
pemerintah / swasta
Kegiatan Pelayanan Jumlah masyarakat yang Kab. 1000 APBD 10,000,000 1000 120,750,000
Wisata Arsip terlayani Cilacap pengunjung | Kabupaten
Kegiatan Pengadaan Jumlah sarana dan Kab. 1 paket APBD 71,000,000 1 78,750,000
sarpras audio visual prasarana Cilacap Kabupaten
arsip
Kegiatan pembangunan | Jumlah Peserta pelatihan Kab. 124 peserta | APBD 50,000,000 10 57,750,000
pengelolaan simpul Cilacap Kabupaten
jaringan sistem
informasi kearsipan
daerah (JIKD )
Rakor Kearsipan Jumlah peserta Kab. 350 peserta | APBD 66,400,000 100 110,250,000
Cilacap Kabupaten
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Rencana Tahun 2019

Prakiraan Maju Rencana

Urusan, Urusan Tahun 2020
Kode Pemerintahan, Indikator Kinerja Target Kebutuhan Dana Pagu Catatan Target Kebutuhan
Program, Kegiatan Program dan Kegiatan Lokasi c g Indikatif Penting | g D P
dan Uraian Kegiatan Kegiatan apalan Sumber apalan ana/ a.gu
Kinerja dana Jumlah Pagu Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Kegiatan Lomba Terpilihnya pengelola Kab. 63 peserta | APBD 18,000,000 21 55,650,000
pemilihan petugas kearsipan terbaik Cilacap Kabupaten
pengelola arsip
Bintek kearsipan Jumlah peserta Kab. 100 peserta | APBD 21,000,000 100 84,000,000
Cilacap Kabupaten
Program Kab. APBD 1,081,700,000 1,135,785,000
pengembangan minat Cilacap Kabupaten
dan budaya baca
Rasio pengunjung 2.70 2.73
perpustakaan per tahun
per satuan penduduk
Koleksi buku yang 0.56 0.57
tersedia di perpustakaan
daerah
Rasio perpustakaan per 0.58 0.59
satuan penduduk
Jumlah pustakawan, 224 324
tenaga teknis, dan
penilai yang memiliki
sertifikat
Lomba perpustakaan Jumlah Peserta lomba Kab. 24 APBD 26,000,000 24 52,500,000
desa Cilacap Kabupaten
Penyediaan bahan Meningkatnya Jumlah Kab. 1100 APBD 200,000,000 3636 210,000,000
pustaka perpustakaan | eksemplar bahan pustaka | Cilacap eksemplar, | Kabupaten
umum daerah 1 APE, 1 E-
Book
4.03 Publikasi dan Terlaksananya pameran Kab. 1 APBD 56,000,000 1 65,100,000
sosialisasi minat dan perpustakaan Cilacap Kabupaten
budaya baca
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Rencana Tahun 2019

Prakiraan Maju Rencana

Urusan, Urusan Tahun 2020
Kode Pemerintahan, Indikator Kinerja Target Kebutuhan Dana Pagu Catatan Target Kebutuhan
Program, Kegiatan Program dan Kegiatan Lokasi c g Indikatif Penting | g D P
dan Uraian Kegiatan Kegiatan apalan Sumber apalan ana/ a.gu
Kinerja dana Jumlah Pagu Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
4.03 Layanan Jumlah peserta lomba Kab. 24 APBD 45,000,000 24 48,300,000
bercerita/story telling bercerita Cilacap Kabupaten
4.03 Supervisi dan Jumlah peserta Kab. 120 APBD 87,000,000 120 100,485,000
pembinaan pembinaan Cilacap Kabupaten
perpustakaan desa,
sekolah, masyarakat
dan OPD
4.03 Peningkatan layanan Terlaksananya layanan Kab. 15000 APBD 87,000,000 12 105,000,000
perpustakaan perpustakaan diluar jam Cilacap pengunjung | Kabupaten
kerja
4.03 Lomba penulisan karya | Jumlah peserta lomba Kab. 60 peserta | APBD 32,500,000 50 36,750,000
ilmiah Cilacap Kabupaten
4.03 Pengembangan pustaka | Terlaksananya layanan Kab. 3000 APBD 30,000,000 10 78,750,000
apung wisata apung Cilacap pengunjung | Kabupaten
4.03 Pengembangan Minat Terlaksananya kegiatan Kab. 1000 APBD 50,000,000 1 136,500,000
dan Budaya Baca pengembangan Cilacap Cilacap pengunjung | Kabupaten
membaca
4.03 Fumigasi Terlaksananya fumigasi Kab. 1973 M3 APBD 40,000,000 5 34,650,000
bahan pustaka Cilacap Kabupaten
4.03 Penyelenggaraan Telaksananya rakor Kab. 168 peserta | APBD 35,000,000 1 57,750,000
koordinasi pengembgn | pengembangan Cilacap Kabupaten
budaya baca pperpustakaan
4.03 Pemasyarakatan Minat | Terlaksananya layanan Kab. 75 lokasi APBD 63,000,000 60 47,250,000
dan Kebiasaan perpustakaan keliling di Cilacap Kabupaten
Membaca untuk seluruh wilayah
mendorong Kabupaten Cilacap
Terwujudnya
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Rencana Tahun 2019

Prakiraan Maju Rencana

Urusan, Urusan Tahun 2020
Kode Pemerintahan, Indikator Kinerja Target Kebutuhan Dana Pagu Catatan Target Kebutuhan
Program, Kegiatan Program dan Kegiatan Lokasi c g Indikatif Penting | g D P
dan Uraian Kegiatan Kegiatan apalan Sumber apalan ana/ a.gu
Kinerja dana Jumlah Pagu Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Masyarakat Pembelajar
(Perpusling)
4.03 Gerakan pembudayaan | Terlaksananya Kab. 3 pekerjaan | APBD 30,000,000 1 162,750,000
minat baca pembentukan komunitas Cilacap Kabupaten
membaca, penganugrahan
insan peduli pustaka dan
pemilihan duta baca
Pengembangan koleksi | Teredianya kleksi bahan Kab. 1 paket DAK 1,250,000,000 1 paket 1,300,000,000
perpustakaan pustaka Cilacap
Rehabilitasi gedung Tersedianya gedung yang Kab. 1 paket DAK 968,000,000 1 paket 1,000,000,000
layanan perpustakaaan | representatif Cilacap
Program Perencanan Tersususunnya dokumen | Kab. 70 APBD 15,000,000 70 17,000,000
Pembangunan Daerah | perencanaan Cilacap Kabupaten
Penyusunan Renja dan | Meningkatnya kualitas Kab. 2 APBD 10,000,000 2 17,000,000
Renja Perubahan perencanaan dan Cilacap Kabupaten
anggaran
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BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten
Cilacap Tahun 2019 merupakan rencana kerja tahunan yang disusun sebagai
penjabaran dari Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Cilacap
Tahun 2019. Renja ini merupakan dokumen rencana operasional pelaksanaan
program dan kegiatan tahun 2019, guna mendukung pencapaian arah,
tujuan, sasaran dan target prioritas rencana pembangunan jangka pendek
tahun 2019.

Renja Dinas kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Cilacap Tahun
2019 selain menjadi bahan acuan pelaksanaan kegiatan tahun 2019 berfungsi
pula sebagai sarana peningkatan kinerja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Kabupaten Cilacap dan sarana untuk melakukan evaluasi kegiatan yang
dilaksanakan dalam satu tahun. Renja tersebut diharapkan dapat sebagai
bahan masukan yang sangat diperlukan dalam pengambilan keputusan dan
penyusunan rencana di masa mendatang oleh pimpinan dan seluruh staf
Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Cilacap sehingga diperoleh

peningkatan kinerja ke arah yang lebih baik dimasa yang akan datang.

Ditetapkan di Cilacap
pada tanggal

BUPATI CILACAP,

TATTO SUWARTO PAMUJI
Diundangkan di Cilacap
pada tanggal

SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN CILACAP,

FARID MA’RUF
BERITA DAERAH KABUPATEN CILACAP TAHUN 2018 NOMOR
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