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KATA PENGANTAR

Sesuai dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 Pasal 78 huruf d bahwa Penyusunan Rancangan RKPD mencakup
penelaahan Rancangan Renja Perangkat Daerah. Oleh karena itu untuk
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diverifikasi oleh Tim Verifikasi Renja.

Tersusunnya Renja Kecamatan Wanareja Tahun 2019  ini,
diharapkan akan dapat digunakan sebagai salah satu bahan penyusunan
RKPD Tahun 2019. Renja yang telah diverifikasi oleh Tim Verifikasi Renja
Perangkat Daerah nantinya akan dijadikan pedoman kerja bagi seluruh
aparat Kecamatan Wanareja dalam menjalankan tugas dan tanggung
jawabnya, yang pada gilirannya akan dapat meningkatkan Kkinerja
instansional dan bermanfaat bagi masyarakat di Kecamatan Wanareja
pada khususnya dan Kabupaten Cilacap pada umumnya. Semoga Allah

memberikan rahmatnya kepada kita sekalian, Amin.

Wanareja, Juli 2018
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meningkatkan kinerja instansional dan bermanfaat bagi masyarakat di
Kecamatan Wanareja pada khususnya dan Kabupaten Cilacap pada
umumnya. Semoga Allah memberikan rahmatnya kepada kita sekalian,

Amin.

Wanareja, 2018

CAMAT WANAREJA

BINTANG DWI CAHYONO,AP.MM
Pembina Tk.I
NIP. 19741028 199311 1 001




Lampiran :  Peraturan Bupati Cilacap

Nomor : 209 Tahun 2018

Tentang : Rencana Kerja Kecamatan Wanareja
Kabupaten Cilacap Tahun 2019

BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Dalam Peraturan menteri dalam negeri (Permendagri) no. 86
Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah serta
Tata Cara Perubahan RPJPD, RPJMD dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah, Rencana Kerja Perangkat Daerah merupakan salah satu
unsur yang menjadi sumber Penelaahan untuk Penyusunan RKPD.
Rencana Kerja adalah dokumen rencana yang memuat program dan
kegiatan yang diperlukan untuk mencapai sasaran pembangunan,
dalam bentuk kerangka regulasi dan kerangka anggaran. Rencana
Kerja . Rencana kerja PD yang selanjutnya disingkat Renja PD adalah
dokumen perencanaan PD untuk periode 1 (satu) tahun. Sesuai surat
edaran Nomor 050/1091/37 tanggal 12 Februari 2018 tentang
Pedoman Penyempurnaan Rancangan Awal Renja Perangkat Daerah
dan Penyampaian Rancangan Awal RKPD Tahun 2019. Oleh karena
itu Surat Edaran ini menjadikan dasar bagi Kecamatan Wanareja
menyusun Rancangan Renja Tahun 2019. Oleh karena Renstra 2017-
2022 belum ditetapkan maka Rancangan Renja Perangkat Daerah
berpedoman pada Hasil evaluasi Renja Perangkat Daerah tahun
berjalan dan Rancangan Awal Renstra Perangkat Daerah Tahun
2017-2022. Setelah penyusunan Rancangan Renja dilakukan
Verifikasi kesesuaian Rancangan Renja dengan rancangan awal RKPD
dan Konsultasi Publik. Hasil dari verifikasi Rancangan Renja menjadi
bahan dari Rancangan RKPD yang akan dibahas dalam musrenbang
Kabupaten. Hasil dari musrenbang kabupaten menjadi salah satu
bahan untuk menyusun Rancangan Akhir RKPD. Setelah rancangan
akhir RKPD tersusun dilakukan juga verifikasi RKA dengan pagu
yang ada dalam rancangan Akhir RKPD. Hasil verifikasi tersebut

menjadi Rencana Kerja Pemerintah Daerah ( RKPD ).
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BAGAN 1
ALUR PERENCANAAN DAN KETERKAITAN
DENGAN DOKUMEN PERENCANAAN LAINNYA
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1.2 Landasan Hukum

Dasar penyusunan Rancangan Rencana Kerja Anggaran (Renja)

OPD Kecamatan Wanareja tahun 2019 adalah :

1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah-Daerah Kabupaten Dalam Lingkungan Provinsi Jawa
Tengah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor
13);

2. Undang Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 4421);

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014

Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
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Nomor 5587), sebagaimana telah diubah dua kali, terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 9 tahun 2015 tentang Perubahan
Kedua atas Undang-Undang Nomor 23 tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah;

4. Peraturan Pemerintah nomor 96 tahun 2012 tentang
Pelaksanaan Undang-Undang No. 25 tahun 2009 tentang
pelayanan Publik;

5. Peraturan Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 23 Tahun 2008
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Kabupaten
Cilacap Tahun 2005-2025 ( Lembaran Daerah Kabupaten Cilacap
tahun 2008 Nomor 23);

6. Peraturan Daerah Kabupaten Cilacap No. 8 Tahun 2014 tentang
Prosedur Penyusun Perencanaan Pembangunan Daerah;

7. Peraturan Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 3 Tahun 2018
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Tahun 2017 -2022;

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 4 tahun 2010 tentang
Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan;

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata  Cara  Perencanaan, Pengendalian dan  Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah;

10. Peraturan Bupati No. 20 tahun 2016 tentang Perubahan Nomor
87 tahun 2014 tentang Penetapan Standar Pelayanan
Administrasi Terpadu;

11. Peraturan Bupati No. 111 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan,Organisasi,Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja
Kecamatan Kabupaten Cilacap;

12. Peraturan Bupati No. 150 Tahun 2018 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Kabupaten Cilacap Tahun 2019;
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1.3 Maksud dan Tujuan

Rencana Kerja Anggaran (Renja) OPD Kecamatan Wanareja

Tahun 2019 disusun dengan maksud sebagai berikut :

1. Sebagai Dokumen Perencanaan Satuan Kerja Perangkat Daerah
untuk Satu Tahun.

2. Pedoman untuk melakukan sinkronisasi terhadap program-
program dalam RKPD dengan mengutamakan isu-isu strategis
pada tahun 2019 ;

Sedangkan tujuan penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RENJA)

Kecamatan Wanareja pada tahun 2019 adalah sebagai berikut :

1) Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Wanareja sebgaai acuan
dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi kecamatan
wanareja pada tahun 2019 dengan tetap memperhatikan
Renstra Kecamatan Wanareja dan RKPD tahun 2019 serta
kebijakan pemerintah tingkat pusat dan provinsi.

2) Sebagai acuan bagi Organisasi Perangkat Daerah (OPD)
Kecamatan Wanareja dalam penyusunan Program dan Kegiatan

tahun 20109.
1.4. Sistematika

Sistematika Renja Kecamatan Wanareja Tahun 2019 didasarkan
Pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
tahapan, tata cara penyusunan, pengendalian dan evaluasi
pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah Pasal 139 Lampiran VI,

disusun dengan sistematika sebagai berikut:

BAB. I PENDAHULUAN

Bab ini berisi tentang latar belakang, landasan hukum,
maksud dan tujuan, sistematika penulisan Rencana Kerja

Perangkat Daerah.
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BABII.  HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT
DAERAH TAHUN LALU

Bab ini berisi Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat
Daerah tahun lalu dan Capaian Renstra Perangkat Daerah,
Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah, Isu-isu
Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD, Review
Terhadap Rancangan RKPD, dan Penelaahan Usulan

Program dan Kegiatan Masyarakat
BAB III. TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

Bab ini berisi Telaah Terhadap Kebijakan Nasional, Tujuan

dan Sasaran Renja Perangkat Daerah Kab. Cilacap

BAB IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT
DAERAH KABUPATEN CILACAP

Bab ini berisi tentang Program dan Kegiatan serta

pendanaan Perangkat Daerah
BAB V. PENUTUP

Bab ini berisikan Kaidah-kaidah pelaksanaan dan rencana

tindak lanjut.
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BAB 11

HASIL EVALUASI RENJA TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan

Capaian Renstra Perangkat Daerah.

Evaluasi Rencana Kerja Kecamatan Wanareja pada prinsipnya
adalah menyajikan pengukuran terhadap hasil kinerja program/
kegiatan yang telah dilaksanakan oleh Kecamatan Wanareja tahun
2017 dan perkiraan capaian tahun 2018 beserta dengan analisis

permasalahannya.

Adapun tujuan evaluasi pelaksanaan Renja Kecamatan
Wanareja tahun lalu dan pencapaian Renstra Kecamatan Wanareja
adalah untuk mengindentifikasi sejauh mana kemampuan SKPD dan
realisasi pencapaian target kinerja dalam melaksanakan program/

kegiatan dan hambatan serta permasalahan yang dihadapi.

Pada tahun 2017 Kecamatan Wanareja mengelola Anggaran
sebesar Rp 643.400.000,- yang di alokasikan untuk 9 Program dan 22
Kegiatan, Realisasi penggunaan dana untuk membiayai kegiatan
pelaksanaan Tugas Pokok dan Fungsi Kecamatan Wanareja tahun
2017 dapat terealisasi sebesar Rp 631.552.000,- atau 98,15%.
Dengan capaian fisik semua program dan kegiatan adalah 100% dan

Capaian Realisasi Anggaran diatas 92% semua kegiatan.
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Penyelenggaraan pelayanan Kecamatan Wanareja adalah
melaksanakan fungsi sebagai pelaksanaan kebijakan pemerintah
daerah di Kecamatan yang melaksanakan tugas pokok dan fungsinya
berdasarkan pada Peraturan Bupati Nomor 111 tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja
Kecamatan Kabupaten Cilacap. Kecamatan mempunyai tugas
membantu  bupati dalam mengoordinasikan  penyelenggaraan
pemerintahan umum, pelayanan publik dan pemberdayaan
masyarakat desa dan atau kelurahan. Dan menurut Permendagri
Nomor 4 tahun 2010 tentang Pedoman Pelayanan Administrasi
Terpadu.satu tempat, maksud penyelenggaran PATEN adalah
mewujudkan kecamatan sebagai pusat pelayanan masyarakat dan
menjadi simpul pelayanan dari kantor/badan pelayanan terpadu
kabupaten. Penyelenggaraan pelayanan publik di kecamatan dari
tahap permohonan sampai ke tahap terbitnya dokumen dalam satu
tempat, Tujuan  diselenggarakannya PATEN adalah untuk
meningkatkan kualitas dan mendekatkan pelayanan kepada
masyarakat. Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya,
khususnya pelayanan publik mulai tahun 2014 kecamatan wanareja
sudah menyiapkan diri untuk menjadi penyelenggara PATEN pada
tahun 2015 sampai dengan sekarang sudah dilaksanakan PATEN di
Kecamatan Wanareja. Kecamatan wanareja juga telah melaksanakan
kegiatan utama dalam penyusunan perencanaan pembangunan daerah
sebagaimana tertuang dalam Rencana Stragis (RENSTRA) Kecamatan

Wanareja Tahun 2017-2022, antara lain :

1) Mewujudkan Perencanaan dan Pelaporan Kinerja Pembangunan
Daerah yang berkualitas, partisipatif dan tanggap terhadap
perubahan melalui kegiatan Musrenbang Kecamatan dan
Penyusunan Renja ;

2) Meningkatkan Pengembangan Pelayanan Kewilayahan melalui :

- Pembinaan Anggota Linmas Desa

- Monitoring Evaluasi dan Pelaporan Keamanan dan kenyamanan
Lingkungan

- Peningkatan rasa solidaritas dan ikatan sosial dikalangan
masyarakat

- Penyelenggaraan Lomba Desa Tingkat Kecamatan

Rencana Kerja Kecamatan Wanareja Tahun 2019 13



Pelaksanaan Bulan Bhakti Gotong Royong Tingkat Kecamatan
Monitoring Evaluasi Pembangunan desa / kelurahan

Pelatihan  aparatur pemerintah desa dalam  bidang
pemerintahan desa

Monitoring , evaluasi dan pelaporan pemerintahan desa
Verifikasi RPJMDes,RKPDes dan APBDes

Pembinaan kader PKK Desa, Dan PKK RT dan RW serta Dasa
Wisma melalui Operasional TP PKK Kecamatan

Monitoring bagi para ibu hamil melalui gerakan sayang ibu dan
bayi (GSIB) yang melibatkan kader dari Pokja IV PKK dan juga
pihak kesehatan terkait

Pembinaan BUMDes

Pemberdayaan Lembaga daijn Organisasi Masyarakat/ Desa

3) Meningkatkan Pelayanan administrasi perkantoran dengan

didukung :

4)

Jasa Komunikasi sumber daya air dan listrik.
Jasa Administrasi Keuangan

Penyediaan Alat tulis kantor.

Penyediaan Barang cetakan dan Penggandaan
Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor.
Penyediaan makan dan minum.

Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah.

Mewujudkan Peningkatan sarana dan prasarana aparatur untuk

kelancaran pelaksanaan tugas dengan didukung :

S)

Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor

Pengadaan Peralatan Gedung Kantor

Pemeliharaan Rutin/berkala gedung kantor.

Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional.
Pemeliharaan Rutin/berkala Perlengkapan Kantor
Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor.

Rehabilitasi sedang/berat rumah dinas.

Mewujudkan peningkatan disiplin aparatur dengan kelengkapan :

Pengadaan Mesin Absensi
Pengadaan Pakaian Dinas Harian (PDH) beserta

perlengkapannya.
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Organisasi Perangkat Daerah (OPD) Kecamatan Wanareja bukan
merupakan pengampu SPM. Secara keseluruhan Pelayanan Publik
kepada masyarakat dilaksanakan dengan cukup berhasil mengingat
hasil dari Nilai Survei Kepuasan Masyarakat untuk tahun 2017 ada di
angka 75,93 ( Baik) meskipun begitu kita masih terus berusaha
semaksimal mungkin untuk lebih baik lagi dalam memberikan

pelayanan kepada masyarakat.
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2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat

Daerah

Penyelenggara tugas dan fungsi Kecamatan Wanareja Tidak
lepas dari permasalahan maupun isu-isu yang berkembang secara

dinamis baik dalam pemerintahan maupun masyarakat

Berbagai permasalahan maupun isu-isu yang berkembang
dalam penyelenggaraan pelayanan yang berkaitan dengan perumusan
kebijakan penyusunan dokumen perencanaan pembangunan sesuai

dengan tugas dan fungsi SKPD Kecamatan Wanareja antara lain :

1) Kecamatan mempunyai Tugas Pembinaan dan Pengawasan
Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan desa dan atau Kelurahan
hal ini menjadikan kecamatan mempunyai wewenang untuk
melakukan Pembinaan terhadap Penyusunan RPJMDes, RKPDes
dan APBDes sesuai dengan ketentuan yang berlaku. Begitu pula
dengan pengawasannya, mengingat besarnya dana APBDes,
sehingga harusnya desa mempunyai akuntabilitas yang juga baik
dengan sumber daya manusia yang seharusnya juga kompeten;

2) Sarana dan Prasarana pendukung dari kantor kecamatan yang
masih dalam pembenahan.

3) Kurangnya kuantitas dan kualitas sumber daya manusia (SDM)

4) Implementasi PATEN memerlukan sumber daya yang memadai.

5) Perubahan paradigma perencanaan pembangunan yang menuntut
perencanaan sebagai fasilitator dan mediator dalam menata
inisiatif masyarakat.

6) Belum optimalnya kegiatan evaluasi pelaksanaaan pembangunan
dalam memberikan kontribusi terhadap penyusunan kegiatan
perencanaan selanjutnya.

7) Lemah nya Kapasitas kelembagaan perencanaaan di tingkat basis
yang menyebabkan kurang efektifnya proses perencanaan dan
berakibat pada tumbuhnya perilaku “jalan pintas”.

8) Masih kurangnya pengetahuan sumber daya manusia ditingkat

kecamatan tentang perencanaan program pembangunan.

Untuk menjawab hambatan dan permasalahan yang ada diatas,
kecamatan wanareja menyusun beberapa kegiatan yang dirasa akan

mampu menjadi solusi dari Permasalahan yang timbul atau paling
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tidak menciptakan peluang untuk bisa mengatasi persoalan yang

muncul:

1. Untuk menindaklanjuti Pembinaan terhadap Penyusunan
RPJMDes, RKPDes dan APBDes, begitu pula dengan
pengawasannya, mengingat besarnya dana APBDes, sehingga
harusnya desa mempunyai akuntabilitas yang juga baik dengan
sumber daya manusia yang seharusnya juga kompeten,
kecamatan merencanakan 1 Kegiatan yang dirasa Dbisa
memberikan pengaruh positif dan signifikan. Yaitu Kegiatan
Verifikasi RPJMDes, RKPDes dan APBDes. Kegiatan tersebut lebih
terkonsentrasi pada verifikasi RKPDes dan APBdes. Sehingga
nantinya APBdes yang ditetapkan dan di Perdeskan merupakan
APBDes yang valid, sesuai dengan peraturan yang berlaku.

2. Sarana dan prasana yang ada di kantor kecamatan wanareja
memang selama 4 tahun terakhir sudah bisa dikatakan lebih
memadai dari tahun-tahun sebelumnya, akan tetapi akan tetapi
untuk prasarana pendukung khususnya Rumah Dinas Sekretaris
Kecamatan dan MPP ( Kasi Trantibum) saat ini dalam kondisi yang
sudah seharusnya direhabilitasi mengingat dibangun pada tahun
1998 jadi sudah cukup lama 21 tahun dan belum pernah
direhabilitasi. Sehingga untuk merawat dan menjadikan rumah
dinas tersebut representatif dan cukup nyaman untuk ditempati.

3. Dukungan dan komitmen dari stokeholder pembangunan baik
pemerintah, masyarakat dan pengusaha; Dukungan dan arahan
yang jelas tentang kebijakan pemerintah pusat di daerah serta
adanya komitmen untuk bersama-sama membangun kecamatan
Wanareja semangat tersendiri dan menciptakan peluang untuk
bisa merubah paradigma perencanaan pembangunan yang
menuntut perencanaan sebagai fasilitator dan mediator dalam
menata inisiatif masyarakat. Dengan Kegiatan Musrenbang
Kecamatan dan juga penyusunan Renja dan Renstra.

4. Untuk menjawab semua permasalahan yang ada maka, baik itu
penyedian sarana dan prasaran serta kegaiatan pemberdayaan
masyarakat dan perempuan, juga untuk lebih meningkatkan rasa
aman, dan menumbuhkan kembali wawasan kebangsaan

dikalangan pemuda untuk lebih menjadikan lingkungan lebih
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kondusif, maka Kecamatan Wanareja membuat beberapa Kegiatan

untuk tahun 2019, yaitu :

a. Terlaksananya Musrenbang Kecamatan dan Monitoring
Musyawarah Desa ke 16 Desa di Kecamatan Wanareja;

b. Terlaksananya Penyusunan Renja;

c. Terlaksananya operasional untuk TP PKK Kecamatan
Wanareja;

d. Terlaksananya Pembinaan dan Monitoring Gerakan Sayang
Ibu (GSI);

e. Terlaksananya Lomba Desa tingkat Kecamatan;

f. Terlaksanannya Monitoring dan Evaluasi Pembangunan Desa;

g. Terlaksananya kegiatan Bulan Bhakti Gotong Royong
Masyarakat Tingkat Kecamatan Wanareja;

h. Terlaksananya Pelatihan Aparatur Pemerintah Desa dalam
bidang Pemerintahan Desa;

i.  Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan Pemerintahan Desa;

j- Terlaksananya Verifikasi RPJMDes, RKPDes, APBdes sesuai
dengan ketentuan;

k. Terlaksananaya Pembinaan Linmas Desa;

1. Terlaksananya kegiatan Monev Keamanan dan Kenyamanan
Lingkungan;

Terlaksananya Pembinaan BUMDes;

n. Terlaksanaanya Pemberdayaan Lembaga dan Organisasi
Masyarakat/ desa;

o. Terselenggaranya hari jadi kabupaten cilacap dan peringatan
HUT RI , serta pengiriman Peserta Parade Seni Hari Jadi Kab.
Cilacap;

p. Tersedianya kebutuhan jasa komunikasi, sumber daya air,
listrik, internet dan Koran/bahan bacaan;

q. Terpenuhinya administrasi keuangan,;

Tersedianya alat tulis kantor;

s. Tersedianya barang cetakan dan penggandaan;

t. Tersedianya Peralatan dan perlengkapan kantor;

u. Tersedianya peralatan rumah tangga;

v. Tersedianya makanan dan minuman;

w. Tercukupinya kebutuhan biaya perjalanan dinas;

x. Terpenuhinya pengadaan peralatan gedung kantor;
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y. Terpenuhinya pengadaan perlengkapan gedung kantor;

z. Terpenuhinya pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor;

aa. Terpenuhinya pemeliharaan rutin/berkala kendaraan
dinas/operasional;

bb. Terpenuhinya pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan
kantor;

cc. Terpenuhinya Pemeliharaan rutin/berkala peralatan kantor;

dd. Terrehabilitasi sedang/berat Rumah Dinas;

ee. Tersedianya Mesin Absensi;

ff. Terpenuhinya pengadaan pakaian dinas harian (PDH) kekhi;

2.4 Review terhadap Rancangan RKPD

Kecamatan  Wanareja  sebagaimana Rancangan RKPD
disebutkan bahwa prioritas pembangunan tahun 2019 merupakan
rangkaian tahapan pencapaian Visi Kecamatan Wanareja dalam
kurun waktu tahun 2012-2017. Dikarenakan Renstra yang baru
masih merupakan Draf Rancangan Awal dan belum di adakan
Konsultasi Publik akan tetapi Rancangan Awal Renja 2019 sudah
harus disusun berbarengan dengan penyusunan Rancangan Awal
RPJMD, maka penyusunan Rancangan Awal Renja 2019 mengacu
kepada Rancangan Awal RPJMD sebelum dilakukan konsultasi publik
. Visi Kabupaten Cilacap adalah Cilacap Semakin Sejahtera
Secara Merata “bangga mbangun desa “. Untuk mewujudkan Visi
ini deterjemahkan atau dijabarkan kedalam 5 (lima) misi dimana
Kecamatan masuk kedalam penjabaran Misi ke 2 yaitu
“Meningkatkan kualitas penyelenggaraan pemerinatahan yang
profesional bersifat enterprenuer dan dinamis dengan
mengedepankan prinsip - Good Governance dan Clean
Goverment” yang dijabarkan dalam sasaran sebagai berikut :

1) Meningkatnya Kualitas Kinerja Pemerintahan
2) Meningkatkan Kinerja Pemerintah Kecamatan Wanareja yang
akuntabel dan transparan
Dari uraian tersebut tugas Kecamatan Wanareja pada tahun
2019 disamping meningkatkan nilai AKIP sebagai perwujudan dari
Kinerja yang baik juga dengan meningkatkan Pelayanan kepada
masyarakat dengan meningkatkan nilai rata-rata SKM ( standar
Kepuasan Masyarakat). Oleh karena itu ini semua membutuhkan

sumberdaya manusia yang profesional disamping sumber anggaran
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yang tersedia. Dilihat dari kemampuan keuangan daerah pada tahun
2018 anggaran belanja daerah untuk belanja tidak adalah sebesar
Rp. 3.082.414.000 dengan rincian Rp. 2. 206.914.000 Belanja Tidak
Langsung dan Belanja Langsung sebesar 875.500.000 sedangkan
pada tahun 2017 anggaran belanja yang di alokasikan Kecamatan
wanareja total sebesar Rp. 3.093.884.000,00 terdiri dari Rp.
2.450.484.000,00 belanja Tidak Langsung dan Belanja Langsung
sebesar Rp. 643.400.000,00. Secara Keseluruhan Anggaran Belanja
Untuk Kecamatan Wanareja Turun sebesar Rp.11.470.000,00 hal ini
dikarenakan ada penurunan signifikan dalam belanja tidak langsung
dikarenakan pensiunnya 2 orang pegawai dan 2 orang mutasi pindah
ke dinas lain dan secara kuantitas jumlah pegawai kecamatan
wanareja menjadi berkurang menjadi hanya 18 orang untuk tahun
2018 ( pada triwulan 2) dikarenakan jumlah keseluruhan adalah 20
dan per 1 April 2018 akan pensiun 2 orang pegawai. Tahun 2019 juga
akan ada 1 orang pegawai yang pensiun yaitu pada bulan Februari
2019. Sehingga akan berkurang kembali jumlah karyawan kecamatan
wanareja.

Dengan anggaran tersebut maka pendekatan efektifitas dan
ketetpan program/ kegiatan yang disusun pada 2019 harus benar-
benar dilaksanakan.

Untuk itu pada tahun 2019 Kecamatan Wanareja mengajukan
anggaran sebesar 1.018.200.000. melalui renja SKPD. secara rinci
analisis kebutuhan terhadap Rencana Kerja tersaji pada Tabel 2.4.
Dari tabel analisa kebutuhan , dapat disimpulkan bahwa alokasi
anggaran dan pencapaian yang tertuang dalam Rancangan RKPD
Tahun 2019 telah sesuai dengan kebutuhan. Namun demikian
apabila terjadi perubahan dinamika perekonomian makro daerah
yang berdampak terhadap peningkatan laju inflasi maka akan
dilakukan perubahan terhadap target dan pencapaian yang telah

ditetapkan.
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Tabel 2.3. Review Terhadap RKPD Tahun 2019

SKPD: Kecamatan Wanareja Kabupaten Cilacap

RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
No Program Target Pagu Program Target Kebutuhan gatat?an
Ke fatan Lokasi Indikator Kinerja Ca fian Indikatif Ke ?atan Lokasi Indikator Kinerja Ca fian Dana enting
g P (Rp.000) g P (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 | Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
Penyediaan Kecamatan Terbayarnya jasa 12 bulan 48.600 | Penyediaan Kecamatan Terbayarnya jasa 12 bulan 48.600 | Rencana
Jasa Wanareja Telepon, Air, Surat Jasa Wanareja Telepon, Air, Surat Kerja
Komunikasi, Kabar, Listrik dan Komunikasi, Kabar, Listrik dan
Sumber Daya Internet Sumber Daya Internet
Air dan Listrik Air dan Listrik
Penyediaan Kecamatan Terbayarnya 12 bulan 147.100 | Penyediaan Kecamatan Terbayarnya 12 bulan 147.100 | Rencana
Jasa Wanareja honorarium PNS Jasa Wanareja honorarium PNS Kerja
Administrasi dan Administrasi dan
Keuangan Non PNS selama 1 Keuangan Non PNS selama 1
Tahun tahun
Penyediaan Kecamatan Tersedianya ATK 12 bulan 25.000 | Penyediaan Kecamatan Tersedianya ATK 12 bulan 25.000 | Rencana
Alat Tulis Wanareja untuk mendukung Alat Tulis Wanareja untuk mendukung Kerja
Kantor pelayanan Kantor pelayanan
administrasi administrasi
perkantoran perkantoran
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RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
No Program Target Pagu Program Target Kebutuhan gat?an
Ke fatan Lokasi Indikator Kinerja Ca fian Indikatif Ke ?atan Lokasi Indikator Kinerja Ca fian Dana enting
g P (Rp.000) g P (Rp.000)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Penyediaan Kecamatan Tersedianya barang | 12 bulan 10.000 | Penyediaan Kecamatan Tersedianya barang 12 bulan 10.000 | Rencana
Barang Wanareja cetakan dan Barang Wanareja cetakan dan Kerja
Cetakan dan penggandaan Cetakan dan penggandaan
Penggandaan untuk mendukung Penggandaan untuk mendukung

pelayanan pelayanan

administrasi administrasi

perkantoran perkantoran
Penyediaan Kecamatan Tersedianya alat- 12 bulan 10.000 | Penyediaan Kecamatan Tersedianya alat- 12 bulan 10.000 | Rencana
Peralatan dan Wanareja alat dan bahan Peralatan dan | Wanareja alat dan bahan Kerja
Perlengkapan untuk kebersihan Perlengkapan untuk kebersihan
Kantor dan keindahan Kantor dan keindahan
Penyediaan Kecamatan Tersedianya 12 bulan 40.000 | Penyediaan Kecamatan Tersedianya 12 bulan 40.000 | Rencana
makanan dan Wanareja makanan dan makanan dan | Wanareja makanan dan Kerja
Minuman minuman harian Minuman minuman harian

pegawai dan rapat pegawai dan rapat
Rapat-rapat Kecamatan Terlaksananya 12 bulan 75.000 | Rapat-rapat Kecamatan Terlaksananya 12 bulan 75.000 | Rencana
koordinasi dan | Wanareja rapat-rapat koordinasi dan | Wanareja rapat-rapat Kerja
konsultasi ke koordinasi dan konsultasi ke koordinasi dan
luar daerah konsultasi luar daerah konsultasi

Rencana Kerja Kecamatan Wanareja Tahun 2019 25




RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
No Program Target Pagu Program Target Kebutuhan gat?an
Ke fatan Lokasi Indikator Kinerja Ca fian Indikatif Ke ?atan Lokasi Indikator Kinerja Ca fian Dana enting
g P (Rp.000) g P (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2 | Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
Penyediaan Kecamatan Tersedianya 4 unit 18.500 Penyediaan Kecamatan Tersedianya 4 unit 18.500 Rencana
Perlengkapan Wanareja perlengkapan Perlengkapan Wanareja perlengkapan Kerja
Gedung gedung kantor Gedung gedung kantor
Kantor (lemari pintu kaca) Kantor (lemari pintu kaca)
Pengadaan Kecamatan Terpenuhinya 3 unit 15.000 | Pengadaan Kecamatan Terpenuhinya 3 unit 15.000 | Rencana
Peralatan Wanareja Kebutuhan Peralatan Wanareja Kebutuhan Kerja
Gedung Peralatan Gedung Gedung Peralatan Gedung
Kantor Kantor Kantor Kantor
Pemeliharaan Kecamatan Terlaksnanaya 1 paket 50.000 | Pemeliharaan Kecamatan Terlaksananya 1 paket 50.000 | Rencana
rutin/berkala Wanareja perbaikan atap rutin/berkala Wanareja perbaikan atap Kerja
gedung kantor gedung kantor gedung kantor gedung kantor
Pemeliharaan Kecamatan Terpenuhinya 2 mobil, 66.800 | Pemeliharaan Kecamatan Terpenuhinya 2 monil, 66.800 | Rencana
rutin/berkala Wanareja perawatan 8 motor rutin/berkala | Wanareja perawatan 8 motor Kerja
kendaraan kendaraan kendaraan kendaraan
dinas/operasio dinas/operasional dinas/operasio dinas/operasional
nal nal
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RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
No Program Target Pagu Program Target Kebutuhan gat?an
Ke fatan Lokasi Indikator Kinerja Ca fian Indikatif Ke ?atan Lokasi Indikator Kinerja Ca fian Dana enting
g P (Rp.000) g P (Rp.000)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Pemeliharaan Kecamatan Terpeliharanya 12 bulan 3.000 | Pemeliharaan Kecamatan Terpeliharanya 12 bulan 3.000 | Rencana
rutin/berkala Wanareja perlengkapan rutin/berkala Wanareja perlengkapan Kerja
Perlengkapan kantor Perlengkapan kantor
Kantor Kantor
Pemeliharaan Kecamatan Terpeliharanya 12 bulan 10.000 | Pemeliharaan Kecamatan Terpeliharanya 12 bulan 10.000 | Rencana
Rutin/Berkala Wanareja Peralatan Kantor Rutin/Berkala | Wanareja Peralatan Kantor Kerja
Peralatan Peralatan
Kantor Kantor
Rehabilitasi Kecamatan Terlaksnanya 1 kegiatan 200.000 | Rehabilitasi Kecamatan Terlaksnanya 1 kegiatan 200.000 | Rencana
Sedang Berat Wanareja Rehabilitasi Rumah Sedang Berat Wanareja Rehabilitasi Rumah Kerja
Rumah Dinas Dinas Sekcam dan Rumah Dinas Dinas Sekcam dan
Sekcam dan MPP Sekcam dan MPP
Kasi Trantib Kasi Trantib
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RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
No Program Target Pagu Program Target Kebutuhan gat?an
Ke fatan Lokasi Indikator Kinerja Ca fian Indikatif Ke ?atan Lokasi Indikator Kinerja Ca fian Dana enting
g P (Rp.000) g P (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
3 | Program Peningkatan Disiplin Aparatur Program Peningkatan Disiplin Aparatur
Pengadaan Kecamatan Tersedianya Mesin 1 unit 3.500 | Pengadaan Kecamatan Tersedianya Mesin 1 unit 3.500 | Rencana
Mesin Absensi Wanareja Absensi Mesin Absensi | Wanareja Absensi Kerja
Pengadaan Kecamatan Tersedianya 27 Stel 12.500 | Pengadaan Kecamatan Tersedianya 27 Stell 12.500 | Rencana
pakaian Dinas Wanareja pakaian dinas PDH pakaian Dinas | Wanareja pakaian dinas PDH Kerja
Harian ( PDH) bagi Karyawan Harian ( PDH) bagi Karyawan
Kecamatan Kecamatan
4 | Program Perencanaan dan Pelaporan Kinerja Pembangunan Daerah Program Perencanaan dan Pelaporan Kinerja Pembangunan Daerah
Penyelenggara Kecamatan Terselenggaranya 1 kegiatan 15.000 | Penyelenggara | Kecamatan Terselenggaranya 1 kegiatan 15.000 | Rencana
an Wanareja Musrenbang an Wanareja Musrenbang Kerja
Musrenbang Kecamatan Musrenbang Kecamatan
RKPD RKPD
Penyusunan Kecamatan Tersusunnya Renja | 1 dokumen 5.000 | Penyusunan Kecamatan Tersusunnya Renja | 1 dokumen 5.000 | Rencana
Renja dan Wanareja dan Renstra Renja dan Wanareja dan Renstra Kerja
Renstra Perangkat Daerah Renstra Perangkat Daerah
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RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
No Program Target Pagu Program Target Kebutuhan gat?an
Ke fatan Lokasi Indikator Kinerja Ca fian Indikatif Ke ?atan Lokasi Indikator Kinerja Ca fian Dana enting
g P (Rp.000) g P (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
5 | Program Pengembangan Pelayanan Kewilayahan Program Pengembangan Pelayanan Kewilayahan
Pembinaan Kecamatan Terlaksananya 160 orang 12.500 | Pembinaan Kecamatan Terlaksananya 160 orang 12.500 | Rencana
Linmas Desa Wanareja kegiatan Linmas Desa Wanareja kegiatan Kerja
pembinaan untuk pembinaan untuk
anggota linmas anggota linmas
masing-masing masing-masing
desa desa
Monitoring,eval | Kecamatan Terlaksnanya 6 kali 5.000 | Monitoring, Kecamatan Terlaksnanya 6 kali 5.000 | Rencana
uasi dan Wanareja monitoring,evaluasi | setahun evaluasi dan Wanareja monitoring,evaluasi | setahun Kerja
pelaporan dan pelaporan (1 kegiatan) pelaporan dan pelaporan (1 kegiatan)
keamanan dan penegakan perda keamanan dan penegakan perda
kenyamanan kenyamanan
lingkungan lingkungan
Peningkatan Kecamatan Terlaksananya 3 kegiatan 30.000 | Peningkatan Kecamatan Terlaksananya 3 kegiatan 30.000 | Rencana
Rasa Wanareja peringatan hari jadi Rasa Wanareja peringatan hari jadi Kerja
Solidaritas dan kab. Cilacap, HUT Solidaritas dan kab. Cilacap, HUT
Ikatan Sosial RI dan Pengiriman Ikatan Sosial RI dan Pengiriman
dikalangan Peserta Gelar dikalangan Peserta Gelar
masyarakat Budaya Hari Jadi masyarakat Budaya Hari Jadi
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RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
No Program Target Pagu Program Target Kebutuhan gat?an
Ke fatan Lokasi Indikator Kinerja Ca fian Indikatif Ke ?atan Lokasi Indikator Kinerja Ca fian Dana enting
g P (Rp.000) g P (Rp.000)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Penyelenggara Kecamatan Terselenggaranya 1 Kegiatan 5.000 | Penyelenggara | Kecamatan Terselenggaranya 1 Kegiatan 5.000 | Rencana
an Lomba Wanareja lomba desa tingkat an Lomba Wanareja lomba desa tingkat Kerja
Desa kecamatan Desa kecamatan
Pelaksanaan Kecamatan Terlaksananya 1 kegiatan 5.000 | Pelaksanaan Kecamatan Terlaksananya 1 kegiatan 5.000 | Rencana
Bulan Bhakti Wanareja Kegiatan BBGRM Bulan Bhakti Wanareja Kegiatan BBGRM Kerja
Gotong royong tingkat Kecamatan Gotong royong tingkat Kecamatan
Tingkat Tingkat
Kecamatan Kecamatan
Wanareja Wanareja
Monitoring, Kecamatan Terlaksananya 1 kegiatan 5.000 | Monitoring, Kecamatan Terlaksananya 1 kegiatan 5.000 | Rencana
evaluasi dan Wanareja monitoring dan evaluasi dan Wanareja monitoring dan Kerja
pembangunan evaluasi pembangunan evaluasi
Desa pembangun di desa Desa pembangun di desa
Pelatihan Kecamatan Terlaksananya 96 orang 20.000 | Pelatihan Kecamatan Terlaksananya 96 orang 20.000 | Rencana
aparatur Wanareja kegiatan pelatihan aparatur Wanareja kegiatan pelatihan Kerja
pemerintah untuk pernagkat pemerintah untuk pernagkat
desa dalam desa desa dalam desa
bidang bidang
pemerintahan pemerintahan
desa desa
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RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

No T Pagu T Kebutuhan Catafan
:;:;f::::l Lokasi Indikator Kinerja Ca?fi:tn Indikatif Il;:(;?:::; Lokasi Indikator Kinerja Ca?fi:tn Dana Penting
(Rp.000) (Rp.000)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Monitoring, Kecamatan Terlaksnanya 1 kegiatan ( 10.000 | Monitoring, Kecamatan Terlaksnanya 1 kegiatan ( 10.000 | Rencana
evaluasi dan Wanareja monitoring,evaluasi | 16 desa) evaluasi dan Wanareja monitoring,evaluasi | 16 desa) Kerja
pelaporan pemerintahan desa pelaporan pemerintahan desa
bidang bidang
pemerintahan pemerintahan
desa desa
Verifikasi Kecamatan Jumlah desa yang 1 kegiatan 12.500 | Verifikasi Kecamatan Jumlah desa yang 1 kegiatan 12.500 | Rencana
RPJMDes,RKP Wanareja diverifikasi RPJMDes,RKP | Wanareja diverifikasi Kerja
Des dan RPJMDes,RKPDes, Des dan RPJMDes,RKPDes,

APBDes dan APBDes sesuai APBDes dan APBDes sesuai

dengan ketentuan dengan ketentuan
Operasional TP | Kecamatan Terlaksananya 12 bulan 20.000 | Operasional TP | Kecamatan Terlaksananya 12 bulan 20.000 | Rencana
PKK Wanareja kegiatan PKK Wanareja kegiatan Kerja
Kecamatan operasional TP PKK Kecamatan operasional TP PKK

Kecamatan Kecamatan
Pembinaan dan | Kecamatan Terlaksananya 1 kegiatan 10.000 | Pembinaan Kecamatan Terlaksananya 1 kegiatan 10.000 | Rencana
Monitoring Wanareja kegiatan dan Wanareja kegiatan Kerja
Gerakan pembinaan dan Monitoring pembinaan dan
Sayang Ibu dan Monitoring Gerakan Monitoring
Bayi (GSIB) Gerakan Sayang Sayang Ibu Gerakan Sayang
tingkat Ibu dan bayi (GSIB) dan Bayi Ibu dan bayi (GSIB)
Kecamatan tingkat Kecamatan (GSIB) tingkat tingkat Kecamatan

Kecamatan
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RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
No Program Target Pagu Program Target Kebutuhan gat?an
Ke fatan Lokasi Indikator Kinerja Ca fian Indikatif Ke ?atan Lokasi Indikator Kinerja Ca fian Dana enting
g P (Rp.000) g P (Rp.000)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Pembinaan Kecamatan Jumlah BUMDes 1 kegiatan 5.000 | Pembinaan Kecamatan Jumlah BUMDes 1 kegiatan 5.000 | Rencana
BUMDes Wanareja yang dibina BUMDes Wanareja yang dibina Kerja
Pemberdaya Kecamatan Terlaksananya 1 kegiatan 5.000 | Pemberdaya Kecamatan Terlaksananya 1 kegiatan 5.000 | Rencana
Lembaga dan Wanareja pembinaan Lembaga dan Wanareja pembinaan Kerja
Organisasi pemberdayaan Organisasi pemberdayaan
Masyarakat/ Lembaga/ Masyarakat/ Lembaga/

Desa organisasi Desa organisasi
masyarakat masyarakat
JUMLAH 900.000 JUMLAH 900.000
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2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat.

Kecamatan wanareja tidak menambah program dan kegaitan yang
diusulkan oleh para pemangku kepentingan baik dari kelompok
masyarakat terkait langsung dengan pelayanan, LSM, Asosisasi-
asosiasi maupun dari Desa yang langsung ditujukan kepada SKPD
maupun berdasarkan hasil Pengumpulan Informasi SKPD dari Peneliti
Lapangan dan pengamatan pelaksanaan Musrenbang Kecamatan
maupun Desa. Serta masukan dari Legislatif melalui Pokok-pokok
pikiran anggota legislatif. Penambahan usulan dilaksanakan oleh

SKPD teknis terkait.
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Tabel 2.4. Kajian usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2019

SKPD : Kecamatan Wanareja Kabupaten Cilacap

No Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Besaran / Volume Catatan

1 2 3 4 5 6

NIHIL
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3.1.

3.2.

BAB III
TUJUAN DAN SASARAN

Telaah Terhadap Kebijakan Nasional

Arah kebijakan yang tercantum dalam RPJM Nasional 3 ( 2015-
2019) dimana dituliskan Memantapkan Pembangunan Secara
Menyeluruh diberbagai bidang dengan menekankan pencapaian daya
saing kompetitif perekonomian berlandaskan keunggulan sumber daya
alam dan sumber daya manusia berkualitas serta kemampuan IPTEK
yang terus meningkat dan ditetapkannya Cilacap sebagai salah satu
Pusat Kegiatan Nasional oleh Presiden Joko Widodo, menjadikan
Cilacap harus terus berbenah dan semakin solid dalam mendukung
pencapaian Kinerja yang lebih baik agar apa yang dicita-citakan to be a
singapore of java menjadi terwujud.

Kecamatan wanareja selaku SKPD merupakan perangkat Daerah
kabupaten sebagai pelaksana teknis kewilayahan yang mempunyai
wilayah kerja tertentu. Dimana kecamatan mempunyai tugas pokok
membantu  bupati dalam mengoordinasikan  penyelenggaraan
pemerintahan umum, pelayanan publik dan pemberdayaan
masyarakat desa. Kecamatan wanareja sebagai salah satu Perangkat
Daerah mempunyai tanggungjawab untuk mensukseskan apa yang
menjadi prioritas pembangunan nasional, akan tetapi bukan dengan
membuat satu kegiatan tetapi dengan ikut serta dalam kegiatan
ataupun program yang akan dilaksanakan oleh pemerintah pusat
maupun pemerintah Daerah. Seperti membantu dalam penyaluran
Raskin, kemudian membantu dalam pelaksanaan Program Keluarga

Harapan, Jamkesda, ataupun Penyaluran KIP, dan KIS.

Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Wanareja Kebupaten Cilacap
Tahun 2019 tidak lepas dari pencapaian misi Kabupaten Cilacap
sebagaimana ditetapkan dalam RPJMD Kabupaten Cilacap 2017-2022.
Untuk mewujudkan visi-misi tersebut sesuai dengan tupoksi
Kecamatan sebagai kepanjangan tangan dari Bupati dalam

mengoordinasikan penyelenggaraan pemerintahan umum, pelayanan
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publik dan pemberdayaan masyarakat desa dan atau kelurahan. Dan
fungsi kecamatan sebagai Organisasi Pendukung dalam menuntaskan
Misi ke 2 yaitu Meningkatkan kualitas penyelenggaraan pemerinatahan
yang profesional bersifat enterprenuer dan dinamis dengan

mengedepankan prinsip Good Governance dan Clean Goverment .

Dalam rangka mewujudkan misi tersebut, tujuan kecamatan
wanareja kabupaten cilacap. Meningkatkan kepuasan masyarakat
terhadap pelayanan di kecamatan Wanareja dan desa se-Kecamatan
Wanareja, melalui Peningkatan Kualitas Pelayanan Kecamatan Kepada

Stackholder/ masyarakat.
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BAB IV

PROGRAM DAN KEGIATAN

4.1 Program dan Kegiatan

Dalam mewujudkan tujuan dan sasaran rencana kerja tahun 2019
sebagaimana  diuraikan diatas maka  diperlukan rumusan
program/kegiatan. Dalam merumuskan program/kegiatan Rencana
Kerja Kecamatan Wanareja tahun 2019. Ada beberapa pertimbangan
yang menjadi dasar dalam penyusunan antara lain ;

1. Kebutuhan akan anggota Linmas yang mampu melakukan
tugasnya sebagai bagian dari pengamanan masyarakat
dilingkungan RT/RW.

2. Pembinaan akan BUMdes yang sudah terbentuk agar desa bisa
memaksimalkan BUMDes tersebut sehingga Perekonomian
masyarakat juga semakin berkembang dengan baik.

3. Untuk semakin meningkatkan kualitas perencanaan dibutuhkan
perencanaan yang lebih detail dan juga usulan dari masing-
masing steak holder yang ada, sehingga perlu adanya kegiatan
yang bisa mengumpulkan orang/ tim yang berkompeten. Melalui
kegiatan Musrenbang, dan kegiatan Penyusunan Renja dan
Renstra.

4. Agar desa semakin baik dan akuntabel mengingat begitu banyak
dana desa yang turun baik dari Pusat, maupun dari Propinsi dan
Kabupaten dibutuhkan sumber daya manusia yang akuntabel,
kompeten dan bertanggung jawab, sehingga ke depan bisa
diminimalisir penyimpangan penggunaan dana desa dan juga
masalah-masalah hukum yang mungkin mengiringinya
dibelakang. Sehingga pembinaan dari kecamatan juga diperlukan
dengan monitoring secara berkala akan administrasi desa dan
juga keuangan desa serta kegiatan fisik yang dilaksanakan
dengan pembiayaan wuang dari ADD, DAD dan Bantuan
Keuangan. Selain itu untuk lebih meningkatkan kualitas sumber
daya manusianya maka diperlukan kegiatan bimbingan teknis

untuk perangkat desa.
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5. Penataan dan pembenahan sarana dan prasarana infrastruktur
dibutuhkan untuk bisa menciptakan lingkungan kerja yang lebih
kondusif bagi pelayanan publik, sehingga masyarakat yang
membutuhkan pelayanan akan lebih nyaman menunggu sampai
pelayanan selesai, bagi karyawan juga lebih representatifnya
sarana dan prasarana akan mendukung etos kerja yang lebih
baik.

6. Rumah dinas Sekcam dan Kasi Trantibum sudah lebih dari 17
tahun sejak di bangun belum pernah direhabilitasi tahun 2012
hanya dilakukan pengecatan ulang. Oleh karena itu mengingat
rumah dinas merupakan salah satu fasilitas penunjang yang
hendaknya membuat nyaman pengguna dan lingkungan maka
perlu dilakukan rehabilitasi agar rumah dinas tersebut lebih
representatif.

7. Peningkatan peran serta perempuan dalam pembangunan dan
meningkatkan kualitas hidup keluarga menjadi penting, karena
dari keluarga yang sehat, baik dan penuh dengan kasih sayang
akan melahirkan generasi penerus yang lebih baik, sehingga
peran serta perempuan melalui PKK dan Posyandu menjadi salah
satu prioritas pembangunan manusia indonesia.

8. Secara garis besar rumusan program/kegiatan Rencana Kerja
(Renja) Kecamatan Wanareja Kabupaten Cilacap Tahun 2018
adalah sebagai berikut;

a. Program/Kegiatan pada rencana kerja (Renja) kecamatan
wanareja kabupaten cilacap tahun 2019 merupakan
program/kegiatan dalam melaksanaan tugas dan fungsi
SKPD dalam kerangka perumusan penyusunan dokumen
perencanaan pembangunan serta penyusunan perencanaan
anggaran (Budgeting)

b. Jumlah Program yang akan dilaksanakan pada tahun 2019
adalah sebanya 5 program

c. Jumlah Kegiatan yang akan dilaksanakan tahun 2019
adalah sebanyak 31 kegiatan

d. Jumlah kebutuhan dan/pagu indikatif dalam pelaksanaan
program/kegiatan Renja Kecamatan Wanareja Kabupaten
Cilacap Tahun 2018 secara total sebesar Rp 900.000.000

yang semuanya bersumber dari APBD kabupaten Cilacap
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Tabel 4.1

Kabupaten Cilacap

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Kecamatan Wanareja tahun 2019 dan Prakiraan Maju Tahun 2020

Rencana Tahun 2019 (tahun rencana)

Prakiraan Maju Rencana

Tahun 2020
Urusan/Bidang Urusan . o
Kode Pemerintahan Daerah dan Indikator Kln'erja Target Kebutuhan Cata?an Target Kebutuhan
. Program/ Kegiatan . 2 Sumber | Penting A
Program /Kegiatan Lokasi Capaian dana pagu dana Capaian dana pagu
Kinerja indikatif Kinerja produktif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
401.38.1 Program Pengembangan 145.000.000 150.000.000
Pelayanan Kewilayahan
401.38.1 Monitoring evaluasi Terlaksananya Kec. 6 kali 5.000.000 | APBD 5.000.000
keamanan dan kenyamanan | monitoring,evaluasi | Wanareja ( kegaitan Kab.
lingkungan dan pelaporan Penegakan) Cilacap

penegakan perda

Rencana Kerja Kecamatan Wanareja Tahun 2019

44




Kebutuhan Dana Pagu

Prakiraan Maju Rencana

. Indikatif 2019 Tahun 2020
Urusan/Bidang Urusan . . . Target
Kode Pemerintahan Daerah dan Indikator Kln.erja Lokasi Capaian Jumlah Target Catai.:an
. Program/ Kegiatan Rl . Penting Kebutuhan
Program /Kegiatan Kinerja Dana Capaia Target dana pagu
n Kinerja s
. . produktif
Kinerja
401.38.2 Peningkatan rasa Solidaritas | Terlaksanya hari Kec. 3 Kegiatan 30.000.000 | APBD Hari jadi | 3 Kegiatan 30.000.000
dan ikatan sosial dikalangan | jadi kab. Cilacap, Wanareja Kab. 15.000.0
masyarakat HUT RI dan Cilacap | 00,- hut
Pengiriman Peserta RI
gelar budaya hari 15.000.0
jadi 00,-
Pengirim
an
peserta
gelar
budaya
hari jadi
10.000.0
00
401.38.3 Pemberdayaan Lembaga dan | Terlaksananya Kec. 1 kegiatan 5.000.000 | APBD 5.000.000
Organisasi Masyarakat Desa | Pembinaan Wanareja Kab.
Pemberdayaan Cilacap
Lembaga Organisasi
Masyarakat Desa
401.38.4 Penyelenggaraan Lomba Pelaksanaan Kec. 1 kegiatan 5.000.000 | APBD Pelaksan 5.000.000
Desa Tingkat Kecamatan evaluasi Wanareja Kab. aan
perkembangan desa Cilacap | lomba
tingkat kecamatan desa
tingkat
kecamat
an
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Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2019

Prakiraan Maju
Rencana Tahun 2020

Kode Pemlf rintahan Da.e rah dan Program/ Kegiatan | Lokasi Target Kebutuhan | Sumber | Catatan | Target Jumlah Dana
rogram/Kegiatan . . .o
Capaian Dana Pagu | Dana Penting | Kinerja
401.38.5 Pelatihan Aparatur Terlaksnanya Kec. 20.000.000 | APBD 20.000.000
Pemerintah Desa pelatihan aparatur Wanareja Kab.
pemerintahan desa Cilacap
401.38.6 Operasional TP PKK Terlaksananya Kec. 12 bulan 20.000.000 | APBD Operasio | 12 bulan 25.000.000
Kecamatan Kegiatan Organisasi | Wanareja Kab. nal TP
Pemberdayaan Cilacap | PKK
Perempuan 20.000.0
(Operasional TP PKK 00,-
Kecamatan) perjalana
n dinas
luar
daerah
TP PKK
5.000.00
0
401.38.7 Pelaksanaan Bulan bakti Terlaksananya Kec. 1 kegiatan 5.000.000 | APBD 1 kegiatan 5.000.000
gotong royong tingkat Kegiatan BBGRM Wanareja Kab.
kecamatan wanareja tingkat Kecamatan Cilacap
401.38.8 Pembinaan BUMDes Terlaksananya Kec. 1 Kegiatan 5.000.000 | APBD 1 kegiatan 5.000.000
Kegiatan Pembinaan | Wanareja Kab.
BUMDes Cilacap
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Rencana Tahun 2019

Prakiraan Maju Rencana

] Tahun 2020
Kode Pemerintahan Dacrah dan | IRdikator Kinerja
Pro . Program/ Kegiatan | Lokasi Target Kebutuhan | Sumber | Catatan | Target Jumlah Dana
gram/Kegiatan . . .o
Capaian Dana Pagu | Dana Penting | Kinerja
401.38.9 Verifikasi RPdJMDes, RKPDes | Jumlah Desa yang Kec. 16 Desa 12.500.000 | APBD 12.500.000
dan APBDes diverifikasi Wanareja Kab.
RPJMDes, RKPDes , Cilacap
APBDes sesuai
dengan ketentuan
401.38.10 Monitoring,evaluasi,dan Terlaksananya Kec. 16 Desa 10.000.000 | APBD Monev 16 Desa 10.000.000
pelaporan pemerintahan monitoring dan Wanareja Kab. administ
Desa evaluasi Cilacap | rasi
Administrasi pemerint
Pemerintahan Desa ahan
desa
401.38.11 Pembinaan dan Monitoring Terlaksananya Kec. 160 orang 10.000.000 | APBD 160 10.000.000
Gerakan Sayang Ibu dan kegiatan pembinaan | Wanareja Kab. orang
Bayi (GSIB)tingkat GSIB Cilacap
Kecamatan
401.38.12 Pembinaan Linmas Desa Terlaksananya Kec. 160 Orang 12.500.000 | APBD 12.500.000
kegiatan pembinaan | Wanareja Kab.
untuk anggota Cilacap
linmas masing-
masing desa
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Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2019

Prakiraan Maju Rencana
Tahun 2020

Kode Pemlf rintahan Da.e rah dan Program/ Kegiatan | Lokasi Target Kebutuhan | Sumber | Catatan | Target Jumlah Dana
rogram/Kegiatan . . .o
Capaian Dana Pagu | Dana Penting | Kinerja
401.38.13 Monitoring, evaluasi Terlaksnanya Kec. 1 kegiatan 5.000.000 APBD 5.000.000
Pembangunan Monitoring,evaluasi | Wanareja Kab.
Desa/Kelurahan pembangunan desa Cilacap
401.7 Program Perencanaan dan 20.000.000 20.000.000
Pelaporan Kinerja
401.7.3 Penyelenggaraan Terselenggaranya Kec. 1 kegiatan 15.000.000 | APBD 15.000.000
Musrenbang RKPD Musrenbang Wanareja Kab.
kecamatan Cilacap
401.7.1 Penyusunan Renja Renstra Tersusunnya Kec. 1 Kegiatan 5.000.000 | APBD 5.000.000
dokumen Renja Wanareja Kab.
Cilacap
401.1 Program Pelayanan 355.700.000 387.000.000
Adiministrasi Perkantoran
401.1.2 Penyediaan jasa Tersedianya Kec. 12 bulan 48.600.000 | APBD 12 Bulan® 50.000.000
komunikasi,sumber daya air | kebutuhan jasa Wanareja Kab.
dan listrik komunikasi, sumber Cilacap
daya iar dan listrik,
Internet dan Koran
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Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2019

Prakiraan Maju Rencana
Tahun 2020

Kode Pemlf rintahan Da.e rah dan Program/ Kegiatan | Lokasi Target Kebutuhan | Sumber | Catatan | Target Jumlah Dana
rogram/Kegiatan . . .o
Capaian Dana Pagu | Dana Penting | Kinerja
401.1.7 Penyediaan jasa Administrasi | Terbayarnya jasa Kec. 12 org 147.100.000 | APBD 12 Orang 150.000.000
keuangan administrasi Wanareja Kab.
keuangan Cilacap
401.1.4 Penyediaan Alat tulis kantor | Terpenuhinya alat Kec. 12 25.000.000 | APBD Renja 12 Bulan 25.000.000
tulis kantor selama | Wanareja Bulan Kab.
1 tahun Cilacap
401.1.11 Penyediaan barang cetakan Terpenuhinya Kec. 12 Bulan 10.000.000 | APBD Renja 12 bulan 12.000.000
dan penggandaan kebutuhan barang Wanareja Kab.
cetakan dan Cilacap
penggandaan
401.1.13 Penyediaan Peralatan dan Tersedianya Kec. 12 Bulan 10.000.000 | APBD Renja 12 bulan 10.000.000
perlengkapan kantor peralatan dan Wanareja Kab.
perlengkapan kantor Cilacap
401.1.17 Penyediaan makanan dan Terpenuhinya Kec 12 bulan 40.000.000 | APBD Renja 12 bulan 50.000.000
minuman kebutuhan Wanareja Kab.
makanan dan Cilacap
minuman kantor
401.1.18 Rapat-rapat koordinasi dan Terpenuhinya rapat | Kec. 12 bulan 75.000.000 | APBD Renja 12 Bulan 90.000.000
konsultasi keluar daerah koordinasi dan Wanareja Kab.
konsultasi keluar Cilacap
daerah
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Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2019

Prakiraan Maju Rencana
Tahun 2020

Kode Pemlf rintahan Da.e rah dan Program/ Kegiatan | Lokasi Target Kebutuhan | Sumber | Catatan | Target Jumlah Dana
rogram/Kegiatan . . .o
Capaian Dana Pagu | Dana Penting | Kinerja
401.2 Program Peningkatan 363.300.000 186.800.000
Sarana dan Prasarana
aparatur
401.2.7 Pengadaan Perlengkapan Terpenuhinya Kec. 4 unit 18.500.000 | APBD Renja 10.000.000
Gedung kantor Pengadaan Wanareja Kab.
Perlengkapan Cilacap
Gedung kantor (
Lemari Besi Pintu
Kaca
401.2.9 Pengadaan Peralatan Gedung | Terpenuhinya Kec. 3 unit 15.000.000 | APBD Renja 15 unit 15.000.000
kantor Pengadaan Wanareja Kab.
Peralatan Gedung Cilacap
kantor ( 1 Printer
dan 2 AC)
401.2.22 Pemeliharaan rutin/berkala | Terlaksananya cat Kec. 1 Paket 50.000.000 | APBD Renja 1 paket 75.000.000
gedung kantor dan perbaikan Wanareja Kab.
wallpaper mushola Cilacap
dan ruang
pelayanan
401.2.24 Pemeliharaan rutin/berkala | Terpenuhinya Kec. 12 Bulan 66.800.000 | APBD Renja 12 Bulan 66.800.000
kendaraan perawatan Wanareja 8 motor Kab. 7 motor
dinas/operasioanal kendaraan dinas 2 mobil Cilacap 2 mobil
dinas dinas
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Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2019

Prakiraan Maju Rencana
Tahun 2020

Kode Pemlf rintahan Da.e rah dan Program/ Kegiatan Lokasi Target Kebutuhan | Sumber | Catatan | Target Jumlah Dana
rogram/Kegiatan . . .o
Capaian Dana Pagu | Dana Penting | Kinerja
401.2.26 Pemeliharaan rutin/berkala | Terpeliharanya Kec. 12 bulan 3.000.000 | APBD Renja 12 bulan 5.000.000
Perlengkapan Kantor perlengkapan kantor | Wanareja Kab.
( Service Cilacap
Meubeler,cuci
gorden,karpet,umbu
l-umbul)
401.2.28 Pemeliharaan rutin/berkala | Terpeliharanya Kec. 12 bulan 10.000.000 | APBD Renja 12 bulan 15.000.000
Peralatan Kantor peralatan kantor ( Wanareja Kab.
service Cilacap
Printer,genset,mesin
antrian,mesin pot
rumput,TV,AC,Lepto
p,PC)
401.2.41 Rehabilitasi Sedang/Berat Terlaksnanaya Kec. 1 kegiatan 200.000.000 | APBD Renja
Rumah Dinas Rehabilitasi Rumah | Wanareja Kab.
Dinas Sekcam dan Cilacap
MPP
401.3 Program Peningkatan 16.000.000 12.500.000
disiplin aparatur
401.3.1 Pengadaan Mesin Absen Tersedianya mesin Kec. 1 unit 3.500.000 | APBD Renja
absensi Wanareja Kab.
Cilacap
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Urusan/Bidang Urusan

Rencana Tahun 2019

Prakiraan Maju Rencana
Tahun 2020

Kode Pemerintahan Daerah dan Indikator Kinerja
P . Program/ Kegiatan | Lokasi Target Kebutuhan | Sumber | Catatan | Target Jumlah Dana
rogram/Kegiatan . . .o
Capaian Dana Pagu | Dana Penting | Kinerja
401.3.2 Pengadaan pakaian dinas Terpenuhinya Kec. 27 Stell 12.500.000 | APBD Renja 27 Stell 12.500.000
Harian ( PDH ) Kekhi pengadaan pakaian | Wanareja Kab.
Dinas Harian ( PDH) Cilacap
Kekhi
JUMLAH TOTAL 900.000.000
52
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BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Wanareja Tahun 2019
merupakan dokumen perencanaan yang penting sebagai acuan dalam
rangka menyusun Rencana Kerja Pemerintah Daerah ( RKPD ) Tahun
2019. Renja Kecamatan Wanareja Tahun 2019 ini mengindikasikan
upaya yang sungguh-sungguh dan berkelanjutan dengan senantiasa
menekankan pada upaya pencapaian sasaran dan tujuan yang telah
ditetapkan dalam rangka untuk mewujudkan visi-misi Pemerintah

Kabupaten Cilacap.

Renja Kecamatan Wanareja Tahun 2019 ini memuat Program
dan Kegiatan yang akan dilaksanakan pada tahun 2019 yang sudah
mengacu kepada Program dan Kegiatan yang ada pada Rancangan
akhir RPJMD Kabupaten Cilacap 2017-2022. Sehingga diharapkan
Program Kegiatan yang nantinya akan dilaksanakan pada tahun 2019
mampu meningkatkan kinerja Instansi/Perangkat Daerah Penunjang
seperti Kecamatan Wanareja sehingga apa yang diharapkan atau
dicita-citakan melalui Visi-Misi yang tercantum dalam Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Cilacap Tahun
2017-2022 bisa terwujud.

BUPATI CILACAP

TATTO SUWARTO PAMUUJI

Diundangkan di Cilacap

Pada Tanggal :
SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN CILACAP

FARID MA’RUF

BERITA DAERAH KABUPATEN CILACAP TAHUN 2018 NOMOR
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