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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1  Latar Belakang 

  Dalam Peraturan menteri dalam negeri (Permendagri) no. 54 Tahun 

2010 tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang 

Tahapan , tata cara Penyusunan, Pengendalian dan evaluasi Pelaksanaan Rencana 

Pembangunan daerah, disebutkan bahwa Rencana Kerja adalah dokumen rencana 

yang memuat program dan kegiatan yang diperlukan untuk mencapai sasaran 

pembangunan, dalam bentuk kerangka regulasi dan kerangka anggaran. Rencana  

Kerja . Rencana kerja SKPD yang selanjutnya disingkat Renja SKPD adalah 

dokumen perencanaan SKPD untuk periode 1 (satu) tahun. Sesuai dengan Pasal 

104 Peraturan Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 8 Tahun 2014 tentang Prosedur 

Penyusunan Perencanaan Pembangunan Daerah, dan sesuai surat edaran Nomor 

050/0842/37 tanggal 16 Februari 2017 tentang Penyampaian Rancangan Awal 

RKPD dan Penyusunan Rancangan Renja Perangkat Daerah Tahun 2018.oleh 

karena itu  Surat Edaran ini menjadikan dasar bagi Kecamatan Wanareja menyusun 

Rancangan Renja Tahun 2018. Rancangan awal RKPD dan hasil konsultasi Publik 

juga menjadi salah satu dasar bagi SKPD untuk acuan dalam penyusunan 

rancangan renja selain acuan dari hasil Musrenbang Kecamatan, dan juga melihat 

Rencana Stategis (RENSTRA) SKPD tahun 2012-2017. Setelah penyusunan 

Rancangan Awal Renja dilakukan Verifikasi kesesuaian Rancangan Renja dengan 

rancangan awal RKPD dan Konsultasi Publik. Hasil dari verifikasi Rancanagan 

Renja menjadi bahan dari Rancangan RKPD yang akan dibahas dalam musrenbang 

Kabupaten. Hasil dari musrenbang kabupaten menjadi salah satu bahan untuk 

menyusun Rancangan Akhir RKPD. Setelah rancangan akhir RKPD tersusun 

dilakukan juga verifikasi RKA dengan pagu yang ada dalam rancangan Akhir RKPD. 

Hasil verifikasi tersebut menjadi Rencana Kerja Pemerintah Daerah ( RKPD ). 

Penyusunan Dokumen Renja Kecamatan Wanareja juga mengacu kepada 

Peraturan Bupati Cilacap Nomor 60 Tahun 2017 tentang Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah ( RKPD) tahun 2018 yang ditetapkan pada tanggal 31 mei 2017. 
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1.2  Landasan Hukum 

 Dasar penyusunan Rancangan Rencana Kerja Anggaran (Renja) SKPD 

Kecamatan Wanareja tahun 2018 adalah : 

1. Permendagri Nomor 54 tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan 

Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan , tata cara Penyusunan, 

Pengendalian dan evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan daerah 

2. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 jo undang-undang 32 tahun 2004  

tentang pemerintah daerah; 

3. Peraturan daerah Kabupaten Cilacap Nomor 23 Tahun 2008 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Kabupaten Cilacap Tahun 2005-

2025 ( Lembaran Daerah Kabupaten Cilacap tahun 2008 Nomor 23) 

4. Peraturan Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 5 Tahun 2013 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2012 -2017 ( Lembaran 

Daerah Kab. Cilacap tahun 2013 nomor 5 ); 

5.  Peraturan Daerah Kabupaten Cilacap No. 8 Tahun 2014 tentang Prosedur 

Penyusun Perencanaan Pembangunan Daerah. 

6. Peraturan Bupati No. 60 Tahun 2017 Tentang Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah Kab. Cilacap Tahun 2018. 

7.  Peraturan Pemerintah nomor 96 tahun 2012 tentang Pelaksanaan Undang-

Undang No. 25 tahun 2009 tentang pelayanan Publik. 

8. Permendagri No. 4 tahun 2010 tentang Pelayanan Administrasi Terpadu 

Kecamatan. 

9. Peraturan Bupati No. 20 tahun 2016 tentang Perubahan Nomor 87 tahun 

2014 tentang Penetapan Standar Pelayanan Administrasi Terpadu.  
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1.3  Maksud dan Tujuan 

Rencana Kerja Anggaran (Renja) SKPD Kecamatan Wanareja Tahun 2018 

disusun dengan maksud sebagai berikut : 

1. Sebagai Dokumen Perencanaan Satuan Kerja Perangkat Daerah untuk 

Satu Tahun.  

2. Pedoman untuk melakukan sinkronisasi terhadap program-program dalam 

RKPD dengan mengutamakan isu-isu strategis pada tahun 2018 ; 

Sedangkan tujuan penyusunan Rancangan Rencana Kerja Anggaran 

(RENJA) Kecamatan Wanareja pada tahun 2018 adalah sebagai berikut : 

1. Rancangan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Wanareja sebgaai 

acuan dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi kecamatan 

wanareja pada tahun 2018 dengan tetap memperhatikan Renstra 

Kecamatan Wanareja dan RKPD tahun 2018 serta kebijakan 

pemerintah tingkat pusat dan provinsi. 

2. Sebagai acuan bagi Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) 

Kecamatan Wanareja dalam penyusunan Program dan Kegiatan tahun 

2018.  

1.4. Sistematika  

Sistematika Rancangan Renja SKPD Kecamatan Wanareja Tahun 2018 

didasarkan Pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang 

Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang tahapan, tata cara 

penyusunan,pengendalian dan evaluasi pelaksanaan Rencana Pembangunan 

Daerah Pasal 139 Lampiran VI, disusun dengan sistematika sebagai berikut: 

BAB. I PENDAHULUAN 

Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum penyusunan rancangan 

Renja SKPD agar substansi pada bab-bab berikutnya  dapat dipahami dengan baik. 

1.1. Latar Belakang 

Mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja SKPD, 

proses penyusunan Renja SKPD, keterkaitan antara Renja 

SKPD dengan dokumen RKPD, Renstra SKPD, dengan Renja 
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K/L dan Renja provinsi/Kabupaten/kota, serta tindak lanjutnya 

dengan proses penyusunan RAPBD. 

1.2. Landasan Hukum 

Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan 
pemerintah, peraturan daerah, dan ketentuan peraturan lainnya 
yang mengatur tentang SOTK, kewenangan SKPD, serta 
pedoman yang dijadikan acuan dalam penyusunan perencanaan 
dan penganggaran SKPD. 

1.3. Maksud dan Tujuan 

Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan 
Renja SKPD. 

1.4. Sistematika Penulisan 

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja SKPD , 

serta susunan garis besar isi dokumen. 

BAB II.  EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN LALU 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD tahun lalu dan Capaian 

Renstra SKPD. 

Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan 

Renja SKPD tahun lalu (tahun n-2) dan perkiraan capaian tahun 

berjalan (tahun n-1), mengacu pada APBD tahun berjalan yang 

seharusnya pada waktu penyusunan Renja SKPD sudah disahkan. 

Selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian target Renstra SKPD 

berdasarkan realisasi program dan kegiatan pelaksanaan Renja 

SKPD tahun-tahun sebelumnya. 

2.2. Analisa Kinerja Pelayanan SKPD. 

Berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan SKPD 
berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan dalam 
SPM, maupun terhadap IKK sesuai dengan Peraturan 
Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008, dan Peraturan Pemerintah 
Nomor 38 Tahun 2007. Jenis indikator yang dikaji, disesuaikan 
dengan tugas dan fungsi masing-masing SKPD, serta ketentuan 
peraturan perundang-undangan yang terkait dengan kinerja 
pelayanan. 

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD 

2.3.1. Sejauhmana tingkat kinerja pelayanan SKPD dan hal 
kritis yang terkait dengan pelayanan SKPD;  
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Khusus provinsi, uraikan mengenai koordinasi dan sinergi 
program antara SKPD provinsi dengan SKPD 
kabupaten/kota serta dengan kementerian dan lembaga 
di tingkat pusat dalam rangka pencapaian kinerja 
pembangunan; 

2.3.2. Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam 
menyelenggarakan tugas dan fungsi SKPD; 

2.3.3. Dampaknya terhadap pencapaian visi dan misi kepala 
daerah, terhadap capaian program 
nasional/internasional, seperti SPM dan MDGs (Millenium 
Developmnet Goals); 

2.3.4. Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan 
SKPD dan 

2.3.5. Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan 
catatan yang strategis untuk ditindaklanjuti dalam 
perumusan program dan kegiatan prioritas tahun yang 
direncanakan. 

 

2.4. Review Terhadap Rancangan RKPD 

Berisikan uraian mengenai: 

1. Proses yang dilakukan yaitu membandingkan antara rancangan 
awal RKPD dengan hasil analisis kebutuhan; 

2. Penjelasan mengenai alasan proses tersebut dilakukan; 

Penjelasan temuan-temuan setelah proses tersebut dan catatan 

penting terhadap perbedaan dengan rancangan awal RKPD, 

misalnya: terdapat rumusan program dan kegiatan baru yang 

tidak terdapat di rancangan awal RKPD, atau program dan 

kegiatan cocok namun besarannya berbeda 

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Dalam bagian ini diuraikan hasil kajian terhadap 
program/kegiatan yang diusulkan para pemangku kepentingan, 
baik dari kelompok masyarakat terkait langsung dengan 
pelayanan provinsi, LSM, asosiasi-asosiasi, perguruan tinggi 
maupun dari SKPD kabupaten/kota yang langsung ditujukan 
kepada SKPD Provinsi maupun berdasarkan hasil pengumpulan 
informasi SKPD provinsi dari penelitian lapangan dan 
pengamatan pelaksanaan musrenbang kabupaten/kota (bila 
sudah dilakukan). 
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Deskripsi yang perlu disajikan dalam subbab ini, antara lain: 

1. Penjelasan tentang proses bagaimana usulan 
program/kegiatan usulan pemangku kepentingan tersebut 
diperoleh; 

2. Penjelasan kesesuaian usulan tersebut dikaitkan dengan isu-

isu penting penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi SKPD; 

BAB III. TUJUAN, SASARAN,PROGRAM DAN KEBIJAKAN 

2.1. Telaah Terhadap Kebijakan Nasional 

Telaahan terhadap kebijakan nasional dan sebagaimana 

dimaksud, yaitu penelaahan yang menyangkut arah kebijakan 

dan prioritas pembangunan nasional dan yang terkait dengan 

tugas pokok dan fungsi SKPD 

2.2. Tujuan dan Sasaran Renja SKPD 

Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu 
penting penyelenggaraan tugas dan fungsi SKPD yang dikaitkan 
dengan sasaran target kinerja Renstra SKPD. 

2.3. Program dan Kegiatan 

Berisikan penjelasan mengenai: 

a. Faktor-faktor yang menjadi bahan petimbangan terhadap 
rumusan program dan kegiatan. 

b. Uraian garis besar mengenai rekapitulasi program dan kegiatan, 
antara lain meliputi:  

 Jumlah program dan jumlah kegiatan. 
 Sifat penyebaran lokasi program dan kegiatan (apa saja yang 

tersebar ke berbagai kawasan dan apa saja yang terfokus pada 
kawasan atau kelompok masyarakat tertentu). 

 Total kebutuhan dana/pagu indikatif yang dirinci menurut sumber 
pendanaannya. 

c. Penjelasan jika rumusan program dan kegiatan tidak sesuai 
dengan rancangan awal RKPD, baik jenis program/kegiatan, 
pagu indikatif, maupun kombinasi keduanya. 
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BAB IV PENUTUP 

Berisikan uraian penutup, berupa: 

a. Catatan penting yang perlu mendapat perhatian, baik dalam rangka 
pelaksanaannya maupun seandainya ketersediaan anggaran tidak 
sesuai dengan kebutuhan. 

b. Kaidah-kaidah pelaksanaan. 
c. Rencana tindak lanjut. 

Pada bagian lembar terakhir dicantumkan tempat dan tanggal 

dokumen, nama SKPD dan nama dan tanda tangan kepala SKPD, 

serta cap pemerintah daerah yang bersangkutan 
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BAB II 

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN LALU 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu dan Capaian                  
Renstra SKPD Kecamatan Wanareja. 

   Evaluasi Rencana Kerja Kecamatan Wanareja pada prinsipnya adalah 

menyajikan pengukuran terhadap hasil kinerja program/kegiatan yang telah 

dilaksanakan oleh Kecamatan Wanareja tahun 2016 dan perkiraan capaian tahun 

2017 beserta dengan analisis permasalahannya. 

   Adapun tujuan evaluasi pelaksanaan Renja SKPD tahun lalu dan 

pencapaian Renstra SKPD adalah untuk mengindentifikasi sejauh mana  

kemampuan SKPD dan realisasi pencapaian target kinerja dalam melaksanakan 

program/kegiatan dan hambatan serta permasalahan yang dihadapi. 

   Pada tahun 2016 Kecamatan Wanareja mengelola Anggaran sebesar 

Rp 533.200.000,- yang di alokasikan untuk 9 Program dan 19 Kegiatan, Realisasi 

penggunaan dana untuk membiayai kegiatan pelaksanaan Tugas Pokok dan Fungsi 

Kecamatan Wanareja tahun 2016 dapat terealisasi sebesar Rp 497.560.524,- atau 

93,32%. Dari hasil evaluasi menunjukan bahwa masih terdapat beberapa kegiatan 

yang penyerapan anggarannya kurang dari 75 %  sementara secara Fisik bisa 

dilaksanakan semua 100% diantaranya adalah : 

• Penyediaan jasa komunikasi, listrik dan air :  70,40 % penyerapan 
anggarannya dikarenakan selama tahun 2016 token listrik kantor kecamatan 
wanareja mengalami kerusakan sehingga tidak bisa menyerap anggaran 
sebagaimana seharusnya. Meski kita sudah berusaha melaporkan sebanyak 
3 kali kepada pihak PLN dan sudah diganti MCB  akan tetapi masih saja 
serapan listriknya tidak maksimal hanya 200.000 satu bulan untuk daya yang 
11.000 KWh tidak masuk akal sampai pada bulan November MCMnya 
mengalami kerusakan meleleh dan kemudian diganti lagi, setelah kejadian 
tersebut pemakaian daya listrik mulai normal dengan kisaran jumlah token 
yang dibeli sekitar 2 juta sampai 2,5 juta rupiah. Kendala lain yang membuat 
serapan anggaran tidak maksimal adalah Internet. Kecamatan wanareja 
menggunakan jaringan telkom ( speedy) untuk internetnya dengan kecepatan 
1 GB, kecamatan ingin meningkatkan kecepatan internetnya pada saat 
penyusunan anggaran pihak telkom menyatakan bisa dinaikan kecepatan 
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internetnya dengan anggaran tertentu, akan tetapi pada saat teknisi dari 
telkom datang dan melihat jaringan yang ada. Untuk kecamatan wanareja 
termasuk kedalam jaringan yang tidak bisa dinaikan kecepatannya karena 
masih menggunakan jaringan kabel bukan jaringan Fiber Optik. Bisa dinaikan 
tapi menggunakan Indy home akan tetapi harus atas nama pribadi, sehingga 
anggaran yang sudah ada tidak bisa digunakan.  

• Untuk semua Program yang dilaksanakan pada tahun 2016 memperoleh 
capaian anggaran  diatas 85 % dan 18 kegiatan juga sama diatas 88 persen. 
Akan tetapi secara fisik kegiatan semua terpenuhi dan bisa dilaksanakan 
secara sempurna atau keselurahan 100%. 

Selain Evaluasi dalam bentuk penyerapan anggaran dan realisasi fisik berbentuk 

output pada tahun 2017, maka perlu di cermati kembali hasil evaluasi  pelaksanaan 

RENJA tahun 2017 berdasarkan pada outcome setiap program berdasarkan formulir 

evaluasi pada Permendagri Nomor 54 tahun 2010 sebagai berikut :
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan SKPD Kecamatan Wanareja 

 Penyelenggaraan pelayanan Kecamatan Wanareja adalah melaksanakan 

fungsi sebagai pelaksanaan kebijakan pemerintah daerah di Kecamatan yang 

melaksanakan tugas pokok dan fungsinya berdasarkan pada Peraturan Bupati 

Nomor 111 tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi 

serta Tata Kerja Kecamatan Kabupaten Cilacap. Kecamatan mempunyai tugas 

membantu bupati dalam mengoordinasikan penyelenggaraan pemerintahan umum, 

pelayanan publik dan pemberdayaan masyarakat desa dan atau kelurahan. Dan 

menurut Permendagri Nomor 4 tahun 2010 tentang Pedoman Pelayanan 

Administrasi Terpadu.satu tempat, maksud penyelenggaran PATEN adalah 

mewujudkan kecamatan sebagai pusat pelayanan masyarakat dan menjadi simpul 

pelayanan dari kantor/badan pelayanan terpadu kabupaten. Penyelenggaraan 

pelayanan publik di kecamatan dari tahap permohonan sampai ke tahap terbitnya 

dokumen dalam satu tempat, Tujuan diselenggarakannya PATEN adalah untuk 

meningkatkan kualitas dan mendekatkan pelayanan kepada masyarakat. Dalam 

melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, khususnya pelayanan publik mulai tahun 

2014 kecamatan wanareja sudah menyiapkan diri untuk menjadi penyelenggara 

PATEN pada tahun 2015 samapai dengan sekarang sudah dilaksanakan PATEN di 

Kecamatan Wanareja. Kecamatan wanareja juga  telah melaksanakan kegiatan 

utama dalam penyusunan perencanaan pembangunan daerah sebagaimana 

tertuang dalam Rencana Stragis (RENSTRA) Kecamatan Wanareja Tahun 2013-

2017, antara lain: 

1) Mewujudkan Perencanaan Pembangunan Daerah yang berkualitas, 

partisipatif  dan tanggap terhadap perubahan; 

2) Menertibkan dan penataan administrasi kependudukan agar pemohon E-KTP 

terlayani; 

3) Meningkatkan pembinaan perempuan perdesaan dalam Pembangunan 

melalui pembinaan kader PKK Desa, Dan PKK RT dan RW serta Dasa 

Wisma dan Pembinaan Kader-Kader Posyandu ( penyegaran Kader 

Posyandu sebagai bagian dari menciptakan masyarakat dan lingkungan yang 

sehat. 

4) Meningkatkan pelayanan dan Rehabilitasi Kesejahteraan Sosial terhadap 

rumah tangga tidak mampu melalui penyaluran raskin; 
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5) Meningkatkan Peran Serta Kepemudaan; 

6) Meningkatkan Keamanan dan Kenyamanan Lingkungan dengan melalui : 

- Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan Penegakan Perda. 

7) Mewujudkan Pemeliharaan Kantrantibnas dan Pencegahan tindak criminal 

sehingga tercipta situasi dan kondisi keamanan kondusif dengan melalui : 

- Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan Keamanan wilayah Kecamatan 

Wanareja. 

8) Meningkatkan Pembinaan Wawasan Kebangsaan dengan melalui : 

- Peringatan HUT RI 

- Hari jadi Kabupaten Cilacap. 

- Pengiriman Peserta Parade Seni pada Peringatan Hari Jadi Kab. Cilacap 

9) Meningkatkan Pelayanan administrasi perkantoran dengan didukung : 

- Jasa Komunikasisumber daya air dan listrik. 

- Jasa Administrasi Keuangan 

- Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor 

- Alat tulis kantor. 

- Penyediaan Barang cetakan dan Penggandaan 

- Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor. 

- Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan. 

- Penyediaan makan dan minum. 

- Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah. 

- Penyediaan Jasa Keamanan kantor. 

10)  Mewujudkan Peningkatan sarana dan prasarana aparatur untuk kelancaran 

pelaksanaan tugas dengan didukung : 

- Pengadaan Peralatan Gedung Kantor. 

- Pengadaan Mebeleur 

- Pemeliharaan Rutin/berkala gedung kantor. 

- Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional. 

- Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor. 

- Pemeliharaan sedang/berat rumah dinas. 

- Pemeliharaan sedang/berat gedung kantor. 

11)  Mewujudkan peningkatan disiplin aparatur dengan kelengkapan : 

- Pengadaan Pakaian Dinas beserta perlengkapannya. 

- Pengadaan Pakaian hari-hari tertentu.  
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12)  Meningkatkan Partisipasi Masyarakat dalam Membangun Desa dengan 

melalui : 

- Bulan Bhakti Gotong Royong Masyarakat (BBGRM) 

- Monitoring, dan Evaluasi kegiatan Pembangunan ke Desa-desa. 

- Penyelenggaraan Lomba Desa Tingkat Kecamatan. 

13)  Meningkatkan Kapasitas Aparatur Pemerintahan Desa dengan melalui : 

- Pelatihan Aparatur pemerintah desa dalam mengelola keuangan desa. 

- Pelatihan Aparatur Pemerintahan desa dalam bidang manajerial 

pemerintahan desa 

14)  Meningkatkan pembinaan dan fasilitasi pengelolaan keuangan desa melalui : 

- Evaluasi rancangan peraturan desa tentang APBDesa 

Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) Kecamatan Wanareja bukan merupakan 

pengampu SPM. Secara keseluruhan Pelayanan Publik kepada masyarakat 

dilaksanakan dengan cukup berhasil mengingat dari hasil evaluasi Pelaksanaan 

Pelayanan Publik, Kecamatan Wanareja mendapatkan peringkat ke 4 se Kab. 

Cilacap. Dengan total nilai 554 dari 24 Kecamatan yang ada. Dan Kecamatan 

Wanareja juga menjadi salah satu titik dari sepuluh kecamatan yang disiapkan oleh 

kabupaten cilacap untuk menjadi tempat pencetakan KTP bagi 2 kecamatan yaitu 

Kecamatan Wanareja dan juga kecamatan Dayeuhluhur. 
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2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi  
Kecamatan Wanareja 

  Penyelenggara tugas dan fungsi Kecamatan Wanareja Tidak lepas dari 

permasalahan maupun isu-isu yang berkembang secara dinamis baik dalam 

pemerintahan maupun masyarakat 

  Berbagai permasalahan maupun isu-isu yang berkembang dalam 

penyelenggaraan pelayanan yang berkaitan dengan perumusan kebijakan 

penyusunan dokumen perencanaan pembangunan sesuai dengan tugas dan 

fungsi SKPD Kecamatan Wanareja antara lain : 

1) Kecamatan mempunyai Tugas Pembinaan dan Pengawasan 

Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan desa dan atau Kelurahan hal ini 

menjadikan kecamatan mempunyai wewenang untuk melakukan Pembinaan 

terhadap Penyusunan APBDes dan RPJMDes, begitu pula dengan 

pengawasannya, mengingat besarnya dana APBDes, sehingga harusnya 

desa mempunyai akuntabilitas yang juga baik dengan sumber daya manusia 

yang seharusnya juga kompeten; 

2) Sarana dan Prasarana pelayanan kecamatan yang masih dalam 

pembenahan. 

3) Kurangnya kuantitas dan kualitas sumber daya manusia (SDM) 

4) Implementasi PATEN memerlukan sumber daya yang memadai. 

5) Perubahan paradigma perencanaan pembangunan yang menuntut 

perencanaan sebagai fasilitator dan mediator dalam menata inisiatif 

masyarakat. 

6) Belum optimalnya kegiatan evaluasi pelaksanaaan pembangunan dalam 

memberikan kontribusi terhadap penyusunan kegiatan perencanaan 

selanjutnya. 

7) Lemah nya Kapasitas kelembagaan perencanaaan di tingkat basis yang 

menyebabkan kurang efektifnya proses perencanaan dan berakibat pada 

tumbuhnya perilaku “jalan pintas”. 

8) Masih kurangnya pengetahuan sumber daya manusia ditingkat kecamatan 

tentang perencanaan program pembangunan. 
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Untuk menjawab hambatan dan permasalahan yang ada diatas, kecamatan 

wanareja menyusun beberapa kegiatan yang dirasa akan mampu menjadi 

solusi dari Permasalahan yang timbul atau paling tidak menciptakan peluang 

untuk bisa mengatasi persoalan yang muncul: 

1.  Untuk menindaklanjuti  Pembinaan terhadap Penyusunan APBDes dan 

RPJMDes, begitu pula dengan pengawasannya, mengingat besarnya dana 

APBDes, sehingga harusnya desa mempunyai akuntabilitas yang juga baik 

dengan sumber daya manusia yang seharusnya juga kompeten, kecamatan 

merencanakan 2 kegiatan yang dirasa bisa memberikan pengaruh positif dan 

signifikan. Yang pertama adalah kegiatan Monitoring  dan evaluasi 

administrasi Desa dan Kegiatan yang kedua adalah Bimbimngan teknis 

Aparatur Pemerintahan desa dalam bidang manajeman pemerintahan desa. 

Diharapkan dengan adanya dua kegiatan tersebut bisa menciptakan peluang 

akan makin solidnya desa, menjadikan desa lebih akuntabel dan kompeten. 

Sehingga apa yang menjadi harapan untuk desa yang lebih baik, lebih 

sejahtera akan semakin bisa cepat diwujudkan. 

2. Sarana dan prasana yang ada di kantor kecamatan wanareja memang 

selama 3 tahun terakhir sudah bisa dikatakan lebih memadai dari tahun-tahun 

sebelumnya, akan tetapi untuk bisa lebih menciptakan lingkungan bekerja 

yang kondusif lengkap dengan fasilitas penunjang agar kita lebih efektif 

bekerja, kecamatan wanareja masih memerlukan pembenahan infrastruktur 

dan juga penambahan Peralatan Gedung Kantor dan kegiatan Pemeliharaan 

bagi semua fasilitas yang telah ada. Oleh karena itu untuk tahun 2018 

kecamatan wanareja membuat kegiatan Pemeliharaan rutin/berkala Gedung 

Kantor dengan rencana akan merehabilitasi Gedung Eks BKK yang ada, yang 

sudah ditinggalkan oleh BKK Kec. Wanareja pada bulan April 2017 untuk 

menjadi ruang arsip dan ruang PKK mengingat kebutuhan akan tempat arsip, 

dan belum adanya ruang PKK, karena yang tadinya Ruang PKK saat ini 

dijadikan sekretariat PKH,dan ruang yang nantinya ada juga bisa 

dimanfaatkan untuk sekretariat kegaitan temporer seperti Panwas dan PPK. 

3. Dukungan dan komitmen dari stokeholder pembangunan baik pemerintah, 

masyarakat dan pengusaha; Dukungan dan arahan yang jelas tentang 

kebijakan pemerintah pusat di daerah serta adanya komitmen untuk bersama-

sama membangun kecamatan Wanareja semangat tersendiri dan 
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menciptakan peluang untuk bisa merubah paradigma perencanaan 

pembangunan yang menuntut perencanaan sebagai fasilitator dan mediator 

dalam menata inisiatif masyarakat. Dengan Kegiatan Musrenbang Kecamatan 

dan juga penyusunan Renja dan Renstra.  

4. Untuk menjawab semua permasalahan yang ada maka, baik itu penyedian 

sarana dan prasaran serta kegaiatan pemberdayaan masyarakat dan 

perempuan, juga untuk lebih meningkatkan rasa aman, dan menumbuhkan 

kembali wawasan kebangsaan dikalangan pemuda untuk lebih menjadikan 

lingkungan lebih kondusif, maka Kecamatan Wanareja membuat beberapa 

Program dan Kegiatan untuk tahun 2018, yaitu : 

b.  Terlaksananya Musrenbang Kecamatan dan Monitoring ke Desa. 

b.  Terlaksananya Pembinaan para Kader PKK Desa dan operasional untuk 

TP PKK kecamatan Wanareja. 

c. Terlaksananya Pembinaan Kader Posyandu dan Gerakan Sayang Ibu 

(GSI) 

d. Terlaksanannya Monitoring dan evaluasi administrasi pemerintahan desa 

e. Terlaksananya Pelatihan Aparatur untuk perangkat desa se kecamatan 

wanareja. 

f. Terlaksananya kegiatan Bulan Bhakti Gotongroyong  Kecamatan 

Wanareja. 

g. Terlaksananya keamanan dan ketertiban masyarakat secara kondusif 

melalui pembinaan anggota linmas masing-masing desa. 

h. Terselenggaranya hari jadi kabupaten cilacap dan peringatan HUT RI , 

serta pengiriman Peserta Parade Seni Hari Jadi Kab. Cilacap 

i. Terlaksananya kegiatan pembinaan tali silaturahmi korpri. 

j. Terlaksannya kegiatan Lomba Desa tingkat Kec. Wanareja 

k. Terlaksananya Pengiriman kontingen Porkab ke kabupaten cilacap 

l. Terlaksannya Pembinaan Organisasi Kepemudaan 

m. Tersedianya kebutuhan jasa komunikasi, sumberdaya air dan listrik. 

n. Terpenuhinya administrasi keuangan. 

o. Tersedianya alat tulis kantor. 

p. Tersedianya barang cetakan dan penggandaan. 

q. Tersedianya Peralatan dan perlengkapan kantor. 

r. Tersedianya peralatan rumah tangga. 
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s. Tersedianya bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan 

t. Tersedianya makanan dan minuman. 

u. Tercukupinya kebutuhan biaya perjalanan dinas. 

v. Terpenuhinya pengadaan peralatan kantor 

w. Terpenuhinya pengadaan perlengkapan gedung kantor 

x. Terpenuhinya pengadaan mebeleur. 

y. Terpenuhinya pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor. 

z. Terpenuhinya pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional. 

aa. Terpenuhinya jasa pemeliharaan peralatan kantor. 

bb. Terpenuhinya pengadaan pakaian khusus hari-hari tertentu. 

2.4 Review terhadap Rancangan RKPD 

 Kecamatan Wanareja sebagaimana Rancangan RKPD disebutkan 

bahwa prioritas pembangunan tahun 2018 merupakan rangkaian tahapan 

pencapaian Visi Kecamatan Wanareja dalam kurun waktu tahun 2012-2017. 

Dikarenakan Renstra yang baru belum ada, sehingga masih menggunakan 

Renstra 2012-2017 sebagai renstra transisi untuk digunakan sebagai 

pedoman penyusunan Renja tahun 2018 

Kecamatan Wanareja mempunyai visi yaitu “Mewujudkan Pelayanan Prima 
pada bidang penyelenggaraan pemerintahan dan pemberdayaan 
masyarakat di Kecamatan Wanareja dalam rangka mendukung 
Kabupaten Cilacap yang sejahtera secara merata ” yang dijabarkan dalam 

misi sebagai berikut : 

1) Mewujudkan Pelayanan Publik Prima 

2) Meningkatkan Kinerja Pemerintah Kecamatan Wanareja yang 

akuntabel dan transparan 

Dari uraian tersebut tugas kecamatan wanareja pada tahun 2018 

membutuhkan sumberdaya manusia yang profesional disamping sumber 

anggaran yang tersedia. Dilihat dari kemampuan keuangan daerah pada 

tahun 2017 anggaran belanja yang di alokasikan kecamatan wanareja total 

sebesar Rp. 3.093.884.000,00  terdiri dari Rp. 2.450.484.000,00 belanja Tidak 

Langsung dan Belanja Langsung sebesar Rp. 643.400.000,00. Untuk tahun 

2016 kecamatan Wanareja mendapat Alokasi Dana sebesar Rp. 
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3.038.886.000, yang terdiri dari Rp. 2.505.686.000,00 belanja Tidak Langsung 

dan 533.200.000,00 belanja langsung. Apabila dibandingkan antara anggaran 

tahun 2016 dan 2017 , untuk belanja Tidak langsung mengalami penurunan 

sebesar 55.202.000 atau sebesar 2,25 % dikarenakan ada 2 pegawai yang 

pensiun pada akhir tahun 2016 dan awal tahun 2017 ( 1 februari 2017). 

Sedangkan untuk Belanja langsung mengalami kenaikan sebesar 

110.200.000,00 atau 20,6 persen. 

Dengan anggaran tersebut maka pendekatan efektifitas dan ketetpan 

program / kegiatan yang disusun pada 2018 harus benar-benar dilaksanakan. 

Untuk itu pada tahun 2018 Kecamatan Wanareja mengajukan anggaran 

sebesar 900.000.000 melalui renja SKPD . secara rinci analisis kebutuhan 

terhadap rancangan awal Renja tersaji pada Tabel 2.4. 

Dari tabel analisa kebutuhan , dapat disimpulkan bahwa alokasi anggaran dan 

pencapaian yang tertuang dalam Rancangan RKPD Tahun 2018 telah sesuai 

dengan kebutuhan. Namun demikian apabila terjadi perubahan dinamika 

perekonomian makro daerah yang berdampak terhadap peningkatan laju 

inflasi maka akan dilakukan perubahan terhadap target dan pencapaian yang 

telah ditetapkan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Rancangan Renja Kecamatan Wanareja Tahun 2018  27 
 

2.5.Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat. 
Kecamatan wanareja tidak menambah program dan kegaitan yang 

diusulkan oleh para pemangku kepentingan baik dari kelompok masyarakat 

terkait langsung dengan pelayanan, LSM, Asosisasi-asosiasi maupun dari 

Desa yang langsung ditujukan kepada SKPD maupun berdasarkan hasil 

Pengumpulan Informasi SKPD dariPeneliti Lapangan dan pengamatan 

pelaksanaan Musrenbang Kecamatan maupun Desa. Serta masukan dari 

Legislatif melalui Pokok-pokok pikiran anggota legislatif. Penambahan usulan 

dilaksanakan oleh SKPD teknis terkait. 
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BAB III 
TUJUAN , SASARAN PROGRAM DAN KEGIATAN 

 
3.1. TELAAH TERHADAP KEBIJAKAN NASIONAL 

Tema Pembangunan Nasioanal Tahun 2018 yakni Memacu 

Investasi dan Infrastruktur untuk Pertumbuhan dan Pemerataan. Adapun 

prioritas pembangunan nasional tahun 2018 yaitu :  

(1). Penanggulangan Kemiskinan; 

(2). Pengembangan dunia usaha dan pariwisata 

(3). Pembangunan Infrastruktur, dan kemaritiman 

Kecamatan wanareja selaku SKPD merupakan perangkat Daerah 

kabupaten sebagai pelaksana teknis kewilayahan yang mempunyai wilayah 

kerja tertentu. Dimana kecamatan mempunyai tugas pokok membantu bupati 

dalam mengoordinasikan penyelenggaraan pemerintahan umum, pelayanan 

publik dan pemberdayaan masyarakat desa. Kecamatan wanareja sebagai 

salah satu Perangkat Daerah mempunyai tanggungjawab untuk 

mensukseskan apa yang menjadi prioritas pembangunan nasional, akan 

tetapi bukan dengan membuat satu kegiatan tetapi dengan ikut serta dalam 

kegiatan ataupun program yang akan dilaksanakan oleh pemerintah pusat 

maupun pemerintah Daerah. Seperti membantu dalam penyaluran Raskin, 

kemudian membantu dalam pelaksanaan Program Keluarga Harapan, 

Jamkesda, ataupun Penyaluran KIP, dan KIS.  

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja SKPD  

  Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Wanareja Kebupaten Cilacap 

Tahun 2017 tidak lepas dari pencapaian misi Kecamatan Wanareja 

Kabupaten Cilacap sebagaimana ditetapkan dalam Rencana Strategi 

Kecamatan Wanareja Kabupaten Cilacap 2012-2017. Untuk mewujudkan visi 

tersebut telah dirumuskan dalam 2 misi sebgai berikut : 

1) Mewujudkan Pelayanan Publik Prima 

2) Meningkatkan Kinerja Pemerintah Kecamatan Wanareja yang 

akuntabel dan transparan 
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Dalam rangka mewujudkan misi tersebut, tujuan kecamatan wanareja 

kabupaten cilacap dirumuskan sebagai berikut : 

(1). Meningkatkan kepuasan masyarakat terhadap pelayanan di kecamatan 

Wanareja  dan desa  se-Kecamatan Wanareja 

(2). Meningkatkan kinerja penyelenggaraan  urusan Pemerintahan  

Kecamatan dan pemberdayaan masyarakat 

(3). Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja. 

  Untuk Mencapai visi dan misi serta tujuan tersebut diatas, maka 

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Wanareja Kabupaten Cilacap Tahun 2018 

adalah sebagai berikut : 

(1). Terlaksananya Musrenbang Kecamatan dan Monitoring ke Desa. 

(2). Terlaksananya Pembinaan para Kader PKK Desa dan operasional untuk 

TP PKK kecamatan Wanareja. 

(3). Terlaksananya Pembinaan Kader Posyandu dan Gerakan Sayang Ibu 

(GSI) 

(4). Terlaksanannya Monitoring dan evaluasi administrasi pemerintahan desa 

(5). Terlaksananya Pelatihan Aparatur untuk perangkat desa se kecamatan 

wanareja. 

(6). Terlaksananya kegiatan Bulan Bhakti Gotongroyong  Kecamatan 

Wanareja. 

(7). Terlaksananya keamanan dan ketertiban masyarakat secara kondusif 

melalui pembinaan anggota linmas masing-masing desa. 

(8). Terselenggaranya hari jadi kabupaten cilacap dan peringatan HUT RI , 

serta pengiriman Peserta Parade Seni Hari Jadi Kab. Cilacap 

(9). Terlaksananya kegiatan pembinaan tali silaturahmi korpri. 

(10). Terlaksannya kegiatan Lomba Desa tingkat Kec. Wanareja 
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(11). Terlaksananya Pengiriman kontingen Porkab ke kabupaten cilacap 

(12). Terlaksannya Pembinaan Organisasi Kepemudaan 

(13). Tersedianya kebutuhan jasa komunikasi, sumberdaya air dan listrik. 

(14). Terpenuhinya administrasi keuangan. 

(15). Tersedianya alat tulis kantor. 

(16). Tersedianya barang cetakan dan penggandaan. 

(17). Tersedianya Peralatan dan perlengkapan kantor. 

(18). Tersedianya peralatan rumah tangga. 

(19). Tersedianya bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan 

(20). Tersedianya makanan dan minuman. 

(21). Tercukupinya kebutuhan biaya perjalanan dinas. 

(22). Terpenuhinya pengadaan peralatan kantor 

(23). Terpenuhinya pengadaan perlengkapan gedung kantor 

(24). Terpenuhinya pengadaan mebeleur. 

(25). Terpenuhinya pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor. 

(26). Terpenuhinya pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional. 

(27). Terpenuhinya jasa pemeliharaan peralatan kantor. 

(28). Terpenuhinya pengadaan pakaian khusus hari-hari tertentu. 

3.3. Program dan Kegiatan   

  Dalam mewujudkan tujuan dan sasaran rencana kerja tahun 2017 

sebagaimana diuraikan diatas maka diperlukan rumusan program/kegiatan. 

Dalam merumuskan program/kegiatan Rencana Kerja Kecamatan Wanareja 

tahun 2018. Ada beberapa pertimbangan yang menjadi dasar dalam 

penyusunan antara lain ; 
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(1). Kebutuhan akan anggota Linmas yang mampu melakukan tugasnya 

sebagai bagian dari pengamanan masyarakat dilingkungan RT/RW. 

(2). Pembinaan akan Organisasi Pemuda menjadi kebutuhan tersendiri 

mengingat Pemuda sebagai Generasi Penerus bangsa harus dibekali dengan 

wawasan kebangsaan yang baik sehingga mempunyai nasionalisme dan juga 

kepedulian terhadap bangsa, negara, masyarakat sekitar dan juga keadaaan 

sosial disekitar mereka. 

(3). Untuk semakin meningkatkan kualitas perencanaan dibutuhkan 

perencanaan yang lebih detail dan juga usulan dari masing-masing steak 

holder yang ada, sehingga perlu adanya kegiatan yang bisa mengumpulkan 

orang/ tim yang berkompeten. Melalui kegiatan Musrenbang, dan kegiatan 

Penyusunan Renja dan Renstra. 

(4). Agar desa semakin baik dan akuntabel mengingat begitu banyak dana 

desa yang turun baik dari Pusat, maupun dari Propinsi dan Kabupaten 

dibutuhkan sumber daya manusia yang akuntabel, kompeten dan 

bertanggung jawab, sehingga ke depan bisa diminimalisir penyimpangan 

penggunaan dana desa dan juga masalah-masalah hukum yang mungkin 

mengiringinya dibelakang. Sehingga pembinaan dari kecamatan juga 

diperlukan dengan monitoring secara berkala akan administrasi desa dan juga 

keuangan desa serta kegiatan fisik yang dilaksanakan dengan pembiayaan 

uang dari ADD, DAD dan Bantuan Keuangan. Selain itu untuk lebih 

meningkatkan kualitas sumber daya manusianya maka diperlukan kegiatan 

bimbingan teknis untuk perangkat desa. 

(5). Penataan dan pembenahan sarana dan prasarana infrastruktur 

dibutuhkan untuk bisa menciptakan lingkungan kerja yang lebih kondusif bagi 

pelayanan publik, sehingga masyarakat yang membutuhkan pelayanan akan 

lebih nyaman menunggu sampai pelayanan selesai, bagi karyawan juga lebih 

representatifnya sarana dan prasarana akan mendukung etos kerja yang lebih 

baik. 

(6). Peningkatan peran serta perempuan dalam pembangunan dan 

meningkatkan kualitas hidup keluarga menjadi penting, karena dari keluarga 
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yang sehat, baik dan penuh dengan kasih sayang akan melahirkan generasi 

penerus yang lebih baik, sehingga peran serta perempuan melalui PKK dan 

Posyandu menjadi salah satu prioritas pembangunan manusia indonesia. 

Secara garis besar rumusan program/kegiatan Rencana Kerja (Renja) 

Kecamatan Wanareja Kabupaten Cilacap Tahun 2018 adalah sebagai berikut; 

(1) Program/Kegiatan pada rencana kerja (Renja) kecamatan wanareja 

kabupaten cilacap tahun 2018 merupakan program/kegiatan dalam 

melaksanaan tugas dan fungsi SKPD dalam kerangka perumusan 

penyusunan dokumen perencanaan pembangunan serta penyusunan 

perencanaan anggaran (Budgeting) 
(2) Jumlah Program yang akan dilaksanakan pada tahun 2018 adalah 

sebanya 9 program   
(3) Jumlah Kegiatan yang akan dilaksanakan tahun 2018 adalah sebanyak 28 

kegiatan 

(4) Jumlah kebutuhan dan/pagu indikatif dalam pelaksanaan 

program/kegiatan Renja Kecamatan Wanareja Kabupaten Cilacap Tahun 

2018 secara total sebesar Rp 900.000.000,00 yang semuanya bersumber 

dari APBD kabupaten Cilacap. 
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah 
dan Program/Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program/ 
Kegiatan 

Rencana Tahun 2018 (tahun rencana) 

Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2019 

Lokasi 
Target 

Capaian 
kinerja 

Kebutuhan 
dana pagu 

indikati 

Sumber 
dana 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
dana pagu 
produktif 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
           

 
1.05.4.01.26 

 
 

 
 
 
 

KETENTRAMAN DAN 
KETERTIBAN UMUM 
SERTA 
PERLINDUNGAN 
MASYARAKAT 

  
 

 55.000.000    62.500.000 

1.05.4.01.26 
 

.16 Program Pemeliharaan 
Kantrantibmas dan  
Pencegahan tindak  
Kriminal 

   10.000.000    12.500.000 

1.05.4.01.26 
 

.006 Pembinaan Linmas 
Desa 

Terlaksnanya 
Kegiatan 
Pembinaan 
Untuk anggota 
linmas masing-
masing desa 

Kec. 
Wanareja 

160 org 10.000.000 APBD 
Kab. 
Cilacap 

Masing-
masing 
desa 10 
anggota 
limas, 
narasu
mber 
dari 
polsek 
dan 
koramil 

160 org 12.500.000 

1.05.4.01.26 
 

.17 Program 
Pengembangan 

   45.000.000    50.000.000 
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Wawasan Kebangsaan 

1.05.4.01.26 
 

.002 Peningkatan rasa 
Solidaritas dan ikatan 
sosial dikalangan 
masyarakat 

Terlaksanya 
hari jadi kab. 
Cilacap, HUT 
RI dan 
Pengiriman 
Peserta gelar 
budaya hari 
jadi 

Kec. 
Wanareja 

3 
Kegiatan 

40.000.000 APBD 
Kab. 
Cilacap 

 

Hari jadi 
15.000.
000,- 
hut RI 
15.000.
000,- 
Pengiri
man 
peserta 
gelar 
budaya 
hari jadi 
10.000.
000 

3 
Kegiata
n 

45.000.000 

1.05.4.01.26 
.17 
 

.004 Pembinaan Organisasi 
kepemudaan  

 Kec. 
Wanareja 

 5.000.000 APBD 
Kab. 
Cilacap 

Tersele
nggaran
ya 
kegiatan 
pembina
an 
organisa
si 
kepemu
daan 
(baik 
untuk 
mengiku
ti 
kegiatan 
di 
tingkat 

 5.000.000 
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kabupat
en) 

2.07.4.01.26  PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DAN 
DESA 

   109.000.000    109.000.000 

2.07.4.01.26.
17 

 Program Peningkatan 
Partisipasi Masyarakat 
dalam membangun 
desa 

   15.000.000    15.000.000 

2.07.4.01.26.
17 

.005 Penyelenggaraan 
Lomba Desa Tingkat 
Kecamatan 

Terselenggara
nya lomba 
desa tingkat 
kecamatan 

Kec. 
Wanareja 

1 
kegiatan 

10.000.000 APBD 
Kab. 
Cilacap 

Pelaksa
naan 
lomba 
desa 
tingkat 
kecamat
an 

 10.000.000 

2.07.4.01.26.
17 

.006 Pelaksanaan Bulan 
bakti gotong royong 
tingkat kecamatan 
wanareja 

Terlaksananya 
Kegiatan 
BBGRM 
tingkat 
Kecamatan 

Kec. 
Wanareja 

1 
kegiatan 

5.000.000 APBD 
Kab. 
Cilacap 

 1 
kegiatan 

5.000.000 

2.07.4.01.26.
18 

 Program Peningkatan 
Kapasitas Aparatur 
Pemerintah Desa 

   59.000.000    61.400.000 

2.07.4.01.26.
18 

.003 Pelatihan Aparatur 
Pemerintah desa dalam 
Bidang manajemen 
pemerintahan desa 

Terlaksananya 
Kegiatan 
Pelatihan 
untuk 
perangkat 
desa 

Kec. 
Wanareja 

96 org 24.000.000 APBD 
Kab. 
Cilacap 

Masing-
masing 
desa 6 
orang 
(16 
desa) 

96 org 24.400.000 

2.07.4.01.26.
18 

.004 Monitoring,evaluasi,dan 
pelaporan 

Terlaksananya 
monitoring dan 
evaluasi 

Kec. 
Wanareja 

16 Desa 35.000.000 APBD 
Kab. 
Cilacap 

Monev 
administ
rasi 

16 Desa 35.000.000 
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Pemerintahan 
Desa  

pemerin
tahan 
desa 

2.07.4.01.26.
19 

 Program Peningkatan 
Peran perempuan di 
perdesa 

   35.000.000    35.000.000 
 
 

2.07.4.01.26.
19 

.002 Operational TP PKK 
Kecamatan 

Terlaksananya 
Kegiatan 
Organisasi 
Pemberdayaa
n Perempuan 
(Operasional 
TP PKK 
Kecamatan) 

Kec. 
Wanareja 

12 bulan 25.000.000 APBD 
Kab. 
Cilacap 

Operasi
onal TP 
PKK 
20.000.
000,- 
perjalan
an dinas 
luar 
daerah 
TP PKK 
5.000.0
00 

12 
bulan 

25.000.000 

2.07.4.01.26.
19 

.003 Pembinaan PokjaI 
Posyandu  

Terlaksananya 
kegiatan 
pembinaan 
kader 
posyandu dan 
gerakan 
sayang ibu 

Kec. 
Wanareja 

160 
orang 

10.000.000 APBD 
Kab. 
Cilacap 

160 
orang 

 10.000.000 

4.03.4.01.26  PERENCANAAN    15.000.000    15.000.000 

4.03.4.01.26.
21 

 Program Pelayanan 
Adiministrasi 

   15.000.000    15.000.000 
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4.03.4.01.26.
21. 

.01.002 Penyediaan jasa 
komunikasi,sumber 
daya air dan listrik 

Tersedianya 
kebutuhan 
jasa 
komunikasi, 
sumber daya 
iar dan listrik 

Kec.  
Wanareja 

12 bulan 43.800.000 APBD 
Kab. 
Cilacap 

 12 
Bulan` 

45.000.000 

4.03.4.01.26.
21. 

.01.007 Penyediaan jasa 
Administrasi keuangan 

Terbayarnya 
jasa 
administrasi 
keuangan 

Kec. 
Wanareja 

13 org 132.600.000 APBD 
Kab. 
Cilacap 

 13 
0rang 

145.860.000 

           

4.03.4.01.26. .01.10 Penyediaan Alat tulis 
kantor 

Terpenuhinya 
alat tulis kantor 
selama 1 
tahun 

Kec.  
Wanareja 

12  
Bulan 

25.000.000 APBD 
Kab. 
Cilacap 

Renja 12 
Bulan 

27.500.000 

4.03.4.01.26. .01.11 Penyediaan barang 
cetakan dan 
penggandaan 

Terpenuhinya 
kebutuhan 
barang 
cetakan dan 
penggandaan 

Kec. 
Wanareja 

12 Bulan 10.000.000 APBD 
Kab. 
Cilacap 

Renja 12 
bulan 

11.000.000 
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4.03.4.01.26 .01.13 Penyediaan Peralatan 
dan perlengkapan 
kantor 

Tersedianya 
peralatan dan 
perlengkapan 
kantor 

Kec. 
Wanareja 

12 Bulan 8.000.000 APBD 
Kab. 
Cilacap 

Renja 12 
bulan 

8.800.000 

4.03.4.01.26 .01.14 Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

Tersedianya 
peralatan 
Rumah 
Tangga 

Kec. 
Wanareja 

1 paket 5.000.000 APBD 
Kab. 
Cilacap 

Renja 1 paket 5.500.000 

4.03.4.01.26 .01.15 Penyediaan bahan 
Bacaan dan peraturan 
perundang-undangan 

Tersedianya 
bahan bacaan 
dan peraturan 
perundang-
undangan 

Kec. 
Wanareja 

12 bulan 2.400.000 APBD 
Kab. 
Cilacap 

Renja 12 
bulan 

3.000.000 

4.03.4.01.26 .01.17 Penyediaan makanan 
dan minuman 

Terpenuhinya 
kebutuhan 
makanan dan 
minuman 
kantor 

Kec 
Wanareja 

12 bulan 45.000.000 APBD 
Kab. 
Cilacap 

Renja 12 
bulan 

50.000.000 

4.03.4.01.26 .01.18 Rapat-rapat koordinasi 
dan konsultasi keluar 
daerah 

Terpenuhinya 
rapat 
koordinasi dan 
konsultasi 
keluar daerah 

Kec. 
Wanareja 

12 bulan 70.000.000 APBD 
Kab. 
Cilacap 

Renja 12 
Bulan 

77.000.000 

4.03.4.01.26 .02 Program Peningkatan 
Sarana dan Prasarana 
aparatur 

   353.200.000    360.100.000 

4.03.4.01.26 .02.09 Pengadaan Peralatan 
Gedung kantor 

Terpenuhinya 
Pengadaan 
Peralatan 
Gedung kantor 

Kec. 
Wanareja 

15 unit 19.600.000 APBD 
Kab. 
Cilacap 

Renja 15 unit 21.500.000 



Rancangan Renja Kecamatan Wanareja Tahun 2018  40 
 

4.03.4.01.26 .02.10 Pengadaan Mebeler Terpenuhinya 
kebutuhan 
mebeleur 
selama 1 
tahun 

Kec. 
Wanareja 

80 buah 31.600.000 APBD 
Kab. 
Cilacap 

Renja 80 buah 31.600.000 

4.03.4.01.26 .02.07 Pengadaan 
perlengkapan gedung 
kantor 

Tersedianya 
perlengkapan 
gedung kantor 

Kec. 
Wanareja 

12 unit 32.000.000 APBD 
Kab. 
Cilacap 

Renja 12 
bulan 

32.000.000 

4.03.4.01.26 .02.22 Pemeliharaan 
rutin/berkala gedung 
kantor 

Terlaksananya 
pemerliharaan 
rutin/berkala 
gedung kantor 
BKK 

Kec. 
Wanareja 

1 Paket 200.000.000 APBD 
Kab. 
Cilacap 

Renja 1 paket 200.000.000 

4.03.4.01.26 .02.24 Pemeliharaan 
rutin/berkala kendaraan 
dinas/operasioanal 

Terpenuhinya 
perawatan 
kendaraan 
dinas 

Kec. 
Wanareja 

12 Bulan 
8 motor 
2 mobil 
dinas 

58.000.000 APBD 
Kab. 
Cilacap 

Renja 12 
Bulan 
7 motor 
2 mobil 
dinas 

63.000.000 

4.03.4.01.26 .02.30 Pemeliharaan 
rutin/berkala 

Terpenuhinya 
jasa 
perawatan 
peralatan 
kantor 

Kec. 
Wanareja 

12 bulan 12.000.000 APBD 
Kab. 
Cilacap 

Renja 12 
bulan 

12.000.000 

           

           

4.03.4.01.26 .03 Program Peningkatan 
disiplin aparatur 

   8.000.000    8.800.000 
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4.03.4.01.26 .03.05 Pengadaan pakaian 
khusus hari-hari tertentu 

Terpenuhinya 
pengadaan 
pakaian 
khusus hari-
hari tertentu 

Kec.  
Wanareja 

16 Stell 8.000.000 APBD 
Kab. 
Cilacap 

Renja 16 Stell 8.000.000 
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Tabel 3.1 

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Kecamatan Wanareja Tahun 2017 

Dan Prakiraan Maju Tahun 2019 

SKPD : KECAMATAN WANAREJA 
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	Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan pemerintah, peraturan daerah, dan ketentuan peraturan lainnya yang mengatur tentang SOTK, kewenangan SKPD, serta pedoman yang dijadikan acuan dalam penyusunan perencanaan dan penganggaran SKPD.
	Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan Renja SKPD.

