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Kata Pengantar

Dengan senantiasa memanjatkan puji syukur kehadirat Allah SWT, atas segala rahmat
dan karunia-Nya, penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(LKj IP) Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap Tahun 2018 ini dapat
terselesaikan sesuai ketentuan peraturan perundang - undangan yang berlaku.

Penyusunan LKj IP ini merupakan salah satu sarana untuk menginformasikan
pertanggungjawaban kinerja yang telah dicapai oleh Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata
Kabupaten Cilacap Tahun 2018, sebagai konsekuensi dan konsistensi terhadap komitmen
untuk menciptakan transparansi dan akuntabilitas. Disamping itu, penyusunan LKj IP ini juga
sebagai bentuk kepatuhan Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata selaku Perangkat Daerah
(PD) di jajaran Pemerintah Kabupaten Cilacap untuk memenuhi kewajiban sebagaimana
diatur dalam ketentuan Pasal 3 Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan Negara Yang Bersih dan Bebas Kolusi Korupsi dan Nepotisme serta
Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah.

Substansi pokok LKj IP Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap
Tahun 2018 ini memberikan gambaran mengenai pencapaian Kinerja Dinas Pemuda,
Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap selama tahun 2018, pelaksanaan kebijakan,
program dan kegiatan yang telah direncanakan sehingga dapat mendukung terwujudnya visi
misi Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap sebagaimana ditetapkan
dalam RENSTRA Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap tahun 2017 -
2022.

Namun demikian, dalam penyusunan LKj IP ini masih banyak terdapat kekurangan
baik menyangkut format dan substansinya, sehingga kritik dan saran sangat kami harapkan
dalam rangka penyempurnaan penyusunan LKj IP dimasa mendatang. Semoga dengan
berbagai upaya yang telah dilaksanakan akan mampu menunjukkan kinerja secara lebih nyata
sesuai dengan tupoksi serta kewenangan Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten
Cilacap.

Akhir kata, disampaikan terima kasih kepada seluruh pihak yang telah membantu
dalam penyusunan LKj IP ini dan semoga dapat menjadi cermin bagi kita semua untuk
melakukan evaluasi kinerja organisasi secara menyeluruh selama satu tahun kedepan agar
tercipta kinerja yang lebih produktif, efektif dan efisien, baik dari aspek perencanaan,
pengorganisasian, manajemen keuangan maupun koordinasi pelaksanaannya oleh masing -
masing bagian di Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap secara lebih
sinergis.
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Ikhtisar Eksekutif

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LKj IP) Dinas Pemuda, Olahraga dan
Pariwisata Kabupaten Cilacap Tahun 2018 menyajikan hasil pengukuran kinerja pencapaian
sasaran yang diarahkan untuk dapat mencapai misi dan visi Dinas Pemuda, Olahraga dan
Pariwisata Kabupaten Cilacap sesuai target kinerja yang telah menjadi komitmen Dinas
Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap.

Dalam rangka meningkatkan penyelenggaraan pemerintahan yang lebih berdaya
guna, berhasil guna, transparansi dan bertanggung jawab serta untuk mewujudkan clean
goverment dan good governance, maka disusun Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (LKj IP) sebagaimana diamanatkan Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor
29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah yang juga selaras
dengan Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara yang
Bersih, Bebas Korupsi, Kolusi dan Nepotisme. Dengan demikian, LKj IP Kabupaten Cilacap
Tahun 2018 ini disusun sebagai sebuah bentuk pertanggungjawaban atas pelaksanaan
kebijakan, program dan kegiatan guna mewujudkan sasaran dan tujuan yang'dita'rgetkan
dapat dicapai pada Tahun 2018 sebagai bagian dari upaya pencapaian visi Dinas Pemuda,
Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap yaitu :

“ CILACAP SEMAKIN SEJAHTERA DAN MERATA

Secara umum, penyelenggaraan pemerintahan di Dinas Pemuda, Olahraga dan
Pariwisata Kabupaten Cilacap pada Tahun 2018 dapat dikatakan Tinggi. Hal ini, didasarkan
pada hasil pengukuran kinerja pencapaian sasaran yang dapat dicapai melalui pelaksanaan
berbagai kebijakan, program dan kegiatan sebagaimana tertuang dalam Dokumen Kinerja
Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap 2018 yang terdiri dari Rencana
Kinerja Tahunan (RKT), Perjanjian Kinerja, Rencana Strategis (RS), Rencana Aksi Tahapan
Pencapaian Perjanjian Kinerja dan Rencana Aksi Capaian Anggaran Pendukung Sasaran.

Hasil pengukuran kinerja menunjukkan bahwa dari 5 (lima) tujuan, 7 (tujuh) sasaran
strategis dengan 16 (enam belas) indikator kinerja yang telah ditetapkan dalam Perjanjian

Kinerja Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap Tahun 2018 menunjukkan
bahwa :

* Nilai rata-rata capaian kinerja sasaran strategis dari 7 (tujuh) sasaran strategis adalah
77/46% dengan kategori Tinggi (Berhasil). Capaian dari 7 (tujuh) sasaran strategis,
sebanyak 3 (tiga) sasaran (43%) dengan kategori Sangat Tinggi, 1 (satu) sasaran (14%)
dengan kategori Tinggi dan 3 (tiga) sasaran (43%) dengan kategori Rendah. .

* Capaian indikator kinerja dari 16 (enam belas) indikator kinerja adalah 10 (sepuluh)
indikator kinerja (62,5%) dikategorikan Sangat Tinggi, 1. (satu) indikator (6,25%)
dikategorikan Tinggi , 4 (empat) indikator (25%) dikategorikan Renp‘ah dan 1 (satu)
indikator (6,25%) dikategorikan Sangat Rendah. A

* Capaian indikator kinerja tujuan dari 5 indikator kinerja tujuan adalah 3 (tiga)

indikator kinerja (60%) dikategorikan Sangat Tinggi dan 2 (dua) indikator kinerja (30%)
dikategorikan Rendah. '

!

Dengan demikian masih terdapat beberapa indikator kinerja yang éapaiénnya belum
maksimal seperti yang diharapkan sehingga perlu mendapat perhétian pada tahun
berikutnya. Beberapa hal yang perlu Jjuga menjadi perhatian terkait hasil rengukuran capaian
kinerja Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap Tahun 2018, antara lain :

1. Cakupan atlit yang berprestasi di bidang olahraga tingkat nasional yang masih sangat
rendah, capaiannya baru 33,33% disebabkan karena tingginya angka yang ditargetkan
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dan dilain sisi kurangnya potensi atlit Kabupaten Cilacap yang dapat meraih medali di
tingkat nasional.

2. Pertumbuhan kunjungan wisata yang sangat rendah (0%) padahal pertumbuhan
kunjungan wisata yang ditargetkan adalah 10%, hal ini dikarenakan faktor eksternal

terjadinya bencana tsunami di Palu yang menyebabkan masyarakat trauma untuk
berwisata di pantai.

Untuk itu, kedepan perlu dilakukan beberapa perbaikan agar target kinerja dapat dicapai
sesuai dengan yang ditetapkan, antara lain :

1. Penyesuaian target para atlit yang meraih medali terutama di tingkat nasinal dan
internasional, serta disisi lain perlunya untuk memacu prestasi ‘para atilt dengan
meningkatkan sektor sarana dan prasarana olahraga, profesionalisme pelatih dan wasit
serta penyelenggaraan kompetisi olahraga yang semakin berkualitas. '

2. Promosi pariwisata perlu untuk ditingkatkan melalui media-media yang strategis yaitu
media sosial, agar masyarakat semakin mengenal obyek-obyek wisata yang ada di
Kabupaten Cilacap, di tahun berikutnya yang akan dikembangkan adalah Obyek Wisata
Non Pantai yang salah satunya adalah Obyek Wisata Air Panas Cipari.

Semoga, LKj IP ini dapat menjadi bahan evaluasi dalam penyelenggaraan
pemerintahan di Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap maupun
Kabupaten Cilacap. Prestasi kinerja yang berhasil diraih merupakan hasil kerja keras seluruh
Unit Kerja di Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap Kabupaten Cilacap
bersama dengan stakeholder yang dibingkai semangat kebersamaan dalam .memberikan
pelayanan yang terbaik kepada masyarakat. Berbagai kekurangan yang ada, tentunya menjadi
pemacu untuk memotivasi agar lebih bersemangat dalam bekerja dan berusaha demi
terwujudnya Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap sebagai Perangkat
Daerah yang mampu memberikan pelayanan prima menuju terciptanya pemerintahan yang

tangguh, terpercaya dan mandiri guna mewujudkan visi Dinas Pemuda, Olahraga dan
Pariwisata Kabupaten Cilacap.

b o e e s
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BAB I
PENDAHULUAN

A. GAMBARAN UMUM

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKj IP) Dinas Pemgda, Olahraga dan
Pariwisata Kabupaten Cilacap Tahun 2018, merupakan salah satu bentuk
pertanggungjawaban pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas Pemuda, Olahraga dan
Pariwisata sebagai salah satu penyelenggara Pemerintahan Kabupaten Cilacap dalam
kerangka integrasi perwujudan Visi Kabupaten Cilacap. :

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKj IP) ini merupaka‘n instrumen dan
metode pertanggungjawaban pemerintah yang pada intinya mengungkapkan target
perencanaan, pelaksanaan, dan pengukuran kinerja serta evaluasi dan analisa atas
capaian kinerja hasil pelaksanaan tahun sebelumnya. LKj IP menjelasi(an faktor-faktor
keberhasilan atau kegagalan atas capaian realisasi target kinerja o‘rgan‘isa.si melalui
pengelolaan sumber daya yang berbasis kinerja sebégai bagian dari pemen ihan
kewajiban dalam persfektif transparansi dan akuntabilitas. |

Berdasarkan Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahhn 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah yang menegaskan kembali
pentingnya sinergitas antara aspek keuangan dan Kinerja dalam pélaksanaan tugas
kepemerintahan dan pembangunan kemudian ditindaklanjuti dgggém _ ditetapkannya
Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah yang mewajibkan setiap Instansi Pemerintah
sebagai unsur penyelenggara negara untuk mempertanggungjawabkan pelaksanaan
tugas, dan fungsi, dan peranannya dalam pengelolaan sumber daya dan kebijakan yang
dipercayakan kepadanya berdasarkan perencanaan strategis yang ditetapkan.

Oleh karenannya, Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata‘li(abu‘paten Cilacap
telah menyusun laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP) Tahun 2018 sebagai salah
satu bentuk pertanggungjawaban kinerja atas keberhasilan maupun kegagalan dalam
pencapaian visi, misi, tujuan, dan sasaran melalui pelaksanaan program dan kegiatan

yang telah direncanakan pada Tahun 2018.

1. SUMBER DAYA MANUSIA / APARATUR

Jumlah PNS di Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Tahun 2018 ( sampai dengan
Desember 2018 ) seluruhnya sebanyak 39 orang, yang terdiri dari PNS laki - laki
sebanyak 26 orang dan PNS perempuan sebanyak 13 orang.



Tabel 1.1 Jumlah Pegawai Berdasarkan Kualifikasi Pendidikan

NO | KUALIFIKAS! PENDIDIKAN JUMLAH
1 S3 -
2. S2 8
3. S1 20
4. D3 2
5. SMA/SEDERAJAT 9
JUMLAH 39

Pejabat struktural di Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap Tahun

2018 sebanyak 17 orang dengan rincian pejabat struktural setagaimana 'gambar / table

Tabel 1.2 Jumlah Pejabat Struktural

NO | JABATAN STRUKTURAL | JUMLAH
1 Kepala Dinas 1
2. Sekretaris Dinas 1
3. Kepala Bidang 4
4. Kepala Sub Bagian 3
5. Kepala Seksi 8
JUMLAH 17
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Tabel 1.3 Pegawai Berdasarkan Pangkat Dan Goiongan

v

NO PANGKAT DAN JUMLAH
GOLONGAN
1. | Pernbina Utama Muda (IV/c) 1 .
2. Pembina Tingkat I (IV/b) 1
3. Pembina (IV/a) 8
4. Penata Tingkat I (III/d) 13
5. Penata (Ill/c) 5
6. | Penata Muda Tingkat I (Ill/b) 2 '
7. Penata Muda (Ill/a) 2
8. Pengatur Tingkat 1 (1I/d) 1
9. Pengatur (II/c) 3
10. Pengatur Muda Tingkat I 2
(Ii/b)
11 Pengatur Muda (I/a) 1
JUMLAH 39

Tabel 1.4 Jumlah Pejabat Struktural Berdasarkan Diklat Pim Yang Pernah Diikuti

NO DIKLAT PIM JUMLAH
1 DIKLAT PIM I 1 e e
2, DIKLAT PIM I 4
3. DIKLAT PIM IV 8
JUMLAH 13

KEDUDUKAN, STRUKTUR ORGANISASI, TUGAS POKOK DAN FUNGSI

Sejak diberlakukannya Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 ( I:embaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587 ) tentang Pemerintah Daerah, maka kedudukan
Pemerintah berubah menjadi Perangkat Daerah. SehubunganA dengan ’_hai tersebut,
maka dalam usaha meningkatkan penyelenggaraan pemerihtahan; pelaksa{naan
pembangunan dan pelayanan masyarakat secara berdaya guna dan berhasil guna, maka
telah diatur dan ditetapkan Organisasi Perangkat Daerah Dinas P.emuda, Olahraga dan
Pariwisata yang sesuai dengan Peraturan Daerah Kabupaten Cilacap Nomor : 9 Tahun

2016 tentang Pemebntukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Cilacap. Struktur
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Organisasi dan tata kerja tersebut dimaksudkan agar penyelenggaraan pemerintahan,
pembangunan dan pelayanan masyarakat dapat dilaksanakan secara efisien dan efektif
untuk menjawab tantangan perkembangan masyarakat.

Adapun bagan organisasi perangkat daerah sebagaimana gambar berikut :

Gambar 1.1 Struktur organisasi dinas pemuda, olahraga dan pariwisata

Kabupaten cilacap
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Sesuai dengan Peraturan Bupati Cilacap Nomor 99 Tahun 2016 tentang kédudukan,

susunan organisasi, tugas dan fungsi serta tata kerja Dinas Pemuda, Olahraga’ dan
Pariwisata Kabupaten Cilacap, mempunyai Tugas Pokok yang dilimpahkan oleh Bupati

sebagai berikut :

“

membantu Bupati melaksanakan urusan pemerintahan bidang
kepemudaan dan olahraga, dan bidang pariwisata yang menjadi kewenangan
daerah dan tugas pembantuan yang ditugaskan kepada daerah . ”

Dalam melaksanakan Tugas Pokok tersebut, Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata

mempunyai fungsi sebagai berikut:

a. Perumusan kebijakan di bidang kepemudaan, keolahragaan, pengembangan
destinasi pariwisata, dan pemasaran pariwisata dan ekonomi kreatif; |

b. Pelaksanaan koordinasi kebijakan di bidang kepemudaan, keolahragaan,

pengembangan destinasi pariwisata, dan pemasaran pariwisata dan ekonomi kreatif:



c. Pelaksanaan kebijakan di bidang kepemudaan, keolahragaan, péngembangan
destinasi pariwisata, dan pemasaran pariwisata dan ekonomi kreétif*,

d. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang keperﬁudaanj keolahragaan,
pengembangan destinasi pariwisata, dan pemasaran pariwisata dan ekonomi kreatif;

e. Pelaksanaan fungsi kesekretariatan dinas; dan |

f. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas dan

fungsinya.

C. MAKSUD DAN TUJUAN *

Maksud disusunnya LKj IP Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten
Cilacap Tahun 2018 adalah sebagai bentuk pertanggungjawaban pelaksanaan tugas dan
fungsi pemerintah daerah selama kurun waktu satu tahun dalam meéncapai tujuan /
sasaran strategis instansi. .

Tujuan Penyusunan LKj IP Dinas Pemuda, Olahraga dan PariWisafa Kabupaten
Cilacap Tahun 2018 sebagai alat untuk mendapatkan masukan' stakeholders demi
perbaikan kinerja Dinas Pemuda, Oiahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap. Identifikasi
keberhasilan, permasalahan dan solusi yang tertuang dalam LKj IP,‘ menjadi sumber
untuk perbaikan perencanaan dan pelaksanaan program/ kegiatan yang akan datang.
Dengan pendekatan ini, LKj IP sebagai proses evaluasi menjadi bagian yang tidak

terpisahkan dari perbaikan yang berkelanjutan untuk meningkatkan kinerja pemerintahan

melalui perbaikan pelayanan publik.

SISTEMATIKA PENULISAN

Penulisan LKj IP Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap
Tahun 2018 disusun dengan sistematika yang mengacu pada Peraturan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah, sebagai berikut : |
BAB 1 Pendahuluan Pada bab ini disajikan penjelasan umum organisasi, dengan
penekanan kepada aspek strategis organisasi serta permasalahan utama (strategic issued)
yang sedang dihadapi.
BAB II Perencanaan Kinerja Pada bab ini diuraikan ringkasan/ikhtisar perjanjian kinerja
tahun yang bersangkutan.
BAB I Akuntabilitas Kinerja. Pada bab ini disajikan Capaian Kinerja Organisasi dan

Realisasi Anggaran. Capaian kinerja organisasi untuk setiap pernyataan kinerja sasaran



strategis sesuai dengan hasil pengukuran kinerja. Untuk setiap pernyataan kinerja sasaran

strategis tersebut dilakukan analisis capaian kinerja sebagai berikut: |

1. Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun ini, antara fealisasi kinerja
serta capaian kinerja tahun ini dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir,
realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan target jangka‘.mehengah yang
terdapat dalam dokumen perencanaan strategis organisasi ' - '

2. Analisis program / kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan
pencapaian pernyataan kinerja ‘

3. Diuraikan juga realisasi anggaran yang digunakan dan yang telah digunakan untuk
mewujud'kan kinerja organisasi sesuai dokumen perjanjian kinerja.

BAB IV Penutup. Pada bab ini diuraikan simpulan umum atas capaian kinerja organisasi

serta langkah di masa mendatang yang akan dilakukan untuk meningkatkan kinerjanya.



BAB Ii
PERENCANAAN KINERJA

Berdasarkan Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, penyelenggaraan SAKIP meliputi rencana
strategis, perjanjian kinerja, pengukuran kinerja, pengelolaan data kinerja, pelaporan kinerja,
reviu dan evaluasi kinerja. Rencana strategis menjadi landasan dalam penyelenggaraan SAKIP.
Perencanaan strategis merupakan proses yang berorientasi pada hasil S/ang ihgin dicapai
dalam kurun waktu 1 ( satu ) sampai dengan 5 ( lima ) tahun dengan memperhitungkan
seluruh aspek baik yang menyangkut potensi, peluang dan kendala yang ada. Perencanaan
strategis harus disusun secara integral komprehensif dan implementatif sehingga dapat
dilaksanakan dengan efektif dan efisien serta dapat mencapai hasil yang optimal. Dalam
rangka pengintegrasian perencanaan Perangkat Daerah dalam kerangka sistem
pembangunan daerah, maka seluruh Perangkat Daerah wajib menyusun dokumen
perencanaan strategis (RENSTRA) yang merupakan Dokumen Perenc;naan _Pembéngunan
Daerah untuk periode 5 (lima) tahun. Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten
Cilacap telah menyusun RENSTRA Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata 2017 — 2022 dan
periode 2012 - 2017 yang ditetapkan dengan Keputusan Kepala Dinas Pemuda, Olahraga dan
Pariwisata Kabupaten Cilacap Nomor 050.1/008491/2014 tentang .Rencana Strategis
(RENSTRA) Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap Tahun 2017 - 2022
setelah mendapat pengesahan oleh Bupati Cilacap atas Rancangan Renstra dengan Surat
Pengesahan Bupati Cilacap Nomor 109 tanggal 08 Juni 2018 tentang Rancangan Akhir
Rencana Strategis Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilaéap Tahun 2017 -

2022. Selain itu, Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata juga menyusun Rencana Kerja

Tahunan ( RKT ) untuk setiap jangka waktu tahunan.

A. INSTRUMEN GUNA MENDUKUNG PENGELOLAAN KINERJA

Pemantapan manajemen pembangunan berbasis kinerja, menjadi salah satu perhatian

bagi Kabupaten Cilacap. Beberapa inovasi / aplikasi yang sudah dikembangkan untuk
peningkatan kinerja, adalah : '

1. SIMDA Keuangan (BPPKAD)

2. SIMDA Barang Milik Daerah (BPPKAD)

3. E-SAKIP (Sekretariat Daerah) .
4. E-Planning (Bappelitbangda) '
5. E-Budgeting (BPPKAD) |



B. RENCANA STRATEGIS

Rencana Strategis ( RENSTRA ) sangat diperlukan oléh masing - masing
Perangkat Daerah, karena dengan adanya rencana strategis akan membantu Perangkat
Daerah dalam menentukan arah dan tujuan yang ingin dicapai, sehingga Perangkat
Daerah dapat lebih berperan dalam memberikan respon terhadap berbagai perubahan
dan tuntutan lingkungan. Disamping itu rencana strategis akan memperjelas konsep
organisasi Pemerintah Daerah dalam melakukan aktivitas agar tujuan dapat tercapai
secara efektif dan efisien dengan mempertimbangkan seluruh potensi dan kemampuan
yang ada secara integral komprehensif.

Rencana strategis Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Ka]bupat:en Cilacap
dimanifestasikan dalam bentuk dokumen Renstra Tahun 2017 - 2022 yang mencakup Visi,
Misi, Tujuan, Sasaran, Strategi, Arah Kebijakan, Program dan Kegiatan, sedangkan uraian
target kinerja sasaran yang ingin dicapai dalam Tahun 2018 beserta program dan
kegiatan pendukungnya dan rencana aksi pencapaiannya akan dijabarkan terséndiri dalam

Dokumen kinerja Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilgbap Tahun 2018,

1. VISI DAN MISI

Dalam tahun periode 2017-2022, Visi Pemerintah Kabupaten Cilacap adalah “Cilacap
Semakin Sejahtera Secara Merata, Bangga Mbangun Desa”.

Untuk mencpai visi tersebut, Kepala Daerah dan Wakil kepala Daerah mefniliki 5 (lima)
misi. Dari misi-misi yang tela ditetapkan, yang terkait dengan tugas dan fungsi Dinas
Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap adalah sebaégl_t;erlkut

a. Meningkatkan layanan pendidikan dan kesehatan rohani dah jasmani serta

kesejahteraan sosial dan keluarga (misi kesatu).
b.  Mengembangkan perekonomian yang bertumpu pada potensial lokal dan regional

(misi keempat).

2. TUJUAN, SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA

Tujuan adalah sesuatu kondisi yang akan dicapai atau dihasilkan dalam Jjangka waktu 5
(lima) tahunan. Sasaran adalah rumusan kondisi yang menggambagrkan tercapainya
tujuan, berupa hasil pembangunan perangkat daerah yang diperolgh dari pencapaian
hasil (outcome) program perangkat daerah. Indikator Kinerja Utama (IKU) ditetapkan
untuk memperoleh ukuran keberhasilan dalam pencapaian suatu tujuan dan strategis
organisasi yang digunakan untuk perbaikan kinerja dan peningkatan akuntabilitas

kinerja. Rumusan tujuan, sasaran dan indikator kinerja Dinas Pemuda, Olahraga dan

Pariwisata sebagaimana berikut.



Tabel 2.1 Tujuan dan Sasaran Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kab.Cilacap menurut

Misi Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kab Cllacap |

Misi 1. Meningkatkan layanan pendidikan dan kesehatan ro
o kesejahteraan sosial dan keluarga

Tujuan

‘Indikator Kinerja

- Tujuan

Sasaran Stravtbegvi‘

In kator Kinerja

1. Meningkatkan

Jumlah organisasi

1.1. Meningkatnya

Persentase organisasi

pemberdayaan pemuda yang aktif pemberdayaan pemuda yang aktif

emuda ;

P pemt{da melalui  paisipasi pemuda
pelatll:man. dalam kehidupan
organisasi berbangsa dan
kepemudaan bernegara.

1.2. Meningkatnya Presentase
pemberdayaan ‘Wirausaha Muda
wirausaha muda

2. Meningkatkan Meningkatnya 2.1. Meningkatnya Cakupan pembinaan

pembinaan dan
pengembangan
bidang olahraga

prestasi atlet di
masing-masing
cabang olahraga.

prestasi atiet di
masing-masing
cabang olahraga.

cabang olahraga

Cakupan wasit yang

bersertifikasi

Cakupan pelatih

yang bersertifikasi

Cakupan atlet yang

berprestasi di bidang
--I~olahraga:

Tk Provinsi

Tk Nasional

Tk Internasional

Persentase sarana
prasarana
keolahragaan
dalam kondisi baik

2.2. Meningkatnya
sarana dan
prasarana
keolahragaan

Persentase sarana
prasarana
kedlahragaan dalam
kondisi baik

Misi 2. Mengembangkan perekonomian yang bertumpu Pada po"

kal\dén regional

3. Meningkatkan
pengembangan
pariwisata.

Jumlah kerjasama
dalam
pengembangan
destinasi
pariwisata

3.1. Menmgkatnya
potensi obyek
wisata,
pemberdayaan
dan pemanfaatan
daya tarik obyek

Jumlah Obyek Wisata
dalam keadaan baik

| Jumlah Desa Wisata

Yang dikembangkan

Jumlah kerjasama




wisata.

dalam
pengembangan
destinasi pariwisata

‘Jumlah SDM Uszha
Pariwistaa yang
bersertifikasi
4. Meningkatkan Perturnbuhan 4.1. Meningkat«an Pertumbuhan Jumlah
pemasaran pariwisata | Jumlah Kunjungan pengembangan Kunjungan Wisata.
dan ekonomi kreatif. Wisata. pemasaran.
Kontribusi Pariwisata
terhadap PAD
5. Meningkatnya kuatitas | Nilai IKM/SKM Meningkatnya Wilai IKM/SKM
pelayanan prima kualitas pelayanan
Tabel 2.2 Indikator Kinerja Utama Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kab Cilacap
No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja
1 Meningkatnya Persentase kelembagaan | X organisasi.perhud'é yahg aktif / X
pemberdayaan pemuda yang aktif organisasi pemuda yang terdaftar x
pemuda  melalui 100%
pelatihan 5 e
s rtisioasi
organisasi k:hiﬁfa::\ er:a:na < a:ar: I pemuda yang aktif dalam kegiatan
kepemudaan P 9 berbangsa dan bernegara
bernegara.
2 | Meningkatnya Presentase Wirausaha Muda
gratny a I wirausaha muda yang aktif / X
pemberdayaan . .
. jumlah wirausaha x 100%
wirausaha muda
3 Meningkatnya Cakupan pembinaan cabang | X cabang olahraga yang mendapat
prestasi atlet di | olahraga pembinaan :

masing-masing

cabang olahraga.

Cakupan wasit yang
bersertifikasi

Z pelatih yang mempunyai sertifikat
kepelatihan .

atlet
di

Cakupan
berprestasi
olahraga:

yang
bidang

Tk Provinsi

2 peringkat kejuaraan tingkat provinsi

Tk Nasional

I peringkat kejuaraan tingkat
nasional

Tk Internasional

X  peringkat

kejuaraan  tingkat
internasional ‘ :

]
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Meningkatnya

Persentase sarana prasarana

pemberdayaan dan
pemanfaatan daya

sarana dan | keolahragaan dalam kondisi | £ sarpras olahraga yang baik / X
prasarana baik sarpras olahraga x 100%
keolahragaan '

Meningkatnya Jumlah Obyek Wisata dalam

potensi obyek | keadaan baik

wisata,

X obyek wisata yang dalam kondisi
baik

tarik obyek wisata.
i Y.
JL.:mlah Desa Wisata Yang I desa wisata yang dikembangkan
dikembangkan
Jumlah kerjasama dalam
pengembangan  destinasi | X kerjasama dalam bidang pariwisata
pariwisata
Jumlah SDM Usaha |{Z SDM Usaha . Pariwistaa yang
Pariwistaa yang bersertifikasi | bersertifikasi
- I ‘ .
Menmgk;\tkan Eert.u ':b:h;';is ta Jumlah 2 pertumbuhan kunjungan wisata / X
n .
pefgembanga unjungan tisa kunjungan wisata tahun lalu x 100%
pemasaran.

Kontribusi pariwisata
terhadap PAD

I pendapatan asli daerah yang
berasal dari sektor pariwisata

3. STRATEGI DAN ARAH KEBUAKAN

okttt B e bien vmemme o

Strategi dan arah kebijakan dirumuskan berdasarkan isu - isu strategis dalam
rangka menyelesaikan masalah - masalah pembangunan dan mencapai tujuan yang telah
ditetapkan berdasarkar: misi Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap
2017 - 2022. Ada isu strategis yang menjadi permasalahan pokok ya|ng dihadapi oleh
Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata pada umumnya yang terdapat &alam Renstra

Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap Tahun 2017 - 2022 yang “elah

dirumuskan untuk mencapai tujuan. Penyelesaian

masalah yang berkaitan dengan satu isu strategis diselesaikant melalui pilihan satu atau lebih
strategi dan kebijakan. Untuk mencapai visi, misi, tujuan, sasaran tersébut maka sesuai
dengan kapasitas dan ruang lingkup tupoksi Dinas Pemuda, Olahraga dah Pariwisata
Kaoupaten Cilacap, ditetapkan beberapa strategi pilihan berdasarkan analisa SWO'I" dan guna
mewujudkan strategi tersebut. Dinas Pernuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap

telah menyusun program dan kegiatan strategis yang diawali dengan penetapan arah
kebijakan.
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Adapun Arah Kebijakan Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata antara lain

sebagai berikut :

1

Meningkatkan kualitas dan kuantitas potensi pemuda dan organisasi kepemudaan
melalui pelatihan, pembinaan darn sosialisasi.

Meningkatkan kualitas pembinaan atlet di masing masing olahraga bersama
stakeholder yang terkait.

Mengoptimalkan pengelolaan sarana dan prasarana keolahragaan.

Meningkatkan sarana dan fasilitas di kawasan wisata menggunakan pendekatan
berwawasan lokal, budaya, lingkungan dan berkelanjutan.

Meningkatkan ~peran dan pemberdayaan masyarakat dalam pengelolaan
kepariwisataan yang berwawasan lokal, budaya, lingkungan dan berkelanjutan.

Meningkatkan kualitas dan kuantitas materi informasi dan promosi yang informatif,

i

menarik dan inovatif.

Pengembangan kerjasama promosi pariwisata secara optimal dan terpadu.

Mengembangkan data dan informasi pariwisata yang akurat dan térkini.

C. RENCANA KINERJA TAHUNAN ( RKT ) 2018

Setiap sasaran telah dirumuskan dalam indikator dan target kinerja'yang spesifik

dan terukur. Rencana Kinerja Tahunan ( RKT ) Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata

Kabupaten Cilacap Tahun 2018 disajikan sebagai berikut.

e —————

Tabel 2.3 Rencana Kinerja Tahunan ( RKT ) Tahun 2018

Sasaran . N
No Strategis Indikator Kinerja v Satuan i ﬂ‘!'a(get
Meningkatnya Jurr‘mlah organisasi pemuda yang % : 100
aktif ;
pemberdayaan ‘
1 pemL.Jda melalui Partisipasi pemuda dalam
pelatihan kehid berb d
organisasi ehidupan berbangsa dan orang 75
K bernegara.
epemudaan
Meningkatnya
2 | pemberdayaan | Persentase Wirausaha Muda . | %(25kel) | - 16
wirausaha muda
Cakupan pembinaan cabang '
Meningkatnya | olahraga -36% | | 100
prestasi atlet di [ cakupan pelatih yang
3 | masing-masing | persertifikasi % >
cabang :
olahraga Cakupan atlet yang berprestasi

di bidang olahraga Tk Provinsi peringkat 158
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Cakupan atlet yang berprestasi .
di bidang olahraga Tk Nasional peringkat 3
Cakupan atlet yang berprestasi
di bidang olahraga Tk peringkat 1
Internasional
Menmch](atnya Persentase sarana prasarana
sarana dan keolahragaan dalam kondisi % 87
prasarana baik
keolahragaan
gzrl;tribusu pariwisata terhadap Rp 2.750.000.000
. Jtzlmlah Desa Wisata Yang Desa 6
Meningkatnya | dikembangkan
p?tetnﬂ obyek Jumlah keriasama dalam
wisata .
' engembangan destinasi MoU 20
pemberdayaan g ari\?vi sata g
dan
pemanfaatan Persentase Sertifikasi
daya tarik obyek | kompetensi / profesi dan % 6
wisata sertifikasi usaha pariwisata.
Jumlah Obyek Wisata dalam |
. o 1
keadaan baik ow o
Meningtatkan .
6 pengembangan Pertumbuhan Kunjungan Wisata | % 10
pemasaran dan
ekonomi kreatif
Meningkatnya
7 | kualitas Nilai IKM/SKM Point -}t 80
pelayanan

D. PERJANJIAN KINERJA DAN PROGRAM UNTUK PENCAPAIAN SASARAN

Berdasarkan tujuan, sasaran strategis dan arah kebijakan yang telah ditetapkan dalam
Renstra serta RKT Tahun 2018 Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap,
maka upaya pencapaiannya dijabarkan secara lebih sistematis 'melalui perumusan
program-program prioritas sebagaimara dituangkan dalam Dokumen Perjanjian Kinerja
Tahun 2018 ( terlampir ) . Program - program yang mendukung masing - masing sasaran
Tahun 2018 sesuai dokumen Perjanjian Kinerja adalah sebagaimana tabel 2.4 di bawah ini.
Adapun rencana penggunaan anggaran program kegiatan sebagaimana Tabel 25.
Rencana Aksi Penggunaan Anggaran Pendukung Sasaran, sedangkan rencana tahapan
pencapaian target kinerja Tahun 2018 sebagaimana yang telah dlperjanjlkan dalam

dokumen perjanjian kinerja disajikan pada Tabel 2.6. Rencana Aksi Tahapan Pencapaian

Perjanjian Kinerja.
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Tabel 2.4. Program yang dilaksanakan untuk Pencapaian Sasaran Sesuai Pe‘rjanjian Kinerja

Tahun 2018 ‘
No Sasaran Program | ‘Anggaran (Rp)
Meningkatnya pemberdayaan .
Program Peningkatan Peran
1. | pemuda melalui pelatihan g 9 1,513,150,000
.. Serta Kepemudaan
organisasi kepemudaan.
. Program peningkatan Upaya
Meningkatnya pemberdayaan
2. :a::sgha myu dl: ereay Penumbuhan Kewirausahaan 0
W
Dan Kecakapan Hidup Pemuda
Meningkatnya prestasi atlet di | Program Pembinaan dan
3. . . 1,815,000,000
masing-masing cabang olahraga. | Pemasyarakatan Olahraga
4 Meningkatnya sarana  dan | Program Peningkatan Sarana '
" | prasarana keolahragaan Dan Prasarana Olahraga 875,000,000
Meningkatnya potensi obyek Prog'ram. Pen'ge.mbangan 1,682,575,000
. wisata, pemberdayaan dan Destinasi Pariwisata
pt?manfaatan daya tarik obyek Program Pengembangan 45000000
wisata. Kemitraan Pariwisata RS
Meningkatkan pengembangan Program Pengembangan
6. giatkan pengembangan 9 gembang 1.827,000,000
pemasaran dan ekonomi kreatif. | Pemasaran Pariwisata
7. | Meningkatnya kualitas pelayan P Pel
gkatnya kualitas pelayanan rog.ra.m e.ayanan 2.450.000.000
Administrasi Perkantoran , :
Program Peningkatan Sarana~-—1 -~ -~ ——
g g 384.000.000
Dan Prasarana Aparatur
Program Peningkatan Disiplin 53.000.000
Aparatur
Program Perencanaan ,
15.000.000
Pembangunan Daerah ‘
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BAB III .
AKUNTABILITAS KINERJA

Manajemen pembangunan berbasis kinerja mengandaikan bahwa fokus dari
pembangunan bukan hanya sekedar melaksanakan program / kegiatan yang sudah
direncanakan. Esensi dari manajemen pembangunan berbasis kinerja adelah Qrigntasi untuk
mendorong perubahan, di mana program / kegiatan dan sumber daya anééaran adalah alat
yang dipakai untuk mencapai rumusan perubahan, baik pada level ke|uafan, hasil maupun
dampak. Pendekatan ini juga sejalan dengan prinsip salah satu pilarnya, yaitu akuntabilitas,
akan menunjukkan sejauh mana sebuah instansi pemerintahan telah memenuhi tugas dan
mandatnya dalam penyediaan layanan publik yang langsung bisa dirasakan hasilnya oleh
masyarakat. Karena itulah, pengendalian dan pertanggung jawaban pr‘ograh / kegiatan

menjadi bagian penting dalam memastikan akuntabilitas kinerja Dinas Pemuda, Olahraga dan
Pariwisata telah dicapai.

A. PENGUKURAN KINERJA

Kerangka Pengukuran kinerja di Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten
Cilacap dilakukan dengan mengacu ketentuan dalam Peraturan Presiden RI' Nomor 29
Tahun 2014, Keputusan Kepala LAN Nomor 239/1X/6/8/2003, dan Permenpan RB Nomor

53 Tahun 2014. Adapun pengukuran kinerja tersebut dengan rumus seba;_:;ai berikut :

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginyéi?érj"a atau semakin

rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, digunakan rumus :

Realisasi
Capaian indikator kinerja = x 100 %

Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinérja atau semakin

rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, digunakan rumus :

Target - (Realisasi - Target ) '

Capaian indikator kinerja = ‘ X 100 %

Target

Atau

(2x Target) - Realisasi

Capaian indikator kinerja = X 106 % 15

Target




Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran menggunakan
interpretasi penilaian dengan pengukuran dengan skala ordinal untuk setiap kategori untuk
setiap kategori (Sangat Rendah, Rendah, Sedang, Tinggi, Sangat Tinggi) dengan keterangan
sebagai berikut:

Tabel 3.1 Pengukuran dengan Skala Ordinal

e S —_—

Warng

2

i

OS/ Sangat Rendah
50.1 s/d 65 Rendah
65.1s/d 75 Sedang
75.1 s/d 90 Tinggi
90.1 lebih Sangat Tinggi g

Sumber: Permendagri 54 / 2010

Selanjutnya berdasarkan hasil evaluasi kinerja dilakukan analisa .untuk memberikan
informasi yang lebih transparan mengenai keberhasilan atau ketidakberhaéilén pencapaian
kinerja. Untuk capaian masing - masing indikator kinerja sasaran disimpulkan berdasarkan "
Metode Rata - rata Data Kelompok ". Penyimpulan capaian sasaran nilai mean setiap kategori
ditetapkan sebagai berikut : | |
Penyimpulan pada tingkat sasaran dilakukan dengan mengalikan jumlah'(indikator untuk
setiap kategori (sangat berhasil, berhasil, cukup berhasil dan tidak berhasil) yang ada disetiap
kelompok sasaran dengan nilai mean skala ordinal dari setiap kategori, dibagi dengan jumlah

indikator yang ada di kelompok sasaran tersebut.

Jumlah indikator untuk setiap kategori x niiai mean setiap kategori

Capaian Sasaran =

Jumlah indikater kinerja sasaran
Sedang : 70
Rendah » 875
Sangat Rendah : 25

B. EVALUASI DAN ANALISIS CAPAIAN KINERJA

Secara umum Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap"telah melaksanakan
tugas dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam RENSTRA
Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap Tahun 2017 ; 2022. Capaian

Indikator Kinerja Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap s.d. Tahun 2018

sebagai berikut :
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Tabel 3.2 Capaian Indikator KinerjaTahun 2018

No

Sasaran

Indikator Satuan | Target Realisasi % Katego
Kinerja ri
1 Meningkatn | Persentase % 100 53 53 Rendah
ya organisasi :
pemberday | pemuda yang
aan pemuda | aktif
melal.u: Partisipasi orang 75 579 772 Sangat
pelatihan \ T%n i
organisasi pemuda ngg
kepemudaa dalam '
kehidupan

n berbangsa \
dan
bernegara.

2 | Meningkatn | Persentase | % 16 20 125 Sangat
ya Wirausaha ‘ Tinggi
pemberday | Muda '
aan )
wirausaha i
muda

3 Meningkatn | Cakupan % 100 58.8 588 | Rendah
ya prestasi | pembinaan S
atlet di cabang
masing- olahraga
masing Cakupan % 55 50 90,9 Tinggi |
cabang .
olahraga pelatih b4 ang

bersertifikasi ,

Cakupan atlet | peringk | 158 99 62.66 Rendah
yang at

berprestasi di

bidang [T
olahraga Tk

Previnsi

Cakupan atlet | peringk |3 1 3333 . Sangat
yang at Rendah
berprestasi di

bidang

olahraga Tk

Nasional

Cakupan atlet | peringk | 1 1 100 Sangat
yang at Tinggi
berprestasi di

bidang :

olahraga Tk '

Internasional

4 Meningkatn | Persentase % 87 50 57.47 Rendah
ya sarana sarana :
dan prasarana
prasarana keolahragaan
keolahragaa | dalam
n kondisi baik

5 Meningkatn | Jumlah ow 1 1 100" Sangat
ya potensi Obyek Wisata Tinggi
obyek dalam

17



wisata, keadaan baik '
z::::;day Jumlah Desa | Desa 6 6 100 ' Sangat
Wisata Yang © | Tinggi
pemanfaata | .
.. | dikembangka
n daya tarik n
obyek .
wisata Jumlah MoU 20 22 110 Sangat
kerjasama ‘ Tinggi
dalam
pengembang
an destinasi
pariwisata
Persentase % 6 6 100 Sangat
Sertifikasi Tinggi
kompetensi /
profesi dan '
sertifikasi
usaha
pariwisata.

6 Meningkatk | Pertumbuban | % 10 0 0 Sangat
an Kunjungan ' Rendah
pengemban | Wisata
gan [ Kontribusi | Rp 2750.0000 | 2.804.399.8 | 102 Sangat
pemasaran . o
dan pariwisata 60 20 Tinggi
ekonomi terhadap
kreatif PAD

7 Meningkatn | Nilai Point 80 76,7 95,88 . | Sangat
ya kualitas | IKM/SKM Tinggi
pelayanan

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja terhadap Capaian-i’nd’rka;tor *kinerja dari
16 (enam belas) indikator kinerja adalah 10 (sepuluh) indikator kinerja (62,5%)
dikategorikan Sangat Tinggi, 1 (satu) indikator (6,25%) dikategorikan Tinggi , 4
(empat) indikator (25%) dikategorikan Rendah dan 1 (satu) indikator (6,25%)
dikategorikén Sangat Rendah. |

Dengan telah dilaksanakan pengukuran kinerja beserta simpulan rata-rata sesuai dengan
Metode Rata-rata Data kelompok, maka dari 7 sasaran strategis dengan indikator kinerja

tersebut, pencapaian kinerja masing - masing sasaran Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata
Kabupaten Cilacap sebagai berikut :
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Tabel 3.3 Rata-rata Capaian Sasaran Strategis 2018

Rincian Kategori Untu '
Jumlah | o S ik
No | Sasaran Indikato | | Kategori | Sngat | Rendah 'ggi. | Sangat
' SRR Rendah. |. (50,1- Tinggi
(<50).. |65)
1 Meningkatnya
pemberdayaan pemuda .
2 76,25 Tinggi 1 1
melalui pelatihan
organisasi kepemudaan
2 Meningkatnya
Sangat
pemberdayaan wirausaha | 1 95 . , 1
Tingai
muda .
3 Meningkatnya  prestasi
atlet di masing-masing | 5 63,5 Rendah | 1 2 1 (1
cabang olahraga ‘
4 | Meningkatnya sarana dan i
1 57,5 Rendah 1 ;
prasarana keolahragaan
5 Meningkatnya  potensi
obyek wisata, _ .
Sangat
pemberdayaan dan | 4 95 . : 4
Tinggi
pemanfaatan daya tarik
obyek wisata
6 Meningkatkan .
engembangan
pens 9 1 60 Rendah 1
pemasaran dan ekonomi
kreatif
7 Meningkatnya  kualitas Sangat
gramy 1 95 "9 1
pelayanan Tinggi [
Rata-rata Capaian S5asaran '
15 77,46 Tinggi ,
Strategis

Rata -rata capaian kinerja sasaran strategis dari 7 (tujuh) sasaran strategis aidalah 77,46%
dengan kategori Tinggi (Berhasil). Capaian dari 7 (tujuh) sasaran strategis, sebanyak 3 (tiga)
sasaran (43%) dengan kategori Sangat Tinggi, 1 (satu) sasaran (14%) dengan kategori Tinggi
dan 3 (tiga) sasaran (43%) dengan kategori Rendah.

Pencapaian kinerja tujuan Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap

Kabupaten Cilacap sebagai berikut :

Tabel 3.4 Capaian Kinerja Tujuan 2018

INDIKATOR
'NO| TUIAN | KINERIA | SATUAN | TARGET % | KaTEGORI
TUJUAN: 1.

1 Meningkatkan Perséntase % 100% Sangat
pemberdayaan organisasi Tinggi
pemuda pemuda yang

aktif
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Meningkatkan Persentase % 87 50 57% Rendah
pembinaan  dan | sarana
pengembangan prasarana
bidang olahraga keolahragaan :

dalam kondisi

baik
Meningkatkan Kontribusi Rp 2.750.000.000 | 2.804.399.820 102%V Sangat
pengembangan pariwisata Tinggi
pariwisata terhadap PAD
Meningkatkan Pertumbuhan % 10 0 4 0% Rendah
pemasaran Jumlah !
pariwisata dan | Kunjungan
ekonomi kreatif Wisata.

5 Meningkatnya Nilai TIKM/SKM Nilai 80 76,7 96% Sangat

kualitas ! Tinggi
pelayanan prima

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja terhadap 5 indikator kinerja tujuan adalah 3
(tiga) indikator kinerja (60%) dikategorikan Sangat Tinggi dan 2 (dua) indikéjcor kinerja (30%)
dikategorikan Rendah.

Neninghatnyu pemberdayuan pemuda melalui pe!al:ihcm organiscm
kepemudaan

Kinerja sasaran ini mendapat nilai capaian 76,25% dengan kategori “Tinggi”. Dalam
usaha mencapai sasaran 1, Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap
menetapkan 2 indikator kinerja. Capaian kinerja sasaran bisa dikatakan Berhasil dikarenakan
PD mampu mengantisipasi dan meminimalisir faktor-faktor yang menjif-ldi hambatan dan
memanfaatkan faktor pendukung yang ada sehingga dapat dirumuskan strategi untuk
mengatasi hambatan/permasalahan tersebut. Adapun st‘rategi yang akan diterapkan

sebagaimana tabel berikut berikut:

Tabel 3.5 Pengukuran Capaian Sasaran 1

pemuda yang aktif
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Faktor Penghambat :

Kurangnya kesadaran pengurus organisasi untuk menjalankan program
kerja dan reorganisasi. v

Faktor Pendorong :

Dorongan dari Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap
untuk mengkatifkan organisasi pemuda.

Strategi untuk | Meningkatkan komunikasi dan koordinasi antara Dinas Pemuda, Olahraga
mewujudkan indikator | dan Pariwisata dengan pengurus organsiasi untuk meningkatkan keaktifan
tahun 2019 : organisasi pemuda.

: Partisipasi pemuda dalam |

kehidupan berbangsa dan
bernegara.

0 75 579 T g 100
i

Faktor Penghambat :

Faktor Pendorong :

Dukungar. anggaran dan kegiatan yang mencukupi sehingga dapat
mendorong partisipasi pemuda dalam kehiduan berbangsa dan bernegara.

Strategi untuk | Meningkatkan kualitas kegiatan yang mendukung part|51paS| pemuda dalam
mewujudkan indikator | kehiduan berbangsa dan bernegara.
tahun 2019 :

Sasaran ini dicapai dengan melaksanakan 1 (satu) program yaitu Program Peningkatan

Peran Serta Kepemudaan;

Dana yang digunakan untuk mencapai sasaran tersebut sebesar Rp. 1.513.150.000,- dari

anggaran sebesar Rp 1.513.150.000,- atau 100% dari target. Realisasi keuangan sebesar 100%
ini apabila dibandingkan dengan rata-rata capaian kinerja sasaran sebesar 76,25%
menunjukkan belum adanya efisiensi penggunaan sumber daya dalam pencapaian sasaran

tersebut.
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Tabel 3.6 Capaian Anggaran Sasaran 1

g Kinerja | Program:
. Sasaran : ; e
: | Realisasi | % %
2 30 -6 7 11
Meningkatnya - Persentase % 100 53 53 Program 1.453.150.000 | 1.453.150.000 100
pemberdayaan organisasi Peningkatan :
pemuda melalui | pemuda Peran Serta
pelatihan yang aktif Kepemudaan
organisasi
kepemudaan :::Z‘Z:S' Oking o - oy f 5 i
dalam
kehidupan
berbangsa
dan
bernegara.

Persentase Wirausaha Muda

§

Kinerja sasaran ini mendapat nilai capaian 95% dengan kategori “Sangat Tinggi”. Dalam

usaha mencapai sasaran 2, Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap

menetapkan 1 indikator kinerja. Capaian kinerja sasaran bisa dikatakan- Sangat Berhasil

dikarenakan PD mampu mengantisipasi dan meminimalisir faktor-faktor yang menjadi

hambatan dan memanfaatkan faktor pendukung yang ada sehingga dapat dirumuskan

strategi untuk mengatasi hambatan/permasalahan tersebut. Adapun strategi yang akan

diterapkan sebagaimana tabel berikut berikut:

it 'Capéiéﬁ;)_

Muda

Persentase Wirausaha

Tabel 3.7 Pengukuran Capaian Sasaran 2

* Kondisis.d

0 16 o 100

Faktor Penghambat :

Paradigma orang yang sukses adalah orang yang menjadi ;pegawai masih

melekat kuat di masyarakat, sehinga menyebabkan :kurangnya minat
wirausaha muda.

Faktor Pendorong :

2

Semakin ketatnya persaingan untuk mendapatkan pekerjaan menjadikan
para pemuda mulai melirik dunia wirausaha.

¥

1
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i

Berkembangnya marketplace online semakin memudahkan seseorang
menjadi wirausaha.

Strategi
mewujudkan
tahun 2019 :

untuk
indikator

Memfasilitasi para pemuda untuk dapat terjun ke ddnia enterpreneurship
dengan megenalkan ke berbagai kesempatan berwirausaha.

Sasaran ini dicapai dengan melaksanakan 1 (satu) program yaitu Program Peningkatan

Peran Serta Kepemudaan;

Dana yang digunakan untuk mencapai sasaran tersebut sebesar Rp. 60.000.000,- dari
anggaran sebesar Rp 60.000.000,- atau 10G6% dari target. Realisasi keuangan sebesar 100% ini
apabila dibandingkan dengan rata-rata capaian kinerja sasaran sebesar 125% menunjukkan
adanya efisiensi penggunaan sumber daya dalam pencapaian sasaran tersebut.

Tabel 3.8 Capaian Anggaran Sasaran 2

o | il e e e
e t | Realisasi | % Realisasi %
57 3 6 T o T
Meningkatnya | - Persentase % 16 20 125 | Program 60.000.000,- |  60.000.000- | 100
pemberdayaan wirausaha Peningkatan
wirausaha muda muda Peran Serta
Kepemudaan

Meninghatnya prestasi atlet di masing-masing cabong olahraga

Kinerja sasaran ini mendapat nilai capaian 63,5% dengan kategori' Z’Rendah". Dalam

ust¢ha mencapai sasaran 3, Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupatén Cilacap

menetapkan 5 indikator kinerja. Capaian kinerja sasaran bisa dikatakan Tidak Berhasil

dikarenakan PD belum mampu mengantisipasi dan meminimalisir faktor-faktor yang menjadi

hambatan dan belum dapat memanfaatkan faktor pendukung yang ada sehingga belum

dapat dirumuskan strategi untuk mengatasi hambatan/permasalahan tersebut. Adapun

strategi yang akan diterapkan sebagaimana tabel berikut berikut;

¥
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""I;ujuan / lndlkator
,Tu]uan / Sasaran /

v__lndlkator Sasaran

Cu pemn‘aan
cabang olahraga

Tabel 3.9 Pengukuran Capaian Sasaran 3

Capalan /
" Kondisi s.

.’ 2017

588 | 100

Faktor Penghambat :

Kurangnya jumlah pelatih cabang olahraga yang dapat membina prestasi.

Faktor Pendorong :

Dorongan dari Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap
untuk melakukan pembinaan cabang olahraga.

P
¥

‘ Ckun

Strategi untuk | Meningkatkan jumlah pelatih cabang olahraga yang bersrtfiikat untuk
mewujudkan indikator | mengptimalkan pembinaan cabang olahraga.
tahun 2015 :

lndikator.Sa.'.v.afani.

pelatih  yang
bersertifikasi

Faktor Penghambat :

Kurangnya calon pelatih cabang olahraga. !

Faktor Pendorong :

Dukungan anggaran dan kegiatan yang mencukupn sehmgga dapat
mendorong sertifikasi pelatih cabang olahraga. .

313

Strategi untuk ‘Meningkatkan pensertifikatan pelatih cabang olahraga.
mewujudkan indikator { e e
tahun 2019 :

.Tu1ua /lnd|kator =

berprestasi di bidang
olahraga Tk Provinsi

Cakupan atlet yng .

62,6

Faktor Penghambat :

Kurangnya potensi atlit yang berbakat

Kurangnya pembinaan atlit

Faktor Pendorong :

Dorongan dari Dinas Pemuda, Olahraga dan Panwnsata Kabupaten Cilacap
untuk menrggenjot prestasi para atlit dengan program event olahraga
(POPDA), pengembangan sarpras olahraga dan pembinaan pelatih.

Strategi untuk | Meningkatkan porsi pengembangan sarpras olahraga pembmaan pelatih
mewujudkan indikator | dan event-event olahraga pprestasi. :
tahun 2019 : '
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TP Cakupan tle ' ag 0

berprestasi di  bidang
olahraga Tk Nasional
Faktor Penghambat : Kurangnya potensi atlit yang berbakat . v
Kurangnya pembinaan atlit
Faktor Pendorong : Dorongan dari Dinas Pemuda, Olahraga dan PariwisataAl(abupat‘en Cilacap

untuk menggenjot prestasi para atlit dengan program: event olahraga
(POPDA) , pengembangan sarpras olahraga dan pembinaan pelatih.

Strategi untuk | Meningkatkan porsi pengembangan sarpras oIahraga pembinaan pelatih
mewujudkan indikator | dan event-event olahraga pprestasi.
tahun 2019 :

; Tu;uan l'lln"di'kator: e Capalan' ;

» Tu;uan/Sasaran/ ) Kond|5|sd
" Ihdikator Sasaran ol _.2017 
315 | Cakupan atlet yang 0 1 x 100 1 9
berprestasi di bidang '
olahraga Tk

Internasional

Faktor Penghambat : Kurangnya potensi atlit yang berbal:at

Kurangnya pembinaan atlit

1 At bt it

Faktor Pendorong : Dorongan dari Dinas Pemuda, Olahraga dan Panw1sata Kabupaten Cilacap

untuk menggenjot prestasi para atlit dengan: program event olahraga
(POPDA), pengembangan sarpras olahraga dan pembinaan pelatih.

Strategi untuk | Meningkatkan porsi pengembangan sarpras olahraga, pembinaan pelatih
mewujudkan indikator | dan event-event olahraga pprestasi. ‘ !
tahun 2019 : :

Sasaran ini dicapai dengan melaksanakan 1 (satu) program yaitu Program Pembinaan

dan pemasyarakatan olahraga;

Dana yang digunakan untuk mencapai sasaran tersebut sebesar Rp. 1.513.150.000,- dari
anggaran sebesar Rp 1.513.150.000,- atau 100% dari target. Realisasi keuangan sebesar 100%
ini apabila dibandingkan dengan rata-rata capaian kinerja sasaran sebesar 76,25%

menunjukkan belum adanya efisiensi penggunaan sumber daya dalam pencapaian sasaran
tersebut. '



Tabel 3.10 Capaian Anggaran Sasaran 3

diator | | o e

ST Realstle o e : calisasi

=3

EEeE T

1

RIS P S R

181500000 | 181500000
Col 0

Meningkatnya Cakupan % 100 58,8 58,8 | Program

prestasi atlet di | pembinaan Pembinaan dan :
masing-masing cabang Pemasyarakata o 7
cabang olahraga olahraga n Olahraga

Cakupan
pelatih % 55 50 90,9
yang
bersertifika ' : *
si

Cakupan

atlit yg
berprestasi
di bidang ’ 5
OR Tk “
Provinsi

Oang 158 99 62,66

1

Cakupan
atlit yg Orang 3 1 33,33
berprestasi _
di  bidang : |
OR Tk :

Nasional

Cakupan
atlit  yg | Orang 1 1 100
berprestasi
di  bidang ;
OR Tk v
Internasion ¢ e e
al

100

Meninghkatnya sarana dan prasarana keolahragaan

Kinerja sasaran ini mendapat nilai capaian 57,5% dengan kategori “Rendah”. Dalam
usaha mencapai sasaran 4, Dinas Pemuda, Olahraga dan Dariwisata Kébupaten Cilacap
menetapkan 1 indikator kinerja. Capaian kinerja sasaran bisa dikatakan Tidak Berhasil
dikarenakan PD belum mampu mengantisipasi dan meminimalisir faktor-faktor yang menjadi
hambatan dan belum memanfaatkan faktor pendukung yang ada sehinglga belum dapat

dirumuskan strategi untuk mengatasi hambatan/permasalahan tersebut. Adapun strategi

yang akan diterapkan sebagaimana tabel berikut berikut;
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Tabel 3.11 Pengukuran Capaian Sasaran 4

Persentase Sarana

prasarana
keolahragaan dalam
kondisi baik

v
S e

5

.-‘

Faktor Penghambat :

Keterbatasan lahan milik Pemerintah Daerah dan keterbatasan anggaran.

Faktor Pendorong :

Meningkatnya minat masyarakat untuk berolahraga.

Strategi untuk
mewujudkan indikator
tahun 2019 :

Meningkatkan sarana dan prasarana olahraga dengan dukungan anggaran
yang memadai.

Sarana Dan Prasarana Olah Raga;

Sasaran ini dicapai dengan melaksanakan 1 (satu) program yaitu Program Peningkatan

i

Dana yang digunakan untuk mencapai sasaran tersebut sebesar Rp. 470.700.000,- dari
anggaran sebesar Rp 875.000.000,- atau 53,8% dari target. Realisasi keuangan sebesar 5.,8%
ini apabila dibandingkan dengan rata-rata capaian kinerja sasaran sebesar 57,47%
menunjukkan adanya efisiensi penggunaan sumber daya dalam pencapaian sasaran tersebut.
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Tabel 3.12 Capaian Anggaran Sasaran 4

%
11
Meningkatnya |- Persentase % 87 50 | 5747 | Program 875.000.000- | 470.700000- | 538
sarana dan | sarana dan Peningkatan
prasarana prasarana sarana dan
olahraga keolahraga prasarana
an dalam olahraga
kondisi i TR
baik

MMMMWMWMW
daya tarik obyeh wisata

|

Kinerja sasaran ini mendapat nilai capaian 95% dengan kategori “Sangat Tinggi”. Dalam
usaha mencapai sasaran 5, Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kébupaten Cilacap
menetapkan 4 indikator kinerja. Capaian kinerja sasaran bisa dikatakan Sangat Berhasil
dikarenakan PD mampu mengantisipasi dan meminimalisir faktor-fal:tor yang menjadi
hambatan dan dapat memanfaatkan faktor pendukung yang ada sehingga dapat dirumuskan
strategi untuk mengatasi hambatan/perma;alahan tersebut. Adapun strategi yang akan

diterapkan sebagaimana tabel berikut berikut:
Tabel 3.13 Pengukuran Capaian Sasaran 5

" Tujuan / Indikator « | '_Ca[‘):alan/

Tujuan /. Sasaran I Kond|5| s.d

' 'lndlkator 'Sasaran

511 | Jumlah Obyek WSS 0 1 i 000 0 e s

dalam keadaan baik

Faktor Penghambat : Keterbatasan lahan untuk dijadikan obyek wisata. {

Faktor Pendorong : Minat masyarakat dalam berwisata semakin tinggi, demand akan tempat
wisata yang baru menjadi tinggi.

Strategi untuk | Menciptakan destinasi-destinasi wisata baru. ]

mewujudkan indikator

tahun 2019 :

Realisasi
« i




512

Jumlah Desa Wisata Yang
dikembangkan

100

10| .60

Faktor Penghambat :

.Rendahnya minat warga desa untuk menjadikan debanya menjadi desa
wisata.

Faktor Pendorong :

Minat masyarakat dalam berwisata semakin tinggi, demand akan tempat
wisata yang baru menjadi tinggi.

S35 |

Strategi untuk | Memberikan kesadaran terhadap warga desa khususnya Pokdarwis melalui
mewujudkan indikator | berbagai kegiatan agar mereka menjadi semangat menjadlkan desanya
tahun 2019 : menjadi desa wisata.

Tu;uan / iasaran

dlkator Sasaran

jurlah

dalam
pengembangan

destinasi pariwisata

kerjaséma

i1 /[ 91,6

Faktor Penghambat :

Minimnya destinasi pariwisata yang berpotensi untuk diajak MoU

X

Faktor Pendorong :

Minat masyarakat dalam berwisata semakin tinggi, demand akan tempat
wisata yang baru menjadi tinggi.

Persentase

Strategi untuk | Menjalin kerjasama dengan pihak-pihak pengelola destinasi pariwisata
mewujudkan indikator | untuk diajak bekerjasama.
tahun 2019 :

kompetensi / profesi dan
sertifikasi usaha pariwisata.

Sertifikasi | 0

100

Faktor Penghambat :

Kurangnya minat pelaku pariwisata untuk mengikuti program sertifikasi.

faktor Pendorong :

Minat masyarakat dalam berwisata semakin t|ngg| demand akan tempat

wisata yang baru menjadi tinggi. : ‘
Strategi untuk | Mengadakan program sertifikasi pelaku pariwisata yang lebih menarik bagi
mewujudkan indikator | pelaku industri pariwisata.
tahun 2019 :

Sasaran ini dicapai dengan melaksanakan 2 (dua) prograny yaitu' Program

Pengembangan Destinasi Pariwisata dan Program Pengembangan Kemitraan.
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Dana yang digunakan untuk mencapai sasaran tersebut sebesar Rp. 1.213.635.193- dari
anggaran sebesar Rp 1.652.575.000,- atau 100% dari target. Realisasi keuangan sebesar
73/43% ini apabila dibandingkan dengan rata-rata capaian kinerja sasaran sebesar 95%
menunjukkan adanya efisiensi penggunaan sumber daya dalam pencapaian sasaran tersebut.

Tabel 3.14 Capaian Anggaran Sasaran 5

, - Program

2‘.

el

| 1.815.000.00
0

Meningkatnya - Jumlah 100 Program 1.815.000.00
potensi obyek | obyek Pembinaan dan : 0
wisata, wisata Pemasyarakata
pemberdayaan dalam n Olahraga
dan keadaan A
pemanfaatan baik
daya tarik obyek
wisata

i )
Jumlah Desa 6 6 100 g
desa wisata
yang
dikembang i
kan i

Jumlah MoU 20 22 110
kerjasama

dalam
pengemba
ngan
destinasi
pariwisata

Persentse
sertifikasi

% 6 6 100
kompetensi

100

Meninghatkan pengembuangan pemasaran dan ekonomi bmﬁf__

\

Kinerja sasaran ini mendapat nilai capaian 60% dengan kategori "Rendéh". Dalam usaha
mencapai sasaran 6, Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap menetapkan
2 indikator kinerja. Capaian kinerja sasaran bisa dikatekan Tidak Berhasil dikarenakan PD
belum mampu mengantisipasi dan meminimalisir faktor-faktor yang menjédi har‘nbatan dan
belum memanfaatkan faktor pendukung yang ada sehingga belum dapat dirumuskan strategi

untuk mengatasi ham'atan/permasalahan tersebut. Adapun strategi yang akan diterapkan

sebagaimana tabel berikut berikut:
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Tabel 3.15 Pengukuran Capaian Sasaran 6

. ujuan‘/ ln‘dlkatorb.. :
: _Tu;uan / Sasaran /

; ndlkator Sasaranf iy

LT | Pertumbuan 0 [ A0 | 0T {0 T NG
Kunjungan Wisata g «

Faktor Penghambat : Terjadi bencana alam gempa dan tsunami di Palu yang menyebabkan
masyarakat takut untuk mengunjungi obyek wisata pantai.

Faktor Pendorong : Secara nasional, Kementerian Pariwisata gencar untuk mengkampanyekan
bahwa wisata pantai aman.

Strategi untuk | Meningkatkan amenities di obyek wisata agar w1satawan menjadi nyaman

mewujudkan indikator | dan ingin kembali mengunjungi obyek wisata dengan membawa

tahun 2019 : keluarganya.

612 | Kontribusi  Pariwisata | 2.500.000000 | 2750000 | 28043 102 | 27500000 102
terhadap PAD 000 | 99820 g
Faktor Penghambat : Tumbuhnya obyek wisata lain (swasta) di Kabupaten tetangga dengan

modal yang lebih besar, sehingga banyak wisatawan Cllaca‘p yang benmsata
ke Kabupaten Tetangga. R RN

Faktor Pendorong : Obyek Wisata di Kabupaten tetangga dapat dijadikan contoh untuk
i mengembangkan obyek wisata di Kabupaten Cilacap.

Strategi untuk | Meningkatkan amenities di obyek wisata agar wisatav’an menjadi nyaman

mewujudkan indikator | dan ingin kembali mengunjungi obyek wisata dengan membawa

tahun 2019 : keluaiganya.

Sasaran ini dicapai dengan melaksanakan 1 (satu) program yaitu Program

Pengembangan Pemasaran Pariwisata;

Dana yang digunakan untuk mencapai sasaran tersebut sebesar Rp. 1.824. 400. 000,- dari
anggaran sebesar Rp 1.827.000.000,- atau 99,8% dari target. Realisasi keuangan sebesar
99,8% ini apabila dibandingkan dengan rata-rata capaian kinerja sasaran sebesar 60%

menunjukkan belum adanya efisiensi penggunaan sumber daya dalam pencapaian sasaran
tersebut.
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Tabel 3.16 Capaian Anggaran Sasaran 6

Sasaran e o
3 SR , L
M‘eriihgkatkanv - Pertumbuh 3 %' 10 0 0 » vProgram' 1.827.000. | 1.824.400. ”99,8
pengembangan an Pengembangan i 1
pemasaran dan | kunjungan Pemasaran 000 000
ekonomi kreatif wisata Pariwisata
- Kontribusi P
pafiwisata Rp 2750. | 280439 | 102 : ,
terhadao i 9.820 i
PAD. 0 ;
]
Meninghkatnya kualitas pelayanan

Kinerja sasaran ini mendapat nilai capaian 95% dengan kategori “Sangat Tinggi”. Dalam

usaha mencapai sasaran 7, Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap

menetapkan 1 indikator kinerja. Capaian kinerja sasaran bisa dikatakari Sangat Berhasil

dikarenakan PD mampu mengantisipasi dan meminimalisir faktor-faktor yang menjadi

hambatan dan memanfaatkan faktor pendukung yang ada sehingga—dapat--dirumuskan

strategi untuk mengatasi hambatan/permasalahan tersebut. Adapun strategi yang akan

diterapkan sebagaimana tahel berikut berikut:

G

Indikator S

Nilai IKM/SKM

Tabel 3.17 Pengukuran Capaian Sasaran 7

cator: . || Capaian/
Tujuan / Sasaran /|- Kondisi's.d

aran =

76,7 95,8

Faktor Penghambat :

Kurangnya SDM yang berstatus PNS.

Faktor Pendorong :

b

Reformasi Birokrasi secara nasional berjalan baik sehingga walaupun
kekurangan SDM PNS, Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata dapat
menjalankan tugasnya dengan baik.

Strategi untuk | Meningkatkan komunikasi dan koordinasi antar bidang.
mewujudkan indikator ' .
tahun 2019 :
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Sasaran ini dicapai dengan melaksanakan 4 (empat) program yaitu:

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran;
2. Progra Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur; dan
3. Program Peningkatan Disiplin Aparatur.

Dara yang digunakan untuk mencapai casaran tersebut sebesar Rp. 2.297.681.771- dari
anggaran sebesar Rp 2.450.000.000,- atau 93,7% dari target. Realisasi keuangan sebesar
93,7% ini apabila dibandingkan dengan rata-rata capaian kinerja sasaran sebesar 95,8%
menunjukkan adanya efisiensi penggunaan sumber daya dalam pencapaian sasaran tersebut.

Tabel 3.18 Capaian Anggaran Sasaran 7

. Indikator :

. Kinerja: |  Program | | "a"'ﬁ_gan
i ‘sasam"; e > 3 £ Ry / 2

o /| ' Realisasi | ‘%‘ : : e ealisasi %

e e e e )

1 | Meningkatnya |- Nilai Point 80 | 767 958 | Program 2450000000 | 2297.681771 | 937
kualitas IKM/SKM Pelayanan :
pelayanan . Administrasi

Perkantoran
384.000.000 382.148.950 | 99,52

Plrogram
Peingkatan
Sarana dan
Prasarana
Aparatur

:53.000.000 47.700.000 90

Program
Peningkatan
Disiplin
Aparatur

C. AKUNTABILITAS ANGGARAN

Manajemen pembangunan berbasis kineria mengandaikan bahwa fokus dari pembangunan
bukan hanya sekedar melaksanakan program/ kegiatan yang sudah direncanakan. Esensi dari
manajemen penﬁbangunan berbasis kinerja adalah orientasi untuk mendp‘rong perubahan,
dimana program/kegiatan dan sumber dana/ anggaran merupakan alaf yang dipakai untuk
mencapai rumusan perubahan, baik pada level keluaran, hasil maupun dampak.

Pendekatan ini juga sejalan dengan prinsip good governance dimana salah satu
pilarnya, yaitu akuntabilitas, akan menunjukkan sejauh mana sebuah instanlsi pemerintahan
telah memenuhi tugas dan mandatnya dalam penyediaan layanan publik yahg langsung bisa
dirasakan hasilnya oleh masyarakat. Karena itulah, pengendalian dan pertanggung-jawzban
program/kegiatan menjadi bagian penting dalam memastikan akuntabilitas kinerja
pemerintah daerah kepada publik telah dicapai.

Penyerapan belanja langsung Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten

Cilacap pada Tahun 2018 sebesar Rp. 9.299.544.000,- atau 87,24% dari anggaran sebesar Rp
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10.659.725.000,- dengan jumlah program 11 program dan 68 kegiatan. Sedangkan rata-rata
pencapaian 7 sasaran dari 15 indikator kinerja sebesar 77,46 . Hal ini menunjukkan bahwa
akuntabilitas kinerja beserta penyerapan anggaran Belum Efektif/Ineﬁsiensi: Anggaran.
Perbandingan capaian kinerja dan capaian anggaran setiap indikator kinerja dapat dilihat
pada tabel 3.15 di bawah ini. Adapun Rincian Anggaran dan realisasi belanja langsung Tahun
2018 yang dialokasikan untuk membiayai program/kegiatan dalam pencapaian sasaran

pembangunan disajikan sebagaimana lampiran 8 Laporan Capaian Anggéran Pendukung

Sasaran.

O R

34



Tabel 3.19 Capaian Anggaran dan Sasaran Tahun 2018

berprestasi di bidang

Dan

No | Sasaran Indikator Sasaran Satuan Kinerja Program Keuangan
Target Realisasi %Realisasi Pagu Realisasi %Realisasi
1 | Meningkatnya Persentase organisasi | % 100 53 53 Program 340.000.000 | 340.000.000 | 100
pemberdayaan pemuda | pemuda yang aktif Peningkatan Peran
melalui pelatihan Serta Kepemudaan
organisasi kepemudaan | Partisipasi  pemuda | orang 75 579 772 Program 1.113.150.000 | 1.113.150.000 | 100
dalam kehidupan Peningkatan Peran
berbangsa dan Serta Kepemudaan
bernegara.
2 | Meningkatnya Persentase Wirausaha | % 16 20 125 Program 60.000.000 60.000.000 100
pemberdayaan Muda Peningkatan Peran
wirausaha muda Serta Kepemudaan
3 | Meningkatnya prestasi | Cakupan pembinaan | % 100 58.8 58.3 Program Pembinaan | 250.000.000 | 250.000.000 | 100
atlet di masing-masing | cabang olahraga Dan
cabang olahraga Pemasyarakatan
Olah Raga
Cakupan pelatih yang | % 55 50 90.91 Program Pembinaan | 660.000.000 | 660.000.000 _ 100
bersertifikasi - | Dan ) o
- ‘ T - Pemasyarakatan -
Olah Raga _ _
Cakupan atlet yang | peringkat | 158 99 62.66 Program Pembinaan | 125.000.000 | 125.000.C00 | 100
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olahraga Tk Provinsi

Pemasyarakatan

dalam pengembangan

destinasi pariwisata

Olah Raga

Cakupan atlet yang | peringkat | 3 1 3333 Program Pembinaan | 30.000.000 30.000.000 100

berprestasi di bidang Dan

olahraga Tk Nasional Femasyarakatan

Olah Raga

Cakupan atlet yang | peringkat | 1 1 100 Program Pembinaan | 750.000.000 | 750.000.000 | 100

berprestasi di bidang Dan

olahraga Tk Pemasyarakatan

Internasional Olah Raga
Meningkatnya  sarana | Persentase sarana | % 87 50 57.47 Program 875.000.000 | 470.700.000 | 53,79
dan prasarana | prasarana Peningkatan Sarana
keolahragaan keolahragaan dalam Dan Prasarana Olah

kondisi baik Raga
Meningkatnya potensi | Jumlah Obyek Wisata | OW 1 1 100 Program 95.000.000 93.850.000 98,79
obyek wisata, | dalam keadaan Eaik Pengembangan
pemberdayaan dan Destinasi Pariwisata
pemanfaatan daya tarik | Jumlah Desa Wisata | Desa 6 6 100 Program 1.587.575.000 | 1.148.985.193 | 72,37
obyek wisata | Yang dikembangkan _ ; Pengembangan -
o T , f Destinasi P;riWiséta ’ ’ B

Jumlah  kerjasama | MoU 20 E 110
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Persentase Sertifikasi | % 6 6 100 Program 45.000.000 45.000.000 100
kompetensi / profesi Pengembangan
dan sertifikasi usaha Kemitraan
pariwisata.
Meningkatkan Pertumbuhan % 10 0 0 Program 1.827.000.000 | 1.82-.400.000 | 99,86
pengembangan Kunjungan Wisata Pengembangan
pemasaran dan ekonomi Pemasaran
kreatif Pariwisata
Kontribusi  Pariwisata | Rupiah 2750000000 | 2804399820 | 101.98
terhadap PAD
Meningkatnya  kualitas | Nilai IKM/SKM Point 80 76.7 95.88 Program Pelayanan | 2.450.00C.000 | 2.297.681.771 | 93,78
pelayanan Administrasi
Perkantoran
Program 384.000.000 | 382.148.950 | 99,52
Peningkatan Sarana
Dan Prasarana
Aparatur
Program 53.000.000 47.700.000 90

Peningkatan Disiplin

Aparatur

o ofre sar - e e -
'
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D. PRESTASI / PENGHARGAAN YANG DIRAIH
Selama Tahun 2018, prestasi/penghargaan yang diraih Dinas Pemuda, Olahraga dan
Pariwisata Kabupaten Cilacap adalah:
1. Tingkat Nasional
- Juara I dan @I Kostum Terbaik Pekalongan Batik Carnival (Pekan Batik
Nusantara)
- Penyaji Terbaik Festival Kuliner TMII
2. Tingkat Provinsi
- Juara Il Festival Desa Wisata Jawa Tengah'
- Peringkat V POPDA Provinsi Jenjang SD/MI
- Peringkat VI POPDA Provinsi Jenjang SMP/Mts
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BAB IV -
PENUTUP o

Berdasarkan hasil penilaian terhadap kinerja sasaran strategis dan indikator kinerja

utama, dapat disimpulkan bahwa kinerja Dinas Pemuda, Olahréga dan Pariwisata Kabupaten

Cilacap Tahun 2018 secara keseluruhan Berhasil dengan ketentuan :

= Nilai rata-rata capaian kinerja sasaran strategis dari 7 sasaran. strategis adalah 77,46%
dengan kategori Berhasil. Capaian dari 7 sasaran strategis, sebanyak 3 (tiga) sasaran (43%)
dengan kategori Sangat Berhasil, 1 (satu) sasaran (14%) dengan katego}i Berhasil dan 3
(tiga) sasaran (43%) dengan kategori Tidak Berhasil.

* Capaian indikator kinerja dari 16 (enam belas) indikator kinerja a‘dalah' 10 (septluh)
indikator kinerja (62,5%) dikategorikan Sangat Tinggi, 1 (satu) indikator (6,25%)
dikategorikan Tinggi , 4 (empat) indikator (25%) dikategorikan Rend:ah dan 1 (satu)
indikator (6,25%) dikategorikan Sangat Rendah |

* Capaian indikator kinerja tujuan dari 5 indikator kinerja tujuan adalah '3 (tiga) indikator
kinerja (60%) dikategorikan Sangat Tinggi dan 2 (dua) indikat;)r kinérja (30%)
dikategorikan Rendah. ;

Hasil ini tentunya tidak terlepas dari hasil kerja yang ditunjukan.oleh rnasing-masing
seksi dan subbagian di Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap yang telah
memberikan sumbangan bagi pencapaian tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan oleh
sebagaimana tercantum dalam RENSTRA Dinas Pemuda, Olahraga dan Pal:iwisa!ta Kabupaten
Cilacap 2017 - 2022 dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah ( RKPD ) Dinas Pemuda,

Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap Tahun 2017 serta peran serta masyarakat dan
stakeholder.

Disadari bahwa adanya keterbatasan kemampuan menyangkut sumber daya yang ada
di Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap, maka Rencana Kinerja Tahun

2017 belum sepenuhnya dapat terealisir sesuai target yang telah ditetapkan sehingga perlu

perhatian pada tahun berikutnya.

i

Secara umum disimpulkan bahwa pencapaian target terhadap beberapa indikator
yang dicantumkan dalam Renstra Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap

Tahun 2017 - 2022, khususnya untuk Tahun Anggaran 2018, dapat dipenuhi sesuai dengan
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harapan. Jika terdapat indikator sasaran yang belum memenuhi target yang ditetapkan, kami
akui semata - mata merupakan kelemahan dan ketidaksempurnaan sebagai manusia, karena
disadari kesempurnaan hanyalah milik Allah SWT. Namun demikian segala kekurangan dan

ketidaksempurnaan tentunya akan menjadi motivasi untuk lebih baik lagi di esok hari.

Cilacap, 31 Desember 2018
KEPALA DINAS PEMUDA, OLAHRAGA DAN PARIWISATA
BURATEN ZILACAP
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Rencana Strategis

DINAS PEMUDA, OLAH RAGA DAN PARIWISATA
Periode 2017/2018-2021/2022

Visi CILACAP SEMAKIN SEJAHTERA DAN MERATA "BANGGA MBANGUN DESA"
Misi 1 ingk layanan pendidikan dan keseh rohani dan jasmani serta kesejahteraan sosial dan keluarga
2. Mengembangkan perekonomian yang bertumpu pada potensial lokal dan regional
Kebijakan 1. Meningkatkan kualitas dan kuantitas potensi Pemuda/organisasi kep melalui pelatih i dan
2. Meningkatkan kualitas pembinaan atlet di masing - masing olahraga bersama stakeholder yang terkait
3. Mengoptimalkan pengelolaan sarana dan prasarana keolahragaan
4. Meningkatkan sarana dan fasilitas di kawasan wisata k dek 1 ber lokal, budaya, lingkungan dan berkelanjutan
Rencana Strategis
No Tujuan Indikator Tujuan Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target Per Tahun
2017 2018 2019 2020 2021 2022
1{Meningkatkan pemberdayaan pemuda Indikator Tujuan Satuan Target Tahun Meningkatnya pemberdayaan pemuda Persentase organisasi pemuda yang aktif ~ |% 100| 100 100| 100| 100| 100|
melalui pelatihan organisasi kepemudaan
2017 2018 2019 2020 2021 2022 Partisipasi pemuda dalam kehidupan orang 75 75 80 90 100 110
berbangsa dan bernegara.
Presentase organisasi pemuda yang aktif % 100 100 100 100 100 100 Meningkatnya pemberdayaan wirausaha Persentase Wirausaha Muda % 16,42 16,42 16,42 16,42 16,42 16,42
muda
2|Meningkatkan pembinaan dan Indikator Tujuan Satuan Target Tahun Meningk prestasi atlet di masing- Cakupan pembi cabang olahraga % 100| 100 100, 100} 100 100|
pengembangan bidang olahraga 2017 2018 2019 2020 2021 2022 masing cabang olahraga Cakupan pelatih yang bersertifikasi % 37 55 59 67, 74 82,
Persentase sarana prasarana keolahragaan |% 79 83 87 91 95 100 Cakupan atlet yang berprestasi di bidang peringkat 148 158 163 168 173 178
dalam kondisi baik olahraga Tk Provinsi
Cakupan atlet yang berprestasi di bidang peringkat 13 15 17, 19| 21 23
lolahraga Tk Nasional
Cakupan atlet yang berprestasi di bidang peringkat 10| 10| 10| 11 11 11,
olahraga Tk Internasional __
Meningkatnya sarana dan prasarana Persentase sarana prasarana keolahragaan |% 83| 87 91 95 100 100
keolahragaan dalam kondisi baik
3| Meningkatkan pengembangan pariwisata Indikator Tujuan Satuan Target Tahun Meningkatnya potensi obyek wisata, Jumlah Obyek Wisata dalam keadaan baik  |OW 2] 1 2 1 1 1
pemberdayaan dan pemanfaatan daya tarik
2017 2018 2019 2020 2021 2022 obyek wisata Jumlah Desa Wisata Yang dikembangkan Desa 0| 6 6 10, 10 10|
Kontribusi pariwisata dalam PAD Rupiah | 2.100.000.000 | 2.500.000.000 | 2.750.000.000 | 3.093.750.000 | 3.403.125.000 | 4.117.781.250 Jumlah kerjasama dalam pengembangan MoU 19 20 21 22 23 24
destinasi pariwisata
Persentase Sertifikasi kompetensi / profesi % 5| 6 9| 12| 15, 15|
dan sertifikasi usaha pariwisata.
4|Meningkatkan pemasaran pariwisata dan Indikator Tujuan Satuan _Target Tahun A katkan pengemb p Per Kunjungan Wisata % 19, 10| 12,5 10 10| 10
ekonomi kreatif 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 _|dan ekonomikreatif
Pertumbuhan Kunjungan Wisata % 19 10 12,5 10 I 10 10 Kontribusi Pariwisata terhadap PAD Rupiah 2.500.000.000] 2.750.000.000| 363.000.000| 363.000.000| 363.000.000| 363.000.000]
Meningkatnya kualitas pelay 1 prima Indikator Tujuan Satuan Target Tahun k kualitas pelay Nilai IKM/SKM Point 75 80 80 80 82 85
2007 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Nilai IKM/SKM point 75 20 | 80 30 82 | 85
BUPATI CILACAP
H. TATTO SUWARTO PAMUII




Indikator Kinerja Utama

DINAS PEMUDA, OLAH RAGA DAN PARIWISATA
Periode 2017/2018-2021/2022

No Tujuan Indikator Tujuan Formula Sasaran Strategis Indikator Kinerja Penjelasan
» = Indikator Tujuan Satuan Target Tahun
Meningkatkan pemasaran pariwisata dan 2017 l 2018 I 2019 l 2020 | 2021 2022 Jumlah kunjungan wisata di Kab. Cilacap Meningkatkan pengembangan pemasaran Jumlah kunjungan wisata dibagi jumlah
1 |ekonomi kreatif Pertumbuhan Kunjungan Wisata % 19 | 10 i 12,5 | 10 | 10 10 dibagi jumlah pengunjung di Kab. Cilacap dan ekonomi kreatif Pertumbuhan Kunjungan Wisata penduduk Kab. Cilacap
Target Tahun Jumlah olahragawan yang di bina di Kab.
Indikator Tujuan satuan Cakupan pembinaan cabang olahraga Cilacap pada tahun n
2017 2018 2019 2020 2021 2022 Cakupan pelatih yang bersertifikasi Jumlah atlet yang disertifikasi pada tahun n
Persentase sarana prasarana keolahragaan Cakupan atlet yang berprestasi di bidang  |jumlah atlet yang berprestasi di tingkat
dalam kondisi baik % 79 83 87 91 95 100 olahraga Tk Provinsi Provinsi
Cakupan atlet yang berprestasi di bidang Jumlah atlet yang berprestasi di tingkat
olahraga Tk Nasional Nasional
Meningkatnya prestasi atlet di masing- Cakupan atlet yang berprestasi di bidang Jumlah atlet berprestasi di tingkat
masing cabang olahraga olahraga Tk Internasional internasional peringkat 1 -3
Meningkatkan pembinaan dan Jumlah sarana yang dibuat dibagi jumlah Meningkatnya sarana dan prasarana Persentase sarana prasarana keolahragaan |jumlah sarana olahraga dal kondisi yang baik
2 |pengembangan bidang olahraga keseluruhan sarana yang ada keolahragaan dalam kondisi baik pada tahun n
Target Tahun
Indikator Tujuan satuan Jumlah Obyek Wisata dalam keadaan baik _|Jumlah obyek wisata yang telah dipelihara
2017 2018 2019 2020 2021 2022 Jumlah desa wisata yang dibentuk pada
Jumlah Desa Wisata Yang dikembangk tahun n
Jumlah kerjasama dalam pengembangan
Kontribusi pariwisata dalam PAD Rupiah | 2.100.000.000 | 2.500.000.000 | 2.750.000.000 | 3.093.750.000 | 3.403.125.000 | 4.117.781.250 destinasi pariwisata Jumlah Mou pariwisata yang telah dibuat
Meningkatnya potensi obyek wisata, Sertifikasi yang dilakukan dibagi seluruh
Jumlah pendapatan retribusi pariwisata di ~ [pemberdayaan dan pemanfaatan daya tarik |Persentase Sertifikasi kompetensi / profesi |jumlah sertifikasi usaha pariwisata di
3 |Meningkatkan pengembangan pariwisata tahun n obyek wisata dan sertifikasi usaha pariwisata. Kat 1 Cilacap
Target Tahun Jumiah organisasi pemuda yang aktif di bagi
Indikator Tujuan Satuan Persentase organisasi pemuda yang aktif __|organisasi pemuda yang ada pada tahun n
2017 2018 2019 2020 2021 2022 Meningkatnya pemberdaya:an pemuda Partisipasi pemuda dalam kehidupan Jumlah pemuda yang mengikuti perlombaan
melalui pelatihan organisasi kepemudaan __|berbangsa dan bernegara. kepemudaan
jumlah wirausaha muda yang aktif dibagi
Jumlah organisasi pemuda yang aktif di Meningkatnya pemberdayaan wirausaha jumlah wira usaha muda yang ada pada
4 |Meningkatkan pemberdayaan g d Pr organisasi pemuda yang aktif % 100 100 100 100 100 100 Kabupaten Cilacap muda Persentase Wirausaha Muda tahun n

BUPATI CILACAP
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Rencana Kinerja Tahunan

DINAS PEMUDA, OLAH RAGA DAN PARIWISATA

Periode 2017/2018-2021/2022

Tahun 2018
No Tujuan Indikator Tujuan Satuan | Target 2018 Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
1 |Meningkatkan pemberdayaan pemuda Presentase organisasi pemuda yang aktif % 100 Meningkatnya pemberdayaan pemuda Persentase organisasi pemuda yang aktif % 100
melalui pelatihan organisasi kepemudaan
Partisipasi pemuda dalam kehidupan orang 75
berbangsa dan bernegara.
Meningkatnya pemberdayaan wirausaha Persentase Wirausaha Muda % 16
muda
2 |Meningkatkan pembinaan dan Persentase sarana prasarana keolahragaan % 83 Meningkatnya prestasi atlet di masing- Cakupan pembinaan cabang olahraga % 100
pengembangan bidang olahraga dalam kondisi baik masing cabang olahraga Cakupan pelatih yang bersertifikasi % 55
Cakupan atlet yang berprestasi di bidang peringkat 158
olahraga Tk Provinsi
Cakupan atlet yang berprestasi di bidang peringkat 3
olahraga Tk Nasional
a(upan atlet yang berprestasi di bidang peringkat 1
olahraga Tk Internasional
Meningkatnya sarana dan prasarana Persentase sarana prasarana keolahragaan |% 87
keolahragaan dalam kondisi baik
3 [Meningkatkan pengembangan pariwisata Kontribusi pariwisata dalam PAD Rupiah | 2.500.000.000 [Meningkatnya potensi obyek wisata, Jumlah Obyek Wisata dalam keadaan baik ow 1
pemberdayaan dan pemanfaatan daya tarik
obyek wisata Jumlah Desa Wisata Yang dikembangkan Desa 6
Jumlah kerjasama dalam pengembangan MoU 20
destinasi pariwisata
Persentase Sertifikasi kompetensi / profesi  |% 6
dan sertifikasi usaha pariwisata.
4 |Meningkatkan pemasaran pariwisata dan Pertumbuhan Kunjungan Wisata % 10 Meningkatkan pengembangan pemasaran Pertumbuhan Kunjungan Wisata % 10
ekonomi kreatif dan ekonomi kreatif Kontribusi Pariwisata terhadap PAD Rupiah 2.750.000.000
5 |Meningkatnya kualitas pelayanan prima Nilai IKM/SKM point 80 Meningkatnya kualitas pelayanan Nilai IKM/SKM Point 80

BUPATI CILACAP

H. TATTO SUWARTO PAMUII

Cilacap, 10 Januari 2018
KEPALA DINAS PE




Perjanjian Kinerja
DINAS PEMUDA, OLAH RAGA DAN PARIWISATA
Periode 2017/2018-2021/2022
Tahun Anggaran 2018

No Tujuan Indikator Tujuan Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target Program Anggaran
1{Meningkatkan pemberdayaan pemuda Presentase organisasi pemuda yang aktif Meningkatnya pemberdayaan pemuda Persentase organisasi pemuda yang aktifl  |% 100|Program Peningkatan Peran Serta 340.000.000
melalui pelatihan organisasi kepemudaan Kepemudaan
Partisipasi pemuda dalam kehidupan orang 75|Program Peningkatan Peran Serta 1.113.150.000
berbangsa dan bernegara.1 Kepemudaan
Meningkatnya pemberdayaan wirausaha Persentase Wirausaha Mudal % 16|Program Peningkatan Peran Serta 60.000.000
muda Kepemudaan
2|Meningkatkan pembinaan dan Persentase sarana prasarana keolahragaan |Meningkatnya prestasi atlet di masing- Cakupan pembinaan cabang olahragal % 100|Program Pembinaan Dan Pemasyarakatan 250.000.000
pengembangan bidang olahraga dalam kondisi baik masing cabang olahraga Olah Raga
Cakupan pelatih yang bersertifikasil % 55|Program Pembinaan Dan Pemasyarakatan 660.000.000
Olah Raga
Cakupan atlet yang berprestasi di bidang peringkat 158|Program Pembinaan Dan Pemasyarakatan 125.000.000
olahraga Tk Provinsil Olah Raga
Cakupan atlet yang berprestasi di bidang peringkat 3|Program Pembinaan Dan Pemasyarakatan 30.000.000
olahraga Tk Nasionall Olah Raga
Cakupan atlet yang berprestasi di bidang peringkat 1|Program Pembinaan Dan Pemasyarakatan 750.000.000
olahraga Tk Internasionall Olah Raga
Meningkatnya sarana dan prasarana Persentase sarana prasarana keolahragaan |% 87|Program Peningkatan Sarana Dan Prasarana 875.000.000
keolahragaan dalam kondisi baik1 Olah Raga
3[Meningkatkan pengembangan pariwisata Kontribusi pariwisata dalam PAD Meningkatnya potensi obyek wisata, Jumlah Obyek Wisata dalam keadaan baikl |OW 1|{Program Pengembangan Destinasi Pariwisata 95.000.000
pemberdayaan dan pemanfaatan daya tarik
obyek wisata Jumlah Desa Wisata Yang dikembangkan1 Desa 6|Program Pengembangan Destinasi Pariwisata 1.587.575.000
Jumlah kerjasama dalam pengembangan MoU 20
destinasi pariwisatal
Persentase Sertifikasi kompetensi / profesi  |% 6|Program Pengembangan Kemitraan 45.000.000
dan sertifikasi usaha pariwisata.1
4]Meningkatkan pemasaran pariwisata dan Pertumbuhan Kunjungan Wisata Meningkatkan pengembangan pemasaran  |Pertumbuhan Kunjungan Wisatal % 10|Program Pengembangan Pemasaran 1.827.000.000
ekonomi kreatif dan ekonomi kreatif Pariwisata
Kontribusi Pariwisata terhadap PAD1 Rupiah 2.750.000.000
5[Meningkatnya kualitas pelayanan prima Nilai IKM/SKM Meningkatnya kualitas pelayanan Nilai IKM/SKM3 Point 80|Program Pelayanan Administrasi 2.450.000.000
Perkantoran
Program Peningkatan Sarana Dan Prasarana 384.000.000
Aparatur
Program Peningkatan Disiplin Aparatur 53.000.000
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PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP

DINAS PEMUDA, OLAHRAGA DAN PARIWISATA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Nomor 8 Telepon (0282) 534481 Faksimile (0282) 531988
Website : http://disporapar.cilacapkab.go.id E-mail : diparta_clp@yahoo.co.id

CILACAP

Kode Pos 53212

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil , kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MURNIYAH, S.Pd., M.Pd

Jabatan : KEPALA DINAS PEMUDA, OLAHRAGA DAN PARIWISATA
KABUPATEN CILACAP

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. TATTO SUWARTO PAMUJI
Jabatan : BUPATI CILACAP
Selaku atasan langsung pihak pertama , selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mecapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan . Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlakukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, 10 Januari 2018
Pihak KEDUA Pihak PERTAMA

BUPATI CILACAP KEPALA DINAS PEMUDA , OLAHRAGA DAN
A

H.TATTO SUWARTO PAMUJI
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Cascading

DINAS PEMUDA, OLAH RAGA DAN PARIWISATA
Periode 2017/2018-2021/2022
Tahun 2018

Tujuan

Program

Gerak Jalan sehat Kepemudaan "3000 Colourfull

Program Penin; n Peran Serta Kepemudaan

Satuan

Target

2017

2018

2019

2020

Presentase organisasl pemuda yang aktif

100

100

100

100

|Indikator Kinerja Program Ta:

Indikator Sasaran

Persentase organisasi pemuda yang aktif 100]

Presentase Organisasi Pemuda yang aktif
2022|(organisasi

pasi pemuda datam kehid:
|berbangsa dan bemegara. 75|

KNPI" 24 Kecamatan (se-Kabupaten Citaca;
Indikator Kinef] tan Ta

100{Meningkatkan peran serta pemuda (%] 100

Partisipasi pemuda dalam kehidupan

Terlaksananya Lomba Gerak Jalan sehat
Kepemudaan "3000 Colourfull KNPI" 24
75| Kecamatan ( Se - Kab. Cllaca tan 1

Pengiriman Kontingen Upacara Sumpah Pemuda
16.42{Tahun 2018
Indikator Kinerja tan Tal
Meningkatkan n serta da 100]
Terkirimnya Kontingen Upacara Sumpah
Pemuda Tahun 2018 35/
Pembinaan Kepemimpinan Pemuda dan OSIS
SMP, MX
Indikator Ki tan [Ta:
Meningkatkan peran serta pemuda (%) 100]
Terselenggaranya Pemtinaan
Kepemimpinan Pemuda dan Osis Jenjang
SMP 150,

m Penin, n Peran Serta daan
Tal

Pen raan Gelar Anak Daerah
Indikator Kine] Target

100| Menin; n serta da 100!

Partisipasl pemuda dalam kehidupan

15.000.000,

225.000.000,

Presentase Wirausaha muda (%(25 ket))

Terlaksananya kegiatan gelar anak daerah
75| 144) zso.ooo.oooJ
Lomba Tata Upacara Bendera (TUB)
16.42{SD/SMP; MK
Indikator latan Target
[Meningkatkan peran serta pemuda (%) | 100
Terlaksananya Lomba Tata Upacara Bendera
dan Baris - Berbaris Slswa SD, SMP, SMA /
SMK dan Pembinaan TUB - BB 240 50.000.000
Pelaksanaan Peringatan Sumpah Pemuds Tahun
Target
Menl n serta da (%] IDOl
Terlaksananya Kegiatan Peringatan Harl
Sumpah Pemuda di Kab. Cilaca) tan] 1] 25.000.000
Seleksl dan Pembinaan Paskibraka Kab. CHa:
indikator Kiner] tan Target
Meningkatnya kemampuan siswa anggota
dalam duk
Upacara HUT RI (%) 100] -
Seleks! dan Pemb
Paskibraka Kab. Cilacap (peserta) 74| 488.150.000)
Jambore Pepnuda 35 Kabupaten/Kota (se-Provins!
. Jateng)

Jindikator Kinerja Kegiatan Target
Meningkatkan peran serta da 100
Terlaksananya Jambore Pemuda 35

Kabupaten/Kota (se-Provinsl Jateng)

Meningkatnya pemberdayaan wirausaha muda

Program Penin; n Peran Serta Kepemudaan

Indikator Kinerja Program Ta

et

Pembinaan arganisasi kepemudaan
Indikator Kinerja Keglatan Target

Target
Presentase Organisasi Pcmuda yang aktif

Indlkator Sasafan 2017, Z_(Q 2019 100] Persentase nisas: pemuda yang aktif (%] 100
Terselenggaranya Pembinaan
Kepemimpinan Pemuda dan Osis Jenjang

Persentase Wirausaha Muua 16.42 16.42 16.42 75{SMP 100]  30.000.000

16.42|Seleksl Pemuda Pelopor Tahun 2018

Indikator Kinerja Keglatan Target
Meningkatkan n serta da 100
Terlaksananya Seleksi Pemuda Pelopor
{peserta) _ 75| 30.000.000

w
n
=1

300.000.900|




2019

87

91

100

m Pembinaan Dan Pemasyarakatan Olah Ra;

Ta:

Cakupan pembinaan cabang olabra;

Cakupan pelatih yang bersertifikasi

Penyelenggaraan Perlombaan Olahraga Dalam
Rangka Peringatan Hari Jadl Cilacap dan HUT RI
Indikator Ki n

Meningkatnya prestasi di bidang olahraga

Terlaksananya Perlombaan Olahraga Dalam
Rangka Peringatan Harl Jadi Cllacap dan HUT|

Target
100}(% &o{
55|RI tan) 2

Cakupan atlet yang berprestasi di bidang
olahraga Tk Provinsi

Cakupan atlet yang berprestas! di bidang
olahraga Tk Nasional

Cakupan atlet yang berprestasi di bidang

Thhne Tk Internasional

183
Cakupan atiet yang berprestasi di bidang
148} 158 di tin, nsi (peringkat (1-3] 158,
13 15| 17| 23]olah r3 15|
Cakupan atlet yang berprestasi di bidang
j olah raga tingkat internasional (peringkat (1-
10) 10 10 1 11 113 10] 250.000.000)
m Pembinaan Dan Pemasyarakatan Olah Ra Pelatihan Pelatih Taekwondo
Indikator Program Ta Indikator Ki Keglatan Ta
Cakupan pembinaan cabang olahraga (%(36 Meningkatnya kualitas pelatih Taekwondo di|
cabor)) 100{bidang olah: 100,
Terlaksananya Pelatihan Pelatih Taekwondo
55]di Kabupaten Cllacap {oran 30  60.000.000

Cakupan pelatih yang bersertifikat
Cakupan atlet yang berprestasi di bidang
olah: : (oran;

183 Pelatihan Pelatih Voll

Cakupan atlet yang berprestasi di bidang
olak: raga di tin sl t (1-3

Cakupan atlet yang berprestasl di bidang
ofah raga tingkat Naslonal t (1-3)
Cakupan atlet yang berprestasi di bidang
olah raga tingkat Internasional (peringkat (1-
3

158{Indikator Ki Keglatan | Target |

Meningkatnya kualitas pefatih Lola volley di
15]bidang olahrz,

Terlaksananya Pelatihan Pefatih 8ola Volley
10}di Kaby Cllacap (oran

Pefatihan Peletih Tenls Me
Indikator Kinerja Kegiatan

Meningkatnya kualitas pelatih tenis meja di

bidang olahrs,

Terlaksananya Pelatihan Pelatih Tenls Meja

di Kabupaten Cllacep (oraf

Pelatihan Pelatih Sepak Bola

Indikator Kine] tan

Meningkatnya kualitas pelatih Sepak Bota di
bidang olahraga (%)

Terlaksananya Pelatihan Pelatih Sepak Bola

di Kabupaten Cliacap (oran,

Pelatihan Pelatih k Takraw

Indikator Kinerja Keglatan Target
Meningkatnya kualitas pelatih Sepak Bola di

bidang olahrs; . 100}
Terlaksananya Pelatihan Pelatih Sepak

Takraw di Kabupaten Cilacap (orang) 30

Pelatihan Pelatih Senam Ritmik dan Senam Artistik
Indikator Kinef] tan

Meningkatnya kualitas pelatih Sepak ola di
bidang olahre,

Terlaksananya Pelatihan Senam Ritmik dan
senam Artistikdi Kabupaten Cllacap {oran|
Pelatihan Wasit k Bola
Indikator Kinerja Kegiatan
Menlngkatnya kualitas pelatih Sepak Bola di
bidang oiahraga (%)

Terlaksananya Pelatihan Pelatih Sepak Bola

di Kabupaten Cllacap (oran|

Pelatthan Pelatih Futsal

Indikator Kinerja Kegiatan

kualitas pelatih futsal di
bidang olahrega (%]

Terlaksananya Pelatihan Pelatih Futsal d!
Kabupaten Qlacap {oran
Pelatihan Pefatih Bola Basket
Indikator Kinerja Keglatar: Target
Meningkatnya kualitas pelatih bola basket di
bidang olahraga (%) 100)




Terlaksananya Pelatihan Pelatih Bola Basket

Program Pembinaan Dan P rakatan Olah Ra
Indikator Kin m Ta
Cakupan pembinaan cabang olahraga (%(36

cabor)

Cakupan pelatih yang bersertifikat

Cakupan adct yang berprestasi di bidang

Cakupan atlet yang berprestasi di bidang
olah

|Cakupan atlet yang berprestasi di bidang
olah raga tingkat Internasional (peringkat (1-
13))

Program b!naan Dan mrzhmn Olah Raga Peringatan Hari Olah Raga Nasional

olah raga tingkat Internasional (peringkat (1-
3))

| Program Pembinaan Dan Pemasyarakatan Of

Indlkator Kiner]
Cakupan pembinaan cabang olahraga (%(36

Cakupan pelatih yang bersertifikat
Cakupan @ alm yang berprestasi di bidang
I

Cakupan atlet yang berprestasi di bidang
olah raga tingkat internasional (peringkat (1-

3)

Meningkatnya sarana dan orasarana keolahragaan

Indikator Kirerja Program

Target
Indikator Sasaran 2017| 2018
sarang keolahraga
dalam kondisi batk 83{ 87)

2019

91

2020

95

2021

Prosentase Sarana dan Prasarana
keolahragaan dalam kondisi balk (%)

di Kaby; Clacap (oran, 30| _ 60.000.000;
Pelatihan Pelatih Bulu Tan,
Indikator Kin tan Target
Meningkatnya kualitas pelatih bulu tangkis
di bidang olahraga (%) 100
Terlaksananya Pelatihan Pelatih Bulu Tangkis
di Kal ten Clacap (oran; 30] _ 60.000.000)
Penyelenggaraan Liga Sepakbota Pefajar SLTP/SLTA
Tingkat Kabupaten
Indikator Kiner] tan Target
Meningkatnya prestas! di bidang olahraga
100 12.4
Terlaksananya Liga Pelajar SLTP dan SLTA
55| Tingkat Kabupaten Cliacap (kegjatan) 2
183
158
15 100.000.000,
10|m ti Lomba Gerak Jalan 28 K Prov) |
Indikator K n Target
| Meningkatnya Kualitas Peserta dalam Lomba,
Gerak Jalan 28 K Tingkat Provinsi (%) 100
Terlaksananya Mengikuti Lomba Gerak Jalan
28 K Tin; Provinsi (oran, 12 25.000.000,
Target Ilndllmor Kinerja Keglatan Target
ghatny past kat di
100| bidang olahraga (| | 100
200}
30.000.000
Penyelenggaraan POPDA Pelajar SD/MI, SMP/MTs
Ta
100]
Tersa!enggamya Popda SD/MI, SLTP, dan
SLTA daﬁ tingkat kabupaten sampal tingkat
750.@0.000~
300.000.000,




Meningkatnya prestas! di bidang olahraga
[%¢)

 Terbangunnya Gedung Tenis Meja Indoor
Cllacap (m2)

dlaan Sarana dan
N dan SMP Negerl
Indikator Kinerja tan
|Meningkatnya prestasl di bidang olahraga

1(%)

Terlaksananya Penyerahan Sarana dan
Prasarana Olahra, is)

Pengadaan Pasir Putih Lapangan Voll Panta)

Meningkatnya prestasi dj bidang olahraga

Obyek Wisata Teluk Penyu
K

Tersedlanya Pasir Puth Lapangan voll pantal

dl OW Teluk Penyu (m2)

m Pengembangan Destinasl Partwisata

Pengadaan Motor Gerobak Sampah

Indikator Kiner] m

Jumiah Obyek Wisata dalam keadaan balk

Target Indikator Kinerja Kegiatan

Meningkatkan pelayanan di Obyek Wisata

75.000.009)|

Indikator Sasaran
2.750.000.000 | 3.093.750.000 | 3.403.125.000 | 4.117.781.250 Jumlah O Wisata dalam keadaan baik
Jumlah Desa Wisata Yang dikembangkan
Jumiah kerfasama dalam pengembangan
destinasi pariwisata 50.000.000;
Persentase Sertifikasi kompetensi / profesi Kontribusl pariwisata dalam PAD (rupiah)
dan sertifikasl usaha pariwisata. S| 6 9| 12 15|{rupiah)
Meningkatkan pelayanan di Obyek Wisata
100
Tersedlanya peralatan kebersihan di obyek
wisata {mesin potong rum| unit] 101 45.000.009;
Penataan Sarpras OW Alr Panas Cipari (DA
Target indikator Kinerja Kegiatan Target
k k i asing
1] maupun lokal 100]
Jumiah Desa Wisata Yang dikembangkan Tertatanya penataan Sarpras OW Alr Panas
6] ) {paks S
Jumiah kerjasama dalam pengembangan
destinasi pariwisata (Mou 20}
Presentase sertifikat kompetensl / profesi
dan sertifikas) usaha pariwisata (% 6
Kontrlbusl pariwisata dalam PAD {rupiah)
ruplah| 2700800000 1.587.575.000
grom Pengembangan Kemitrasn Pelatthan Pemandu Wisata
Target
100
. 30} 25.000.000f
Pembinaan SDM Usaha Pariwlisata Karaoke, Panti
. Pijat dan Rumah Billyar -
B H - - ) g Target
. R - - - - Ingk SDM Usaha
Ka: Pantl Pijat dan Rumah Billyard 100]
- h Terselenggaranya Pembinaan SDM Usaha -
Pariwlsata Karaoke, Panti Pijat dan Rumah.
3 Billyard (orang) 50] 20.000.000)
Penyelenggaraan Festival /Lomba Perahu Naga
Meningkatkan pemasaran pariwisata dan ekonomi kreatif Meningkatkan pengembangan pemasaran dan ekonomi kreatif am Pengembangan Pemasaran Pariwisata Tingkat Naslonal
| Target Indikator Kinerja Program
1
2018 2019 2020 2021 2022 Indlkator Sasaran 2017 2018, _ 9] 2020 2021 2022|Pertumbuhan kunjungan wisata (%)
Pertumbuhan Kunjungan Wisata % 19 10 125 10 10 10 Pertumbuhan Kunjungan Wisata 19] 10} 12.5 10, 10 10} 150.000.000|
Kontribusi Pariwisata terhadap PAD 2500000000 2750000000] 363000000 363000000] 363000000} 363000000




Indikator Kinerja tan Ta:

Melestarikan adat tradisi & Budaya Nelayan

Cilacap (%) 100
Terselenggaranya Gelar Budaya Sedekah
Laut (keglatan) _ 1] 250.000.000
Pembuatan Buku Direktori Usaha Pariwisata dl
109,
200]  50.000.000
100
1] 50.000.000,
100]
100] 125.000.000;
Target
100
24 67.000.000)]
Target
100,
Terlaksananya Penyelenggaraan Festival
Band Pelajar dan Umum (kegiatan| 1] 35.000.000
r Musik Malam Tahun Barv 2019
Indikator Kinerja Kegiatan Target
Meningkatnya kunjungan wisatawan
omosi pariwisata (%] 100)
Terlaksananya Penyelenggaraan Gebyar
Muslk Malam Tahun Baru 2019 tan] 1| 150.000.000]
Lomba Grafity di Daya Tarik Wisata
Indikator Kinerja Kegiatan | Target |
Meningkatnya kunjungan wisatawan
riwisata 100
Terlaksananya Penyelenggaraan Lomba
[tim] - 30 25.000.000,
Pembinaan Kelompok Sadar Wisata -
Indikator Kinerja Kegidtan Target |
Meningkatnya SOM Kelompok sadar Wisata
(%) 100
Terlaksananya Pembinaan Desa Wisata
oran, 40] _30.000.000]
Pameran Wisata Nusantara
Indlkator Kinerja Keglatan Target
Meningkatnya kunjungan wisatawan 100
Terlaksananya Pameran Obyek Wisata Kab.
Cllaca) tan] 1] 125.000.000]
Pe raan Harl Lebaran di Wisata
Indikatos Kinerja Kegiatan Target
Meningkatnya Pengunjung di Obyek Wisata
Kabupaten Clla %) 100]

Terlaksananya pelayanan wisata pada Harl
Lebaran di Obyek Wisata Kabupaten Cllacap
Wisata)

300.

L




m Pelayanan Administrasi Perkantoran

Target Target
2017 2018 2019 2020 01 2022
Satuan Indikator Sasaran 2017]
nt 75 80 80 80 82 85 Nilal IKM, 75' 85

Meningkatnya kualitas

nan

|Indikator Kinerja Program

2022{NHal IKM/SKM (Poln

Mendukung kelancaran tugas dan

operaslonal pelaksanaan tugas (%) 100}
T Tohutah ™

vy

minuman harlan pegawai, rapat dan tamu

155.000.000
Mendukung kelancaran tugas dan
operasional (%)
h latan dan
perlengkapan kantor (bulan) 50.000.000
Penyediaan jasa administrasi kevangan
Indikator Kinerja Kegiatan | Target |
Meningkatnya Kesejahteraan pegawal (%) mol
keuangan, Instruktur, tenaga honorer lokal i
dan Polisi Pariwisata (bulan| 1.400.000.000,
Penyedjaan barang cetakan dan ndaan
Indikator Kinerja Keglatan TaE
Mendukung Kelancaran Tugas dan
Operasional (% 100‘
Tersedlanya Barang Cetakan dan
Penggandaan (bulan) 1; 125.000.000)
Penj;.diaan jsa komunikasi, sumber daya alr dan
listrik .
Indikator Kinerja Kegiatan - Target
Meningkatkan pelayanan kantor (% | 100}
Tersedianya biaya telepon, air, listrik, surat
kabar, Internet (bulan] 160.000.000{
Penataan Lingkungan Gedung Kantor
Indikator Kinerja Keglatan [Target |
Meningkatkan fungsi gedung kantor dalam
mendukung kinerja (%) 100|
Terlaksananya pemeliharaan rutin gedung
kantor {Penataan Lingkungan Halaman
50.000.000)

Kantor) (paket]

Rapat - rapat koordinasl dan konsultasi ke luar
daerah

Iindikator Kinerja Keglatan Target

Mendukung kelancaran tugas dan
operasional pelaksanaan tugas

Terk: rapat-rapat k

% 100
Y dan
konsultasi ke luar daerah (bulan 12| 450.000.000




Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan
Program Peningkatan Sarana Dan Prasarana Aparatur dinas/operasional

Indikator Kinerja Program Target Indikator Kinerja Kegiatan Target
i Sarana dan P Aparatur
(%) 100|Meningkatnya fungsi kendaraan Dinas (%) 100!

Terlaksananya Pemeliharaan Rutin/Berkala
Kendaraan Dinas/Operasional dan
Tercukupinya BBM Mesin Potong Rumput

selama 1 tahun (bulan) 12| 174.000.000
Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor

Indikator Kinerja Kegiatan Target

Meningkatkan fungsi gedung kantor dalam

(%) 100

Terlaksananya pemeliharaan rutin gedung

kantor (bulan) 12 15.000.000
Pengadaan peralatan gedung kantor

Indikator Kinerja Kegiatan Target

Meningkatkan kenyamanan kantor (%) 100

Tersedianya peralatan gedung kantor (Alat
ukur digital, Kulkas, TV, PC, Laptop Printer,

Mouse, Drone, Riging & Panggung] unit) 16| 135.000.000|

Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor

Indikator Kinerja Kegiatan Target |

Berfungsinya Peralatan Gedung Kantor

dalam mendukung kinerja pegawai (%) 100,

Terlaksananya Pemeliharaan Rutin/Berkala

Peralatan (bulan 12 60.000.000
|Program ingk Disiplin Aparatur Pengadaan pakaian dinas beserta p gkapannya
Indikator Kinerja Program Target dik Kinerja Kegiatan | Target |

Peningkatan Disiplin Aparatur (%) 100| Menduk pelayanan karyawan kantor (%) 100
Tersedianya pakaian dinas harian batik (stel) 106 53.000.000;

Cilacap, 31 Desember 2018
/‘—h




Pengukuran Kinerja

DINAS PEMUDA, OLAH RAGA DAN PARIWISATA
Periode 2017/2018-2021/2022

Tahun Anggaran 2018

No Tujuan Indikator Tujuan Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi Prosentase
1 |Meningkatkan pemberdayaan pemuda Presentase organisasi pemuda yang aktif Meningkatnya pemberdayaan pemuda Persentase organisasi pemuda yang aktif % 100 53 53.00
melalui pelatihan organisasi kepemudaan
Partisipasi pemuda dalam kehidupan orang 75 579
berbangsa dan bernegara.
Meningkatnya pemberdayaan wirausaha Persentase Wirausaha Muda % 16
muda
2 |Meningkatkan pembinaan dan Persentase sarana prasarana keolahragaan |Meningkatnya prestasi atlet di masing- Cakupan pembinaan cabang olahraga % 100 58,8
pengembangan bidang olahraga dalam kondisi baik masing cabang olahraga Cakupan pelatih yang bersertifikasi % 55
Cakupan atlet yang berprestasi di bidang peringkat 158
olahraga Tk Provinsi
Cakupan atlet yang berprestasi di bidang peringkat 3
olahraga Tk Nasional
Cakupan atlet yang berprestasi di bidang peringkat 1
olahraga Tk Internasional
Meningkatnya sarana dan prasarana Persentase sarana prasarana keolahragaan |% 87
keolahragaan dalam kondisi baik
3 |Meningkatkan pengembangan pariwisata Kontribusi pariwisata dalam PAD Meningkatnya potensi obyek wisata, Jumlah Obyek Wisata dalam keadaan baik  [OW 1
pemberdayaan dan pemanfaatan daya tarik
obyek wisata Jumlah Desa Wisata Yang dikembangkan Desa 6
Jumlah kerjasama dalam pengembangan MoU 20
destinasi pariwisata
Persentase Sertifikasi kompetensi / profesi  |% 6
dan sertifikasi usaha pariwisata.
4 |Meningkatkan pemasaran pariwisata dan Pertumbuhan Kunjungan Wisata Meningkatkan pengembangan pemasaran  |Pertumbuhan Kunjungan Wisata % 10
ekonomi kreatif dan ekonomi kreatif Kontribusi Pariwisata terhadap PAD Rupiah 2.750.000.000| 2.804.399.820
5 |Meningkatnya kualitas pelayanan prima Nilai IKM/SKM Meningkatnya kualitas pelayanan Nilai IKM/SKM Point 80 76,7

BUPATI CILACAP

H. TATTO SUWARTO PAMUII

NIP}19621021f

e, e




Tahapan Capaian Perjanjian Kinerja

DINAS PEMUDA, OLAH RAGA DAN PARIWISATA

Periode 2017/2018-2021/2022

Tahun Anggaran 2018
No Tujuan Indikator Tujuan Sasaran Strategis Indikator Kinerja S: Target Tahunan | Triwul: Target lisasl | Prosentase | Keterangan Per Triwutan | Keterangan
1 [Meningkatkan pemberdayaan pemuda Presentase organisasi pemuda yang aktif Meningkatnya pemberdayaan p d Per organisasi p da yang aktif % 100} triwulan 1 0 of 0
melalui pelatihan organisasi kepemudaan triwulan 2 0} 0 0
triwulan 3 0 0 0
triwulan 4 100| 53 53
Partisipasi pemuda dalam kehidupan orang 75| triwulan 1 0| 0| [J
berbangsa dan bernegara. triwulan 2 ] 0| 0
triwulan 3 o 0 0
triwulan 4 75]
Meningkatnya pemberday i h P ha Muda % 16/ triwulan 1 a
muda triwulan 2 of
triwulan 3 o}
triwulan 4 16)
2 |Meningkatkan pembinaan dan P tase sarana p keolahrag Meningkatnya prestasl atlet di masing- Cakupan pembinaan cabang olahraga 9% 100] triwulan 1 of
pengembangan bidang olahrag dalam kondisi baik masing cabang olahraga triwulan 2 of
triwulan 3 o}
triwulan 4 100} g}
Cakupan pelatih yang bersertifikasi % 55| triwulan 1 0 0
triwulan 2 0 0
triwulan 3 0] 0] [Y)
triwiilan 4 55) 50
Cakupan atlet yang berprestasi di bidang peringkat 158| triwulan 1 0| 0| 0
olahraga Tk Provinsl triwulan 2 0 0 0|
fwulan 3 0| 0 0|
triwulan 4 158| 99 266
Cakupan atlet yang berprestasi di bidang peringkat 3| triwulan 1 0 [ 0|
olahraga Tk Nasional triwulan 2 0 0 o]
iwulan 3 0 0 o
triwulan 4 3 1 33,3
Cakupan atlet yang berprestasi di bidang peringkat 1| triwulan 1 0 0 0|
olahraga Tk Internasional triwulan 2 0 0 0
triwulan 3 0 0 0
Meningkatnya sarana dan prasarana Persentase sarana prasarana keolahragaan 1% 87| triwulan 1 [ [} 0|
keolahragaan dalam kondisi baik triwulan 2 0f of 0|
triwulan 3 0 0| 0
i iwulan 4 87| 50
3 |Meningkatkan pengembangan pariwisata Kontribusl pariwisata dalam PAD Meningkatnya potensi obyek wisata, Jumplah Obyek Wisata dalam keadaan batk oW 1 fan 1 o] of 0|
. - pemberdayaan dan pemanfaatan daya tarik - triwulan 2 0 o 0
v obyek wisata - . . triwulan 3 0 0| 0 -
i . - B triwulan 4] 1 1 i
Jurhlah Desa Wisata Yang dikembangkan Desa - 6| triwulan 1 0| 0| [
T triwulan 2 0) 0| 0
i triwulan 3 0 0 0
. triwulan 4 6| 6|
Jumlah kerjasama dalam pengembangan MoU 20| triwulan 1 0| 0| 0|
_ [destinasi pariwisata triwulan 2 0 0 0
triwulan 3 0 0 0
triwulan 4 22 22
Persentase Sertifikasi kompetensi / profesi  |% 6| triwulan 1 0 0 0
dan sertifikasl usaha pariwisata. triwulan 2 0 0 0
triwulan 3 0 0 0
triwulan 4 6 6
4 |Meningkatkan pemasaran pariwisata dan Pertumbuhan Kunjungan Wisata Meningkatkan pengembangan p Pertumbuhan Kunjungan Wisata % 10{ triwulan 1 0 0 0
ekonomi kreatif : dan ekonomi kreatif triwulan 2 0 0 0
triwulan 3 0 0 0




triwulan 4 10 0 0
Kontribusi Pariwisata terhadap PAD Rupiah 2.750.000.000( triwulan 1 0 0 0
triwulan 2 0 0 0
triwulan 3 0 0 0|
triwulan 4 | 2.804.399.820| 2.804.399.820 IMMNINGG]
5 |Meningkatnya kualitas pelayanan prima Nilai IKM/SKM Meningkatnya kualitas pelayanan Nilai IKM/SKM Point 80| triwulan 1 0 0 0
triwulan 2 0 0 0
triwulan 3 0 0 0
triwulan 4 80 M




Laporan Capaian Anggaran Pendukung Sasaran

DINAS PEMUDA, OLAH RAGA DAN PARiWISATA
Periode 2017/2018-2021/2022

Tahun Anggaran 2018
Triwulan 1 Triwulan 2 Triwulan 3 Triwulan 4
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target Program Anggaran Kegiatan Anggaran Rp % Rp % Rp % Rp %
T R T R T R T R T R T T R T R
1 [ yaan pemuda pemuda yang aktif % 100| Program Peningkatan Peran Serta 340.000.000] Gerak Jalan sehat Kepemudaan "3000 100.000.000| 0 0| 0| 0 25.000.000{ 17.112.400 25| 17,11 100.000.000| 100.000.000f 100 100.000.000 100.000.000( 100
melalui pelatihan organisasi kepemudaan Kepemudaan Colourfull KNPI" 24 Kecamatan (se-
Kabupaten Cilacap)
Pengiriman Kontingen Upacara Sumpah 15.000.000 0 0 0| 0 0| 0| 0 0| 0 0 0 0| 15.000.000| 15.000.000{ 100
Pemuda Tahun 2018
Pembinaan Kepemimpinan Pemuda dan OSIS| 225.000.000( 225.000.000 0| 100 0 225.000.000| 225.000.000f 100 225.000.000| 225.000.000| 100 225.000.000| 225.000.000( 100
SMP/SMA/SMK
Partisipasl pemuda dalam kehidupan orang 75| Program Peningkatan Peran Serta 1.113.150.000| Penyelenggaraan Gelar Anak Daerah 250.000.000 0 0 0 0 0 250.000.060| 250.000.000| 100, 250.000.000  250.000.000 100
| berbangsa dan bernegara. Kepemudaan Lomba Tata Upacara Bendera (TUB) 50.000.000, 50.000.000| 50.000.000f 50.000.000| 100 50.000.000 50.000.000( 100 50.000.000| 50.000.000| 100,
|SD/SMP/SMA/SMK
Pelaksanaan Peringatan Sumpah Pemuda 25.000.000| 0| 0| 0 0| 0 0 0| 0 0 25.000.000 25.000.000| 100
Tahun 2018
Seleksi dzn Pembinaan Paskibraka Kab. 488.150.000| 0 0 0 0 0| 0 0| 0 488.150.000| 488.150.000 100 488.150.000( 488.150.000 100
Chacap
Jambore Pemuda 35 Kabupaten/Kota (se- 300.000.000 0 0| 0 0 [ 0 0 0 300.000.000 0] 100 0] 300.000.000 300.000.000| 100
Provinsi Jaten
2 d: vi h Muda % 16| Program Peningkatan Peran Serta 60.000.000| Pembinaan organisasi kepemudaan 30.000.000| 0| 0] 0| 0 ] 0| 0 0 30.000.000 30.000.000| 100 30.000.000! 30.000.000| 100
___|muda Kepemudaan Seleks! Pemuda Pelopor Tahun 2018 30.000.000| 0 0| 0 0| 30.000.000 0] 100 0 30.000.000 30.000.000f 100 30.000.000 30.000.000| 100
3[Meningkatnya prestasi atlet di masing- Cakupan pembinaan cabang olahraga % 100| Program Pembinaan Dan Pemasyarakatan 250.000.000| Penyelenggaraan Perlombaan Olahraga 250.000.000| 0 0 0 0 0 0 0 0 250.000.000( 250.000.000| 100 250.000.000|  250.000.000| 100,
masing cabang olahraga Olah Raga Dalam Rangka Peringatan Hari Jad Cilacap
dan HUT RI
Cakupan pelatih yang bersertifikasi % 55| Program Pembinaan Dan Pemasyarakatan 600.000.000 | Pelatihan Pelatih Taekwondo 60.000.000 0 0 0 0 0 0| 0 0 60.000.000]  60.000.000] 100 60.000.000| 60.000.000| 100
Olah Raga Pelatihan Pelatih Volly £60.000.000{ 0 0 0 0 0| 0 0 ] 60.000.000, 0] 100 0 60.000.000 60.000.000| 100
Pelatihan Pelatih Tenis Meja 60.000.000| 0 0| 0| 0, 50.000.000] 60.000.000| 100 60.000.000 60.000.000| 100 60.000.000 60.000.000] 100
Pelatihan Pelatih Sepak Bola 60.000.000 0 0| 0| 0 0 0 0 0| 0 ] 0| 0 60.000.000 60.000.000) 100
Pelatihan Pelatih Sepak Takraw 60.000.000 0 0| 0| 0| 60.000.000|  60.000.000] 100 60.000.000 60.000.000] 100 120.000.000 120.000.000| 200!
Pelatihan Pelatih Senam Ritmik dan Senam 60.000.000| 0 0 0| 0| 60.000.000| 60.000.000] 10C 60.000.000 60.000.000{ 100! 60.000.000| 60.000.000| 100,
Artistik
Pelatihan Wasit Sepak Bola 60.000.000 9 0| 0 0 c 0 0| 0 0 60.000.000f 100
Oelatihan Pelatih Futsal 60.000.000| 0 0| 0! 0 [ 0| 0 0 C 60.000.000] 100!
Pelatihan Pelfatih Bola Basket 60.000.000| (4 0 0 0| 0 0 0 0 60.000.000 6C.000.000f 100,
Pelatihan Pelatih Bulu Tangkis 60.000.000| 0 0 0| 0| 0 0| 0 0 60.000.000! 60.000.000{ 100
Cakupan atlet yang berprestasi di bidang peringkat 158| Program Pembinaan Dan Pemasyarakatan 125.000.000| Penyelenggaraan Liga Sepakbola Pelajar 109.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100.000.000| 100
olahraga Tk Provinsi Olah Raga SLTP/SLTA Tingkat Kabupaten
Mengikuti Lomba Gerak Jaian 28 K ( Tingkat 25.000.000| 0 0| 0| 0 0| 0 0| 0| 25.000.000 25.000.000f 100
Prov)
Cakupan atlet yang berprestasi di bidang peringkat 3|Program Pembinaan Dan Pemasyarakatan 30.000.000| Peringatan Hari Olah Raga Nasional 30.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 30.000.000{  30.000.000| 100 30.000.000 30.000.000 100
olahraga Tk Nasional Olah Raga
Cakupan atlet yang berprestas di bidang peringkat 1|Program Pembinaan Dan Pemasyarakatan 750.000.000 | Penyelenggaraan POPDA Pelajar SO/MI, 750.000.000| 500.000.000| 483.543.600| 66,67 750.000.000{ 750.000.000f 100| 750.000.000| 750.000.000f 100 750.000.000 750.000.000| 100
olahraga Tk Internasional Olah Raga SMP/MTs dan SMA/MA
4|Meningkatnya sarana dan prasarana Persentase sarana prasarana keolahragaan  |% 87| Program Peningkatan Sarana Dan Prasarana 875.000.000{ Pembuatan Pagar Gawang dan Gawang 300.000.700| 0 0| 0| 0| 300.000.000| 299.000.000 1CO 300.000.000f 299.000.000| 100 300.000.000 299.000.000| 100
keolahragaan dalam kondisi baik Olah Raga Sepak Bola
Pembangunan Gedung Tenls Meja Indoor 125.000.000 0 0 0 0 125.000.000( 122.500.000( 100 125.000.000( 122.500.000| 100 125.000.000| 122.500.000| 100
Cilacap
Penyediaan Sarana dan Prasarana Olahraga 400.000.000| 0| 0 0 0 0 0 0 0| 0 0| 0 0 0 0| 0| 0
bagi SD Negeri dan SMP Negerl
Pengadaan Pasir Putih Lapangan Voli Pantal 50.000.000 50.000.000 49.200.000f 100 50.000.000| 49.200.000] 1CQ 50.000.000( 49.200.000f 100 50.000.000 49.200.000| 100
. Di Ol Wisata Teluk Penyu
5|Muiingkatnya potensl obyek wisata, Jumlah Obyek Wisata dalam keadaan baik  |OW 1| Program Pengembangan Destinasi Pariwisata 95.000.000| Pengadaan Motor Gerobak Sampah 50.000.000| 0 0 0 0 50.000.000] 49.200.000| 100 50.000.000|  49.200.000] 100 50.000.000| 49.200.000{ 100,
pemberdayaan dan pemanfaatan daya tarik Pengadagn peralatan kebersihan Cbyek 45.000.000| 0| 0| 0 0 45.000.000| 44.650.000| 100 45.000.000| 44.650.000| 100 45.000.000| 44,650.000| 100
obyek wisata - Wisata ; |
. Jumlah Desa Wisata Yang dikembangkan Desa 6| Program P Destinasi 1.587.575.000(P 1Sarpras OW Air Panas Clpari (DAK) 1.587.575.000] . 0 0 0 0| 1.587.575.000| 0| 100 0 250.000.000| 181.568.826| 15,75| 11,44] 1.587.575.000| 1.148.985.193( 100| 72,!.7
g 1 i < | - .-
Jumlah kerjasama dalam pengembangan MoU 20| : - - !
- destinasi pariwisata : -
Persentase Sertifikasl kompetensi / profesl  |% 5| Program Pengembangan Kemitraan 45.000.000| Pelatihan Pemandu Wisata 25.000.000| -0 0 0| 0| 25.000.000 0] 100 0| 25.000.000]  25.000.000{ 100 25.000.000
dan sertifikasl usaha pariwisata. Pembinaan SDM Usaha Pariwisata Karaoke, 20.000.000 20.000.000 0| 100 0| 20.000.000 o] 100] 0 20.000.000| 0] 100 0| ~ 20.000.000
Panti Pijat dan Rumah Billyar
6 pemasaran  |Per Wisata % 10| Program Penzembangan Pemasaran 1.677.000.000 Penyelenggaraan Festival /Lomba Perahu 150.000.000| 0 0| 0| 0| 150.000.000| 150.000.000 100 150.000.000( 150.000.000| 100 150.000.000
dan ekonoml kreatif Pariwisata Naga Tingkat Nasional
Gelar Promosi Duta Seni di TMII 75.000.000, 0 0| 0 0 0, 0| Ol 0 75.000.000! 75.000.000 100 75.000.000
Operasional Mobil Cinema 30.000.000] 0 v 0 0 0 0 0 0 15.000.000| 12.872.000 50! 30.000.000
Bantuan Perahu Naga sarana olahraga 100.000.000 0| ] 0 0 100.000.000| 100.000.000( 100 100.000.000( 100.000.00C, ~ 100 100.000.000
dayung Kec. Cilacap Selatan
Gelar Budaya Sedekah Laut 250.000.000] 0 0| 0 0 0 0 0 0 250.000.000 0| 100 0] 250.000.000
Pembuatan Buku Direktori Usaha Pariwisata 50.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0| 0 0 50.000.000
di Kabupaten Cilacap
Pembuatan Raperda tentang Rencana Induk 50.000.000 0 0| 0 0| 0 0 0| 0 50.000.000|  49.650.000| 100 50.000.000|
Pembanguran Pariwisata Daerah
| Cilacap Batik Carnival 50.000.000) 0 of of o 50.000.000] 50.000.000] 100 50.000.000[  50.000.000] 100, 125.000.000)
|Car Free Night 67.000.000) 0 of of o 0 of o o 15.000.000]  12.000.000] 22,3947 67.000.000
Festival Band Tingkat Pelajar dan Umum 35.000.000 0| 0 0| 0 0] 0 0] 0| 35.000.000 of 100 0 35.000.000]
Gebyar Musik Malam Tahun Baru 2019 150.000.000 0 0 0 0 0 0| 0 1) 0 Y 0 0] 150.000.000




Lomba Grafity di Daya Tarik Wisata 25.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 25.000.000] _ 25.000.000] 100 25.000.000 25.000.000| 100
Pembinaan Kelompok Sadar Wisata 30.000.000 0| 0 0| 0 0| 0! 0 0| 30.000.0001 0] 100 0 30.000.000 30.000.000f 100
Pameran Obyek Wisata Nusantara Expo 50.000.000 0 0| 0 0| 0 0 0 0 100 125.000.000 125.000.000f 250
Penyelenggaraan Hari Lebaran di Obyek 300.000.000 0 0| 0 0 300.000.000{ 300.000.000| 100 100 300.000.000 300.000.000| 100
Wisata
Pemilihan dan Pengiriman Duta Wisata 100.000.000 0 0] 0 0 0 0| 0| 0 100! 100.000.000/ 100.000.000| 100
Event Bersama Bakorwil 50.000.000, 0 0 0| 0 0 0 0| 0 100 50.000.000 49.250.000{ 100
Penyelenggaraan Lomba Layang - layang 40.000.000 0 0 0| 0| 0| 0 0 0 40.000.000 40.000.000 100 40.000.000 40.000.000( 100
Pembuatan Leaflet Kepariwisataan 50.000.000 50.000.000 48.500.000{ 100 50.000.000f 48.500.000{ 100 50.000.000 48.500.000| 100 50.000.000 48.500.000| 100
Pengiriman Peserta Festival Desa Wisata 25.000.000 0 0| 0 0 0 0 0 0 25.000.000]  25.000.000| 100 25.000.000 25.000.000| 100|
Kontribusi Pariwisata terhadap PAD Rupiah 2.750.000.000]
7|Meningkatnya kualitas pelayanan Nilai IKM/SKM Point 80|Program Pelayanan Administrasi 2.400.000.000 Penyediaan alat tulis kantor 60.000.000 15.000.000) 16.000.000 25 30.000.000] 25.974.000 45.000.000 75 60.000.000! 100
Perkantoran Penyediaan makanan dan minuman 155.000.000: 39.000.000! 37.424.000| 25,16 78.000.000| 53.992.500 .000. 105.619.500{ 70,97 155.000.000 100
F d dan per 50.000.000 12.000.000 0 24 0| 25.000.000| 6.753.500 50| 40.000.000 36.457.000 80 50.000.000 100
kantor
Penyediaan jasa administrasi keuangan 1.400.000.000 348.000.000| 193.200.000| 24,86/ 13,8 696.000.000] 505.000.000{ 49,71| 36,07| 1.000.000.000| 804.050.000| 71,43 1.400.000.000] 1.324.800.000| 100
Penyediaan barang cetakan dan 125.000.000 30.000.000 0 24 0| 60.000.000| 53.992.500 48 $0.000.000 83.045.350 72 125.000.000| 125.000.000( 100
penggandaan
Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya 160.000.000! 40.000.000 5.980.548, 25| 3,74 65.000.000f 39.723.161| 40,63| 24,83 100.000.000f  69.002.152| 62,5| 43,13| 160.000.000 90.456.771]  100| 56,54
air dan listrik
Penataan Lingkungan Gedung Kantor 50.000.000! 50.000.000 0| 50.000.000| 49.000.000| 100 50.000.000 49.000.000{ 100 50.000.000 49.000.000| 100
Rapat - rapat koordinasi dan konsultasi ke 400.000.000f 99.000.000 99.385.818| 24,75 198.000.000f 181.183.485| 49,5 300.000.000{ 287.935.691 75 450.000.000 450.000.000( 112,5
luar daerah
Program Peningkatan Sarana Dan Prasarana 384.000.000(P it rutin/berkala kend: 174.000.000 44.000.000 0] 25,29 0 89.000.000( 62.955.450| 51,15/ 36,18 135.000.000| 126.738.775| 77,59 174.000.000 172.898.950| 100
Aparatur dinas/operasional
Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor 15.000.000! 15.000.000! 0| 100 0 15.000.000( 15.000.000 100 15.000.000  15.000.000{ 100| 15.000.000 15.000.000 100
Pengadaan peralatan gedung kantor 135.000.000| _ 33.000.000 0] 24,44 0 135.000.000{ 134.250.000{ 100 135.000.000| 134.250.000{ 100, 135.000.000 134.250.000| 100
lih rutin/berkala p 60.000.000| 15.000.000; 0| 25| 0 30.000.000{ 30.000.000 50 50.000.000 44.900.000| 83,33 60.000.000 60.000.000| 100
edung kantor
Program Peningkatan Disiplin Aparatur 53.000.000| Pengadaan pakaian dinas beserta 53.000.000 53.000.000 o| 109 0| 53.000.000( 47.700.000{ 100 20| 53.000.000f 47.700.000{ 100 3‘1 ) 53.000.000 47.700.000
perlengkapannya L 1 R
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Perbandingan Target Kinerja Tahun(berjalan) dengan Target Akhir RPJMD
DINAS PEMUDA, OLAH RAGA DAN PARIWISATA

Periode 2017/2018-2021/2022
Tahun 2018

No

Tujuan / Indikator Tujuan / Sasaran /
Indikator Sasaran

2018

Capaian/Kondisi 2017

Target [

Realisasi

Target Akhir RPJMD 2022
| % Realisasi .

Capaian 2018 terhadap 2022 (AKHIR

RPIMD)(%)

Meningkatkan pemberdayaan pemuda

Presentase organisasi pemuda yang aktif

(%)

Meningkatnya pemberdayaan pemuda
melalui pelatihan organisasi kepemudaan

11

1.1.1

Persentase organisasi pemuda yang aktif

100

100.00

53.00

Faktor Penghambat :

Faktor Pendorong :

Strategi untuk mewujudkan indikator tahun

2019:

1.1.2

Partisipasi pemuda dalam kehidupan
berbangsa dan bernegara.

75

100.00

579.00

Faktor Penighambat :

Faktor Pendorong :
Strategi untuk mewujudkan indikator tahun

2019:

1.2

Meningkatnya pemberdayaan wirausaha
muda

121

Persentase Wirausaha Muda

16

16.42|

121.80

Faktor Penghambat :

Faktor Pendorong :

Strategi untuk mewujudkan indikator tahun

2019:

Meningkatkan pembinaan dan
pengembangan bidang olahraga

Persentase sarana prasarana keolahragaan
dalam kondisi baik (%)

2.1

Meningkatnya prestasi atlet di masing-
masing cabang olahraga

58.80

Cakupan pembinaan cakang olahraga

100

100.00

2.1.1

Faktor Penghambat :

Faktor Pendorong :

2019

Strategi untuk mewujudkan indikator tahun




2.1.2

Cakupan pelatih yang bersertifikasi |

55

Faktor Penghambat :

74.00|

67.57

Faktor Pendorong :

Strategi untuk mewujudkan indikator tahun 2019 :

2.1.3

Cakupan atlet yang berprestasi di bidang
olahraga Tk Provinsi

158

173.00

57.23

Faktor Penghambat :

Faktor Pendorong :

Strategi untuk mewujudkan indikator tahun 2019 :

2.1.4

Cakupan atlet yang berprestasi di bidang
olahraga Tk Nasional

3.00

=

33.33

21.00

4.76

Faktor Penghambat :

Faktor Pendorong :

Strategi untuk mewujudkan indikator tahun 2019 :

2.1.5

Cakupan atlet yang berprestasi di bidang
olahraga Tk Internasional

3.00

Faktor Penghambat :

11.00

9.09

Faktor Pendorong :

Strategi untuk mewujudkan indikator tahun 2019 :

2.2

Meningkatnya sarana dan prasarana
keolahragaan

2.2.1

Persentase sarana prasarana keolahragaan
dalam kondisi baik

75.00

87

100.00

50.00

Faktor Penghambat :

Faktor Pendorong :

Strategi untuk mewujudkan indikator tahun 2019 :

Meningkatkan pengembangan pariwisata

Kontribusi pariwisata dalam PAD (Rupiah)

31

Meningkatnya potensi obyek wisata,
pemberdayaan dan pemdanfaatan daya tarik
obyek wisata ' )

-13.1.1

Jumlah Obyek Wisata dalam keadaan baik

2.00

Faktor Penghambat :

1.00

100.00

Faktor Pendorong :
Strategi untuk mewujudkan indikator tahun 2019 :

3.1.2

Jumlah Desa Wisata Yang dikembangkan

10.00

60.00

Faktor Penghambat :

Faktor Pendorong :

Strategi untuk mewujudkan indikator tahun 2019 :




3.1.3

Jumlah kerjasama dalam pengembangan
destinasi pariwisata

20

23.00

95.65

Faktor Penghambat :

Faktor Pendorong :

Strategi untuk mewujudkan indikator tahun 2019 :

3.1.4

Persentase Sertifikasi kompetensi / profesi
dan sertifikasi usaha pariwisata.

N

15.00

40.00

Faktor Penghambat :

Faktor Pendorong :

Strategi untuk mewujudkan indikator tahun 2019 :

Meningkatkan pemasaran pariwisata dan
ekonomi kreatif

Pertumbuhan Kunjungan Wisata (%)

of

of

4.1

Meningkatkan pengembangan pemasaran
dan ekonomi kreatif

4.1.1

Pertumbuhan Kunjungan Wisata

10|

of I

10.00|

Faktor Penghambat : Wisatawan takut berwisata ke pantai, karena faktor gempa dan tsunami palu

Faktor Pendorong :

Strategi untuk mewujudkan indikator tahun 2019 : memperbanyak promosi wisata dan pengembangan destinasi wisata baru

4.1.2

Kontribusi Pariwisata terhadap PAD |

[ 2.750.000.000] 2.804.399.820

363,000,000.00|

772.56

Faktor Penghambat :

Faktor Pendorong :

Strategi untuk mewujudkan indikator tahun 2019 :

Ul

Meningkatnya kualitas pelayanan prima

Nilai IKM/SKM (point)

5.1

Meningkatnya kualitas pelayanan

5.1:1

Nilai IKM/SKM

80|

93.54

Faktor Penghambat :

Faktor Pendorong :

Strategi untuk mewujudkan indikator tahun 2019 :

Cilacap, 31 Desemp
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Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

DINAS PEMUDA, OLAH RAGA DAN PARIWISATA
Periode 2017/2018-2021/2022
Tahun Anggaran 2018 Bulan Desember

No Sasaran Indikator Kinerja % Capaian Kinerja (>=100%) | % Penyerapan Anggaran | Tingkat Efisiensi
1{Meningkatnya pemberdayaan pemuda Partisipasi pemuda dalam kehidupan 772
melalui pelatihan organisasi kepemudaan berbangsa dan bernegara.
2|Meningkatnya pemberdayaan wirausaha Persentase Wirausaha Muda 125
muda
3|Meningkatnya prestasi atlet di masing- Cakupan atlet yang berprestasi di bidang 100
masing cabang olahraga olahraga Tk Internasional
4|Meningkatnya potensi obyek wisata, Jumlah Obyek Wisata dalam keadaan baik 100 1.21
pemberdayaan dan pemanfaatan daya tarik
obyek wisata Jumlah Desa Wisata Yang dikembangkan 100 27.63
Jumlah kerjasama dalam pengembangan 110 100.00
destinasi pariwisata
Persentase Sertifikasi kompetensi / profesi 100
dan sertifikasi usaha pariwisata.
5|Meningkatkan pengembangan pemasaran  |Kontribusi Pariwisata terhadap PAD 101.98 100.00

dan ekonomi kreatif

KEPALA DINAS PE

Cilacap, 31 Dese




Laporan Capaian Sasaran dan Anggaran
DINAS PEMUDA, OLAH RAGA DAN PARIWISATA

Periode 2017/2018-2021/2022
Tahun Anggaran 2018 Bulan Desember

Kinerja Keuangan
No Sasaran Indikator Sasaran Satuan Target Realisasi | %Realisasi Program Pagu Realisasi %Realisasi
1|Meningkatnya pemberdayaan pemuda Persentase organisasi pemuda yang aktif % 100 53 53|Program Peningkatan Peran Serta 340.000.000| 340.000.000 100
melalui pelatihan organisasi kepemudaan Kepemudaan
Partisipasi pemuda dalam kehidupan orang 75 579 772|Program Peningkatan Peran Serta 1.113.150.000| 1.113.150.000 100
berbangsa dan bernegara. Kepemudaan
2|Meningkatnya pemberdayaan wirausaha Persentase Wirausaha Muda % 16 20 125{Program Peningkatan Peran Serta 60.000.000 60.000.000 100
muda Kepemudaan
3|Meningkatnya prestasi atlet di m.csing- Cakupan pembinaan cabang olahraga % 100 58.8 58.8|Program Pembinaan Dan Pemasyarakatan 250.000.000| 250.000.000 100
masing cabang olahraga Olah Raga
Cakupan pelatih yang bersertifikasi % 55 50 90.91|Program Pembinaan Dan Pemasyarakztan 660.000.000] 660.000.000| 100
Olah Raga
Cakupan atlet yang berprestasi di bidang peringkat 158 99 62.66|Program Pembinaan Dan Pemasyarakatan 125.000.000| 125.000.000 100
olahraga Tk Ptovinsi Olah Raga
Cakupan atlet yang berpi estasi di bidang peringkat 3 1 33.33|Program Pembinaan Dan Pemasyarakatan 30.000.000 30.000.000 '1001
olahraga Tk Nasional Olah Raga
Cakupan atlet yang berprestasi di bidang peringkat 1 1 100|Program Pembinaan Dan Pemasyarakatan 750.000.000| 750.000.000 100
olahraga Tk Internasional Olsh Raga
4|Meningkatnya sarana dan prasarana Persentase sarana prasarana keolahragaan |% 87 50 57.47|Program Peningkatan Sarana Dan Prasarana 875.000.000| 470.700.000 53,79
keolahragaan dalam kondisi baik Olah Raga
5|Meningkatnya potensi obyek wisata, Jumlah Obyek Wisata dalam keadaan baik ow 1 1 100|Program Pengembangan Destinasi Pariwisata 95.000.000 93.850.000 98,79
pemberdayaan dan pemanfaatan daya tarik
obyek wisata Jumlah Desa Wisata Yang dikembangkan Desa 6 6 100}Program Pengembangan Destinasi Pariwisata | 1.587.575.000{ 1.148.985.193 72,37
Jumlah kerjasama dalam pengembangan MoU 20 22 110
destinasi parivisata
Persentase Sertifikasi kompetensi / profesi  |% 6 6 100|Program Pengembangan Kemitraan 45.000.000 45.000.000 100
dan sertifikasi usaha pariwisata.




6|Meningkatkan pengembangan pemasaran Pertumbuhan Kunjungan Wisata % 10 0 0[Program Pengembangan Pemasaran 1.827.000.000| 1.824.400.000 99,86
dan ekonomi kreatif Pariwisata
Kontribusi Pariwisata terhadap PAD Rupiah 2750000000| 2804399820 101.98

7|Meningkatnya kualitas pelayanan Nilai IKM/SKM Point 80 76.7 95.88|Program Pelayanan Administrasi Perkantoran| 2.450.000.000| 2.297.681.771 93,78
Program Peningkatan Sarana Dan Prasarana 384.000.000] 382.148.950 99,52
Aparatur
Program Peningkatan Disiplin Aparatur 53.000.000 47.700.000 90

Cilacap, 31 Desember 2018

KEPALA DINAS PEMUD

NIP. 19621020"

_gﬁﬁs 2001




Pengukuran Kinerja Eselon IV

SEKSI PEMIBERDAYAAN PEMUDA - BIDANG KEPEMUDAAN - DINAS PEMUDA, OLAH RAGA DAN PARIWISATA

Periode 2017/2018-2021/2022

Tahun Anggaran 2018
No Keglatan Indikator Kinerja (Kegiatan) _ Target Tahunan _ Realisasi Tahunan I'°r.osentase (%)
Fisik (%) | Keuangan (Rp) | Fisik (%) | Keuangan (Rp) | Fisik | Keuangan
Terlaksananya Lomba Tata Upacara Bendera
Lomba Tata Upacara Bendera (TUB) dan Baris - Berbaris Siswa SD, SMP, SMA /
1{SD/SMP/SMA/SMK SMK dan Pembinaan TUB - BB : 240 peserta 100{ 50.000.000,00 100| 50.000.000,00
Seleksi dan Pembinaan Paskibraka Kab. Terlaksananya Seleksi dan Pembinaan
2|Cilacap Paskibraka Kab. Cilacap : 74 peserta 100| 488.150.000,00 100] 488.150.000,00
Terselenggaranya Pembinaan
Kepemimpinan Pemuda dan Osis Jenjang
3|Pembinaan organisasi kepemudaan SMP : 100 peserta 100| 30.000.000,00 100{ 30.000.000,00
Gerak Jalan sehat Kepemudaan "3000 Terlaksananya Lomba Gerak Jalan sehat
Colourfull KNPI" 24 Kecamatan (se- Kepemudaan "3000 Colourfull KNPI" 24
4|Kabupaten Cilacap) Kecamatan ( Se - Kab. Cilacap) : 1 kegiatan 100| 100.000.000,00 100| 100.000.000,00
Terlaksananya Jambore Pemuda 35
Jambore Pemuda 35 Kabupaten/Kota (se- Kabupaten/Kota (se-Provinsi Jateng) : 350
5|Provinsi Jateng) peserta 100{ 300.000.000,00 100| 300.000.000,00
Terlaksananya kegiatan gelar anak daerah :
6|Penyelenggaraan Gelar Anak Daerah 144 peserta 100{ 250.000.000,00 100| 250.000.000,00

KEPALA BIDANG KEPEMUDAAN

W

DWI GORO WALUYOQ, SE
Pembina
NIP. 19610803 198902 1 001

Cilacap, 31 Desember 2018
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN PEMUDA

ARI SUBROTO SUDIBYONING, S.Sos.
Penata Tingkat |

NIP. 19721008 199703 1 006



Pengukuran Kinerja Eselon IV

SEKSI PENGEMBANGAN DAYA TARIK WISATA DAN KAWASAN PARIWISATA - BIDANG PENGEMBANGAN
DESTINASI PARIWISATA - DINAS PEMUDA, OLAH RAGA DAN PARIWISATA
Periode 2017/2018-2021/2022

Tahun Anggaran 2018
Target Tahunan Realisasi Tahunan Prosentase (%
No Kegiatan Indikator Kinerja (Kegiatan) - g — —— - -~ )
Fisik (%) | Keuangan (Rp) | Fisik (%) | Keuangan (Rp) | Fisik | Keuangan
Pengadaan peralatan kebersihan Obyek Tersedianya peralatan kebersihan di obyek
1|Wisata wisata (mesin potong rumput) : 10 unit 100 45.000.000,00 100 44.650.000,00f
2|{Pengadaan Motor Gerobak Sampah Tersedianya motor gerobak sampah : 2 unit 100 50.000.000,00 100 49.200.000,00
Tertatanya penataan Sarpras OW Air Panas _
3|Penataan Sarpras OW Air Panas Cipari (DAK) |Cipari : 5 paket 100} 1.587.575.000,00 90 1.148.985.193,00

Keterangan Warna

Warna Prosentase

B 0 s/d 50

50.1s/d 65

75.1s/d 90
90.1 lebih

Keterangan
Sangat Rendah
Rendah
Sedang

Tinggi

Sangat Tinggi

Cilacap, 31 Desember 2018
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DESTINASI PARIWISATA

AGUS EDY SYUIMARYO, S.Sos
Pembina
719620604 198603 1 021




Pengukuran Kinerja Eselon IV
SEKSI PENGEMBANGAN OLAHRAGA - BIDANG KEOLAHRAGAAN - DINAS PEMUDA, OLAH RAGA DAN PARIWISATA
Periode 2017/2018-2021/2022
Tahun Anggaran 2018

Target Tahunan Realisasi Tahunan Prosentase (%)
Fisik (%) | Keuangan (Rp) | Fisik (%) | Keuangan (Rp) | Fisik | Keuangan

Kegiatan Indikator Kinerja (Kegiatan)

Terselenggaranya Kegiatan Peringatan Hari

1|Peringatan Hari Olah Raga Nasional Olahraga Nasional : 200 orang 100{ 30.000.000,00 100
Terlaksananya Pelatihan Pelatih Bola Volley

2|Pelatihan Pelatih Volly di Kabupaten Cilacap : 30 orang 100{ 60.000.000,00 100
Terlaksananya Pelatihan Pelatih Sepak Bola

3|Pelatihan Pelatih Sepak Bola di Kabupaten Cilacap : 30 orang 100| 60.000.000,00 100
Terlaksananya Pelatihan Pelatih Tenis Meja

Pelatihan Pelatih Tenis Meja di Kabupaten Cilacap : 30 orang 100{ 60.000.000,00 100

Terselenggaranya Popda SD/MI, SLTP, dan
Penyelenggaraan POPDA Pelajar SD/MI, SLTA dari tingkat kabupaten sampai tingkat

SMP/MTs dan SMA/MA provinsi : 3 kegiatan 100{ 750.000.000,00 100

Terlaksananya Pelatihan Pelatih Bulu Tangkis
Pelatihan Pelatih Bulu Tangkis di Kabupaten Cilacap : 30 orang 100| 60.000.000,00 100

Terlaksananya Pelatihan Pelatih Futsal di ‘
Pelatihan Pelatih Futsal Kabupaten Cilacap : 30 orang 100| 60.000.000,00 100 60.000.000,00 5 100]

Terlaksananya Pelatihan Pelatih Bola Basket f

8|Pelatihan Pelatih Bola Basket di Kabupaten Cilacap : 30 orang 100{ 60.000.000,00 100/ 60.000.000,00 4006}

Terlaksananya Pelatihan Pelatih Sepak
Pelatihan Pelatih Sepak Takraw Takraw di Kabupaten Cilacap : 30 orang 100/ 120.000.000,00 100| 120.000.000,00 2006
Penyelenggaraan Perlombaan Olahraga Terlaksananya Perlombaan Olahraga Dalam |
Dalam Rangka Peringatan Hari Jadi Cilacap  |Rangka Peringatan Hari Jadi Cilacap dan HUT ; ;
dan HUTRI Rl : 2 kegiatan 100| 250.000.000,00 100| 250.000.000,00 00|00

Cilacap, 31 Desember 2018
KEPALA BIDANG KEOLAHRAGAAN KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN OLAHRAGA
WASIS, S.Sos DWI YUNI KURNIASIH, S.Sos., M.Si.
Penata Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19620405 198710 1 002 NIP. 19770612 200312 2 008



Pengukuran Kinerja Eselon IV
SEKSI PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF - BIDANG PEMASARAN PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF -
Periode 2017/2018-2021/2022
Tahun Anggaran 2018

Target Tahunan Realisasi Tahunan Prosentase (%)
Fisik (%) | Keuangan (Rp) | Fisik (%) | Keuangan (Rp) | Fisik | Keuangan

No Kegiatan Indikator Kinerja (Kegiatan)

Terlaksananya pelayanan wisata pada Hari

Penyelenggaraan Hari Lebaran di Obyek Lebaran di Obyek Wisata Kabupaten Cilacap :
1|Wisata 4 Obyek Wisata 100| 300.000.000,00 100
Terlaksananya Pembinaan Desa Wisata : 40
2|Pembinaan Kelompok Sadar Wisata orang 100{ 30.000.000,00 100
Pembuatan Buku Direktori Usaha Pariwisata |Tersedianya buku direktori usaha pariwisata
3|di Kabupaten Cilacap di Kab. Cilacap : 200 buku 100{ 50.000.000,00 100
Tersedianya leaflet pariwisata : 10500
4|Pembuatan Leaflet Kepariwisataan eksemplar 100f 50.000.000,00 100
Terlaksananya Pameran Obyek Wisata Kab.
5|Pameran Obyek Wisata Nusantara Expo Cilacap : 1 kegiatan 100| 125.000.000,00 100

Pembuatan Raperda tentang Rencana Induk |Tersedianya Raperda tentang Rencana Induk

6{Pembangunan Pariwisata Daerah Pembangunan Pariwisata : 1 dokumen 100 50.000.000,00 100
Terlaksananya pemutaran film bioskop
7|Operasional Mobil Cinema keliling di 24 Kecamatan : 24 Kecamatan 100{ 30.000.000,00 100

Cilacap, 31 Desember 2018
KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN SDM PARIWISATA
DAN EKONOMI KREATIF

AGUNG WIDYANTO, S.Sos
Penata Tingkat |
NIP. 19650917 198607 1 002
Keterangan Warna

Warna Prosentase Keterangan
05s/d 50 Sangat Rendah
50.1s/d 65 Rendah
65.1s/d 75 Sedang

75.15/d 90 Tinggi
90.1 lebih Sangat Tinggi
(sumber : Permendagri 54 / 2010)



Pengukuran Kinerja Eselon IV

SEKSI PENGEMBANGAN USAHA PARIWISATA - BIDANG PENGEMBANGAN DESTINASI PARIWISATA -
DINAS PEMUDA, OLAH RAGA DAN PARIWISATA
Periode 2017/2018-2021/2022

Tahun Anggaran 2018
No Kegiatan Indikator Kinerja (Kegiatan) _ Target Tahunan _ Realisasi Tahunan F.’r-osentase (%)
Fisik (%) | Keuangan (Rp) | Fisik (%) | Keuangan (Rp) | Fisik | Keuangan
Terselenggaranya Pembinaan SDM Usaha 3
Pembinaan SDM Usaha Pariwisata Karaoke, |Pariwisata Karaoke, Panti Pijat dan Rumah [
1|Panti Pijat dan Rumah Billyar Billyard : 50 orang 100| 20.000.000,00 100| 20.000.000,00[ %
Terlaksananya Pelatihan Pemandu Wisata : i
2|Pelatihan Pemandu Wisata 30 orang 100| 25.000.000,00 100| 25.000.000,00[ 24

Keterangan Warna

Warna

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DESTINASI
PARIWISATA

Prosentase
0s/d 50
50.1s/d 65

65.1 s/d 75

5.1s/d 90
90.1 lebih

(sumber : Permendagri 54 / 2010)

NIP. 19620604 198603 1 021

Keterangan
Sangat Rendah
Rendah
Sedang

Tinggi

Sangat Tinggi

Cilacap, 31 Desember 2018

&

-

KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN USAHA PARIWISATA

SMAN, ST., MT

Penata

NIP. 19670803 200212 1 003



Pengukuran Kinerja Eselon IV
SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET - SEKRETARIAT - DINAS PEMUDA, OLAH RAGA DAN PARIWISATA
Periode 2017/2018-2021/2022

Tahun Anggaran 2018
No Kegiatan Indikator Kinerja (Kegiatan) _ Target Tahunan _ Realisasi Tahunan I.>r.osentase (%)
Fisik (%) | Keuangan (Rp) | Fisik (%) | Keuangan (Rp) | Fisik | Keuangan
Terlaksananya pemeliharaan rutin gedung
kantor (Penataan Lingkungan Halaman
1|Penataan Lingkungan Gedung Kantor Kantor) : 1 paket 100 50.000.000,00 100 49.000.000,00
Penyediaan barang cetakan dan Tersedianya Barang Cetakan dan
2|penggandaan Penggandaan : 12 bulan 100f 125.000.000,00 100/ 125.000.000,00
Terbayarnya honorarium pengelola
keuangan, instruktur, tenaga honorer lokal
3|Penyediaan jasa administrasi keuangan dan Polisi Pariwisata : 12 bulan 100] 1.400.000.000,00 94,62| 1.324.800.000,00
Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya |Tersedianya biaya telepon, air, listrik, surat :
4|air dan listrik kabar, internet : 12 bulan 100/ 160.000.000,00 100 90.456.771,00

SEKRETARIS

Drs. BROJO PAMUNGKAS, M.Si
Pembina Tingkat |
NIP. 19611119 198402 1 001

Keterangan Warna

Warna Prosentase
0s/d 50
50.1s/d 65
65.1s/d 75

90.1 lebih
(sumber : Permendagri 54 / 2010)

Keterangan
Sangat Rendah
Rendah
Sedang

Tinggi

Sangat Tinggi

Cilacap, 31 Desember 2018
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET

NIP. 19710803 199803 2 003




Pengukuran Kinerja Eselon IV

SUB BAGIAN PERENCANAAN - SEKRETARIAT - DINAS PEMUDA, OLAH RAGA DAN PARIWISATA
Periode 2017/2018-2021/2022

Tahun Anggaran 2018
. 2 —— . Target Tahunan Realisasi Tahunan Prosentase (%)
N K t Indikator K K t
° i FiHlater Kirenls jiegasin) Fisik (%) | Keuangan (Rp) | Fisik (%) | Keuangan (Rp) | Fisik | Keuangan

Tersusunnya Dokumen Renstra, Renja dan
Renja Perubahan Disporapar Kabupaten
Penyusunan Renja dan Renstra Cilacap : 3 dokumen 100 15.000.000,00 100f 15.000.000,00

-

Cilacap, 31 Desember 2018

SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN
I
Drs. BROJO PAMUNGKAS, M.Si TEGUH PRIYANTO, ST
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19611119 198402 1 001 NIP. 19740715 200312 1 004
Keterangan Warna
Warna Prosentase Keterangan
0s/d 50 Sangat Rendah
50.1 s/d 65 Rendah
65.1s/d 75 Sedang
5.15/d 90 Tinggi
90.1 lebih Sangat Tinggi

(sumber : Permendagri 54 / 2010)



Pengukuran Kinerja Eselon IV

SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN - SEKRETARIAT - DINAS PEMUDA, GLAH RAGA DAN

PARIWISATA
Periode 2017/2018-2021/2022
Tahun Anggaran 2018
No Kegiatan indikator Kinerja (Kegizitan) _ Target Tahunan _ Realisasi Tahunan l.’r.osentase (%)
Fisik (%) | Keuangan (Rp) | Fisik (%) | Keuangan (Rp) | Fisik | Keuangan
Pemeliharaan rutin/berkala peralatan Terlaksananya Pemeliharaan Rutin/Berkala il
1|gedung kantor Peralatan : 12 bulan 100 60.000.0C0,00 100| 60.000.000,00 5K
Tersedianya peralatan gedung kantor (Alat
ukur digital, Kulkas, TV, PC, Laptop Printer,
2|Pengadaan peralatan gedung kantor Mouse, Drone, Riging & Panggung) : 16 unit 100{ 135.000.000,00 100/ 134.250.000,00
3|Penyediaan alat tulis kantor Tersedianya alat tulis kantor : 12 bulan 100{ 60.000.000,00 100
Terlaksananya pemeliharaan rutin gedung
4|Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor  |kantor : 12 bulan 100| 15.000.000,00 100
Penyediaan peralatan dan perlengkapan Terpenuhinya kebutuhan peralatan dan
5lkantor perlengkapan kantor : 12 bulan 100] 50.000.000,00 100
Terpenuhinya kebutuhan makanan dan
) minuman harian pegawai, r‘rapat dantamu: ——
6|Penyediaan makanan dan minuman | 12 bulan , ] 100| 155.000.000,00 -100| 148.425.000,00
Terlaksananya Pemeliharaan Rutin/Berkala
Kendaraan Dinas/Operasiohal dan =
Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan Tercukupinya BBM Mesin Potong Rumput
7|dinas/operasional selama 1 tahun : 12 bulan 100| 174.000.000,00 100| 172.898.950,00




Pengadaan pakaian dinas beserta Tersedianya pakaian dinas harian batik : 106 f
8|perlengkapannya stel 100] 53.000.000,00 100/ 47.700.000,00(
Rapat - rapat koordinasi dan konsultasi ke |Terlaksananya rapat-rapat koordinasi dan
9|luar daerah konsultasi ke luar daerah : 12 bulan 100| 450.000.000,00 100 450.000.000,00

Cilacap, 31 Desember 2018
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Drs. BROJO PAMUNGKAS, M.Si
Pembina Tingkat |
NIP. 19611119 198402 1 001
Keterangan Warna

Warna Prosentase Keterangan
0s/d 50 Sangat Rendah
50.1s/d 65 Rendah
65.1s/d 75 Sedang

75.1s/d 90 Tinggi
90.1 lebih Sangat Tinggi

(sumber : Permendagri 54 / 2010)

SIAWA SYAINUR, SE
Penata Tingkat |
NIP. 19651128 199002 2 001




BIDANG KEOLAHRAGAAN - DINAS PEMUDA, OLAH RAGA DAN PARIWISATA

Pengukuran Kinerja

Periode 2017/2018-2021/2022

Tahun Anggaran 2018
No Program Indikator Kinerja Program Satuan Target | Realisasi | Prosentase
Program Pembinaan Dan Pemasyarakatan
r 10 58,8 ;

Olah Raga Cakupan pembinaan cabang olahraga %186 eabior) 0 28,80
Program Pembinaan Dan Pemasyarakatan % - 50
Olah Raga Cakupan pelatih yang bersertifikat ’
Program Pembinaan Dan Pemasyarakatan |Cakupan atlet yang berprestasi di bidang
Olah Raga olahraga :
Program Pembinaan Dan Pemasyarakatan [Cakupan atlet yang berprestasi di bidan

S ¥ S dnled & | peringkat (1-3) | 158 | 99 62.66
Olah Raga olah raga di tingkat provinsi
Program Pembinaan Dan Pemasyarakatan |Cakupan atlet yang berprestasi di bidan

e ) ¥ g : =g ; P ! & peringkat (1-3) 3 1
Olah Raga olah raga tingkat Nasional
Program Pembinaan Dan Pemasyarakatan |Cakupan atlet yang berprestasi di bidan

& embin ¥ P . Y .g P . | IGAng peringkat (1- 3) 1 1
Olah Raga olah raga tingkat internasional
Program Peningkatan Sarana Dan Prasarana [Prosentase Sarana dan Prasarana % 87 50

0

Olah Raga

keolahragaan dalam kondisi baik

Keterangan Warna
Warna Prosentase

0s/d 50
50.1s/d 65
65.1s/d 75
75.1s/d 90
90.1 lebih

(sumber : Permendagri 54 / 2010)

Keterangan
Sangat Rendah
Rendah
Sedang

Tingg

Sangat Tinggi

Cilacap, 31 Desember 2018
KEPALA BIDANG KEOLAHRAGAAN

WASIS, S.Sos

Penata Tingkat |

NIP. 19620405 198710 1 002



Pengukuran Kinerja

BIDANG KEPEMUDAAN - DINAS PEMUDA, OLAH RAGA DAN PARIWISATA
Periode 2017/2018-2021/2022

Tahun Anggaran 2018
No Program Indikator Kinerja Program Satuan | Target | Realisasi | Prosentase
Program Peningkatan Peran Serta .
i 100 3 53
1|Kepemudaan Presentase Organisasi Pemuda yang aktif ofganisas| S
Program Peningkatan Peran Serta Partisipasi pemuda dalam kehidupan
orang 75
2|Kepemudaan berbangsa dan bernegara
Program Peningkatan Peran Serta 5
16
3|Kepemudaan Presentase Wirausaha muda %(25 kel)

Cilacap, 31 Desember 2018
KEPALA DINAS PEMUUBA DIABRAGA DAN PARIWISATA KEPALA BIDANG KEPEMUDAAN

8 o
'l.e:f%/’ys cHcets
L 2R

' p DWI GORO WALUYO, SE

Pembina
NIP. 19610803 198902 1 001

Keterangan Warna

Warna Prosentase Keterangan
0s/d 50 Sangat Rendah
50.1s/d 65 Rendah
65.1s/d 75 Sedang

5.1s/d 90 Tinggi
90.1 lebih Sangat Tinggi

(sumber : Permendagri 54 / 2010)



Pengukuran Kinerja
BIDANG PENGEMBANGAN DESTINASI PARIWISATA - DINAS PEMUDA, OLAH RAGA DAN

PARIWISATA
Periode 2017/2018-2021/2022
Tahun Anggaran 2018
No ~  Program Indikator Kinerja Program Satuan Target Realisasi Prosentase
Program Pengembangan Destinasi oW 1
1|Pariwisata Jumlah Obyek Wisata dalam keadaan baik
Program Pengembangan Destinasi e 6
2|Pariwisata Jumlah Desa Wisata Yang dikembangkan
Program Pengembangan Destinasi Jumlah kerjasama dalam pengembangan Mou 20
3|Pariwisata destinasi pariwisata
Program Pengembangan Destinasi Presentase sertifikat kompetensi / profesi % 6
4|Pariwisata dan sertifikasi usaha pariwisata 0
Program Pengembangan Destinasi ;
.750.000.00
5|Pariwisata Kontribusi pariwisata dalam PAD (rupiah) Figian || &% .
. Cilacap, 31 Desember 2018
KEPALA DINAS PEMUDA, OLABRAGA DAN PARIWISATA KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DESTINASI

PARIWISATA

— TN
IRNIYAWYS.Pa . PA.
pempingltame Mu
NIP. 13\\&%9118508 2401
Keterangan Warna Te—
Warna Prosentase Keterangan
0s/d 50 Sangat Rendah
50.1 s/d 65 Rendah
- 65.1s5/d75 Sedang
75.1 s/d 90 Tinggi
90.1 lebih Sangat Tinggi

(sumber : Permendagri 54 / 2010)



Pengukuran Kinerja

BIDANG PEMASARAN PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF - DINAS PEMUDA,
OLAH RAGA DAN PARIWISATA
Periode 2017/2018-2021/2022

Tahun Anggaran 2018
No Program Indikator Kinerja Program Satuan | Target | Realisasi | Prosentase
1|{Program Pengembangan Pemasaran Pertumbuhan kunjungan wisata % 10 0 0.00
Pariwisata

Cilacap, 31 Desember 2018
KEPALA DINAS PEMUDA AGA DAN PARIWISATA
KABUPATEM ':,?t-. AP

Keterangan Warna

Warna Prosentase Keterangan
0s/d 50 Sangat Rendah
50.1s/d 65 Rendah
65.1s/d 75 Sedang

75.1s/d 90 Tinggi
90.1 lebih Sangat Tinggi

(sumber : Permendagri 54 / 2010)



Pengukuran Kinerja

SEKRETARIAT - DINAS PEMUDA, OLAH RAGA DAN PARIWISATA

Periode 2017/2018-2021/2022

Tahun Anggaran 2018
No Program Indikator Kinerja Program Satuan | Target | Realisasi | Prosentase
Pel Admini i
T - be e Nilai IKM/SKM Point go| 76,72
Perkantoran
2 |Program Peningkatan Disiplin Aparatur Peningkatan Disiplin Aparatur % 100 100
P Peningkatan Sa rasarana
3 A:)c;gr;iTr SIiREKaHER SaraglRan 1 Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur |% 100 100

Keterangan Warna

Warna Prosentase

0s/d 50
50.1s/d 65
65.1s/d 75

| 75.1s/d 90
90.1 lebih

(sumber : Permendagri 54 / 2010)

Keterangan
Sangat Rendah
Rendah
Sedang

Tinggi

Sangat Tinggi

Cilacap, 31 Desember 2018
SEKRETARIS

Drs. BROJO PAMUNGKAS, M.Si
Pembina Tingkat |
NIP. 19611119 198402 1 001



Pengukuran Kinerja Eselon IV

SEKSI KEMITRAAN DAN PEMBINAAN KELEMBAGAAN OLAHRAGA - BIDANG KEOLAHRAGAAN - DINAS
PEMUDA, OLAH RAGA DAN PARIWISATA
Periode 2017/2018-2021/2022

Tahun Anggaran 2018
T lisasi Tah P
No Kegiatan Indikator Kinerja (Kegiatan) _ arget Tahunan _ Realisasi Tahunan 'r.osentase (%)
Fisik (%) | Keuangan (Rp) | Fisik (%) | Keuangan (Rp) | Fisik | Keuangan
Terlaksananya Pelatihan Pelatih Taekwondo
1{Pelatihan Pelatih Taeckwondo di Kabupaten Cilacap : 30 orang 100| 60.000.000,00 100
Terlaksananya Pelatihan Senam Ritmik dan
Pelatihan Pelatih Senam Ritmik dan Senam |senam Artistikdi Kabupaten Cilacap : 30
2|Artistik orang 100| 60.000.000,00 100
Penyediaan Sarana dan Prasarana Olahraga |Terlaksananya Penyerahan Sarana dan
3|bagi SD Negeri dan SMP Negeri Prasarana Olahraga : 10 jenis 100| 400.000.000,00 0
Pembangunan Gedung Tenis Meja Indoor Terbangunnya Gedung Tenis Meja Indoor
4|Cilacap Cilacap : 1193 m2 100{ 125.000.000,00 100 122.500.000,00
Pembuatan Pagar Gawang dan Gawang Terlaksannya Pembuatan Pagar Gawang dan ‘
5|Sepak Bola Gawang Sepak Bola : 2 lokasi 100| 300.000.000,00 100| 299.000.000,00|
Pengadaan Pasir Putih Lapangan Voli Pantai |Tersedianya Pasir Putih Lapangan voli pantai
6|Di Obyek Wisata Teluk Penyu di OW Teluk Penyu : 163 m2 100| 50.000.000,00 100| 49.200.000,00




Terlaksananya Pelatihan Pelatih Sepak Bola

7|Pelatihan Wasit Sepak Bola di Kabupaten Cilacap : 30 orang 100{ 60.000.000,00 100| 60.000.000,00
Mengikuti Lomba Gerak Jalan 28 K ( Tingkat |Terlaksananya Mengikuti Lomba Gerak Jalan ;
8|Prov) 28 K Tingkat Provinsi : 12 orang 100/ 25.000.000,00 100 25.000.000,00f
Penyelenggaraan Liga Sepakbola Pelajar Terlaksananya Liga Pelajar SLTP dan SLTA ;
9|SLTP/SLTA Tingkat Kabupaten Tingkat Kabupaten Cilacap : 2 kegiatan 100} 100.000.000,00 100| 100.000.000,00

KEPALA BIDANG KEOLAHRAGAAN

WASIS, S.Sos

Penata Tingkat |
NIP. 19620405 198710 1 002

Keterangan Warna

Warna

Prosentase
0s/d 50

50.1s/d 65
65.1s/d 75

90.1 lebih

(sumber : Permendagri 54 / 2010)

Keterangan
Sangat Rendah
Rendah
Sedang

Tinggi

Sangat Tinggi

Cilacap, 31 Desember 2018
KEPALA SEKSI KEMITRAAN DAN PEMBINAAN
KELEMBAGAAN OLAHRAGA

NIP. 19671101 199203 1 004



Pengukuran Kinerja Eselon IV
SEKSI KEMITRAAN DAN PEMBINAAN KELEMBAGAAN PEMUDA - BIDANG KEPEMUDAAN - DINAS PEMUDA, OLAH RAGA DAN PARIWISATA
Periode 2017/2018-2021/2022

Tahun Anggaran 2018
h Realisasi Tahunan Prosentase (%
No Kegiatan Indikator Kinerja (Kegiatan) — Target Tahunan — el L — g0
Fisik (%) | Keuangan (Rp) | Fisik (%) | Keuangan (Rp) | Fisik | Keuangan
Pembinaan Kepemimpinan Pemuda dan OSIS | Terselenggaranya Pembinaan Kepemimpinan
1{SMP/SMA/SMK Pemuda dan Osis Jenjang SMP : 150 peserta 100| 225.000.000,00 100{ 225.000.000,00
Pengiriman Kontingen Upacara Sumpah Terkirimnya Kontingen Upacara Sumpah
2|Pemuda Tahun 2018 Pemuda Tahun 2018 : 35 peserta 100{ 15.000.000,00 100 15.000.000,00
Pelaksanaan Peringatan Sumpah Pemuda Terlaksananya Kegiatan Peringatan Hari
3|Tahun 2018 Sumpah Pemuda di Kab. Cilacap : 1 kegiatan 100{ 25.000.000,00 100 25.000.000,00
Terlaksananya Seleksi Pemuda Pelopor : 75
4|Seleksi Pemuda Pelopor Tahun 2018 peserta 100{ 30.000.000,00 100{ 30.000.000,00

KEPALA BIDANG KEPEMUDAAN

DWI GORO WALUYO, SE

Pembina
NIP. 19610803 198902 1 001

Keterangan Warna

Warna Prosentase
0s/d 50
50.1s/d 65
65.1s/d 75
75.1s/d 90
90.1 lebih
(sumber : Permendagri 54 / 2010)

Keterangan
Sangat Rendah
Rendah
Sedang

Tinggi

Sangat Tinggi

Cilacap, 31 Desember 2018

Penata Tingkat |
NIP. 19780607 203312 1 005




Pengukuran Kinerja Eselon IV

SEKSI PEMASARAN PARIWISATA - BIDANG PEMASARAN PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF - DINAS
PEMUDA, OLAH RAGA DAN PARIWISATA
Periode 2017/2018-2021/2022

Tahun Anggaran 2018
No Kegiatan Indikator Kinerja (Kegiatan) _ Target Tahunan _ Realisasi Tahunan Prosentase (%)
Fisik (%) | Keuangan (Rp) | Fisik (%) | Keuangan (Rp)
Terlaksananya event bersama Bakorwil Il : 5
1|Event Bersama Bakorwil 40 orang 100/ 50.000.000,00 100
Terlaksananya Cilacap Batik Carnival : 100
2|Cilacap Batik Carnival peserta 100{ 125.000.000,00 100
Terlaksananya Penyelenggaraan Festival
3|Festival Band Tingkat Pelajar dan Umum Band Pelajar dan Umum : 1 kegiatan 100/ 35.000.000,00 100
Penyelenggaraan Festival /Lomba Perahu Terlaksananya Lomba Perahu Naga : 1
4|Naga Tingkat Nasional kegiatan 100{ 150.000.000,00 100
Terselenggaranya Gelar Budaya Sedekah |
5|Gelar Budaya Sedekah Laut Laut : 1 kegiatan 100| 250.000.000,00 100 100
Terlaksananya Penyelenggaraan Lomba ;
6|{Lomba Grafity di Daya Tarik Wisata Gravity : 30 tim 100/ 25.000.000,00 100 ‘
Terlaksananya Lomba Layang-layang : 1
7|Penyelenggaraan Lomba Layang - layang kegiatan 100{ 40.000.000,00 100
Terlaksananya acara hiburan car free night
8|Car Free Night selama 1 tahun : 24 kali 100| 67.000.000,00 100
Bantuan Perahu Naga sarana olahraga
9|dayung Kec. Cilacap Selatan Tersedianya perahu naga : 3 paket 100| 100.000.000,00 100
Terlaksananya Gelar Promosi Duta Seni di
10|Gelar Promosi Duta Seni di TMI| TMII Jakarta : 80 orang 100/ 75.000.000,00 100
Terlaksananya Penyelenggaraan Gebyar
11|Gebyar Musik Malam Tahun Baru 2019 Musik Malam Tahun Baru 2019 : 1 kegiatan 100| 150.000.000,00 100
Terlaksanana Pengiriman Peserta Festival
12|Pengiriman Peserta Festival Desa Wisata Desa Wisata : 22 orang 100/ 25.000.000,00 100




13|Pemilihan dan Pengiriman Duta Wisata

Terlaksananya Pemilihan dan Pengiriman
Duta Wisata : 75 orang

100

100.000.000,00 100| 100.000.000,00|

Keterangan Warna

Warna Prosentase
05s/d 50
50.1s/d 65

165.1 s/d 75

90.1 lebih

(sumber : Permendagri 54 / 2010)

Keterangan
Sangat Rendah
Rendah
Sedang

Tinggi

Sangat Tinggi

Cilacap, 31 Desember 2018
SEKRETARIS

Drs. BROJO PAMUNGKAS, M.Si
Pembina Tingkat |
NIP. 19611119 198402 1 001




