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Rencana Stategis

SEKRETARIAT DAERAH
Periode 2013-2017

Menjadi Koordinator Penentuan Kebijakan dan Pelayanan Administrasi Yang Handal

1
2
3.
4

. Merumuskan kebijakan pembangunan yang sinergis dan berkesinambungan.
. Menyelenggarakan pemerintahan yang tertib administrasi dengan memberdayakan Sumber Daya Manusia (SDM) yang ada.

Meningkatkan iklim kerja yang kondusif dengan meningkatkan kualitas kerja dan kebersamaan.

. Mengoptimalkan fungsi koordinasi seluruh lembaga perangkat daerah.

. Meningkatkan efektifitas penyelenggaraan Pemerintahan Daerah

. Penyusunan prolegda dan penyusunan produk-produk hukum sesuai dengan ketentuan perundang-undangan

. Meningkatkan pengembangan potensi lokal melalui pengembangan ekonomi daerah

. Meningkatkan dan mengembangkan iklim usaha bagi UMKM sebagai pendukung iklim investasi dan peningkatan perekonomian daerah
. Menciptakan pemerataan pembangunan antar wilayah dengan menitikberatkan pada pembangunan desa

. Meningkatkan konstribusi Perusda dalam penerimaan PAD

. Meningkatkan promosi produk unggulan daerah untuk meningkatkan daya saing

. Mengendalikan dan mengevaluasi pelaksanaan kegiatan pembangunan

. Penataan Kelembagaan Perangkat Daerah secara proporsional dan profesional sesuai kebutuhan dan kemampuan daerah

. Memprioritaskan program dan kegiatan yang berimplikasi pada peningkatan kualitas penyelenggaraan Pemerintahan Daerah

. Memprioritaskan peningkatan kualitas pelayanan publik

. Tertibnya Administrasi Bidang Pertanahan

. Fasilitasi Penyelesaian permasalahan pertanahan, pelaksanaan pengadaan tanah bagi pembangunan untuk kepentingan umum dan perencanaan penggunaan tanah
. Meningkatkan pelayanan di bidang pengembangan kepemudaan dan keolahragaan

. Meningkatkan pelayanan di bidang pengembangan agama, pendidikan dan kebudayaan

. Penataan ketatalaksanaan guna mewujudkan tertib administrasi pemerintahan dan peningkatan kualitas pelayanan publik yang prima
. Meningkatkan kualitas dan kuantitas pelaksanaan diklat, kursus, bimtek

. Membangun transparansi informasi melalui publikasi kebijakan, program dan kegiatan Pemkab Cilacap

. Menciptakan akselerasi pembangunan melalui penanganan pengaduan masyarakat dan bantuan pendampingan hukum

. Peningkatan responsibilitas dan akuntabilitas aparatur dalam memberikan pelayanan kepada masyarakat

. Peningkatan transparansi dan akuntabilitas perencanaan serta pelaporan kinerja dan keuangan Pemerintah Daerah

. Membangun citra positif pimpinan daerah dalam rangka meningkatkan kepercayaan publik

. Penerapan Sistem Remunerasi (reward and punishment) secara proporsional, transparan dan akuntabel



25. Meningkatkan disiplin pegawai untuk mewujudkan aparatur yang profesional dan berkinerja tinggi
26. Meningkatkan efektifitas hubungan dengan lembaga / instansi pemerintah dan swasta dalam penyelenggaraan pemerintahan daerah

Rencana Strategis

A ) A L. Target Per Tahun
No Tujuan Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan
2013 2014 2015 2016 2017
1 Meningkatkan pencapaian program-program|Meningkatnya kualitas penyusunan rencana |Meningkatnya daftar rupabumi di tingkat % 52 55 57 60 62
prioritas untuk mempercepat kemajuan dan |program dan kegiatan yang lebih terarah, kecamatan
kesejahteraan masyarakat Kabupaten sinergis, konsisten, transparan dan Laju Inflasi poin 5,24 5,18 5,16 5,14 5,12
Cilacap jangka waktu 5 tahun ke depan akuntabel Tertib penyimpanan dokumen / arsip dokumen 1 2 2 2 2
Publik hearing Perda (% terhadap total % 25 25,8 26,2 26,6 27
Perda)
Prosentase peraturan perundang-undangan % 42 68 60 70 80
yang disahkan
Pertumbuhan penyaluran kredit untuk % 5 5 5 5 5
UMKM
Jumlah lembaga ekonomi pedesaan (KUD, lembaga 568 568 566 567 568
LUEP, dsb )
Dokumen laporan hasil monev APBD dokumen 1 2 1 1 1
Jumlah pegawai / pengelola pengadaan orang 100 200 150 150 150
barang / jasa di SKPD
Meningkatnya realisasi rencana program / |Perda SOTK perda 5 5 5 5 0
kegiatan sesuai dengan tupoksi Setda
Kabupaten Cilacap
2 Meningkatkan tertib administrasi Meningkatnya tertib administrasi dalam Dokumen standar pelayanan publik (SPM, SP| dokumen 3 6 3 3 3
pemerintahan, pembangunan, sosial penyelenggaraan pemerintahan dan dan SOP)
kemasyarakatan dan pelayanan publik pembangunan Dokumen LPPD dan EKPPD /. Nilai EKPPD dok/nilai 1 1 2 2 2
Dokumen LKPJ dokumen 1 1 1 1 1
Indeks kepuasan masyarakat (% IKM) poin 81 81,25 81,5 82 82
Cakupan pengawasan peredaran barang dan | pelaku usaha 120 175 225 225 225
jasa bagi pelaku usaha di bidang industri
hasil tembakau




Meningkatnya kualitas pelayanan Ketaatan pelaksanaan SPM sesuai Perbup 98 % 87 90 93 95 97
administratif di Lingkungan Setda Kabupaten [tahun 2012 (% terhadap target yang
Cilacap ditetapkan SPM)
Audit ISO 901:2008 SKPD 1 1 1 1 1
Pelayanan administrasi perkantoran berjalan bulan 12 12 12 12 12
lancar
Jumlah gedung SKPD yang terpelihara buah 1 1 1 1 1
Jumlah kendaraan dinas roda 4 yang buah 24 24 24 38 38
terpelihara
Jumlah kendaraan dinas roda 2 yang buah 26 26 26 41 41
terpelihara
Pelayanan administrasi kepala daerah dan % 100 100 100 100 100
wakil kepala daerah
Upacara HUT RI kali 1 1 1 1 1
Jumlah kegiatan keagamaan kegiatan 12 20 11 11 11
Pelayanan kesekretariatan TP UKS dan KPZ bulan 12 12 12 12 12
Pemenuhan kebutuhan dasar pangan bagi RTM 140.934]140.934(140.934|140.934|140.934
rumah tangga miskin
Meningkatkan kualitas Sumber Daya Meningkatnya kualitas sumber daya Jumlah pegawai yang mengikuti bintek / pegawai 396 356 316 431 1.798
Aparatur yang profesional serta bebas aparatur di lingkungan Sekretariat Daerah peningkatan dan skill, knowledge, atitut
Korupsi Kolusi Nepotisme (KKN) Kabupaten Cilacap (SKA)
Jumlah kegiatan pelatihan komunikasi dan kegiatan 2 2 2 3 3
informasi
Meningkatkan kesejahteraan pegawai dalam [Meningkatnya disiplin dan etos kerja Update konten website milik Pemkab cilacap % 100 100 100 100 100
rangka peningkatan disiplin, kinerja dan pegawai melalui pengembangan budaya (website humas)
budaya kerja yang positif kerja yang efektif dan produktif Jumlah kasus non pidana yang diberikan kasus 4 4 5 3 3
bantuan dan pendampingan hukum
Dokumen evaluasi jabatan, monev tupoksi dokumen 2 3 4 5 5
dan roadmap reformasi birokrasi
Dokumen LKjIP, dan dokumen kinerja dokumen 2 2 2 2 2
SKPD yang menyusun Dokumen LAKIP, SKPD 67 67 67 67 67
TAPKIN, RKT, IKU
Dokumen ASB, SSH, Laporan keuangan dan dokumen 29 29 19 18 17

Laporan mutasi barang




Terinformasikannya hasil pembangunan % 30 40 40 50 60

kepada masyarakat melalui media masa
Meningkatnya disiplin pegawai pegawai 230 230 250 250 250
Jumlah pegawai yang mematuhi peraturan % 100 100 100 100 100
kepegawaian

Mewujudkan koordinasi yang efektif dan Meningkatnya sinergitas pelaksanaan Jumlah asosiasi / lembaga kerjasama antar kali 3 3 3 3 3

komunikasi yang intensif antar jajaran SKPD |tupoksi SKPD di lingkungan Pemerintah pemerintah daerah yang diikuti

di lingkungan Pemerintah Kabupaten Cilacap melalui perumusan Jumlah porseni antar daerah yang diikuti kali 1 1 1 1 1

kebijakan yang tepat mutu dan tepat

A,

Drs. SUTARIO, MM.
Pembina-Utama Madya
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Indikator Kinerja Utama

SEKRETARIAT DAERAH
Periode 2013-2017
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Formulasi / Perhitungan
1 |Meningkatnya kualitas penyusunan rencana program dan kegiatan yang |Meningkatnya daftar rupabumi di tingkat kecamatan Jumlah rupabumi di kecamatan yang terdaftar

lebih terarah, sinergis, konsisten, transparan dan akuntabel

Laju Inflasi

Hasil Penghitungan dari BPS

Tertib penyimpanan dokumen / arsip

Formulasi pengukuran: Jumlah Dokumen Daftar Pertelaan Arsip s.d. tahun
n

Publik hearing Perda (% terhadap total Perda)

Publik Hearing Perda dibagi total perda X 100 persen

Prosentase peraturan perundang-undangan yang disahkan

Peraturan Per-UU-an yang disahkan dibagi Total Peraturan Per-UU-an
yang diajukan x 100 persen

Pertumbuhan penyaluran kredit untuk UMKM

Rp penyaluran kredit UMKM dibagi total Rp penyaluran kredit X 100
persen

Jumlah lembaga ekonomi pedesaan (KUD, LUEP, dsb )

Jumlah Lembaga Ekonomi Perdesaan (KUD, LUEP, dsb) pada tahun n

Dokumen laporan hasil monev APBD

Banyaknya dokumen hasil monev pada tahun n

Jumlah pegawai / pengelola pengadaan barang / jasa di SKPD

Banyaknya pegawai/pengelola pengadaan barang/jasa pada tahun n

2 [Meningkatnya realisasi rencana program / kegiatan sesuai dengan tupoksi |Perda SOTK Formulasi pengukuran: Jumlah Perda SOTK yang disahkan yang dibuat
Setda Kabupaten Cilacap pada tahun n
3 |Meningkatnya tertib administrasi dalam penyelenggaraan pemerintahan |Dokumen standar pelayanan publik (SPM, SP dan SOP) Jumlah Dokumen Standar Pelayanan Publik (SPM, SP, SOP) yg dibuat pada
dan pembangunan tahun n
Dokumen LPPD dan EKPPD /. Nilai EKPPD Jumlah Dokumen LPPD dan EKPPD yang dibuat pada tahun n/ nilai EKPPD
pada tahun n-i
Dokumen LKPJ Jumlah Dokumen LKPJ yang dibuat pada tahun n
Indeks kepuasan masyarakat (% IKM) Hasil survei terhadap kepuasan masyarakat pada tahun n
Cakupan pengawasan peredaran barang dan jasa bagi pelaku usaha di Jumlah pengawasan peredaran barang dan jasa bagi pelaku usaha
bidang industri hasil tembakau dibidang Industri Hasil tembakau
4 |Meningkatnya kualitas pelayanan administratif di Lingkungan Setda Ketaatan pelaksanaan SPM sesuai Perbup 98 tahun 2012 (% terhadap Realisasi pelaksanaan SPM dibagi Target pelaksanaan SPM yang

Kabupaten Cilacap

target yang ditetapkan SPM)

ditetapkan dikalikan 100 persen

Audit 1SO 901:2008

Jumlah SKPD yang diaudit dibagi jumlah total SKPD X 100 persen

Pelayanan administrasi perkantoran berjalan lancar

Terlaksananya kegiatan yang mendukung pelayanan administrasi
perkantoran pada tahun n

Jumlah gedung SKPD yang terpelihara

Jumlah gedung di Sedta yang terpelihara pada tahun n

Jumlah kendaraan dinas roda 4 yang terpelihara

Jumlah kendaraan roda 4 di Setda yang terpelihara pada tahun n

Jumlah kendaraan dinas roda 2 yang terpelihara

Jumlah kendaraan 2 di Setda yang terpelihara pada tahun n




Pelayanan administrasi kepala daerah dan wakil kepala daerah

Terlaksananya kegiatan yang mendukung pelayananan administrasi kepala
daerah dan wakil kepala daerah

Upacara HUTRI

kegiatan dalam rangka HUTRI dan Hari Jadi Cilacap pada tahun n

Jumlah kegiatan keagamaan

Jumlah kegiatan keagamaan yang diselenggarakan tingkat kabupaten

Pelayanan kesekretariatan TP UKS dan KPZ

Jumlah kegiatan UKS dan KPZ yang dilaksanakan pada tahun n

Pemenuhan kebutuhan dasar pangan bagi rumah tangga miskin

Banyaknya keluarga Miskin yang mendapatkan Raskin. pada tahun n Tipe
Penghitungan : Non Kum ulatif

Meningkatnya kualitas sumber daya aparatur di lingkungan Sekretariat
Daerah Kabupaten Cilacap

Jumlah pegawai yang mengikuti bintek / peningkatan dan skill,
knowledge, atitut (SKA)

Jumlah Pegawai Setda yang mengikuti Bimtek pada tahun n

Jumlah kegiatan pelatihan komunikasi dan informasi

Jumlah kegiatan pelatihan kominfo yang dilaksanakan pada tahun n

Meningkatnya disiplin dan etos kerja pegawai melalui pengembangan
budaya kerja yang efektif dan produktif

Update konten website milik Pemkab cilacap (website humas)

Setiap Hari

Jumlah kasus non pidana yang diberikan bantuan dan pendampingan
hukum

Jumlah kasus non pidana yang diberikan bantuan dan pendampingan
hukum

Dokumen evaluasi jabatan, monev tupoksi dan roadmap reformasi
birokrasi

Jumlah dokumen evjab dan roadmap RB yang dibuat

Dokumen LKjIP, dan dokumen kinerja

jumlah dokumen lakip dan dokumen kinerja (pk, rkt iku, rencana aksi)
yang disusun pada tahun n

SKPD yang menyusun Dokumen LAKIP, TAPKIN, RKT, IKU

SKPD yang menyusun dokumen lakip dan dokumen kinerja pada tahun n

Dokumen ASB, SSH, Laporan keuangan dan Laporan mutasi barang

jumlah dokumen ASB, SSH, Laporan keuangan dan Laporan mutasi barang
yang dibuat pada tahun n

Terinformasikannya hasil pembangunan kepada masyarakat melalui
media masa

Setiap Hari =100%

Meningkatnya disiplin pegawai

Jumlah Pegawai yang disiplin

Jumlah pegawai yang mematuhi peraturan kepegawaian

Jumlah pegawai yang mematuhi peraturan kepegawaian dibagi jumlah
seluruh pegawai setda x 100%

Meningkatnya sinergitas pelaksanaan tupoksi SKPD di lingkungan
Pemerintah Kabupaten Cilacap melalui perumusan kebijakan yang tepat
mutu dan tepat

Jumlah asosiasi / lembaga kerjasama antar pemerintah daerah yang
diikuti

Jumlah asosiasi lembaga kerjasama antar pemerintah daerah yang diikuti

Jumlah personi antar daerah yang diikuti

Porseni antar daerah perbatasan yang dikikuti pada tahun n

Drd, SUTARIO, MM.
; Pembina-.Utama Madya
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Rencana Kinerja Tahunan

SEKRETARIAT DAERAH
Periode 2013-2017

Tahun 2017

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
1 Meningkatnya kualitas penyusunan rencana program dan kegiatan yang lebih terarah, |[Meningkatnya daftar rupabumi di tingkat kecamatan % 62
sinergis, konsisten, transparan dan akuntabel Laju Inflasi poin 5,12
Tertib penyimpanan dokumen / arsip dokumen 2
Publik hearing Perda (% terhadap total Perda) % 27
Prosentase peraturan perundang-undangan yang disahkan % 80
Pertumbuhan penyaluran kredit untuk UMKM % 5
Jumlah lembaga ekonomi pedesaan (KUD, LUEP, dsb ) lembaga 568
Dokumen laporan hasil monev APBD dokumen 1
Jumlah pegawai / pengelola pengadaan barang / jasa di SKPD orang 150
2 Meningkatnya realisasi rencana program / kegiatan sesuai dengan tupoksi Setda Perda SOTK perda 0
Kabupaten Cilacap
3 Meningkatnya tertib administrasi dalam penyelenggaraan pemerintahan dan Dokumen standar pelayanan publik (SPM, SP dan SOP) dokumen 3
pembangunan Dokumen LPPD dan EKPPD /. Nilai EKPPD dok/nilai 2
Dokumen LKPJ dokumen 1
Indeks kepuasan masyarakat (% IKM) poin 82
Cakupan pengawasan peredaran barang dan jasa bagi pelaku usaha di bidang industri pelaku usaha 225
hasil tembakau
4 Meningkatnya kualitas pelayanan administratif di Lingkungan Setda Kabupaten Cilacap |Ketaatan pelaksanaan SPM sesuai Perbup 98 tahun 2012 (% terhadap target yang % 97
ditetapkan SPM)
Audit ISO 901:2008 SKPD 1
Pelayanan administrasi perkantoran berjalan lancar bulan 12
Jumlah gedung SKPD yang terpelihara buah 1
Jumlah kendaraan dinas roda 4 yang terpelihara buah 38
Jumlah kendaraan dinas roda 2 yang terpelihara buah 41
Pelayanan administrasi kepala daerah dan wakil kepala daerah % 100
Upacara HUT RI kali 1
Jumlah kegiatan keagamaan kegiatan 11




Pelayanan kesekretariatan TP UKS dan KPZ bulan 12
Pemenuhan kebutuhan dasar pangan bagi rumah tangga miskin RTM 140.934
Meningkatnya kualitas sumber daya aparatur di lingkungan Sekretariat Daerah Jumlah pegawai yang mengikuti bintek / peningkatan dan skill, knowledge, atitut (SKA) pegawai 1.798
Kabupaten Cilacap
Jumlah kegiatan pelatihan komunikasi dan informasi kegiatan 3
Meningkatnya disiplin dan etos kerja pegawai melalui pengembangan budaya kerja Update konten website milik Pemkab cilacap (website humas) % 100
yang efektif dan produktif Jumlah kasus non pidana yang diberikan bantuan dan pendampingan hukum kasus 3
Dokumen evaluasi jabatan, monev tupoksi dan roadmap reformasi birokrasi dokumen 5
Dokumen LKjIP, dan dokumen kinerja dokumen 2
SKPD yang menyusun Dokumen LAKIP, TAPKIN, RKT, IKU SKPD 67
Dokumen ASB, SSH, Laporan keuangan dan Laporan mutasi barang dokumen 17
Terinformasikannya hasil pembangunan kepada masyarakat melalui media masa % 60
Meningkatnya disiplin pegawai pegawai 250
Jumlah pegawai yang mematuhi peraturan kepegawaian % 100
Meningkatnya sinergitas pelaksanaan tupoksi SKPD di lingkungan Pemerintah Jumlah asosiasi / lembaga kerjasama antar pemerintah daerah yang diikuti kali 3
Kabupaten Cilacap melalui perumusan kebijakan yang tepat mutu dan tepat Jumlah porseni antar daerah yang diikuti kali 1

Drs, SUTAR)
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Perjanjian Kinerja

SEKRETARIAT DAERAH
Periode 2013-2017
Tahun Anggaran 2017

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target Program Anggaran
1 |Meningkatnya kualitas penyusunan rencana program Meningkatnya daftar rupabumi di tingkat kecamatan % 62 Program Perencanaan Tata Ruang 65.000.000
dan kegiatan yang lebih terarah, sinergis, konsisten,
transparan dan akuntabel Laju Inflasi poin 5,12 Program Pengembangan Data/Informasi/Statistik Daerah 175.000.000
Tertib penyimpanan dokumen / arsip dokumen 2 Program Penyelamatan Dan Pelestarian Dokumen/Arsip 50.000.000
Daerah
Publik hearing Perda (% terhadap total Perda) % 27 Program Penataan Peraturan Perundang-Undangan 85.000.000
Prosentase peraturan perundang-undangan yang % 80 Program Penataan Peraturan Perundang-Undangan 995.000.000
disahkan
Pertumbuhan penyaluran kredit untuk UMKM % 5 Program Pengembangan Sistem Pendukung Usaha Bagi 75.000.000
Usaha Mikro Kecil Menengah
Program Peningkatan Iklim Investasi Dan Realisasi 500.000.000
Investasi
Jumlah lembaga ekonomi pedesaan (KUD, LUEP, dsb ) lembaga 568
Dokumen laporan hasil monev APBD dokumen 1 Program Pembangunan Infrastruktur Perdesaan 100.000.000
Jumlah pegawai / pengelola pengadaan barang / jasa di orang 150 Program Penataan Peraturan Perundang-Undangan 300.000.000
SKPD
2 [Meningkatnya realisasi rencana program / kegiatan Perda SOTK perda 0 Program Penataan Peraturan Perundang-Undangan 150.000.000
sesuai dengan tupoksi Setda Kabupaten Cilacap
3 [Meningkatnya tertib administrasi dalam Dokumen standar pelayanan publik (SPM, SP dan SOP) dokumen 3 Program Perencanaan Pembangunan Daerah 290.000.000
penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan
Dokumen LPPD dan EKPPD /. Nilai EKPPD dok/nilai 2 Program Perencanaan Pembangunan Daerah 95.000.000
Dokumen LKPJ dokumen 1 Program Perencanaan Pembangunan Daerah 95.000.000
Indeks kepuasan masyarakat (% IKM) poin 82
Cakupan pengawasan peredaran barang dan jasa bagi pelaku usaha 225 Program Pengembangan Sistem Pendukung Usaha Bagi 150.000.000

pelaku usaha di bidang industri hasil tembakau

Usaha Mikro Kecil Menengah




Program Perlindungan Konsumen Dan Pengamanan 200.000.000
Perdagangan
Meningkatnya kualitas pelayanan administratif di Ketaatan pelaksanaan SPM sesuai Perbup 98 tahun 2012 % 97
Lingkungan Setda Kabupaten Cilacap (% terhadap target yang ditetapkan SPM)
Audit I1SO 901:2008 SKPD 1 Program Optimalisasi Pemanfaatan Teknologi Informasi 250.000.000
Pelayanan administrasi perkantoran berjalan lancar bulan 12 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 9.873.340.000
Jumlah gedung SKPD yang terpelihara buah 1 Program Peningkatan Sarana Dan Prasarana Aparatur 2.541.000.000
Jumlah kendaraan dinas roda 4 yang terpelihara buah 38 Program Peningkatan Sarana Dan Prasarana Aparatur 2.104.000.000
Jumlah kendaraan dinas roda 2 yang terpelihara buah 41
Pelayanan administrasi kepala daerah dan wakil kepala % 100 Program Pendidikan Politik Masyarakat 50.000.000
daerah Program Peningkatan Pelayanan Kedinasan Kepala 4.326.000.000
Daerah/Wakil Kepala Daerah
Upacara HUT RI kali 1 Program Pengembangan Wawasan Kebangsaan 683.000.000
Jumlah kegiatan keagamaan kegiatan 11 Program Pengembangan Wawasan Kebangsaan 1.883.500.000
Program Peningkatan Peran Serta Kepemudaan 56.000.000
Pelayanan kesekretariatan TP UKS dan KPZ bulan 12
Pemenuhan kebutuhan dasar pangan bagi rumah tangga RTM 140.934 |Program Pelayanan Dan Rehabilitasi Kesejahteraan 297.500.000
miskin Sosial
Meningkatnya kualitas sumber daya aparatur di Jumlah pegawai yang mengikuti bintek / peningkatan pegawai 1.798 [Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 1.456.000.000
lingkungan Sekretariat Daerah Kabupaten Cilacap dan skill, knowledge, atitut (SKA)
Jumlah kegiatan pelatihan komunikasi dan informasi kegiatan 3 Program Pengembangan Komunikasi, Informasi Dan 100.000.000
Media Massa
Meningkatnya disiplin dan etos kerja pegawai melalui Update konten website milik Pemkab cilacap (website % 100 Program Pengembangan Komunikasi, Informasi Dan 50.000.000
pengembangan budaya kerja yang efektif dan produktif [humas) Media Massa
Jumlah kasus non pidana yang diberikan bantuan dan kasus 3 Program Peningkatan Sistem Pengawasan Internal Dan 140.000.000
pendampingan hukum Pengendalian Pelaksanaan Kebijakan KDH
Dokumen evaluasi jabatan, monev tupoksi dan roadmap dokumen 5 Program Penataan Peraturan Perundang-Undangan 250.000.000
reformasi birokrasi
Dokumen LKjIP, dan dokumen kinerja dokumen 2 Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan 469.500.000
Capaian Kinerja Dan Keuangan
SKPD yang menyusun Dokumen LAKIP, TAPKIN, RKT, IKU SKPD 67 Program Perencanaan Pembangunan Daerah 50.000.000
Dokumen ASB, SSH, Laporan keuangan dan Laporan dokumen 17 Program Peningkatan Dan Pengembangan Pengelolaan 537.000.000

mutasi barang

Keuangan Daerah




Program Pembinaan Dan Fasilitasi Pengelolaan 150.000.000
Keuangan Kabupaten/Kota
Program Peningkatan Sistem Pengawasan Internal Dan 400.000.000
Pengendalian Pelaksanaan Kebijakan KDH
Terinformasikannya hasil pembangunan kepada % 60 Program Kerjasama Informasi Dengan Mas Media 270.000.000
masyarakat melalui media masa
Meningkatnya disiplin pegawai pegawai 250 Program Pembinaan Dan Pemasyarakatan Olah Raga 50.000.000
Program Peningkatan Disiplin Aparatur 20.000.000
Program Penataan Peraturan Perundang-Undangan 81.660.000
Jumlah pegawai yang mematuhi peraturan kepegawaian % 100
Meningkatnya sinergitas pelaksanaan tupoksi SKPD di Jumlah asosiasi / lembaga kerjasama antar pemerintah kali 3 Program Peningkatan Promosi Dan Kerjasama Investasi 100.000.000
lingkungan Pemerintah Kabupaten Cilacap melalui daerah yang diikuti
perumusan kebijakan yang tepat mutu dan tepat Program Pengembangan Wilayah Transmigrasi 130.000.000
Program Peningkatan Kerjasama Antar Pemerintah 55.000.000
Daerah
Jumlah porseni antar daerah yang diikuti kali 1 Program Pembinaan Dan Pemasyarakatan Olah Raga 500.000.000

Drs, SUTARIO, MM.
! ; PembinaUtama Madya
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Rencana Aksi Capaian Perjanjian Kinerja

SEKRETARIAT DAERAH
Periode 2013-2017
Tahun Anggaran 2017

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target Tahunan Triwulan Target | Keterangan Per Triwulan | Keterangan

1 |Meningkatnya kualitas penyusunan rencana program [Meningkatnya daftar rupabumi di tingkat kecamatan % 62 Triwulan 1 0
dan kegiatan yang lebih terarah, sinergis, konsisten, Triwulan 2 0
transparan dan akuntabel Triwulan 3 0
Triwulan 4 62

Laju Inflasi poin 5,12 Triwulan 1 5,12
Triwulan 2 0
Triwulan 3 0
Triwulan 4 0
Tertib penyimpanan dokumen / arsip dokumen 2 Triwulan 1 0
Triwulan 2 0
Triwulan 3 0
Triwulan 4 2
Publik hearing Perda (% terhadap total Perda) % 27 Triwulan 1 0
Triwulan 2 0
Triwulan 3 0

Triwulan 4 27
Prosentase peraturan perundang-undangan yang % 80 Triwulan 1 0
disahkan Triwulan 2 0
Triwulan 3 0

Triwulan 4 80
Pertumbuhan penyaluran kredit untuk UMKM % 5 Triwulan 1 5
Triwulan 2 5
Triwulan 3 5
Triwulan 4 5

Jumlah lembaga ekonomi pedesaan (KUD, LUEP, dsb lembaga 568 Triwulan 1 568

) Triwulan 2 568

Triwulan 3 568

Triwulan 4 568




Dokumen laporan hasil monev APBD

dokumen

Triwulan 1

Triwulan 2

Triwulan 3

Triwulan 4

Jumlah pegawai / pengelola pengadaan barang / jasa
di SKPD

orang

150

Triwulan 1

Triwulan 2

Triwulan 3

o|Oo|Oo|~r|O|O|O

Triwulan 4

150

Meningkatnya realisasi rencana program / kegiatan
sesuai dengan tupoksi Setda Kabupaten Cilacap

Perda SOTK

perda

Triwulan 1

Triwulan 2

Triwulan 3

Triwulan 4

Meningkatnya tertib administrasi dalam
penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan

Dokumen standar pelayanan publik (SPM, SP dan
SOP)

dokumen

Triwulan 1

Triwulan 2

Triwulan 3

Triwulan 4

Dokumen LPPD dan EKPPD /. Nilai EKPPD

dok/nilai

Triwulan 1

Triwulan 2

Triwulan 3

Triwulan 4

Dokumen LKPJ

dokumen

Triwulan 1

Triwulan 2

Triwulan 3

Triwulan 4

Indeks kepuasan masyarakat (% IKM)

poin

82

Triwulan 1

Triwulan 2

Triwulan 3

O|O|0O|0C|O|O|rR|O|O0O|O|FrR|W|O|O|O|O|O|O|O

Triwulan 4

(o]
N

Cakupan pengawasan peredaran barang dan jasa
bagi pelaku usaha di bidang industri hasil tembakau

pelaku usaha

225

Triwulan 1

v
)]

Triwulan 2

[0
[e)]

Triwulan 3

v
)]

Triwulan 4

[6,]
~

Meningkatnya kualitas pelayanan administratif di
Lingkungan Setda Kabupaten Cilacap

Ketaatan pelaksanaan SPM sesuai Perbup 98 tahun
2012 (% terhadap target yang ditetapkan SPM)

%

97

Triwulan 1

o

Triwulan 2

o

Triwulan 3

o

Triwulan 4

(o]
~

Audit 1SO 901:2008

SKPD

Triwulan 1

o




Triwulan 2 0
Triwulan 3 0
Triwulan 4 1
Pelayanan administrasi perkantoran berjalan lancar bulan 12 Triwulan 1 3
Triwulan 2 3
Triwulan 3 3
Triwulan 4 3
Jumlah gedung SKPD yang terpelihara buah 1 Triwulan 1 1
Triwulan 2 1
Triwulan 3 1
Triwulan 4 1
Jumlah kendaraan dinas roda 4 yang terpelihara buah 38 Triwulan 1 38
Triwulan 2 38
Triwulan 3 38
Triwulan 4 38
Jumlah kendaraan dinas roda 2 yang terpelihara buah 41 Triwulan 1 41
Triwulan 2 41
Triwulan 3 41
Triwulan 4 41
Pelayanan administrasi kepala daerah dan wakil % 100 Triwulan 1 100
kepala daerah Triwulan 2 100
Triwulan 3 100
Triwulan 4 100
Upacara HUTRI kali 1 Triwulan 1 0
Triwulan 2 0
Triwulan 3 1
Triwulan 4 0
Jumlah kegiatan keagamaan kegiatan 11 Triwulan 1 0
Triwulan 2 4
Triwulan 3 4
Triwulan 4 3
Pelayanan kesekretariatan TP UKS dan KPZ bulan 12 Triwulan 1 3
Triwulan 2 3
Triwulan 3 3
Triwulan 4 3
Pemenuhan kebutuhan dasar pangan bagi rumah RTM 140.934 Triwulan 1 3.000
Triwulan 2 3.000




Triwulan 3 3.000
Triwulan 4 5.934
Meningkatnya kualitas sumber daya aparatur di Jumlah pegawai yang mengikuti bintek / peningkatan pegawai 1.798 Triwulan 1 450
lingkungan Sekretariat Daerah Kabupaten Cilacap dan skill, knowledge, atitut (SKA) Triwulan 2 450
Triwulan 3 450
Triwulan 4 448
Jumlah kegiatan pelatihan komunikasi dan informasi kegiatan 3 Triwulan 1 0
Triwulan 2 0
Triwulan 3 0
Triwulan 4 3
Meningkatnya disiplin dan etos kerja pegawai Update konten website milik Pemkab cilacap % 100 Triwulan 1 100
melalui pengembangan budaya kerja yang efektif (website humas) Triwulan 2 100
dan produktif Triwulan 3 100
Triwulan 4 100
Jumlah kasus non pidana yang diberikan bantuan kasus 3 Triwulan 1 0
dan pendampingan hukum Triwulan 2 0
Triwulan 3 0
Triwulan 4 3
Dokumen evaluasi jabatan, monev tupoksi dan dokumen 5 Triwulan 1 0
roadmap reformasi birokrasi Triwulan 2 0
Triwulan 3 0
Triwulan 4 5
Dokumen LKjIP, dan dokumen kinerja dokumen 2 Triwulan 1 2
Triwulan 2 0
Triwulan 3 0
Triwulan 4 0
SKPD yang menyusun Dokumen LAKIP, TAPKIN, RKT, SKPD 67 Triwulan 1 67
IKU Triwulan 2 0
Triwulan 3 0
Triwulan 4 0
Dokumen ASB, SSH, Laporan keuangan dan Laporan dokumen 17 Triwulan 1 3
mutasi barang Triwulan 2 3
Triwulan 3 3
Triwulan 4 8
Terinformasikannya hasil pembangunan kepada % 60 Triwulan 1 60
Triwulan 2 60
Triwulan 3 60




Triwulan 4 60

Meningkatnya disiplin pegawai pegawai 250 Triwulan 1 250

Triwulan 2 250

Triwulan 3 250

Triwulan 4 250

Jumlah pegawai yang mematuhi peraturan % 100 Triwulan 1 100

kepegawaian Triwulan 2 100

Triwulan 3 100

Triwulan 4 100
Meningkatnya sinergitas pelaksanaan tupoksi SKPD [Jumlah asosiasi / lembaga kerjasama antar kali 3 Triwulan 1 0
di lingkungan Pemerintah Kabupaten Cilacap melalui [pemerintah daerah yang diikuti Triwulan 2 1
perumusan kebijakan yang tepat mutu dan tepat Triwulan 3 0
Triwulan 4 2
Jumlah porseni antar daerah yang diikuti kali 1 Triwulan 1 0
Triwulan 2 0
Triwulan 3 0
Triwulan 4 1

Drs. SUTARIO, MM.
"Pembina-Utama Madya
“NiP:-19600325 198703 1 004




Rencana Aksi Anggaran Pendukung Sasaran

SEKRETARIAT DAERAH
Periode 2013-2017
Tahun Anggaran 2017
Triwulan 1 Triwulan 2 Triwulan 3 Triwulan 4
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target Program Anggaran Kegiatan Anggaran Rp % Rp % Rp % Rp %
Target | Reali Target | Realisasi | Target | Reall Target | Realisasi | Target | Reall Realisasi | Target | Reall Realisasi
1 Meningkatnya kualitas penyusunan rencana Meningkatnya daftar rupabumi di tingkat % 62 Program Perencanaan Tata Ruang 65.000.000 [ Survey dan pemetaan 65.000.000 0 0| 0.00 0.00 0 o[ o0.00 0.00 0 o[ o0.00 0.00 0 o[ o0.00 0.00
program dan kegiatan yang lebih terarah, kecamatan
sinergis, konsisten, transparan dan Laju Inflasi poin 5,12 |Program Pengembangan 175.000.000| Fasilitasi Tim pengendalian Inflasi Daerah 175.000.000 0 o[ o0.00 0.00 0 0| 0.00 0.00 0 0| 0.00 0.00 0 0| 0.00 0.00!
akuntabel Data/Informasi/Statistik Daerah
Tertib penyimpanan dokumen / arsip dokumen 2 Program Penyelamatan Dan Pelestarian 50.000.000 | Pendataan dan penataan dokumen/arsip 50.000.000 0 0| 0.00 0.00 0 o[ o0.00 0.00 0 o[ o0.00 0.00 0 o[ o0.00 0.00
Dokumen/Arsip Daerah daerah
Publik hearing Perda (% terhadap total % 27 Program Penataan Peraturan Perundang- 85.000.000| Public hearing Raperda/Raperbup 85.000.000 0 of o0.00 0.00 0 0| 0.00 0.00 0 0| 0.00 0.00 0 0| 0.00 0.00!
Perda) Undangan
P peraturan pert g gan % 80 Program Penataan Peraturan Perundang- 995.000.000 | Publikasi peraturan perundang-undangan 100.000.000 0 0| 0.00 0.00 0 o[ o0.00 0.00 0 o[ o0.00 0.00 0 o[ o0.00 0.00
yang disahkan Undangan
Fasilitasi sosialisasi peraturan perundang- 400.000.000 0 0| 0.00 0.00 0 o[ 0.00 0.00 0 o[ 0.00 0.00 0 o[ 0.00 0.00
undangan
Koordinasi kerjasama permasalahan 180.000.000 0 0| 0.00 0.00 0 o[ o0.00 0.00 0 o[ o0.00 0.00 0 o[ o0.00 0.00
peraturan perundang-undangan
Fasilitasi Pelaksanaan PATEN 50.000.000 0 0 0.00 0.00 0 0| 0.00 0.00 0 0| 0.00 0.00 0 0| 0.00 0.00!
Kajian Peraturan Per UU an Daerah Thd 165.000.000 0 of o0.00 0.00 0 0| 0.00 0.00 0 0| 0.00 0.00 0 0| 0.00 0.00!
Peraturan Per UU an Baru, Lebih Tinggi dan
Kesesuaian antar Perat.PerUUan Daerah thd
Perat. PerUUan
Penyusunan buku sistem dan prosedur 100.000.000 0 o[ o0.00 0.00 0 0| 0.00 0.00 0 0| 0.00 0.00 0 0| 0.00 0.00!
pengadaan barang/jasa
Pertumbuhan penyaluran kredit untuk % 5 Program Pengembangan Sistem Pendukung 75.000.000 [ Pengembangan kebijakan dan program 75.000.000 0 0| 0.00 0.00 0 o[ o0.00 0.00 0 o[ o0.00 0.00 0 o[ o0.00 0.00
UMKM Usaha Bagi Usaha Mikro Kecil Menengah peningkatan ekonomi lokal
Program Peningkatan Iklim Investasi Dan 500.000.000| Kajian penanaman modal 400.000.000 0 0] 0.00 0.00 0 0| 0.00 0.00! 0 0| 0.00 0.00! 0 0| 0.00 0.00!
Realisasi Investasi Monitoring, evaluasi dan pelaporan 100.000.000 0 0] 0.00 0.00 0 0| 0.00 0.00! 0 0| 0.00 0.00! 0 0| 0.00 0.00!
Dokumen laporan hasil monev APBD dokumen 1 Program Pembangunan Infrastruktur 100.000.000 | Monitoring, evaluasi dan pelaporan 100.000.000 0 0| 0.00 0.00 0 0| 0.00 0.00! 0 0| 0.00 0.00! 0 0| 0.00 0.00!
Perdesaan
Jumlah pegawai / pengelola pengadaan orang 150 |Program Penataan Peraturan Perundang- 300.000.000 | Monitoring, Evaluasi, Pelaporan dan 50.000.000 0 0| 0.00 0.00 0 o[ o0.00 0.00 0 o[ o0.00 0.00 0 o[ o0.00 0.00
barang / jasa di SKPD Undangan Penyelesaian Sanggah Pengadaan
Barang/Jasa
Sosialisasi Tata Cara Pengadaan Barang/Jasa 150.000.000 0 0| 0.00 0.00 0 0| 0.00 0.00! 0 0| 0.00 0.00! 0 0| 0.00 0.00!
di Desa
Sosialisasi Peraturan Perundang-undangan 100.000.000 0 0| 0.00 0.00 0 o[ o0.00 0.00 0 o[ o0.00 0.00 0 o[ o0.00 0.00
Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah.
2 Meningkatnya realisasi rencana program / | Perda SOTK perda 0 Program Penataan Peraturan Perundang- 150.000.000 | Pelaksanaan evaluasi dan up dating data ABK 75.000.000 0 0| 0.00 0.00 0 0| 0.00 0.00! 0 0| 0.00 0.00! 0 0| 0.00 0.00!
kegiatan sesuai dengan tupoksi Setda Undangan
Kabupaten Cilacap Penyempurnaan perumusan standar 75.000.000 0 0| 0.00 0.00 0 o[ o0.00 0.00 0 o[ o0.00 0.00 0 o[ o0.00 0.00
kompetensi manajerial
3 Meningkatnya tertib administrasi dalam Dokumen standar pelayanan publik (SPM, SP | dokumen 3 Program Perencanaan Pembangunan Daerah |  290.000.000 [ Pengembangan partisipasi masyarakat 100.000.000 0 0| 0.00 0.00 0 0| 0.00 0.00! 0 0| 0.00 0.00! 0 0| 0.00 0.00!
penyelenggaraan pemerintahan dan dan SOP) dalam perumusan program dan kebijakan
pembangunan layanan publik
Monitoring dan evaluasi pelaksanaan 95.000.000 0 0| 0.00 0.00 0 o[ o0.00 0.00 0 o[ o0.00 0.00 0 o[ o0.00 0.00
pelayanan publik
Monitoring, evaluasi dan pelaporan 95.000.000 0 0] 0.00 0.00 0 0| 0.00 0.00! 0 0| 0.00 0.00! 0 0| 0.0 0.00!
Dokumen LPPD dan EKPPD /. Nilai EKPPD dok/nilai 2 Program Perencanaan Pembangunan Daerah 95.000.000| Kordinasi penyusunan Laporan Kinerja 95.000.000 0 0| 0.00 0.00 0 0| 0.00 0.00! 0 0| 0.00 0.00! 0 0| 0.00 0.00!
Pemerintah Daerah
Dokumen LKPJ dokumen 1 Program Perencanaan Pembangunan Daerah 95.000.000|Kordinasi penyusunan Laporan Keterangan 95.000.000 0 of 0.00 0.00 0 0| 0.00 0.00 0 0| 0.00 0.00 0 0| 0.00 0.00!
Pertanggung Jawaban (LKPJ)
Cakupan pengawasan peredaran barang dan | pelaku usaha 225 |Program Pengembangan Sistem Pendukung 150.000.000 Monitoring, evaluasi dan pelaporan 150.000.000 0 0| 0.00 0.00 0 0| 0.00 0.00! 0 0| 0.00 0.00! 0 0| 0.00 0.00!
jasa bagi pelaku usaha di bidang industri Usaha Bagi Usaha Mikro Kecil Menengah
hasil tembakau
Program Perlindungan Konsumen Dan 200.000.000| Pembinaan dan pengawasan pupuk dan 100.000.000 0 of 0.00 0.00 0 0| 0.00 0.00 0 0| 0.00 0.00 0 0| 0.00 0.00!
Pengamanan Perdagangan pestisida
Pengawasan peredaran barang dan jasa di 100.000.000 0 0| 0.00 0.00 0 0| 0.00 0.00! 0 0| 0.00 0.00! 0 0| 0.00 0.00!
bidang pupuk dan LPG bersubsidi




4 Meningkatnya kualitas pelayanan
administratif di Lingkungan Setda Kabupaten

Audit ISO 901:2008 SKPD 1 Program Optimalisasi Pemanfaatan 250.000.000| Survey Kepuasan Pelayanan Publik 250.000.000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Teknologi Informasi
Pelayanan administrasi perkantoran berjalan bulan 12 Program Pelayanan Administrasi 9.873.340.000| Pengendalian Administrasi Keuangan Daerah 40.000.000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
lancar Perkantoran
Penyediaan jasa administrasi keuangan 771.960.000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Penyediaan komponen instalasi 50.000.000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
listrik/penerangan bangunan kantor
Penyediaan barang cetakan dan 270.000.000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
penggandaan
Penyediaan jasa surat menyurat 48.380.000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Penyediaan peralatan dan perlengkapan 1.700.000.000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
kantor
Penyediaan jasa jaminan barang milik daerah| 115.000.000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya 1.663.000.000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
air dan listrik
iaan mak dan minuman 2.385.000.000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00!
Penyediaan alat tulis kantor 330.000.000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00!
Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke 2.500.000.000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00!
luar daerah
Jumlah gedung SKPD yang terpelihara buah 1 Program Peningkatan Sarana Dan Prasarana | 2.541.000.000|Pengadaan perlengkapan gedung kantor 400.000.000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aparatur
d peralatan gedung kantor 200.000.000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pemeliharaan rutin/berkala peralatan 603.000.000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
gedung kantor
Rehabilitasi sedang/berat gedung kantor 500.000.000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor 838.000.000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00!
Jumlah kendaraan dinas roda 4 yang buah 38 Program Peningkatan Sarana Dan Prasarana | 2.104.000.000 [Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan 2.104.000.000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
terpelihara Aparatur dinas/operasional
Pelayanan administrasi kepala daerah dan % 100 |Program Pendidikan Politik Masyarakat 50.000.000 | Monitoring, evaluasi dan pelaporan 50.000.000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
wakil kepala daerah Program Peningkatan Pelayanan Kedinasan | 4.326.000.000 (Pembinaan dan Koordinasi Peningkatan 80.000.000 0.00. 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00! 0.00 0.00!
Kepala Daerah/Wakil Kepala Daerah Bidang Pembangunan
Pembinaan dan Koordinasi Peningkatan 80.000.000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Bidang Ekonomi
Pembinaan dan Koordinasi Peningkatan 70.000.000 0.00. 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00! 0.00 0.00!
Bidang Organisasi, Tata Laksana dan Kinerja
Pemda
Pembinaan dan Koordinasi Peningkatan 80.000.000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Bidang Kesejahteraan Rakyat
Pembinaan dan koordinasi peningkatan 50.000.000 0.00. 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00! 0.00 0.00!
bidang K ]
Pelayanan penerima tamu Bupati/Wabup 110.000.000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
dan penyusunan naskah sambutan
Penyusunan Telaahan Kebijakan Bupati oleh 300.000.000 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00! 0.00 0.00!
Staf Ahli
Penerimaan kunjungan kerja pejabat 30.000.000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
negara/departemen/lembaga pemerintah
non departemen/Iluar negeri
Pelayanan Administrasi Kepala Daerah 2.046.000.000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Rapat koordinasi pejabat pemerintah daerah | 160.000.000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pelayanan Administrasi Wakil Kepala Daerah | 1.320.000.000 0.00. 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00! 0.00 0.00!
Upacara HUTRI kali 1 Program Pengembangan Wawasan 683.000.000 | Peningkatan kesadaran masyarakat akan 500.000.000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Kebangsaan nilai-nilai luhur budaya bangsa
Peningkatan rasa solidaritas dan ikatan sosial| ~ 183.000.000 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00! 0.00 0.00!
dikalangan masyarakat
Jumlah kegiatan keagamaan kegiatan 11 Program Pengembangan Wawasan 1.883.500.000 | Penyelenggaraan Musabaqoh Tilawatil 150.000.000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00!
Kebangsaan Quran (MTQ) Umum
Peyelenggaraan Musabagoh Hafdzil Quran 70.000.000 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00! 0.00 0.00!
(MHQ)
Peringatan hari - hari besar agama 317.000.000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Penyelenggaraan Musabagoh Tilawatil 160.000.000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00!
Quran (MTQ) Pelajar
Peningkatan toleransi dan kerukunan dalam 323.000.000 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00! 0.00 0.00!

kehidupan beragama




Penyelenggaraan Ibadah Haji 863.500.000 0| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Program Peningkatan Peran Serta 56.000.000| Pelatihan Pelatih Qori/Qoriah 56.000.000 of 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00!
Kepemudaan
Pemenuhan kebutuhan dasar pangan bagi RTM 140.934 | Program Pelayanan Dan Rehabilitasi 297.500.000 | Monitoring, evaluasi dan pelaporan 50.000.000 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
rumah tangga miskin Kesejahteraan Sosial Pemberian penghargaan bagi masyarakat 150.000.000 of 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00!
berprestasi
Bimtek peningkatan kemampuan Takmir 57.500.000 0| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Masjid dan Mushola
Sosialisasi Hibah dah dan bansos 40.000.000 0 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00!
Meningkatnya kualitas sumber daya Jumlah pegawai yang mengikuti bintek / pegawai 1.798 |Program Peningkatan Kapasitas Sumber 1.456.000.000 [ Bimbingan Teknis Kehumasan/ Keprotokolan 85.000.000 of 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
aparatur di lingkungan Sekretariat Daerah peningkatan dan skill, knowledge, atitut Daya Aparatur
Kabupaten Cilacap (SKA) Penyempurnaan Roadmap Reformasi 50.000.000 0| 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00 0.00 0.00
Birokrasi Pemerintah Kabupaten Cilacap
Pengendalian, Evaluasi dan pelaporan 250.000.000 o[ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00!
kegiatan APBD
Bimtek Penyusunan LKjIP dan Dokumen 60.000.000 0| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Kinerja
Pengelolaan Sistem Rencana Umum 100.000.000 0| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
daan (SIRUP)
Pelaksanaan Rakor Pendayagunaan Aparatur 96.000.000 0| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Negara Kabupaten Cilacap
Pendidikan dan pelatihan formal 25.000.000 0| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pembinaan dan Pelatihan Sumber Daya 100.000.000 o[ o0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00!
Manusia dalam rangka Sertifikasi Keahlian
Pengadaan Barang/Jasa
Bimtek Implementasi Perundang-undangan 40.000.000 0| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
bidang kelembagaan, ketatalaksanaan,
kepegawaian dan kinerja aparatur pemda
Bimbingan teknis legal drafting penyusunan 50.000.000 0| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
produk hukum daerah
Pengelolaan Unit Layanan Pengadaan (ULP) 400.000.000 0| 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00! 0.00 0.00!
Rakor hukum 150.000.000 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00!
Rakor Keprotokolan 50.000.000 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00!
Jumlah kegiatan pelatihan komunikasi dan kegiatan 3 Program Pengembangan Komunikasi, 100.000.000| Pembinaan dan pengembangan sumber 100.000.000 0| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
informasi Informasi Dan Media Massa daya komunikasi dan informasi
Meningkatnya disiplin dan etos kerja Update konten website milik Pemkab cilacap % 100 |Program Pengembangan Komunikasi, 50.000.000 | Pembinaan dan Pengembangan Jaringan 50.000.000 0| 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00! 0.00 0.00!
pegawai melalui 1 budaya (website humas) Informasi Dan Media Massa i dan Informasi
Jumlah kasus non pidana yang diberikan kasus 3 Program Peningkatan Sistem Pengawasan 140.000.000| Penanganan sengketa hukum 90.000.000 0| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
bantuan dan pendampingan hukum Internal Dan Pengendalian Pelaksanaan Penanganan kasus pada wilayah 50.000.000 0| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
j KDH pemerintahan dibawahnya
Dokumen evaluasi jabatan, monev tupoksi dokumen 5 Program Penataan Peraturan Perundang- 250.000.000| Up dating Data analisis Jabatan 100.000.000 0] 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00! 0.00 0.00!
dan roadmap reformasi birokrasi Undangan evaluasi jabatan 100.000.000 0] 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00! 0.00 0.00!
Pengembangan e-Anjab Kabupaten Cilacap 50.000.000 0| 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00! 0.00 0.00!
Dokumen LKjIP, dan dokumen kinerja dokumen 2 Program Peningkatan Pengembangan Sistem 469.500.000 | Pengembangan Aplikasi e-Sakip Kabupaten 295.500.000 0| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pelaporan Capaian Kinerja Dan Keuangan Cilacap
Pembinaan dan Koordinasi Peningkatan 40.000.000 0| 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00! 0.00 0.00!
Bidang Keuangan dan Aset
Penyusunan laporan capaian kinerja dan 134.000.000 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ikhtisar realisasi kinerja SKPD
SKPD yang menyusun Dokumen LAKIP, SKPD 67  |Program Perencanaan Pembangunan Daerah 50.000.000 | Pengembangan sistem aplikasi penyusunan 50.000.000 0| 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00! 0.00 0.00!
TAPKIN, RKT, IKU Renja dan Evaluasi RKPD Setda
Dokumen ASB, SSH, Laporan keuangan dan dokumen 17 Program Peningkatan Dan Pengembangan 537.000.000 | Penyusunan standar satuan harga 130.000.000 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Laporan mutasi barang Pengelolaan Keuangan Daerah Penyusunan analisa standar belanja 100.000.000 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Asistensi dan Penyusunan Sistem Aplikasi 100.000.000 0| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
APBD Bagi SKPD
Penyusunan Laporan keuangan Akhir Tahun 150.000.000 0| 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00! 0.00 0.00!
Setda
Pembinaan Pengurus Barang Milik Daerah 57.000.000 of 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Program Pembinaan Dan Fasilitasi 150.000.000( Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan Kegiatan 150.000.000 0| 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00! 0.00 0.00!
Pengelolaan Keuangan Kabupaten/Kota APBD
Program Peningkatan Sistem Pengawasan 400.000.000 r j ] 400.000.000 0| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Internal Dan Pengendalian Pelaksanaan
Kebijakan KDH

kebijakan KDH




Terinfor i hasil % 60 Program Kerjasama Informasi Dengan Mas 270.000.000 | Penyebarluasan informasi pembangunan 120.000.000 0.00 0.00! 0.00 0.00 0 o[ o0.00 0.00 0.00 0.00
kepada masyarakat melalui media masa Media daerah
Penyebarluasan informasi penyelenggaraan 150.000.000 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0| 0.00 0.00 0.00 0.00
pemerintahan daerah
Meningkatnya disiplin pegawai pegawai 250 |Program Pembinaan Dan Pemasyarakatan 50.000.000 | Pembinaan Olahraga di Lingkungan Setda 50.000.000 0.00 0.00! 0.00 0.00 0 o[ o0.00 0.00 0.00 0.00
Olah Raga Kab Cilacap
Program Peningkatan Disiplin Aparatur 20.000.000(| Up dating data Simpeg dan absensi pegawai 20.000.000 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0| 0.00 0.00 0.00 0.00
Setda
Program Penataan Peraturan Perundang- 81.660.000| Pembentukan Budaya kerja di lingkungan 81.660.000 0.00 0.00! 0.00 0.00 0 o[ o0.00 0.00 0.00 0.00
Undangan Pemerintah Kabupaten Cilacap
Meningkatnya sinergitas pelaksanaan Jumlah asosiasi / lembaga kerjasama antar kali 3 Program Peningkatan Promosi Dan 100.000.000| Peningkatan koordinasi dan kerjasama di 100.000.000 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0| 0.00 0.00 0.00 0.00
tupoksi SKPD di lingkungan Pemerintah pemerintah daerah yang diikuti Kerjasama Investasi bidang penanaman modal dengan instansi
Kabupaten Cilacap melalui perumusan pemerintah dan dunia usaha
kebijakan yang tepat mutu dan tepat Program Pengembangan Wilayah 130.000.000 | Peningkatan kerjasama antar wilayah, antar | 130.000.000 0.00 0.00! 0.00 0.00 0 o| 0.00 0.00 0.00 0.00
Transmigrasi pelaku dan antar sektor dalam rangka
pengembangan kawasan transmigrasi
Program Peningkatan Kerjasama Antar 55.000.000 | Fasilitasi/pembentukan kerjasama antar 55.000.000 0.00 0.00 0.00 0.00 0 o[ o0.00 0.00 0.00 0.00
Pemerintah Daerah daerah dalam penyediaan pelayanan publik
Jumlah porseni antar daerah yang diikuti kali 1 Program Pembinaan Dan Pemasyarakatan 500.000.000 | Pengiriman Peserta Pekan Olahraga dan Seni 500.000.000 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0| 0.00 0.00 0.00 0.00!
Olah Raga Antar Perbatasan
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